STATUTO "TEATRO RACCONTI ARMONICI APS”

*nellambuo dello stesso

comune

ART. 1
Costruzione, denominazione, sede ¢ durata

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D Lgs 117/2017 e della normativa in materia I’Ente del Terzo
Settore denominato “Teatro Racconts Armonici - APS™, in breve “T.R A. - APS”, di seguito anche solo “Teatro
Racconu Armonici™ che assume d’ora in poy, la forma giunidica di Associazione, apartitica ¢ aconfessionale

L Associazione ha sede legale in Cimisello Balsamo (M1) in Via Cavour n 4. L'associazione potra istituire con
dehbera dell”Assemblea ordinana sedi secondarie. ammimstrative, seziont locali. Il trasferimento della sede
associativa nell’ambito dello stesso comune non comporta modifica statuania e puo avvenire con delibera del
Consigho Direttivo della Associazione. L'Associazione opera sul territorio di Milano, di quello regionale, limitrofo
ed extra regionale aderendo anche a coordinamenti nazional, europer e internazionah. La durata dell’associazione
¢ tlhmtata

ART. 2

Scopo, finalita ¢ attivita

L’Associazione esercita atuvita di interesse generale per 1l perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
culturah, civiche, sohidanstiche e di pubblica utihta

Le atuivita che 1" Associazione si propone di svolgere prevalentemente, ai sensi dell’articolo 5 del D.Lgs 117/2017,
SONo

Ideare, produrre, orgamzzare, realizzare, promuovere o 1n alternativa partecipare, sul territorio nazionale ¢
internazionale, a spettacoh, eventi culturah, fesuval, rassegne, concorsi, tournée, manifestazioni, convegni,
mositre ¢ concert

Gestire ¢ programmare spazi dove poter sperimentare, esprimere, apprendere ¢ divulgare ’arte del teatro,
anche apphecata alle aru visive e performative

Progettare, promuovere, distribuire e gestire tutti quer servizi e/o progetti idoner al raggiungimento deghi scopi
istituzionals, tra cut ma non solo prodotu di comunicazione € promozione; prodotti di carattere audiovisivo,
radiofonico, ¢/o performativo, workshop mterdisciplinari sul teatro e quant’altro abbia come tema |"arte n
generale; spazi virtualt online, attivita di editona tradizionale e¢/o alternative, di contenuto artistico-culturale.
Educare, 1struire ¢ formare professionalmente Organizzare e condurre corsi di formazione, laboratori e seminari
di avvicinamento e sensibilizzazione 1n ambito teatrale, performativo, artistico e musicale, nonche attivita

culturali di1 interesse sociale con finahita educative

Puo svolgere inoltre ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compie, sempre nel rnispetto
della normativa di niferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla reahizzazione diretta o
indiretta degli scopt istituzionali. L"Assoctazione puo, moltre, reahizzare atuvita di raccolta fondi nel nspetto dei
principi di verita, trasparenza ¢ correttezza con 1 sostenitori ¢ con 1l pubblico 1n contormita alle disposizioni
contenute dell’articolo 7, D Lgs. 117/2017. L’Associazione puo esercitare attuvita diverse, strumentah e
secondarie rispetto alle attivita di mteresse generale, ai sensi e ner limiti previstu dell’articolo 6 del D . Lgs

117/2017. La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consigho Direttivo e approvata in
Assemblea Soci Nel caso i cui I"Associazione esercitt attvita duverse, 1l Consigho Direttivo dovra testare 1l
carattere secondario ¢ strumentale delle stesse ner documenti di bilancio, ai sensi dell’articolo 13 comma 6 D Lgs

117/2017

Per 1l rageiungimento delle finahita e degh scopr statuari, per lo svolgimento delle atuvita, 1"’Associazione puo
stipulare convenziom con il Comune ¢ con altri Enti ¢/0 Associazions sta pubblici che privau nello svolgimento di
servizi. Portra, moltre, collegarsy ad altn Entu Nazionali e/o Esteri, riconosciuti ai sensi della normativa vigente, che
abbiano le stesse finahita L"Associazione puo, pertanto, assumere tutte le imziative e svolgere tutte le attivita, ivi
compresa la partecipazione 1n Assoctaziont/Fondaziom e altre istituziont pubbliche o private che siano giudicate
necessarie o utili per 1l conseguimento delle proprie tinahita, A1 hm orgamzzatuvy, I'Associazione potra acquisire a
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ttola di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture ¢ attrezzature idonee all’oggetto della propria aitivita
L' Associazione puo esercitare anche attivita d raccolta fond attraverso la richiesta a terzi dh donaziong, lascin ¢
contributt di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le propre atuvita di interesse generale. L'attivita di
raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata ¢ continuativa, mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di bem o servizi di modico valore, impiegando nisorse propne ¢ di
terzi, inclust volontan ¢ dipendenti. nel nispetto dey prinaipr di venita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i

sosteniton ¢ 1l pubblico

ART. 3

Ammissione ¢ numere degli associati

I soct dell’ Associazione st distinguono 1 Soci Ordinars, Soct Sostenitori, Soci Benementi. Sono So Ordinari
coloro che versano la quota di iscrnizione annualmente stabilita dal Consigho Diretive. Sono Soci Sostenitors
coloro che crogano in via ordinara contribuzion volontarie aggiuntive nspette alla quota associativa annuale
Sono Soci Benementi coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meniti particolan acquisiti a
favore dell’ Associazione 1l numero degli associan ¢ illimitato ma, 1n 0gni caso, non puo essere inferore al mmmo
stabilito dalla normativa vigente Se successivamente alla costituzione 1l numero dovesse scendere al di sotte
del mimmeo nchiesto, 1'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare 1l numero entro un anno

Possono aderire all’ Associazione tutte le persone fisiche ¢ gundiche che ne condividono le finalita ¢, mosse da
spirito di solhidarieta. st impegnano concretamente per realizzarle con la loro opera, con le loro competenze ¢
conoscenze  L'ammissione all Associazione ¢ dehiberata dal Consigho Direttive su domanda  scritta

dell interessato che dovria contenere

L indicazione del nome cognome, residenza o dormaiho, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonche recapiti
telefomict ¢ mdinzzo di posta ¢lettronica, ove in possesso La deliberazione € comunicata all'interessato e
[1scrizione e annotata nel hibro degh associau, con contemporaneo versamento della quota associativa
La dichiarazione di conoscere ed accettare imtegralmente 1l presente Statuto, gh eventuali regolament e di
attenerst alle deliberozion legalmente adottate dagh orgam associlativi
In caso di domanda dy ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta
1 Consigho Diretiive delibera sulla domanda secondo critent non diseniminaton, coerenti con le finalitad perseguite
e le attivita di interesse penerale svolte In caso di nigetio della domanda, 1l Consigho Diwrettiveo comunica la
decisione all interessato entro 60 (sessanta) grorn, motvandela L aspirante socio puo, entro 60 (sessanta) giorm
da tale comunicazione di ngetto, chiedere che sull'istanza s1 pronunci l'assemblea in occasione della successiva
convoLasiones
Lo status di assoctato ¢ a tempo indeterminato L associato pud sempre recedere dall*Associazione La quota
sociale ¢ mtrasmussibile, non nivalutabile € non rimborsahile

ART. 4
Diritts ¢ obbhighi degli associat
I socr dell' Assocazione hanno o dintto dh

cleggere gh orgam sociali e di essere eleth negh stessi,

Votare in Assemblea, se iscntti da almeno tre mesi nel hbro degli associati e 1n regola con 1l pagamento della
quolta associaliva,

essere mforman sulle atuvita dell Associazione ¢ controllarne "andamento,

frequentare 1 locali dell” Associazione

esserc nimborsat dalle spese effetiivamente sostenute ¢ documentate per ["athivitd prestata, ar sensi dell’an
17 del D Igs. 117/2017,

prendere atto dell’ordine del grorno delle assemblee,

consultare 1 hbn sociah ¢ prendere visione der bilancs, secondo le modahita di cur all’art. 17, comma 2 del
presente Statuto,

¢ gh obbhight d

rispettare il presente Statuto ¢ Meventuale regolamento interno,
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tenere, ner rapporti con gh altn associati ¢ con 1 terzi, un comportamento improntato a spirito di sohidaniera,
corretiezza, buona fede ¢ rigore morale;

versare la quota associativa secondo 'importo, le modahita di versamento ¢ 1 termim annualmente stabihit dal
Consigho Direttivo

ART. 5

Perdita della qualifica di associato
La perdita della qualifica di associato puo venire per

recesso volontano comumcato m forma scritta al Consigho Direttivo
per mancato versamento della quota associativa per 'anno in corso
per indegmita dehiberata dal Consigho Direttivo
per persistentt violaziom degh obblighs statutari

Contro il provvedimento del Consigho Direttivo arrecante 1'esclusione dell’associato, ¢ ammesso 1l ncorso, entro
60 (sessanta) grorni dal ricevimento della comunicazione all’ Assemblea der soci che, previo contraddittonio,
devono decidere in via defimtiva sull argomento nella Prima riunione convocata

L'associato moroso nel pagamento della quota associativa per piu i due anm puo essere escluso
dall’associazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione ¢ salvo che regolanzzi 1 versamenti
delle quote pregresse entro 30 (trenta) grormi dalla contestazione di morosita. L'esercizio dei diritti di socio é

sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche parziah, net terminm ¢ nelle
modalita dehberate dal Consigho Direttivo

ART.6

Organi

Sono orgam dell’ Associazione
L'Assemblea,
Il Consigho Direttivo,
Il Presidente e 1l Vicepresidente,

Il Revisore legale dei conn, ove obblhigatorio ar sensi delle disposiziom di legge vigent,
[1 Collegio der Probivin, ove istituito;

1l Presidente Onorano. ove istituito

ART. 7
Assemblea

L"Assemblea ¢ Morgano sovrano dell”Associazione ed ¢ composta da tutti ghi associati Nell' Assemblea hanno

dintto i voto it coloro che sone aseritt, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degh associati, ¢ siano in regola con 1l
versamento della quota soaale dell anno in cur s svolge 1" Assemblen.

Crascun associato ha un voto | vou sono palest tranne quelli nguardanti le persone.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente dintto al voto. Si apphica,
in quanto compatbile I"art. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice civile

L' Assemblea ¢ convocata con delibera del Consigho Direttivo ¢ comunicata agh associati mediante avviso scnito,

anche in forma elettromica, da inviare almeno 10 (diect) griorm prima della data fissata per 1'Assemblea e deve

contenere "ordine del grorno, 1l Juogo, la data e orarno della prima convocazione e della eventuale seconda
convacasiione

L"Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. L'Assemblea

st riunisce almeno una volta Manno per Mapprovazione del bilancio di esercizio L'Assemblea ¢ moltre convocata

a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando 'organo ammimistrativo lo rnitiene necessarno

L*Assemblea ha le seguenti competenze
clegge e revocar componenti del Consigho Diretuvo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probivir ¢ del
soggetto incaricato della revisione legale der contr, ove obbligaton ar sensi delle disposiziom di legge vigenu,
approva il bilancio di esercizio ¢ 1l bilancio sociale ove previsto,

delibera sulla responsabihita der components degh orgam sociali € promuove aziom di responsabilita nei loro
contront,

delibera gh eventuah contnibuti straordinan,
dehibera sulla esclusione degh associat,
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dehbera sulle modihicazion dell’ Atto costitutivo e dello Statuto,

approva I'eventuale regolamento der lavon assemblear,

dehbera su ricorst in caso di rerezione della domanda div ammssione di nuovi associatl,

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell Associazione,

delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventual attivita diverse m sensi dell’art 2 del presente Statuto,

delibera sugh altri oggett aunbun dalla Legge alla sua competenza

L' Assemblea ¢ vahidamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pru uno degh associan
aventi dintte di voto presents, in proprio o per delega € in seconda convocazione qualunque s1a 1l numero degli
associati presenti aventi dintto di voto, in proprio o per delega, L'Assemblea delibera a maggioranza di vou. Nelle
deliberaziom di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratort non
hanno diritto di voto Delle riunion assemblean ¢ relative deliberaziom dovra essere redatto apposito verbale
firmato dal Presidente ¢ dal Segretanio, consultabile da tutti 1 Soci presso la sede sociale, eventuali copie saranno
a debito del Socio richiedente Per 1" Assemblea straordimaria che dehibera sulle modifiche dell atto cosututivo ¢
dello statuto ¢ nichiesta la presenza di almeno 3/4 degh associati ¢ 1l voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Per I'Assemblea straordimana che delibera sullo scioghmento, oltre che sulla fusione. Scissione o
wrasformazione dell’ Associazione, ¢ nichiesta sia la presenza sia il voto favorevole di almeno 3/4 degh associat
E ammessa la possibilita che le rnuniom dell’ Assemblea sy tengano per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti 1 partecipant possano essere tdentuficati ¢ sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale alla trattazione degh argoment alfrontati

Venificandosi questi requisiti, 1'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cut si trova il Presidente ¢ dove pure
deve trovarst i Segretario della nunione, onde costituire la stesura ¢ la sottosenzione del verbale sul relativo libro

ART. §

Il Consiglio Direttivo
Il Consigho Direthivo opera in attuazione delle volonta e degh indinzzs generali dell’ Assemblea alla quale nsponde

direttamente ¢ dalla quale puo essere revocato con molivazione
Rientra nella sfera di competenza del Consiglhio Direttivo tutio quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza dell’ Assemblea o di altn organi associativi 11 Consighio Direttivo ¢ responsabile verso I'Assemblea della
pestione operativa, attua i mandati e le decisiont dell’ Assemblea ed ¢ investito der pi ampi poten per la gestione
ordinaria e straordinana dell’ Associazione, fatt salvi quell che la legge ¢ lo Statuto attnibuiscone all’ Assemblea
In parnicolare, esso svolge le seguenti attivitg

cleggere ¢ revocare, fra 1 van componenti, 1l Presidente, 1l Vicepresidente, 1l Segretano ed il Tesonere, salvo

che non vengano nominaty in sede di atto coshilulivo,

escguire le dehiberaziom dell’ Assemblea,

formulare 1 programm di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

predisporre 1l Bilancio i esercizio ¢ 'eventuale Bilancio sociale ner cast ¢ con le modahita previste al

raggiungimento delle soghe di legge,

proporre le eventuali attivita diverse ¢ attestarne le secondarieta e strumentalita, nispetto alle atuvita di interesse

generale,

approvare 1l documento di previsione ¢ programmazione economica dell’esercizio,

deliberare sulle domande di nuove adesiont, sottoporre all"Assemblea le proposte di esclusione der soc,

deliberare sulla quota associativa annuale e sugh eventuali contributy straordinarn, dehberare le aziom disciphinan

ner confront degh associat,

curare la gestione di tutte 1 bem mobihy € immobili d proprietd dell” Associazione o ad esse affidat,

curare la tenuta der libn sociali di sua compelenza,

stabilire 1 imiy massimi e le condiziom per 1 nmbors: m volontan delle spese effetiivamente sostenule e

documentate per 'attivitd m sensy dell’art 17 del D Legs 1172017,

approvare 'ammontare der compensi per le eventual prestaziom retribuite che si rendano necessane m fim del

regolare funzionamento delle attuvita dell” APS,

costruire Commussiont o Gruppr di lavoero, a cur partecipano gl Associati o esperti anche non soc, per la

defimzione ¢ la realizzazione concreta di specilici programnn ¢ progetn
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Il primo Consigho Direttivo e nominato nell’

atto Direttivo. m
alle cause

quah st apphica I"art. 2382 del Codice civile rigunardo
dianelegpibilita e di decadenza Al confhitto di interessi degh ammimistratori s apphica l'articolo 2475-
ter del Codice civile || Consigho Direttivo ¢ formato da un numero di componenti che va da 5 (cinque) a 11
(undict), che ¢ 1ale da assicurare una cquilibrata rappresentativita degh iscrit |1 component del Consiglio Direttivo
restano n canca tre anm ¢ sono neleggibili 11 Consigho Diretuvo é presteduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente o, in assenza d; questulimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttuivo
I Consiglio Direttivo si nunisce d; norma almeno quattro volte all’anno, o quando 1l Presidente lo ritenga
Opportuno od a seguito di richiesta seritta di almeno due terzi der componenti del Consigho Direttivo La
convocazione ¢ noltrata

periscntto, anche in forma elettronica, con § giornn in anticipo e deve contenere 'ordine
del grorno, 1l luogo, 1a data ¢ 'oranio della seduta In difetto di cony

runiom cui partecipano tutti 1 membn del Consigho Direttivo
SIno a 24 ore prima della data della nunione | Consighien che

grustificazione motivata decadono dalla carica In caso di morte, dimissions, decadenza o esclusione di Consighen
prima della scadenza del mandato, 11 Consigho Direttivo viene integrato con 1 primi tra 1 candidati non eletts, i quali
rIMangono in canca sino alla scadenza del mandato del Consigho Diretivo In caso di mancanza od esaurimento

dell’elenco der non elett o loro mdisponibilitd, 1" Assemblea provvede alla surroga medhante elezione.
Delle nunion consthan dovri essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente ¢ dal Segretario ed approvato
divoltain v

olta dal Consigho stesso, consultabile da it 1 soc) presso la sede sociale, previa richiesta formale al
presidente

ocazione formale sono ugualmente vahde le
In caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione,
risultano assenti per tre sedute consecutive senza

Le riuniom o la partecipazione dei singoli compone

nti del Consigho Direttivo possono essere svolte anche
mediante

sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti d comunicazione a distanza
(videoconferenza/teleconferenza), secondo le modalita definite E altresi ammessa la mamifestazione del voto a

scrutinio segreto, nelle ipotes: previste dallo Statuto ¢ dar Regolamenti, attraverso 1'utilizzo di apposita
prattaforma di votazione on-line, purché¢ sia garantiti sistemi d

sicurezza ¢ cnittograhia ¢ la capacita di
conservazione dell"anomimato e della sicurezza del voto ¢

spresso 1l potere di rappresentanza attribuito agh
ammimistraton: ¢ generale. Le hmitaziom del potere di rappresentanza non sono opponmbili a1 terzi se non sono

1scnitte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non s prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. Y
Presidente - Vicepresidente

Il Presidente rappresenta legalmente 1" Associazione ne rapporti mterm ed esterni, ner confronti di terzi ed in
giudizio compre tutts gh att che la impegnano verso 1esterno

Il Presidente ¢ eletto dal Consigho Direttivo, tra 1 propr componenti, € puo essere rconfermato

E autorizzato ad escguire \ncassy ed accettare donaziom di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pubbliche
Ammimstraziom, Enn, Istutuziom ¢ da prnivati, nlasciandone quictanze hiberatorie, nonché a stipulare tutty ghath e
contratti inerent alle ativita associative

Il Presidente dura 1n canica quanto 1l Consighio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimission
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea. con la maggioranza degh aventi dintto

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, 1l Presidente convoca I’ Assemblea per 'elezione del nuovo
Presidente ¢ del nuovo Consighio Diretivo

Il Presidente presiede I'Assemblea ¢ 1l Consigho Direttivo, svolge I'ordinaria ammimstrazione sulla base delle
diretuve di tah organi, niferendo al Consighio Direttivo m merito all’attivita computa

I1 Vicepresidente ¢ eletto dal Consigho Direttivo tra 1 propri componenti € sostituisce il Presidente 1n ogni sua
altnbuzione ogmi qualvolta questi st impossibilitato nell esercizio delle sue funziom

ART. 10
Segretario e Tesoriere
II Segretano e il Tesonien sono elettr dal Consigho Diretivo al proprio imterno.

Il Segretanio assiste 1l Consighio Direttivo, redige 1 verbah delle relative riuntont, cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita dell” Associazione, assicura esecuzione delle deliberaziom e provvede al
normale funzionamento degh utficr 11 Segretanio ¢ responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea
documentazione della quale nsulta la gestione economica ¢ finanziana dell” Associazione

I Tesoriere el responsabile della gestione ammimistrativa e finanziana dell’ Associazione merente all'esercizio

hinanziano e la tenuta der hbn contabih Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazionm assunte dal Consigho Al Tesoriere ¢ conlerito 1
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potere di operare con banche ¢ uffici postah, 1vi compresa la facolta di aprire 0 estinguere conti correnti, firmare
assegni di traenza, effettuare prehievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione merenti alle mansion, affidategh

E possibile affidare 1 due incarichi ad un umco Consighere.

ART. 11
Organo di controllo
Qualora se ne ravvisi la necessitd, e net casi previsti per legge ai senst dellart. 30 Codice del Terzo Settore viene
eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico L' organo di controllo dura in carica per quatiro €sercizi
e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cur all’articolo 239, comma secondo, del Codice civile
L'organo di controllo:

vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul nispetto der principi di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n 231, qualora applicabili;

vigila sull'adeguatezza dell’assetto organmzzativo, Tmministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finahta civiche, solidanistiche e di utilizza sociale;

attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo

14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117. 11 bilancio sociale da atto degh esiti del momtoraggio svolto.
L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante a1 fin
dell’espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo puo in qualsiast momento procedere, anche
individualmente. ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, pud chiedere agh amministrator: notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinaty affari. L'Organo di controllo assiste alle riunioni del
Consiglio Direttivo e 1n tal caso puo esprimere la sua opinione sugl argomenti all’ordine del giorno, senza diritto
d1 voto.
L'incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a ttolo gratuito, salvo 1l imborso delle spese effettivamente
documentate.

ART. 12

Revisione legale dei conti

Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 lugho 2017, n 117, I’ Assemblea nomina 1l soggetto
incaricato della revisione legale der conti. Lincarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all'Organi
di controllo, a condizione che sia revisore legale 1scrtto nell’apposito registro. Se I'Organo di controllo non
esercita il controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti dall’art. 31 del decreto legislativo 3 lugho 2017,
n. 117, 1’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale 1scntt

nell’apposito registro

ART. 13

Collegio dei Probiviri

[l Collegio de Probiviri, se 1stituito, ¢ composto di tre membri, scelti tra 1 soci dell’ Associazione, eletti a volazione
segreta dall’Assemblea degh associati. Il collegro designa al suo interno 1l Presidente con votazione segreta. |
Probiviri hanno 1l compito di controllare 1l nispetto delle norme statuarie e di giudicare nel caso di controversia fra
ali Associati, oltre che mtervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto. | Probiviri durano n
carica 4 (quattro) anni e non decadono in caso di decadenza del Consigho Diretivo. 1 componenti sono rieleggibih
fino a due mandati consecutivi,

ART. 14

Presidente Onorario

Il Presidente Onorario puo essere eletto dall’Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore
dell’Associazione. Al Presidente Onorario possono essere a ffidati dal Consigho Direttivo ncarichi di
rappresentanza ¢ d eventuali contatti con altri Enti e Associaziont.

ART. 15

Patrimonio ¢ risorse economiche

Il patrimono dell’ Associazione costituito dai bem mobih ed immobili, comprensivo di eventuali nicavi, rendite,
proventl, entrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statuaria, a1 fim dell’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita. E vietata la distribuzione, anche ndiretta, diunlh ed avanzi di gestione, fondr e niserve comunque
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denominate a fondator, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto associativo.

Le risorse economiche con le quali I’ Associazione provvede al funzionamento ed allo svolgimento delle proprie
attivita sono:

quote ¢ contributi der Soci e di privati;
- ereditd, rendite patrimomali, donaziont e legat,

- finanziamenti ¢ contributi pubblici e privat per progetti finahzzau al raggiungimento deglh obiettivi per 1l sostegno
delle attivita,
proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;

- entrate derivanti da raccolte fondi, 1'Associazione provvedera a redigere "apposito rendiconto previsto dalla
normativa di legge;
ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale, che
contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento deghi scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti
¢ delle condizioni imposte dalla normativa vigente.

Tutte le entrate ed i proventi dell’ Associazione sono utilizzati e spesi per il raggiungimento delle finahta della

stessa € non possono essere divisi e/o distribuiti (neppur in modo mdiretto) a1 Soci. Gli eventuah utili o avanzi i
gestione dell’ Associazione devo essere remvestiti dall’ Associazione a favore delle attivita previste.

I bent materiali acquistati dall’ Associazione devono risultare in un apposito registro mventario.

ART. 16
Bilancio di esercizio

I documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano 1 presupposti, sono annuali
e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Esso ¢ predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazion:
del Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce 1] bilancio. Sono redatti a1 sensi deghi articoli 13 ¢ 87 del D lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

[l bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 1 termini
¢ le modahita previsti dalla normativa vigente. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono
essere affissi presso la sede sociale. Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto

legislativo 3 lugho 2017, n.117, I’ Associazione redige, deposita presso 1l Registro unico nazionale del terzo settore
¢ pubblica nel proprio sito internet 1l bilancio sociale.

ART. 17
Libri sociali
L’ Associazione si dota dei libr1 sociali obbligaton previsti dalla normativa vigente:
- libro degh associati, tenuto a cura del Consigho Direttivo,
registro de1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cur devono essere trascritt anche 1 verbah redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consigho Diretuivo,

libro delle adunanze e delle deliberaziom del Consigho Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;,

libro delle adunanze e delle deliberazioni degh eventuali altrni organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui s
nferiscono.

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al

Presidente, di esaminare 1 libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorm dalla data della nichiesta
formulata, ne1 giornt e negh orar stabiliti dal Presidente.

ART. 18

Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Al fine di assumere la qualifica di Associazione di promozione sociale, I"Associazione siiscrive nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cul agh aruicoh 45 ¢ seguenn del decreto legislativo

n 117/2017 e successive modificazione, trammte 1l propno legale rappresentante o il legale rappresentante della
reta associativa UNPLI - APS cui adensce, fornendo le informazion di cur all’articolo 48 dello stesso decreto
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nmu;hj: del D M. n. 106/2020 ¢ successive modificaziom ¢ integraziont Iscrnive moltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informaziom formite, entro 1 termm previst dalla normativa vigente

Una volta iscritta, 1" Associazione indica obbligatoriamente negh at, nella cornispondenza ¢ nelle comunicazioni
al pubblico gh estremi delliscnizione

ART. 1Y
Nolontari

| volontan sono persone che per loro hbera scelta svolgono, per il trammte dell associazione, ativita mn favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1] proprio tempo ¢ le proprie capacita La loro attivita deve
essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fint d1 lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fim di solidanieta L'atuvita der volontar non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefician

A1 volontan possono essere rimborsale dall’Associazione soltanto le spese elffethvamente sostenute ¢
documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condiziont preventivamente stabihite dal Consigho
Direttivo. SOno in ogni caso vietat rimborsi spese di tpo forfettano Le spese sostenute dai volontari possono
essere rimborsate con le modalita e ner it previst dall art 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.| 17

La quahita di volontario ¢ mcompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribumto con 1" Associazione

L' Associazione deve assicurare 1 volontari contro glinfortum ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontanato, nonché per la responsabihita civile verso i terzi a1 sens: dell’art. 18 del decreto legislauvo 3 lugho
2017, n 117

ART. 20

Lavorator:

L'Associazione puo assumere lavorator dipendenu o avvalersi di prestaziont di lavorator: autonomi o di altra
natura. anche der propn associati, fatto comunque silvo quanto disposto dall’art. 17 comma 5, solo quando c10
<ia necessario a1 fim dello svolgimento dell’attivita dy interesse generale o al perseguimento delle finalhita In ogm
caso. il numero der lavoratori impiegats nell’ativitd non puo essere supertore al 50% del numero der volontari o
del 5% del numero degh associati,

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinan dalla legge ¢ da apposito regolamento
adotato dall® Associazione

ART. 21

Responsabilita ed assicurazione degli associati

Gli associati che prestano ativita di volontanato sono assicurati per malatue, infortunio ¢ per la responsabilita
civile verso 1 terzi m sensi dell’art 18 del D lgs 117/2017

I‘HT- 11

Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione o scioghmento, 1l patrimonto residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione Imposta dalla
legge, ad altn enti del Terzo scttore, secondo quanto previsto dall’art 9 del D lgs 117/2017

L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pru hquidaton prefenbiimente sceltl tra 1 propri associatl

ART. 23

Disposizioni finali

Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto, s fa riferimento alle normative vigentn in matena ed m principi
generall dell’ordinamento pruridico Lo Statuto ¢ valutato secondo le regole diinterpretazione der contratt €
cecondo 1 cntent dell’articolo 12 delle prelegpr al Codice civile

Letto firmato € sottoscritto
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