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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DEL 16.02.2021

Alle ore 19 del giorno 16 febbraio 2021, si ¢ riunita in modalitad da remoto, in seconda convocazione, I’ Assemblea
Straordinaria dei Soci di OISMA A.P.S. — Osservatorio Italiano Studio e Monitoraggio Autismo Associazione di
Promozione Sociale, con il seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento/modifica dello Statuto Associativo APS - Ente del Terzo Settore;
2. Istituzione della nuova sede associativa in via Teodorico 22 Roma;

3. Partecipazione a Bandi ed attivita associative;

4. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’ Assemblea, la Dott.ssa Rosaria Ferrara, Presidente e legale rappresentante dell’ Associazione,
svolge le funzioni di segretario la Prof.ssa Annalisa Giancarlo. Il Presidente costata la presenza degli associati Prof. G.
Carbone, la Dott.ssa Anna Giancarlo, il Dott. Vincenzo D’Agostino, la Prof.ssa Annalisa Giancarlo, rileva che
I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata e che ai sensi dello Statuto vigente, risulta regolarmente costituita ed atta a
deliberare, per cui se ne dichiara aperta la seduta. Partecipa alla riunione in qualita di consulente il Dott. Francesco
Bianchieri, Commercialista in Roma.

Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno il Presidente illustra le necessita di adeguare lo Statuto alla
normativa di cui al D.Lgs. 117/2017.

I1 Presidente fornisce evidenza delle modifiche da apportare: Si interviene sulla puntualizzazione delle attivita di interesse
generale all’art.3 cosi come riportato all’art. 5 del D.Lgs 117/2017; nell’art.25 dello Statuto al punto Collegio dei Revisori;
¢ inserita la facolta di nominare anche un Revisore Unico; ¢ inserito inoltre all’art. 31 la parte Libri sociali; inoltre, per
rendere piu agevole I’elezione delle cariche, sono stati modificati gli articoli riguardanti I’ Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione ed il Presidente.

Si descrive la nuova procedura di elezione: I’ Assemblea elegge il Consiglio, che nel suo seno elegge il Presidente e
Vicepresidente — sempre il Consiglio assegna le cariche di Segretario Generale e Tesoriere.

Alla discussione interviene anche il Dott. Bianchieri esplicitando le principali disposizioni contenute nel citato D.Lgs.
117/2017.

All’articolo 18 — Consiglio di Amministrazione & stato evidenziato che qualora necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale si puo deliberare I’assunzione come lavoratore dipendente di un associato o avvalersi di una
sua prestazione lavorativa autonoma — professionale.

Si propone, in quanto ritenuto pit adeguato alla realta associativa, di sostituire le parole “Consiglio di Amministrazione”,
con “Consiglio Direttivo”, difatti modificando il nome all’organo amministrativo.

L’Assemblea, con voto favorevole di tutti i membri, si esprime positivamente, riguardo le modifiche sopracitate,
approvandole tutte. Viene dato mandato al Presidente di apporre le firme necessarie, in via straordinaria, in quanto a causa
dell’emergenza Covid — 19 si rende necessario evitare al minimo i contatti fisici, anche a seguito delle notizie di aumento
dei casi di contagio.

Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno, Il Presidente propone il cambio di sede legale
dell’associazione, al nuovo indirizzo - Via Teodorico 22 - 00162 in Roma. L’assemblea approva la proposta all’unanimita.
Passando alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno, il Presidente ed il Segretario descrivono i bandi a cui sta
partecipando I’ Associazione, soffermandosi in particolare sul testo del bando “educare insieme”. I soci vengono invitati
al massimo impegno e partecipazione nella fase delle redazioni progettuali.

Anche l’incontro associativo in ambito del settore accademico-scientifico di OISMA fa parte delle tematiche in
discussione, con gli impegni anche di traduzione di lavori in pubblicazione (vedi PIVEN) che apportano un valore
aggiunto all’intera attivita associativa. L’Assemblea prende atto, positivamente, di quanto discusso.

Alle ore 20, non avendo null’altro da aggiungere, ed essendo esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, e non chiedono
alcuno la parola, il Presidente, dichiara chiusa I’assemblea dei Soci di OISMA.

Il Presidente OISMA APS
Dott.ssa Rosaria Ferrara
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STATUTO
TITOLO |
Denominazione ~ Sede — Durata

Art. 1 Ai sensi dell'ari. 18 della Coslituzione della Repubblica Ifaliana, degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile,
nonché ai sensi del D.Lgs. 117/2017 — Codice del Terzo Settore - e successive modificazioni ed integrazioni, &
cosfituita |'associczione di promozione socidle serza fine di lucro denominata: "OSSERVATORIO ITALIANO STUDIO
MONITORAGGIO AUTISMO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - ENTE DEL TERZO SETTORE" in breve “O.LS.M.A.
APS.-ETS.".
L'Associazione & retia dal presente staluto e dalle vigenfi norme di legge in materia e si conforma alle norme
civilistiche italiane.
L'Associazione ha durata ilimitaia nel tempo e poird essere sciolta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria dei soci, come previsio dall'art. 146 del presente statuio.
L' Associazione poira dotarsi di marchi e loghi che potranno essere depositati nei termini di legge. Essa ha il diritlo
esclusivo deil'utilizzo del suo nome e di ogni aliro segno identificalivo.

Art. 2 L'Associazione ha sede legale nel Comune Roma (RM). La sede legale dell' Associazione potrd essere
trasferita all'interno dei confini comunali, a seguito di deliberazione del Consiglio Direttivo, senza dover
ricorere a modifica stalutaria. La modifica della sede legale al di fuori del temitorio comunale spetta
all' Assemblea Stroordinaria e comporia modifica siatutaria. A mezzo di specifica delibera del Consiglio
Direttivo pud istituire sedi distaccate e/o operative, sia in italia che all'Estero anche lemporanee, onde
svolgere, in via accessoria e sirumentale rispetto alle finalité dell'Ente, attiviia di promozione nonché di
sviluppo ed incremenio della necessaria rete di relazioni nazionali ed internazionali di supporto

all' Associazione siessa.

Finalita- Scopo - Attivita di interesse generale
Arl. 3 L'Associazione & un'istituzione a carattere autonomo, libero, apoliico ed aconfessionale; non
persegue scopi di lucro e viela la distibuzione, anche in forma indirelia, di ufili o avanzi di gestione nonché
di fondi, riserve o capilale durante la sua intera vila.
L'Associazione si propone di promuovere, soslenere e gestire atlivila di ricerca, istruzione, formazione,
riabilitfazione e cura nell'ambito dei disturbi dello spetiro autistico.
Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di uliliia sociale, I'associazione svolge le seguenti
attivita di inferesse generale di cui all'arficolo 5 co. 1 del D.Lgs 117/2017 in favore di associati, loro familiari e
terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni degli associafi volontari:

a. interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della vem n , @
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successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e

dlla legge 22 giugno 2014, n. 112, e successive modificazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decrelo del Presidente del Consiglio dei minisiri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché' le atfivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

e. formazione universitaria e post-universitaria;

f. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

9. organizzazione e gesfione di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atfivité, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della prafica del voloniariato e
delle attiviia di inferesse generale di cui al presente articolo;

h. formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolasfico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al conirasto della poverlé educativa;

i.  promozione e tulela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritli dei consumatori e degli
ulenti delle atfivitd di interesse generale di cui al presente arlicolo, promozione delle pari
opporfuniia e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arficolo 27 della
leage 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, delia legge

24 dicembre 2007, n. 244;
J.  riqualificazione di beni pubbilici inufilizzati o di beni confiscati alla criminalité organizzata

Essa opera per fini di promozione ed utilita sociale, solidaristici, di ricerca, formativi, assistenziali, ricreativi e
culturdii, per I'esclusivo soddisfacimento di interessi generali, e non discrimina in base al sesso, diia religione,
alla razza e alle condizioni socio-economiche ispirandosi @ conformandosi ai principi dell'associazionismo di
promozione sociale di cui al D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4 Al fine di perseguire le proprie findlitds, I' Associazione:

a. promuove la ricerca sullo spetiro autistico realizando raccolta dati, pubblicazioni, e piu in
generale qualsiasi altivita volla a sensibilizzare ia collettivité;
diffonde nella maniera pib ampia la cultura sulle tematiche dell'autismo;
strutiura corsi di formazione, universitar e post universilari, al fine di preparare futuri studiosi alle
fematiche di studio odierno definendo al contempo nuovi percorsi risolufivi;

d. sirutfura corsi di formazione professionale, anche atiraverso la predisposizione di corsi ECM, per
pedialri e medici di medicina generale al fine di formare specificamente i professionisti che
maggiorante possono interfacciarsi sia con i soggetfi autistici che con i loro futori;

e. fomisce presiazioni socio - sanitarie ai soggetti autistici estendendo I'intervento di supporto ai loro

| v
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f. si propone come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di ineressi culturali assolvendo
alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, atfraverso lidedle delleducazione
permanenie;

g. si pone come punto di riferimento per quanti ricerchino supporto sia clinico che giuridico ed
informazioni in meritc alle problematiche dello spettro autistico ed dllo stato dell'arte deila

ricerca scienlifica in maleria.

Nell'intento di operare per la realizzazione di interessi a valenza colletfiva, I'Associazione attiva una rete di
collaborazioni fra privati, enti, associazioni, organizzazioni, cooperative ed imprese operanti con i medesimi
obietlivi e favorisce la conoscenza, il coordinamento e le sinergie Ira gli associati.

Art. 5 Sono compiti dell' Associazione, in parficolare, I'organizzazione di attivitéa quali:

a. Promuovere, sviuppare ed attuare progetli di ricerca pura ed applicata anche aftraverso
partnership con strutture pubbliche e private:

b. Sostenere, coslifuire e gestire poli, ceniri ed istitufi di rcerca finalizali allo sviuppo delle
melodologie didattiche, alla cura ed dlla riabilifazione ed all'individuazione della diagnosi
precoce;

c. Promuovere, organizare ed erogare attivita di formazione e consulenza anche verso i non soci
quali corsi di aggiornamento teorici e pratici, laboraiori anche a carattere didattico anche nelle
Scuole di ogni ordine e grado ed Université;

d. Istituire, organizzare e gesiire in ambito pedagogico e formativo aifivité di sostegno e corsi di
formazione personale e professionale, corsi ECM, autofinanziali o finanziali da soggetti pubblici o
privali ai sensi della L. 845/78 e successive modifiche e delle Leggi in maleria; nello specifico le
aftivita formative polranno essere svolte per il recupero, 'approfondimento, il perfezionamento,
la specializzazione, I'aggiornamento di percorsi formaitivi e lavorativi;

e. Promuovere, organizzare e gestire centri e servizi di assistenza socio - sanitario rivolti a soggetti
autistici estendendo i servizi anche ai familiari;

f. Sostenere, costituire e gestire poli clinici - giuridici al fine di fomire informazioni e sostegno alle
famiglie dei soggetii autistici;

g. Ideare, Produrre e diffondere materiali e programmi multimediali in genere attinenti allo scopo
sociale;

h. Produrre, pariecipare e promuovere ulle le attivita editoriali riferibili allo scopo sociale quali
pubblicazioni di giomnali, newslelter, alli di convegni e seminari, materiale didatiico; gestendo e
curando la creazione di sifi internel, la produzione di maleriale fonografico, informatico ed

audiovisivo.
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Attivita Diverse — Secondarie - Strumentali

Art. & Al fine di conseguire i propri scopi e finalitd I' Associazione potrd esercitare attivita: diverse da quelle di

interesse generale. Tali atfivita saranno secondarie e strumentali rispetio alle attivita di interesse generale. A

litolo esemplificativo e non esaustivo, I Associazione polrés:

a.

Accedere a finanziamenli pubblici o privali fornendo tulte le garanzie che saranno richieste, al
fine di raggiungere gli scopi sociali:
Realizzare atfivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecilazione al pubblico;
Cedere od erogare beni e servizi di modico valore impiegando risorse proprie e di terz;
Stipulare contratti e convenzioni con Enii pubblici e privati, Enti di formazione e ricerca, per lo
svolgimento delle atfivita previste dallo Statuto a favore dei propri associati e verso terzi:
Ingaggiare, collaborare e/o scritfurare esperli o aliro personale specializzato estraneo
all’ Associazione per il compimento degli obiellivi statutari;
Amministrare e geslire sia i beni di cui pud avere titolaritd, sia beni di cui pud essere locatrice,
comodalaria, usufruttuaria, sia i beni, comunque gestiti, anche per concessione amminisirativa,
assumere direffamenie o indiretlamente la gestione di centri di accoglienza e riabiliiazione:;
Favorire anche mediante sovvenzioni lo sviluppo di enti del terzo settore che operino per il
raggiungimento di fini similari o tali da facilifare all' Associazione stessa il raggiungimento dei suoi
fini;
Organizzare e geslire strutture che accolgano e promuovano le attivita di erogazione e
formazione culturale, animativa e ricreativa;
L'Associazione si riserva inolfre di porre in essere alcuni servizi di sostegno e servizio ai soci anche
rispetto ad atfivita di ristoro e somminisirazione di alimenti e bevande al fine di costruire uno
spazio organizzato ed accogliente dedicato al libero inconiro e che promuova occasioni di
confronti interpersonaili;
Aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione;
Esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
aulofinanziamenio, in tal caso dovré osservare le normative amminisirative e fiscali vigenti. A
titolo esemplificativo:
i. Organizzare corsi e laboratori a caratiere culturale;

i. Organizare convegni, seminar e incontri di studio;
il. ~Organizare rassegne e mostre:
iv. Realizzare altivita editoriali medianie la pubblicazione e la distribuzione di riviste,

bollettini, CD, DVD ed ogni alfro strumento idoneo alla promozione e alla diffusione

delle informazioni;

v. Collaborare con dlire Associazioni ed organismi non profit per la promozione e

| i
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diffusione delle metodologie diricerca, dei risultali scientifici e dei dati raccolti;
vi. Collaborare con dliri Enti, pubblici e privati, Aziende e Privati, sia nazionali che esteri,

interessati a vario titolo alle finalita oggetio del presente siatuto.

L'Associazione, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni:

a.

per il raggiungimenic dei propri scopi socidli si avvale prevaleniemente dell'atfivila dei propri
associali prestata in forma volontaria, libera e gratuita ad eccezione di quella dei membri del
Collegio dei Revisori, o del Revisore unico, se nominato, per il quale il compenso é siabilito
dall' Assemblea dei soci all'atto della loro nomina. Ai membri del Collegio dei Revisori, o del
Revisore unico, & vielala, comungue, la comesponsione di emolumenti individuali annui superiori
al compenso massimo previsto dal DPR 645/94 e dal D.L. 239/95, convertito nella Legge 336/95, e
successive modificazioni ed infegrazioni, per il Presidente del Collegio Sindacale delle S.p.A.. Essa
pud riconoscere, se cosi disposto dalla normativa civilistica e fiscale nel rispetto dell'assenza di
lucro e del divieto di distribuzione di ulili, anche in forma indiretia, la corresponsione a chiungue
rivesta cariche sociali, compensi individuali proporzionali all'atfivita svolia, alle responsabilita
assunte ed alle specifiche competenze ed in ogni caso coereniemente con quanto dispone la

normativa;

pud inolire avvalersi in caso di specifiche esigenze ef/o se sono necessarie parficolar
competenze, di presiazioni di lavoro aulonomo, anche occasionale o dipendente, da parte di
soggetli ferzi od anche ricorrendo ai propri associati. | rapperti fra I' Associazione ed i dipendenti
saranno disciplinali dalle leggi e dal coniralto colleftive di lavoro che sard individuato al
momento dell'assunzione. | rapporti fra I' Associazione ed i collaboratori con rapporte di lavoro
avtonomo sono regolaii dall'arl. 2222 e seguenii del Codice Civile.

L'Associazione poiré assumere tutte le iniziafive necessarie ed idonee, conformi con lo statulo associativo e

la normativa vigente.

TIToLO i
Sostenitori

Art. 7 Sono sostenitori dell’ Associazione le persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private, gli enti nazionali
ed internazionali che, condividendo le finalités dell’ Associazione, contribuiscono dlla vita delle medesima ed

alla redlizzazione dei suoi scopi, framile conlribuli in denaro ovvero iramite apporlo di beni e servizi.

II titolo di sostenitore & attribuito in forza di apposita delibera del Consiglio Diretlivo ed & seguita dall'iscrizione

a libro dei sostenitori.

Il titolo & puramente onorifico e non atiribuisce alcun diritfo amministrativo né palfrimoniale nei confronti

dell' Associazione.
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Esso poirda essere revocalo, a seguito di apposita delibera del Consiglio Diretlive, in presenza di condotte
incompatibili con I'oggetto e gli scopi dell' Associazione ovvero per qualsiasi condotta contraria al decoro, o
in caso di persone giuridiche, per loro estinzione o soltoposizione a procedura concorsuale.

Ciascun sostenilore pud rinunciare in ogni momento al relativo fitolo.

La rinuncia e/o la revoca comportane la cancellazione dal libro dei sostenitori.

Associati (Soci)

Arl. 8 Possono essere soci dell' Associazione tulli coloro che ne condividono le finalitd ed i principi ispiratori e
ne accetlino lo Siatulo e che abbiano compiuto il dicioitesimo anno di eté. Sono associati, anche, Entita
colleitive o di diritio privalo senza scopo di lucro od economico, che si impegnano a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell'Associazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, co. 3. del D.Lgs.
117/2017. il rapporio associalivo e le modalila associalive sono volle a garantire I'effetivita del rapporio
medesimo; perfanto la partecipazione alla viia associaliva non potra essere temporanea. Fra gli aderent
all' Associazione esistono parita di diritli e di doveri.

Tulti i soci godono, al momenio dellammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali nonché
dell'eletioralo altivo e passivo. Al socio & allresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'interno

dell'associazione nel rispetio tassativo del presente statuto.

| soci si dividono in:

i Soci fondator, coloro i quali, hanno fondatio I' Associazione;

ii. Soci volontar, coloro i quali, condividendo le findlila dell' Associazione, operano per il loro
raggiungimenio, secondo la propria disponibilita e le proprie capacité personali;

ii. Soci onorari, coloro i qudli, I Associazione riconosce particolari meriti affini alle finalita e alle
attivitd contemplate nel presente Statuto. Essi vengono nominati dall Assemblea Ordinaria, su
proposia del Consiglio Diretlivo. | soci onorari sono eseniati dal pagamento di qualsicsi
coniribuio, pur godendo di tutti i diritli degli aliri soci.

Art. 9 Tulti coloro i quali intendono far parte dell'associazione, ad esclusione dei soci onorari, devono
preseniare domanda di ammissione al Consiglio Diretlivo con la osservanza delle seguenii modalita ed
indicazioni:
a. indicare nome e cognome, luogo e dala di nascita, e residenza o nel caso di persone giuridiche,
denominazione, sede legale, e generdlila del legale rappresentante;
b. dichiarare di altenersi al presente Statuto e di osservare gii eventuali regolomenti e le delibere
adottate dagli organi dell' Associazione.
L'ammissione all' Associazione & valutata e deliberata dal Consiglio Direttivo.
E dato facolté al Consiglio Direttive di delegare il Presidente od aliro componente del Consiglio a valuiare



OSSERVATORIO ITALIANO STUDIO MONITORAGGIO AUTISMO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Osservatorio
Italiano

Studio
OIS A Monitoraggio
Autismo
_\_.

ed accetiare, provvisoriamente, in merilo alla domanda di ammissione a socio qualora questa sia
presentata nel periodoe infercomrente due riunioni del Consiglio Diretfivo.

L'accetiazione, comunicata all'inferessato e seguita dall'iscrizione a libro soci ed il versamento della quota
sociale, da diritto immediato a ricevere la tessera sociale, acquisendo quindi la qualifica di “socio” .

La tessera rilosciata al socio contestualimente al versamento della quota sociale ha valore per tutto I'anno
associativo.

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato, non & possibile preseniare domanda di ammissione
per un periodo preventivamente determinato; resta salve in ogni caso il diritto di recesso da parte del socio.
Nel caso in cui la domanda non venga accettaia, 'interessato pud presentare ricorso, sul quale si pronuncia
in via definiliva il Consiglio Direltivo, alla prima convocazione.

In ogni riunione del Consiglio Direttivo, se lo stesso ha delegato il Presidente od altro membro del Consiglio
alla provvisoria valulazione ed accettazione della domanda di ammissione a socio, & fatto obbligo al legale
rappresentante dell'associazione di sottoporre all'atienzione dell'Organo tutte le domande di ammissione
presentale nel periodo intercorrente dall'ullima riunione dello stesso affinché vengano vagliate e ratificate
definifivamente.

Il Consiglio Direttivo puo, con parere motivato, non ratificare I'ammissione del socio, questo comportera per
I'interessato la perdita dello siatus di socio con conseguenie cancellazione dal libro soci e revoca della
Tessera Sociale; entro 30 giomi dalla data di comunicazione del provvedimento sard possibile, per I'escluso,
preseniare ricorso all' Associazione sul quale si pronuncerd in via definifiva I' Assemblea Ordinaria alla prima
convocazione.

Lo stalus di Associalo non crea dliri diritti di partecipazione e, segnalamente, non crea quote indivise di
parlecipazione frasmissibili a terzi, né per successione a fitolo parlicolare né per successione a fitolo
universale, né per atfo fra vivi, né a causa di morte.

Art. 10 Tutti i soci hanno diritto di:

a. partecipare a tulte le attivitd promosse dall’ Associazione;

b. parfecipare alla vila associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputale, anche per
I'approvazione e le modificazioni dello Staluio e di eventudli regolamenti;
godere dell'eleitorato attfivo e passivo per la nomina degli Organi Sociaili;

0

d. Esaminare i libri sociali e di oftenere esiratti a loro spese secondo le modalité definite da apposito

Regolamenio Inlemo.

Art. 11 | soci sono tenuti:

a. al pagamenio della quota ed eventuali coniributi sociali annuali, come ad es. la quota annuale di
iscrizione, o periodici in funzione alla partecipazione ad atfivita istituzionali periodiche, necessari per
la redlizazione delle attivitd organizzate, potendo cosi coniribuire al finanziamenio vilale delle
attivita stesse;
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b. all'osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
Organi Sociali, comprese eventudli infegrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote e
coniribuli associativi straordinari;

c. |soci onorari sono esentali dal pagamento della quota sociale e di qualsiasi contributo. Essi sono

tenuti, perd, all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti di cui sopra.

Art. 12 La qudlifica di socio non & temporanea e si perde per recesso, espulsione o decesso. | soci possono
essere sospesi,
Il recesso da socio deve essere comunicato per iscritfo. Il Consiglio Direttivo ne prende atfo nella sua prima
riunione ulile e provvede dlla cancellazione dal libro dei soci.
L'espulsione di un socio puo essere adottata dal Consiglio Diretfivo a maggioranza assoluta dei suoi membri,
per i seguenti motivi:
a. comportamenio gravemenie conirastanie con gli scopi dell' Associazione di Promozione Sociale o
con le norme del presente statuto;
b. infrazioni gravi ai regolamenti o non ottemperanza alle deliberazioni degli organi dell’ Associazione di
Promozione Sociale;
c. che sirenda moroso del versamento del coniributo annuale (ad esclusione dei soci onorari) per un
periodo superiore a tre mesi decorrenti dall'inizio dell' esercizio sociale;
d. aver arrecato volontariamente danni morali © materidli all’' Associazione di Promozione Sociale;
e. che senza adeguaia ragione si metiano in condizione di inattivita “sociale" prolungata.
Le deliberazioni prese in maieria di espulsione debbono essere comunicate ai soci destinatar, medianie
lettera raccomandata con avviso di ricevimenio, ad eccezione del caso previsto alla letiera ¢} e devono
essere molivate.
Confro il suddetio provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso enfro 30 giomi dalla data di
comunicazione dell'espulsione; il icorso verra esaminato dall’ Assemblea nella prima riunione ordinaria.
L'Associato radiaio non pud essere piu riammesso ad eccezione dei Soci radiali per morosita, i quali
polranno, diefro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in
ogni caso sard deliberata dalla prima Assemblea ordinaria dei Soci.
La perdita, per qualsiasi caso, della qualila di socic non da diritto alla restituzione di quanio versato
all’ Associazione.
Il Consiglio Direltivo, in presenza di comporiamenti dell’'associato rilenuli passibili di espulsione, ove debba
procedersi ad opportuna istruttoria, ha facolia di sospendere temporaneamente il socio da ogni atfivita
dell' Associazione.
Per tutte le coniroversie insorgenti fra |'associczione ed i soci e tra i soci medesimi, gli iscritti si impegnano

all'esclusiva competenza degli organi interni all' associazione.
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TITOLO I
Organi sociali e cariche elettive
Art. 13 Sono organi deil'Associazione:
a. [Assemblea dei Soci:
il Consiglio Diretfivo;
il Presidente;
il Segretario Generale;

® a0 U

il Tesoriere;

Qualora nominato
a. il Consiglio Scientifico;
b. il Collegio dei Revisori — Revisore Unico
c. il Comitato dei Garanti,

Di ciascuna riunione degli organi collegiali dell' Associazione viene redatto apposito verbale, sottoseritto dal
segretario della riunione e da chi la presiede.

Assemblea degli Associati (Soci)
Art. 14 L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell' Associazione; & composta da tutli | soci per i quaii
sussiste fale qualifica al momento delia convocazione e pud essere ordinaria o siraordinaria. Hanno diritio di
intervenio nell' Assemblea (ordinaria o siraordinaria), con diritio di voio, tutli i soci purche in regola con il
pagamenio delle quote associative ed | soci onorari; a ciascun socio spetia un solo volo. Alfresi hanno diritio
di partecipazione all'Assemblea, con solo diritto di parola. i membri del Comilato Scienfifico, qualora
nominato, che non siano membri dell' Associazione ed i membri del Collegio dei Revisori, o il Revisore unico,
qualora nominali, che non siano membri dell'Associczione. Non & ammessa delega. Le voltazioni
dell' Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con volo

segrelo.

Arl. 15 L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Diretivo almeno una volta I'anno eniro
quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio
sociale e, comunque, ogni volia che il Consiglio Diretlivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga falta
richiesta, per iscrifto, con indicazione delle materie da iratiare. da almeno un decimo dei soci, per
I'ordinaria e un terzo dei soci per la siraordinaria, purché in regola con i versamenti delle quole associative.
In quest'uliimo caso I'Assemblea dovra aver luogo entro 30 giomi ddlla dala in cui la richiesta viene
depositata presso la sede sociale.

Le convocazioni dell' Assemblea sia ordinaria che siraordinaria sono effetiuate mediante modalita quali la

o
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pubblicazione sul sito internet dell' Associazione e/o sulla bacheca dei social network nei quali I'associazione
& presente. In aggiunta alle modaiité precedentemente descritte poira essere effettuala anche atfraverso
I'invio di leftera semplice, fax, e-mail o messaggistica. In ogni caso le convocazioni saranno effetiuate
ameno 10 giorni prima dell' adunanza. L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora ed il luogo
delia prima e della seconda convocazione, che non possono essere fissate nella stessa data, nonché
I'ordine del giorno.

E' dala facolia all'Associazione dell'iniervento dei soci all' Assemblea framite mezzi di felecomunicazione,
che vemranno definiti da apposito Regolamento, tali comunque da permetlere la verifica dell'identita
dell'associato che partecipa e sia garantito il principio di parité di frattamento, sia formale che sostanziale,
assicurando la medesima facolié di intervento e votazione, siano salvaguardati i diritti e gl interessi degli
infervenuti come se fossero presenti nello stesso luogo fisico; alfresi sia consentito al soggeito verbalizzante di
percepire adeguamene gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione. Verificandosi questi requisiti
I'Assemblea si intende svolta nel luogo fisico in cui si frova il Presidente. Qualora sia stabilifo che I' Assemblea

sia svolta atfraverso mezzi telematici se ne deve dare espressa indicazione all' atto della convocazione.

Art. 16 All' Asssemblea spettano | seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:

a. discutere ed approvare il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale dell'anno trascorso:

b. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direlfivo, stabilendone il numero dei componenti;

c. eleggere isostituli dei membri del Consigiio Direttive eventualmente dimissionari;

d. nominare e revocare i membri del Collegio dei Revisori, o il Revisore unico, e del Comitato dei
Garanti qualora se ne ravvisi la necessité o ve ne sia I'obbligo:

e. eleggere i sostifuli dei membri del Collegio dei Revisori, o il Revisore unico, e del Comilato dei
Garanti qualora il numero dei supplenti fosse insufficiente ad assicurare la composizione del Collegio
e/o del Comitato;

f. deliberare sulla responsabilitt dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di
responsabiliia nei loro confronti;

g. deliberare sulle questioni attinenti alla gestione sociale che eccedono I'ordinaria amminisirazione:

h. disculere e approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell Associazione e le loro variazioni;

i. decidere su eveniuali coniroversie relative ai regolamenti e sulla loro compatibilité con i principi
ispiratori dello statuto;

J- esaminare i ricorsi presenialfi dai soci avverso le decisioni di espuisione adotiate dal Consiglio
Direttivo;

k. approvare I'eveniuale regolamento dei lavori assembleari;

Il deliberare su ogni alfro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all' ordine del

giorno.
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IN SEDE STRAORDINARIA;
a. deliberare sulla frasformazione, fusione e scioglimento dell' Associazione:

deliberare sulle proposte di medifica dello Statuto;

autorizzare la sfipula di atli e contratti relativi a diritti reali immohbiliari:

nominare il ferzo arbitro al verificarsi della circostanza di cui all' art.36;

2 200

deliberare su ogni aliro argomento di carattere siraordinario e di interesse generale posio all'ordine
del giomo.

Lo scioglimento dell'Associazione avviene anche quando dovesse venir meno il numero minime dei
componenti del Consiglio Diretfivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in lempi ragionevoli dei
membri del Consiglio mancanti; in questo caso I'Associazione & costretta a cessare in quanto viene a
mancare ['organo amminisirativo preposio al coordinamento ed alla direzione delle affivita istituzionali.
L'Assemblea, all'atio dello scioglimenio dell' Associazione, delibererd in meriio  alia destinazione
dell'evenivale residuo altive del palimonio deil' Associazione slessa. La deslinazione del palrimonio residuo
avvera a favore di alfra associazione che persegue findlita analoghe in conformita o quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 ed eventuali successive modificazioni, o nuove disposizioni legislative in materia.

Art. 17 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta piv
uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti. Le delibere sono adotiate
a maggioranza dei presenti. L'Assemblea siraordinaria in prima convocazione & validamente costituita con
la presenza di almeno il 50% dei soci e delibera con il volo favorevole dei 3/5 dei presenti. In seconda
convocazione & validomente costituita qualunque sia il numero degli infervenuti @ delibera con il volo
favorevole dei 2/3 dei presenti su tutte le questioni poste all' ordine del giomo.

Consiglio Direttivo
Art. 18 Il Consiglio Diretfivo & I'organo di amministrazione dell' Associazione. Esso & composto da un minimo di
cinque ad un massimo di selte membri (possibilmente dispari}. La maggioranza dei suoi componenti & scelia
fra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati.
| componenti del Consiglio restano in carica cinque anni e sono rieleggibili.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente e assegna gli incarichi di Segretario
Generadle e di Tesoriere, scegliendo anche questi ultimi fra i propri membri.
Se del caso, con I'esclusione della rappresentanza legale, potranno essere atiribuiti fino a due incarichi alla
medesima persona.
Il Consiglio Direffivo & validamente cosiituifo con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica o, in
mancanza di una convocazione ufficiale, anche qualora siano presenti tutli i suoi membri e delibera

validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parité il volo del presidenie &

| i
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determinante.

Il Consiglio Diretfivo & convocato, senza formalita e con qualsiasi mezzo ritenuto adatto al raggiungimento
dello scopo, dal Presidente futte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quandoe ne sia
fatta domanda da almeno 1/3 dei membri.

Il Consiglio Direttive & investito dei pil ampi poleri per la gestione dell'associazione, tra i quali, a fitolo

esemplificafivo:

a. fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volia allanno e convocare
lassemblea straordinaria;

curare |'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

redigere |'eventuale bilancio preventive, il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale;

predisporre i regolamenti interni;

stipulare tuli gli atti e coniratti inerenti all'attivité socidle;

0000

deliberare circa I'ammissione e I'esclusione degli associati;
affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri;
rafificare o respingere i provvedimenii d'urgenza adotiali dal Presidente;

S @

i.  presentare un piano programmatico relativo alle aftivita da svolgere nel nuovo anno sociale:
fissare le quote sociaii;

k. accetiare le erogazioni liberali in denaro e le donazioni e deliberare sulla loro utilizazione;

l.  accettare le enirate relalive alle attivité dipendenti da convenzioni o coniratti e deliberare sulla
modalités della loro utilizzazione;

m. nominare, in caso di necessita, commissioni provvisorie con compiti e poteri particolari;

n. favorire la parlecipazione dei soci alle attivita dell' associazione;

compiere tutli gli alli e le operazioni per la corretta amministrazione dell’associazione:

meodificare la sede legale dell' Associazione all'interno dei confini del Comune:

2 D O

istituire sedi distaccate e/o operative sia in lfalia che all'Estero;
nominare i membri del Consiglio Scientifico;
5. proporre all' Assemblea il conferimento di onorificenze ad associali e/o a terzi che abbiano acquisito

o

parficolari benemerenze nelle attivitd proprie dell' Associazione;

i. deliberare, quando sia necessario ai fini dello svolgimenio dell’atiivita di interesse generale e ai
perseguimento delle finalitd, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorendo ai propri associati secondo quanto disposto dall'articolo 36 del D.Lgs.
117/2017.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da

esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Diretfivo con voto consultivo.

Le funzioni dei membri del Consiglio sono in generale graiuite riconoscendo il imborso delle spese inerenti

,2 L
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all'esplefamento dell'incarico. E' possibile la comesponsione di compensi individuali proporzionali all’ attivités
svolta, alle responsabilila assunte ed alle specifiche competenze o eventuali compensi per prestazioni
lavorative, nel rispetto dell'assenza di lucro e del divielo di distribuzione di utili, anche in forma indiretia,

secondo ed in conformitd con quanto previsto dalla normativa civilistica e fiscale.

Arl. 19 Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validité, devono risultare da un verbale sotfoscritto da chi ha
presiedulo la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutli gli associati con le
formailita ritenute pib idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantime la massima diffusione. Nel caso che per
qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pib consiglieri che non superine la
mela del consigiio, i imanenti provvederanno dlia integrazione del consiglio con il subeniro del primo
candidalo in ordine di volazioni, alla carica di consigliere non eletto, a condizione che abbia riporiato
almeno la mela delle voiazioni'c:onseguiie dall'ultimo consigliere effeltivamenie eletio. Ove non vi siano
candidati che abbiano tali caralieristiche, il consiglio proseguird carente dei suoi componenti fino alla prima
assemblea ulile dove si procederd alle volazioni per surrogare | mancanti che resteranno in carica fine alla
scadenza dei consiglier sostiiuiti. Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente del Consigiio Direttivo a
svolgere i suoi compiti, le relative funzioni saranno svolle dal Vice Presidente fino alla nomina del nuovo
presidente che dovra aver luogo alla prima assemblea ulile successiva. Il Consiglio Diretfivo dovra
considerarsi decaduto e non pil in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi alfra causa venga a perdere
la maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere
convocaia immediatamente e senza ritardo I'assembiea ordinaria per la nomina del nuove Consiglio
Direttivo. Fino dlla sua nuova cosfituzione e limifalamenie agli offari urgenti e alla gestione
dell’'amminisirazione ordinaria dell' associazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttive decaduto.
La carica di Consigliere € incompalibile, se nominalo, con quella di membro del Consiglio Scientifice e/o di
membro del Collegio dei Revisori, o del Revisore Unico e/o di membro del Comitato dei Garanti.

Presidente

Art. 20 Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell' Associazione. Dura in carica
quanio il Consiglio Diretlive. E' autorizzato a riscuolere pagamenti di ogni nailura ed a qualsiasi titolo ed a
rilasciame quietanza e puo aprire e geslire, anche a firma singola, conti comenti. Ha facolté di nominare
avvocali e procuratori nelle liti riguardanti 'Associazione davanti a qualsiasi aulorita giudiziaria e
amministrativa in qualsiasi grade e giudizio. Il Presidente ha la responsabilité generale della conduzione e del
buon andamento degli affari sociali. Pué delegare parte dei suoi poteri ad aliri consiglieri o soci con procura
generdle o speciale. £ eletio dai membri del Consiglio Direttivo.

Egli presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull' esecuzione
delle delibere dell'Assemblea e del Consiglic Direttivo e, nei casi di urgenza, pud eserciiare | poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratfifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile. Qualora il Consiglio
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Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi fali provvedimenti, degli siessi isponde personalimente il Presidente.
La carica di Presidenie & incompaitibile, se nominati, con quella di membro del Consiglio Scienfifico e/o di
membro del Collegio dei Revisori, o del Revisore Unico e/o di membro del Comitato dei Garanti.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
atiribuite.

Segretario Generale
Art. 21 li Segretario Generale redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi
libri e regisiri. Ad egli spetia, dliresl, provvedere dlle tratialive necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberali dal Consiglio Diretlivo e predisporre e conservare i relalivi coniratli e ordinativi. Provvede, inolire, a
liquidare le spese verificandone la regolarita e aulorizzandone il Tesoriere al maleriale pagamento.

Tesoriere
Art. 22 |l Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell' Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedende al comretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendo, in
concerto con gli alii membri del Consiglio Direttivo, il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale. Egli provvede
altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al
Tesoriere spetta anche la funzione del periodico conirolio delle risultanze dei conifi finanziar di cassa, banca,

crediti e debifi e I'esercizio delle operazioni di recupero dei credili esigibili.

Art. 23 Le funzioni di Segrelario Generale e Tesoriere possono essere conferile anche dlla stessa persona.
Qualora esse siono atiribuite a persone diverse, i| Regolamenio Interno pud prevedere che in caso di
impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del
medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento,
ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segreiario Generale o dal Presidente. Il Segretario Generale,
temporaneamente impeditfo, ovvero dimissionario o revocatlo, & sostituito con le stesse moddiita dal

Tesoriere o dal Presidente.

Consiglio Scientifico
Art. 24 Il Consiglio Scienfifico & un organo di indirizzo scientifico di carattere consulfivo. Esso & formato da un
minimo di fre membri ad un massimo di cinque membri effettivi e due supplenti nominali da apposita
delibera del Consiglio Direttivo, non necessariomente aderenti I'Associazione, che hanno comprovala
competenza e professionalité.

Il Comitato & suddiviso in fre dipartimenti tematici:

14
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1. Dipartimento Economico - Giuridico - Statistico;

2. Dipartimento Ricerca - Formazione;

3. Dipartimento Relazioni Nazionali ed Internazionaii.
Il Consiglio Diretfive individua i responsabili dei singoli Dipartimenti. E' dala facoltd, inolire al Consiglio, di
istituire ulteriori Dipartimenti compatibiimente con il numero dei membri del Consiglio Scientifico.
I membri del Consiglio Scienfifico eleggeranno al loro inferno il Presidente del Consiglio con poteri di
rappresentanza. La carica di Presidente non & incompatibile con quella di rappresentate di un Dipartimento.
Essi imangono in carica per Ire esercizi e sono rieleggibili.
In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un componente del Consiglio subentra il supplente avente
diritto per voto e/o etd. Qualora il numero dei supplenti fosse insufficiente per assicurare ia composizione del
Consiglio, lo stesso viene integrato nella prima riunione del Consiglio Direttivo.
L'incarico di membro del Consiglio Scientifico & incompatibile con quello di membro del Consiglio Diretfivo
€/o di Presidente e/o di membro del Collegio dei Revisori, o del Revisore Unico e/o di membro del Comitato
dei Garanti.
Il Consigiio Scientifico delinea gli indirzzi scientifici, cullurali e formativi dell’ Associazione e prepara
annuaimente il programma dell' attivité scientifica, culturale e formativa della stessa.
I membri del Consiglio Scientifico possono partecipare alle riunioni dell' Assemblea con diritto di parola e di
volo nel caso di associati, con diritto di sola parola nel caso di membri esterni dell' Associazione.

Collegio dei Revisori - Revisore Unico
Art. 25 1l Collegio dei Revisori & I'organo di controllo amminisirative, confabile e finanziario. Esso & formato da
fre membri effetiivi e due supplenti nominali dall' Assemblea dei soci, qualora lo rilenga necessario e/o ai
sensi dell'arl. 30 del Codice del Terzo Settore, non necessariamente aderenti all' Associazione, che hanno
comprovala competenza e professiondlité. Ai componenti del Collegio dei Revisori si applica I'art. 2399 del
Codice Civile. | membri del Collegio eleggeranno al loro inferno il Presidente del Collegio con potere di
rappresentanza. Il Presidente dovra essere iscritio nel regisiro dei Revisori legdli dei Conti. | membri dei
Collegio dei Revisori imangono in carica per fre esercizi e sono rieleggibili per non piu di due mandati.
In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un componente del Collegio subenira il supplente avente diritto
per volo e/o etd. Qualora | numerc dei supplenti fosse insufficiente per assicurare la composizione del
Collegio, lo stesso viene integraio nella prima riunione dell’ Assemblea dei soci.
L'incarico di Revisore & incompatibile con quello di membro del Consiglio Direttivo e/o di Presidente e/o di
membro del Consiglio Scientifico e/o di membro del Comitaio dei Garanti.

Il Collegio dei Revisori effeliua il conirollo contabile; almeno irimesiraimente verifica la regolare ienuia delle
scritture contabili e lo stalo di cassa dell'Associazione. Verifica i bilanci, consuntive e preventivo, ed il

bilancio socicle e presenta all'Assemblea dei soci una relazione scritta relativamente ad essi. Vigila
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sull'osservanza della legge e delio statulo e sul rispetto dei principi di coretta amminisirazione, anche con
rifeimento dlle disposizioni del D.Lgs. 231/2001 qualora applicabil, nonché sul' adeguatezza dell’asselto
organizzativo, amministrativo e conlabile e sul suo concreio funzionamento. | membri del Collegio dei
Revisori possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atli di ispezione e di conirollo,
ed a tal fine, possono chiedere noftizie ai membri del Consiglio Diretlivo sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affar. Effettua, inoltre, iI monitoraggio dell'ocsservanza delle finglita civiche,
solidaristiche e di ufilita sociale avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6.7 ed 8 del
D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita delle linee guida di cui
all'art, 14 del Codice del Terzo Seltore. Delle proprie riunioni il Collegio dei Revisori redige verbale da
frascrivere in apposito libro. Il Collegio delibera validamenie con la presenza di re componenti, fra cui il
Presidente. | membri del Collegio dei Revisori possono partecipare alle riunioni dell' Assemblea con diritio di
parola e di voto nel caso di associati, con diritto di sola parola nel caso di membri esterni dell' Associazione.

in alfernaliva al Collegio dei Revisori, poira essere nominaio, ai sensi dell'arficolo 31 del D.Lgs. 117/2017 un
Revisore unico, iscritio nell'apposiio Regisiro dei revisori legali, con le stesse funzioni e poteri atiribuiti al

collegio.

Comitato dei Garanti
Art. 26 Il Comitato dei Garanti costituisce I'organo inferno di garanzia per giudicare su eventudli ricorsi,
nonché quello di amichevole compositore nel caso di lifi all'inferno dell' Associazione. | Garanti sono
nominati dall' Assemblea, qualora lo ritenga necessario, in un numero di ire fra gli associali e due supplenti,
durano in carica fre esercizi e sono rieleggibili per non piU di due mandati conseculivi.
In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un componente del Comilalo subenira il supplenie avenle
diritto per voto e/o etd senza che cidé comporti inferruzione di eventuali procedimenti in corso. Qualora il
numero dei supplenti fosse insufficiente per assicurare la composizione del Comitato, lo siesso viene integrato
nella prima riunione dell' Assemblea dei soci.
La carica di Garante e incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo e/o di Presidente e/o di
membro del Consiglio Scientifico e/o di membro del Collegio dei Revisori, o del Revisore Unico.
Il Comitato dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesia scritta di un Organo dell' Associazione o di singoli
soci, valula eventuali infrazioni stalutarie compiute da singoli soci o dagli Organi dell' Assemblea,
proponendo i provvedimenti del caso al Consiglio Direttivo o all' Assemblea.
Qualora |'infrazione interessi un membro del Comilalo dei Garanti lo siesso & iemporaneamente sostitvito dal
supplente avente diritfo per volo e/o eild.
Il Comitato, inolire, svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di controversie fra gli Organi dell' Associazione, se
concordemente richiesto dalle parti. II Comilato, inolire, espime parere obbligatorio, ma non vincolante,
sull'esclusione dei soci che sono stati deferiti dal Consiglio Direttivo.
Il Comitato dei Garanti opera in piena indipendenza e rsponde, per il framite dei suoi componenti,

a0
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esclusivamente all' Assemblea dei Soci.

Quota Associativa
Arl. 27 La quota associativa annuale a carico degli aderenti & fissala dal Consiglio Direttivo; essa non &
frazionabile né rimborsabile in caso di recesso o di perdita delle qualité di associato e deve essere versaia
enfiro i termini stabilifi dal Consiglio Direttivo.
Gli associali non in regola con il pagamentio della quoia sociale annuale non possono partecipare alle
riunioni dell'assemblea, non possono prendere parte alle attivité dell' Associazione, sono temporaneamente
sospesi dall'esercizio del diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali.
Il mancalo pagamenio della quota associativa entro i fermini stabilifi dall'art. 12 lettera ¢) comporia la
decadenza dall' Associazione.
Le quote sociali sono inirasferibili @ non rivalutabili. In caso di dimissioni, esciusione o morle di un socio, la
quota sociale rimane di proprield dell'Associazione. In nessun caso le somme versate per la tessera sociale e

per le quote socidli sono rimborsabili,

Esercizio sociale - Bilancio di Esercizio - Bilancio Sociale - Patrimonio

Art. 28 L'anno sociale e |'esercizio finanziario vanno dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo dovra predispormre il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale da soltoporre all'approvazione
dell' Assemblea entro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario. Il bilancio di esercizio deve essere
redatio con chiarezza e deve rappreseniare in modo veritiero e comretto la situazione patimoniale ed
economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetio del principio della trasparenza nei confronti degli
Associatfi. Il bilancio sociale deve essere redalio con chiarezza e deve presenfare in modo veritiero e
corretfo | valori che ispirano la gestione delle relazioni che |'associazione ha instaurato con la collettivité,
delle azioni socidli realizzate e degli effetti che queste hanno prodotto ovvero gli esisti del monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilité sociale.

Qualora I'Assemblea nomini il Collegio dei Revisori, o del Revisore Unico, lo siesso, effetiuerd i controlli che gli
competono sulla regolarita del bilancio di esercizio e del bilancio sociale.

L'eventuale residuo attivo del bilancio di esercizio dovra essere reinvestito nell'associazione stessa, sard
atiribuito per l'intero ammoniare al fondo di riserva e destinalo ad essere ulilizzato per il raggiungimento
degli scopi istituzionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, macchinar e attrezzature, beni mobili ed

immobili necessari all' Associazione stessa, o ulilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia,

Art. 29 L'associazione irae le risorse per il suo funzionamentio e per lo svolgimento delle sue attivita da:
a. quote e conftribuli degli associati determinati annualmente dal Consiglio Direitivo;
b. eredita, donazioni e legati;
c. conftributi dello Stalo, delle regioni. di enti locdli, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

)\f
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sostegno di specifici e documentati programmi redlizzati nell'ambiio dei fini siatutari:
coniributi dell'Unione europea e di organismi internazionaili;
entrate derivanti da presiazioni di servizi convenzionati:

f. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali ed a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, arfigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

g. erogazioniliberali degli associati e di terzi:

h. enfrate derivanti da iniziative promozionali finalizate al propric finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

i. enirate derivanti da affivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e confinuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico;

j.  alire entrale, anche di natura commerciale, compatibili con le finalité: sociali dell' associczione.

Art. 30 Il patimonio sociale & indivisibile ed & costituito (a titolo esempilificativo e non esaustivo) da avanz di
gesfione, fondi, riserve e tulli i beni, materiali e immateriali, mobili ed immobili acquisiti a qualsiasi fifolo
dall'Associazione, non & mai ripartibile fra i soci durante la vila dellassociazione né allalto del suo
scioglimento. E fatto divieto di distibuire, sotto quaisiasi forma, anche in modo indiretto, utili o avanz di
geslione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la disiribuzione non siano imposte dalla
legge. In ogni caso I'eveniuale avanzo di gesfione saré obbligatoriamente reinvestito a favore delle atfivita

stalutariamente previste.

Libri sociali

Arl. 31 L'associazione liene a cura del Consiglio Diretlivo, i seguenti libri:

a. libro degli associati;

b. regisiro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

c. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;

d. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali alii organi associativi sono tenuti a cura
dell'organo a cui si riferiscono.

Erogazioni - Donazioni - Lasciti
Arf. 32 Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono acceltale dal Consiglio Direltive che delibera
sull'utilizzazione delle slesse in armonia con le findlitd siatutarie dell' Associazione. | lasciti testamentari
saranno accettali con beneficio di inventario dal Consiglio Diretfivo, che ne delibera anche le modalita di

utilizzo in armonia con le finalité statutare dell’ Associazione.
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Contributi per convenzioni e contratti £
Art. 33 Le enirare relative alle attivita dipendenti da convenzioni o coniratti vengono accellate dal Consiglio
Direttivo, che delibera anche sulle modalité di utilizzo degli stessi.

Assicurazione
Art. 34 Se non disposto diversamente dalla normativa, gli aderenfi che presiano attivitd a favore
dell' Associazione si assumono ogni rischio per malattie, inforiunio, e per la responsabilita civile verso | terzi
facendosi carico di eveniuali assicurczioni a coperiura dei predetti rischi: si assumono, inolire, ogni
responsabilita per | possibili inconvenienti (complicanze} derivanti dall'esercizio delle attivita svolie, anche
derivanti da prevedibili deficit organizzativi dell' Associazione.
Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017 |I' Associazione, se svolgera attivité medianie convenzione, assicurerd i
propri aderenti che prestanc iali alfivitd coniro gii infortuni e le malatlie connessi con lo svolgimenio

dell'atiivita stessa nonché per la responsabilita civile verso terz.

Scioglimento

Art. 35 La durata dell'associazione & illimitata e la stessa poird essere sciolta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria degli associali che, allatio di scioglimenic dellassociazione, delibererd in merito alla
destinazione delleventuale residuo ailivo del patrimonio dell'associazione risultante dopo aver esfinto tulte
le obbligazioni in essere. Il pailrimonio residuo dovra essere devolulo, previo parevole favorevole, ai sensi
dell'arl. ¢ del D.Lgs. 117/2017, dell'Ufficio del Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore, a favore di Enti del
Settore che perseguano | medesimi scopi dell' Associazione o in mancanza alla Fondazione lialia Sociale,
fatia salva diversa deslinazione imposta dalla legge.

Disposizioni Finali

Art, 36 Tulte le eventuali coniroversie sociali, anche relative all'inferpretazione dello Statuto, tra gli associati,
fra questi e 'associazione o i suoi organi, fra gli organi e |'associazione, tra i componenti degli organi
dell'associazione sono devolute, se non & nominato il Comitato dei Garanti, con esclusione di qualsiasi altra
giurisdizione, alla competenza di tre arbitri, scelli tra gli associati, di cui due da nominarsi da ciascuna delle
parli contendenti, ed il terzo di comune accordo dei due arbiiri entro 15 giorni dalla loro nomina. In caso di
mancato accordo, il terzo sara eletto dall'assemblea siracrdinaria, all'uopo convocaia, su richiesia dei due
arbitri eniro 30 giorni dalla nomina.

Gli arbilr decideranno ex bono et aequo senza formaliia di procedura. Il ioro lodo sard inappellabile.

Art. 37 Il presente Slafulo deve essere osservalo come atto fondamentale dell' Associazione.
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono, in quanio applicabili, le norme del
Codice Civile, le disposizioni di legge vigentii in materia di associazionismo, di enli non commerciali e di

associazioni senza finalita di lucro.



