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approvati dagli Organi competenti.

4.2 £ esclusa la temporaneita della vita associativa fatta eccezione nei casi di

recaséo volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione per infrazioni

statutarie.

4.3 Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e

ai doveri nei confronti dell’Associazione.

44 | soci sono tenuti al amento della quota sociale annuale, se fi dal

consiglio direttivo ed eventuali contributi straordinari associativi deliberati dagli organi.

Sono tenuti all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni e a fare

guanto nelle loro possibilita per il raggiungimento degli scopi sociali.

4.5 La quota, o contributo associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile,

trasmissibile né rivalutabile.

4.6 1 singoli soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all’Associazione la

divisione del fondo comune né pretendere quota alcuna.

Art. 5 — Diritti e doveri dei soci

5:1 | soci hanno il diritto a:

a) Partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifestazioni promosse

dall'Associazione, nonché a frequentare i locali e le strutture dellAssociazione

medesima;

b) Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi;

c) Esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economico e

finanziario, per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti

interni.

5.2 | soci sono tenuti a:
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Art. 6 — Ammissione dei soci

181 Le richieste di ammissione a socio vanno indirizzate, su modulo
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con modalita che favoriscano la partecipazione libera a tutti i soci;

c) Il Presidente dell’Assemblea dei Soci comunica agli eletti i risultati delle

elezioni e convoca entro 15 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del Presidente e

la distribuzione delle cariche;

d) La prima riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal consigliere che ha

ottenuto il maggior numero di voti;

e) Dei lavori dell’Assemblea dei soci deve essere redatto processo verbale.

Art. 10 — [l Consiglio Direttivo

5’

]

10.1 |l Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

a) E l'organo esecutivo e amministrativo dell’associazione ed & formato con

diritto di voto dai rappresentanti. scelti fra gli associati, eletti dall’Assemblea dei Soci;

b) Elegge al suo interno il Presidente, uno o pit Vice Presidenti. il tesoriere e il

Segretario.

c) Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all’attivita svolta

dall’Associazione;

d) Pud avvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non

soci_in grado, per competenze specifiche, di confribuire alla realizzazione di

programmi particolari;

e) Dura in carica tre (3) anni. Nel caso venisse a mancare un componente per

dimissioni, o alire cause, il direttivo decidera circa la convocazione di apposita

lea per l'elezione del nuovo componente o di rimandare I'adempimento all

prima riunione utile del’Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o altri

motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti dall’Assemblea, decade

l'intero Organo e il Presidente. uscente convoca entro 20 giorni I'Assemblea dei soci :









volontari ovvero al cinque percento del numero dei socl.
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17.2 Il rendiconto economico finanziario, ovvero - nei casi previsti dalla legge - il










