VERBALE DI ASSEMBLEA DELL'ASS50CIAZIONE

LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, HW. 117 (ART. 101, COMMA Z2) E

5.M.I.
I1 giorno 10 del mese di gennaio dell’anno 2023 alle ore
21:00 regolarﬁente convocata nei modi e termini previsti
dallo statuto si & riunita in seconda convocazione pressc la
sede sociale, 1fassemblea dell'associazione per discutere e
deliberare sul seguente
iy
ORDINE DEL GTIORNO
1. Modifiche &l nuove Statuto richieste dalla Regione
Emilia Romagna per poter procedere all’iscrizione
delifAssociazione nel Runts;
2. hedazione, lettura = approvazione del wverbale.
Il Presidente Donati Onide dichiara aperti 1 lavori,
assumencdo per volere deilla medesima la presidenza
dell’Assemblea. Viene eletto a segretario il sig. Enrico
Rotelli. I1 Presidente constata che l'assemblea & validamente
costituita dichiarz aperti i lavori e passa alla discussione
dell'ordine del giorno. Sul primo punto all’ordine del giornoe
il Presidente illustra ai presenti che & pervenuta

all’Associazione una comunicazione da parte della Regione

Emilia Romagna con la quale si chiede di modificare lo



\, FE
§%a uto al fine di procedere all’iscrizione dell’Associazione

B |
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,:.zgrg}REQistro Unico del Terzo Sesttore. Il Presidente legge 1le
ML S

o

modifiche da sottoporre alla votazione e, terminata la
lettura, passa a leggere 1l nuovo statuto integratc con
quanto richiestc dalla Regicne Emilia Romagna. Dopo un breve
dibattito il nuovo Statuto modificato viene approvato con il
voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate
vengono allegate al verbale a formarne parte integrante. Il

Presidente comunica che, in gualita di legale rappresentante

dell’Associazione, provvedera Senza indugio alla

+

o
registrazione del verbale con le norme statutarie presso il

competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo &
esente dall’imposta di beollo ai sensi del commz 5 dell’Art.
82 del decretoe legislative 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche
é{atuéarie di adeguamento sono altresl esenti dall’imposta di
registro ai sensi del comma 3 dellfart. B2 del citatec decreto
legislative. Il presidente inoltre provvedsra alla
comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione
dellz denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Sul secondo punteo dell'ordine del giorno il Presidente da
lettura del wverbale che viene approvato all'unanimita dai
presenti

Alle ore 22.30 non essendovi altro da deliberare il

Presidente dichiara 1'assemblea conclusa.



Tl Presidente

DONATI ONIDE

Il segretario
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STATUTO
WSTRISCIAROSSA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”
*k &k * kK * %k

Art. 1 - Denominazicne
E' costituita con sede a RIMINI in Piazzetta Carlc Zavagli
1 presso lo Studioc Commerciale Giovanni Benaglia
1'Associazione culturale denominata “STRISCIAROSSA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" in sigla anche
“STRISCIAROSSA APS”, regolata dalle leggi in materia e
dalle norme del Codice Civile, nonché del presente Statuto.
L*Assoclazione , assume npella propria denominazione la
qualifica di Associaziecne di Promozione Sociale che ne
costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra
inserita nelle comunicazioni ;ivolte al pubblico ed in
q%alsi?si segno distintivo che 1'Associazione intendera
adottare. Il trasferimento della sede legale nellfambito
del Comune di RIMINI non comporta meodifica statutaria, ma
1'obkligo di comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.
Art, 2 - Scopi e finalita
L'Associazione non persegue scopl di lucro e vieta la
distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi
di gestione nonché &i fondi, riserve o capitale durante la

vita dell’Associazione stessa, Gli utili o gli avanzi di
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rgesticne sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

" delles attivita istituzionali ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, sclidaristiche e di
utilita sociale.

L' Associazione si propene di contribuire allo sviluppo e
glla promozione culturale e civile dei cittadini e alla
sempre pit ampia diffusione dellz democrazia e della
solidarietd nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla
difesa delle 1liberta civili, individuali e collettive,
sulla basse dei principi fondanti che 1’animano quali
lfinclusione, . 1'antifascismo, l’internazionalismo,
l'antisessismo, lfantirazzismo e la laicita.

In particelare, 1'Associazione potra:

— promuovere l1'informazione autonoma e indipendente con
;particolare riferimento alle culture della sinistra
italiana, la sua storia, le sue aspirazioni politiche
e soclali, le battaglie democratiche;

— mantenere wvivi i wvalori della Resistenza e della
lotta antifascista;

— promuocvere il dialego tra le culture di sinistra e
del centrosinistra;

~ wvalorizzare la tradizione del movimento dei

lavoratori le lotte per la dignita del lavore & per

la difesa dei diritti dei lavoratori;
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— valorizzare il ruclo svoltc dalla stampa di sinistra.

L'Associazione potra, per 11 raggiungimentc dei suoi

obiettivi, promuovere varie attivitad tra le qguali:

— attivitad editoriali e in particolare pubblicazione di
un site on line, di libkri, di gicrnali periodici,
degli atti di convegni e conferenze, di ogni altro
media utile alla diffusicne degli scopi;

-~ attivita culturali, convegni, seminari, confersnze e
dibattiti;

— corsi di studic e lezioni;

— promozione- e finanamiamento, in proprio o con altri
soggetti del terzo settore o pubblici e privati, di
borse di studico o di ricerca su temi contemplati dal
presente statuto;

LT gruppi di studio e di ricerca;

—~ la promozione e/o la partecipazione a progetti
condivisi con altri soggetti del settore del no-
profit, gli enti pubblici e soggettl privati;

— 1l'organizzazione di eventi di ogni genere rivolti a
tutti, di wveolta in volte specificati (musicali,
sportivi, teatrali, culiturali, del tempo libkerc);

— valorizzare 1l1'arte e la cultura sia locale che
nazionale;

— organizzare conferenze, mostre, dibattiti, seminari e
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‘o convegni:

e

‘svolgere ogni attivita ausiliare connessa,

"’ strumentale, affine, complementare, aggiuntiva o

comunguee utile o opportuna al perseguimento delle
proprie finalit4d.
B2i sensi dell'art.5 del Digs 117/17 <Codice del terzo
settore, i'assocliazione svelge attivita di  interesse
generale nei seguenti settori:
e« organizzazione e gestione di interesse sociale e
culturale;
®» organizzazione e «Ggestione di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura della sinistra e della
epratica del volentariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo.
Per il raggiungimento dei propri scopi, 1’/Asscciazione pud
avvalersi altresi di contributi o sovvenziconi da parte di
persone fisiche o giuridiche pubbliche o private, di enti e
associazioni, di organismi di ricerca nazionali @
internazionali e di eventuali altri mezzi derivanti da
specifiche e/o progetti intrapresi nell’ambito deil propri
fini istituzionali.‘

L'Associazione pud avvalersi della ccllaborazione e della
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consulenza di soggetti pubblici o privati.

L'Associazione, inoltre, pud essere regolarmente affiliata
o consorziarsi agli organismi nazionali ed internazionali o
alle associazioni con cui intende collaborare.

Art. 3 — Risorse economiche - Fondo comune

L'Associazione non persegue scopi di lucro e vieta la
distribuzicne,  anche in forma indiretta, di utili o avanzi
di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la
vita dell’'Associazione stessa.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati
esclusivamente - per la v’ realizzazione delle attivitad
istituzicnali &i fini deli’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Art. 4 — Membri dell’Associazione

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri
dellfAssociazione i socl ordinari e tutte le persone
fisiche che s’impegnino a contribuire alla realizzazione
degli scopl dell’Associazione.

Art, 5 - Categorie di soci.

I1 numero di soci & illimitato. Possono essere ammessi a
far parte dell’Associazione tutti 1 cittadini che ne
facciano richiesta, dichiarando di condividerne gli scopi
sociali; per 1 mincri & necessario 1l'assenso di  un

genitore. La domanda di ammissione a socio deve essere
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‘péégentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
f%u;i'accoglimento o} il rigetto dell’ammissione
dgll'aspirante. L'adesione del sccio & annctata nel libro
soci.

I} rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritto all’interessato specificandone i
mcotivi entro 60 giorni. In questo caso 1'aspirante socic
entro 60 giocrni ha la facocltd di presentare ricorso
all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso
della sua prima riunione.

La qualifica di Socio, con i connessi diritti e doveri, =i
acquisisce con il rilascio della tessera e 1l’iscrizions a
libro Soci. Lfiscrizione per i successivi annl si rinnova
automaticamente con il versamento della guota asscciativa.

Le categorie dei 3Soci sono le seguenti:

Spci fondatori: sono coloro che hanno promosso la

fondazione dell’Associazione e firmato 1'Atto Costitutivo;
i diritti - doveri dei Scci fondatori sono uguali a quelli
degli ordinari.

Scci ordinari: scono tutti coloxo c¢he, avendo 1 requisiti

sopra descritti, facciano domanda di ammissione e la stessa
venga accelta dal consiglio direttivo;

Wor sono ammessi sccil temporanei. La quota sociale &

intrasmissibile e non & rivalutabile. L' adesione
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all’Associazione comporta:

@) piena accettazione dello Statuto Sociale, delle sue
finalita e degli eventuali regolamenti;

bh) la facolta di utilizzare la Sede Sociale e le sue
infrastrutture facendone un uso corretto;

c) il versamento obbligaterio delle quote associative e
contributive glle attivita associative, =3 il
versamento faccltativo di eventuali contributi
volontari;

d) mantenere rapporti di rispetto con gli altri Soci e
gli Organi dell’Assgciazione.

Il Socio pud recedere dall'Asscciazione senza diritto ad
alcun compenso, rimborso o indennita, dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.

Lg perﬁita della gualifica di soclo pud avvenire per:

a) morosita;

p) non ottemperanza alle disposizioni statutarie e
regolamentari;

¢) quande in gualunque modo si arrechino danni morali o
materiali all’Associazicne;

d}) per comportamento scorretto

Le espulsioni saranno decise dal Consigiio Direttivo sen:za
obbligo di preavvisé ed a effetto immediato. E’ ammesso il

ricorso all’Assemblea entro trenta giorni dalla
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comunicazione, in tal casc 1l provvedimento di espulsione

re ta sospeso sino alla delibera Assembleare.

Le 1 4a{tivité svolte dai Consiglieri in faveore

Associazione sono, salvi i rimborsi spesa e le
.iHAEnnité di trasferta, a titcoclo assolutamente gratuito e
voleontario.
Art. 6 -~ Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio ordinario & deliberata dal Consiglio
Direttivo ed & subordinata alla presentazione, da parte
degli interessati, di apposita domanda in cuil si esplicita
1’ impegno ad attenersi al- presente Statuto e ad osservare
gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli
organi dell’Associazione.
I1 Consiglio Direttivo cura 1'annotazione dei nuovi
qgere?ti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale.
Sull’eventuale reiezione di domande, sempre motivata, si
pronuncia anche 1'Assemblea.
La qualifica di socio ordinaric e onorario si perde:

a. per recesso;

b. per mancato versamento della guota associlativa

annuale nei tempi previsti;
c. per esclusioné;

d. per decesso.
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L'esclusione sard deliberata dalla maggioranza asscluta dei
componenti il Consiglio Direttiveo nei confronti del socio:
a. che non ottemperi alle disposizioni del presente
statuto, degli eventuali regcoclamenti = delle
deliberazioni adottate dagli organi
dell’Associazione;
b. che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli
interessi dell’Associazione;
¢. che, in qualungue modo, arrechi o possa arrscare gravi
danni, anche morali, all'Associazicne.
La delibera .adottata udal Censiglio, contenente le
motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata
all’interessatc a mezzo lettera raccomandatsa.
Successivamente il provvedimento del Consiglio BDirettivo
dgve gssere ratificato dalla prima assemblea ordinaria dei
soci che sara convocata a tal scopo. Nel corso di tale
assemblea, alla gquale deve essers convocato il socio
interessato, si procedera in contraddittorio caon
L*interessato ad una disamina degli addebiti.
Fino alla data di svelgimento dell’Assemblea il socic
interessato dal provvedimento si intends sospeso.
L'esclusione diventa operante dallfannotazione nel libro

soci a seguito della delibsra dell’Assemblea che abbia

ratificate il provvedimento di esclusione adottato dal
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: 1& &) . .
sigkjlo Direttivo.

" forma scritta all’Associazione ed ha effetto a partire

dalla annotazione sul libro soci.

I1 mancato pagamento della guota associativa annuale nel
tempi previsti dal Consiglic Direttivo comporta
1"automatica decadenza del socio sia ordinario che cnorario
senza necessita di alcuna formalita.

Il socio receduto, decaduto o escluso non ha diritteo alla
restituzione delle guote associative versate.

Art. 7 — Doveri- e dirittiudegli associati

I soci sono obbligati:

a. ad osservare 1l presente statuto, 1 regolamenti
interni e le deliberazioni legittimamente adottate
{dagli organi associatiwvi;

b. 2 manteners semprs un compertamento degno nei
confronti dell’Associazione;

c. a versare la gquota associativa annuale di cui al
precedente articolo;

d. a prestare la loroc opera a favore dell’Associazione in
modo personale, spontaneo e gratuito.

I soci hanno diritto:

a. a partecipare a tutte le attivita Promosse

dall’Associazioneg;
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b. a partecipare all’Assemblea ccn diritto di voto;

c. ad accedere alle cariche associative;

d. a2 prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di
tutta la documentazione relativa alla gestione
dell’Asszociazione, con possibilita di ottenerne
copia.

Art, 8 — Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:

ad. l"Assemblea dei soci

b. il Consiglio Direttivo

c. il Presidente; e

d. il Collegic Sindacale, organo facoltativo.

Art. 9 -~ L'Assemblea

L' assemblea generale dei soci & il massimo organo
dqlibe;ativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie.

Essa & 1'organo sovrano dell’Zssociazione e all’attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede 1l Consiglio
Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritte al +wvoto gli associati
maggiorenni e minorenni in regela con il versamento della
quota associativa. Nel caso di assceciatli minorenni, il

relativo diritto di votc viene attribuito ex lege agli

esercenti la responsabilita geniteriale sugli stessi. Ogni
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- a$éoc1gﬁp potra farsi rappresentare in Assemblea da un
.=w.l:‘ Tf
;jékﬁ%gﬁ Eiéociato con delega scritta. Ogni socio non pud
“ricevere pift di una delega.
Vi;Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di
indirizzo di tutta 1'attivita dell’Associazione ed incltre:
a, approva il bilancio relativamente ad ogni esercizio;
b. elegge i compcnenti il Consiglio Direttivo;
¢. elegge eventualmente i membri del Collegioc Sindacale;
d. delibera su tutto guante viene ad essa demandate a
norma di Statuto o proposto dal Consiglio Direttivoe;
e. nomina i. Soccl Onorarli su preoposta del Consiglio
Direttivo;
f. delibera l'esclusione dei soci dell’Associazione;
g. si esprime sulle reiezioni di domande di ammissione di
;nuovi asscciati.
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del
Consiglio Direttivo almeno una volta 1fanno entro i quattro
mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per
1" approvazione del bilancio.
L'Assemblea =i riunisce, inoltre, guante volte il Consiglio
Direttive lo ritenga necessario o ne sia fatte richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare,
dal Collegio Sindacéle (se nominato) © da almenc un decimo

degli associati. In questi ultimi casi la convocazione deve
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essere effettuata entre venti giorni dalla data della
richiesta.

L."assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello
statutoc e sullo scioglimento dell’Associazione.

L'assemblea ordinaria e quella straordinaria S0no
presiedute dal Presidente del Consiglioc Direttive o, in sua
assenza, dal Vice—Presidente e 1in assenza di entrambi da
altro membro del Consiglio Direttivo sletto dail presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante
comunicazione per posta elettronica almeno venti giorni
prima dell’adunanza, contenente 1’'ordine del giorno, il
luogo {nella sede o su pilattaferme telematica per
facilitare la partecipazione), la data e 1l'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
aﬁveniFe 2 distanza di almenc un giorne dalla prima
convocazione. In difetto di convocaziene sarannoc ugualmente
valide 1le adunanze cui parteciperannc di perscna o per
delega tutti i soci.

L’assemblea ordinaria & validamente costituita in prims
convocazione guando sla presente o rappresentata almeno la
meta pid uno dei soci. In seconda convocazione 17Assemblea
¢ validamente costituita qualunque sia i1 numero dei soci

intervenuti o rappresentati per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide
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qUaﬁﬁd@ siano approvate dalla maggioranza dei presenti,

mentre‘%e deliberazioni dell’Assemblea stracrdinaria devono
essere ‘adottate con 1l voto favorevole di almeno i tre
M&ﬁérti degli associati.

Il wvoto é normalmente espresso secondeo il principio del
voto individuale in forma palese, tranne che abbia ad
oggetto delle persone o che il voto segreto venga richiesto
da almeno un decimo dei partecipanti. La nomina del
segretario & fatta dal Presidente dell’assemnblea. Le
deliberazioni dellfassemblea devono constare dal verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric.

Art. 10 - TI1 Consiglic Direttivo

Il Consiglio Direttivo & formato da un numerc dispari di
membri non inferiore a tre e non superiore a2 setie eletti
q§ll’§ssemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivoe
rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili. Possono
fare parte del Consiglio esclusivamente glil associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in
caso di decadenza dalla carica dovuta ad esigenze
ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei
componenti il Consiglio Direttiveo decada dall'incarico, il
Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione

nominando il prime tra i non eletti che rimane in carica

fino allo scadere dell’intero Consiglic, previa ratifica da
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parte dell’Assemblea dei soci immediatamente successiva.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio
non procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assemblea cui spettera eleggere 1 sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, guelii rimasti in
carica debbono convocare entro 20 giorni 1'assemblea perche
provveda alla elezicne di un nuovo Consiglioc.
Il Consiglio Direttive elegge al suo interno il Presidente
e 11 Vice-Presidente. Il Consiglio Direttive & investito
dei pit ampi poteri per- la gestione dell’Associazione.
Spetta, pertanto, fra l'altre, & titolo esemplificative, al
Consiglio:
¢ curare l’'esecuzione delile deliberazioni assembleari;
. predisporre il bilancio;
* deliberare sulle domande di nuove adesioni e sul
provvedimenti di esclusione dei soci;
» proporre la nomina dei Scci Onorari all’Assemblea dei
Secci;
* predisporre gli eventuali regolamenti interni;
¢ stipulare gli atti ad i contratiti inerenti
all’attivita scciale;
®» nominare 1 resgonsabili delle commissioni di lavoro e

dei settori di attivitd in cui si articola la vita
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dell'"Associazione;

By

5 e C . . .
“ Corrétta amministrazione dell'Associazione che non

siano spettanti all’assemblea dei soci, ivi compresa
la determinazione della guota associativa annuale;
* ecleggere il Comitatc d'Onocre.

I1 Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente o© in
caso di sua assenza dal Vice-Presidente e in assenza di
entrambi dal membro pid anziano.
I1 Consiglio Direttivo & «convocato con comunicazione
scritta da spedirsli nonw-menc di tre giorni prima della
riunione ogni gualvolta il Presidente, o in sua vece il
Vice-Presidente, lo ritenga opportuno, o su richiesta
motivata di almeno un terzo dei suol componenti. La
qpmun%cazione scritta pud consistere anche nell'invio di
una comunicazione tramite posta elettronica. Assume le
proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei
suoi membri ed il voto faverevole della maggioranza degli
intervenuti. I verbali di ogni adunanza del Consiglio
Direttivo, redatti a cura del Segretaric e sottoscritti
daello stesso e da chi ha presieduto 1'adunanza, vengono
conservati agli atti.
Art. 11 - Il Presidénte

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttive, ha il
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compito di presieders lo stessc nonché 1'Assemblea dei
soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio Direttivo, le presiede & coordina 1'attivita
dell’Asscociazione con criteri di iniziativa per tutte le
guestioni non eccedenti l’ordinaria amministrazione. Al
Presidente e attribuita la rappresentanza dellfAsscciazione
di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o
impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente. In
caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare
entro 30 giorni 1l Consiglio Direttivo per 1'elezione del
nuovo Presidente. Il Presidente cura 1f'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio Direttive e, in casc d’'urgenza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei
provvedimenti adottati nell’adunanza immediatamente
sgccesgiva.

Art., 12 - Il Collegio Sindacale

I1 Collegio Sindacale, organo facoltativo, laddove e se
neminato, ha funzioni di cogtrollo ed & composto da tre
membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente e
due supplenti, eletti dall'Assemblea anche fra i non soci.
Il Collegio resta in carica tre anni e i suoi membri sono
rieleggibili. Il Collegio Sindacale controlla
l7amministrazione déll'associazione, la corrispondenza del

bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto
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» .“
dell?_.f_:-E statute. Partecipa alle riunicni del Consiglio

@irettivo e alle assemblee, senza diritte di voto e

predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.

Art. 13 ~ Gratuita delle cariche associative

Ogni carica associativa viene ricoperta a titole gratuito.
Art. 14 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che
insorgesse tra 1 soci o tra guesti e qgualsiasi organo
dell’Associazione, sar& rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore «¢he giudicheréd secondo equita e
senza formalita di procedura, dando 1luogo ad arbitratoe
irrituale. Lfarbitro sara scelto di comune accorde fra le
parti contendenti; in mancanza di accordo entroe 30 giorni,
;a noyina dell’ arbitro sard effettuata dal Presidente del
Tribunaie di Rimini.

Art. 15 — Norma finale

In caso di sciloglimento dell’BAsscciazione, 11 patrimonic
verra devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, operanti in
identico e analogo settore, oppure alla Fondazione Italia
Sociale.

Art. 16 — Attivitd retribuita dei soci

Lfattivitd dell’Associazione dovra reggersi prevalentemente

sull’attivitd volontaria dei soci. Tuttavia, l'Asscciazicne
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potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi dig'
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dE:IL?_;':
propri associati, fatte salve quanto disposte dallfart. 17
c.5 del D. Lgs. 1317/2017, solo guandec cld sia necessario ai
fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita sociali. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non potra
essere superiore al cinguanta pef centoe del numero dei
- volontari o al cingue per cento del numero degli associati.
2rt. 17 — Rinvio

Per quanto nen previsto dal presente Statutce si  fa
riferimento al Codice Civile ed alle normative vigenti in
materia.

I, PRESIDENTE DONATI ONIDE

IL SEGRETARIO ROTELLI ENRICO Al . _

o
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