STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
PROMUS APS

Titolo |
Costituzione e finalita

' Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo n. 117/ 2017, (di seguito,i indicato come “Codice del
Terzo settore”), e delle norme del Codice civile, in tema di associazioni, & costituito I'Ente
del Terzo Settore, in forma di associazione di promozione sociale, denominato
“PROMUS APS" (di sequito, indicato come “Associazione”).

2. LAssociazione ha sede legale nel Comune di MILANO. L'eventuale trasferimento
della sede legale nel medesimo Comune non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. L'Associazione opera nel territorio nazionale ed internazionale.

4. L'Assaciazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di
“associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dallavvenuta iscrizione del’Associazione nell'apposita sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore (di seguito, indicato come ‘RUNTS"),
lacronimo “APS" o lindicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno
essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell'Associazione diventera quindi “Promus APS" oppure “Promus
associazione di promozione sociale”.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di “associazione di
promozione sociale” o l'acronimo “APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

Art.3 - Finalita

1. L'Associazione é apartitica e aconfessionale, fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali, tra cui i principi di democrazia e della
partecipazione sociale, e sull'attivita di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di
interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati

3. L'Assaciazione persegue le seguenti finalita:




a)

b)

_- ’

mettere I professionisti musulmani nella condizione di offrire servizi di consulenza
e a‘slsmten;.:a lallq comunita e migliorare la propria condizione economica, sociale,
politica ed istituzionale:

favorire la nascita, lo sviluppo e il consolidamento di network professionali a
livello italiano, europeo ed internazionale;

tutelare, in via stragiudiziale o giudiziale, i dirit umani, civili, sociali e politici di
tutti coloro che professano la religione islamica in Italia e all'estero;

d) favorire percorsi di orientamento, inserimento e crescita lavorativa e
professionale:

e) promuovere la libera professione e i percorsi di imprenditorialita;

f) sostenere e promuovere l'inclusione e Ia diversita culturale;

g) favorire lnternazionalizzazione dei professionisti:

h) prevgni_re e contrastare ogni forma di emarginazione sociale, intolleranza e
discriminazione su base religiosa, compreso qualunque episodio di islamofobia;

l) incentivare la conoscenza della cultura, della letteratura e dell'arte islamica,le
conoscenze tecnico-scientifiche e umanitarie generali mediante iniziative culturali,
accademiche e sociali;

j) promuovere ed organizzare azioni in favore di persone e famiglie in necessita, di
minori in difficolta, di persone anziane, malate, emarginate, oppresse sia a livello
nazionale che internazionale;

k) promuovere la solidarieta, la pace, la liberta, la giustizia, l'uguaglianza tra i popoli,
lo scambio e il dialogo;

) analizzare la crescita della comunitd musulmana in Italia.

Art. 4 - Attivita

1. Per il raggiungimento delle predette finalita, I'Associazione esercitera, in via esclusiva
o principale, le seguenti attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o
erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;




v) promozione della cultura ¢
della difesa non armata:

W) promozmne‘ e tutelal dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,

Y, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarti .
dicembre 2007, n, 244; allarticolo 1, comma 266, della legge

7) ﬁqualiﬁcazione di beni pubblici inutilizati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

come meglio individuate dalle lettere, d), i), k), n), 1), u), v), w), z) dell'articolo 5, comma
1, del Codice del Terzo settore e sue integrazioni. b

2. Per raggiungere le finalita I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) corsi, meeting, convegni, lezioni, seminari, conferenze, laboratori, gruppi e forum
di discussioni:

b) incontri di dialogo interreligioso e interculturale:

c) ca?:ipggne mediatiche e informative, flash mob, manifestazioni pubbliche e eventi
politici;

d) iniziative editoriali come pubblicazioni di testi, ebook ed altri;

e) sviluppo e divulgazione di contenuti come blog, podcast, volantini tramite canali
web, social e di streaming, di messaggistica istantanea e altre applicazioni terze;

f) progetti formativi, educativi e accademici e di capacity-building;

g) programmi di mentorship e coaching;

h) momenti aggregativi e ricreativi, come feste, cene, viaggi, ritiri spirituali, iniziative
ludiche e sportive;

i) erogazione di borse di studio e di sovvenzione materiali e non per promuovere i
percorsi di crescita lavorativa e professionale;

j) divulgazione tecnico-scientifica con qualsiasi mezzo a disposizione;

k) attivita con somministrazione di cibi e bevande;

) raccolta e analisi dati, censimenti, questionari, interviste e sondaggi come
strumenti di misurazione, ricerca e valutazione;

m) promuovere tutte le iniziative soprastanti anche al di fuori del confine nazionale;

n) collaborare con altri enti che condividino le stesse finalita sociali;

0) svolgere ogni altra aftivita non specificamente menzionata in tale elenco, ma
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita
istituzionali e idonea a perseguime il raggiungimento.

3. L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita
diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e
stumentali all'attivitd principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al
Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere dell'assemblea dei soci in
materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice del Terzo
settore e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

ella legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e




4. L'Associazione potr, altres).
finanziare le proprie attivita dj int
i cui allart. 7 del Codice del Te

porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
eresse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti
20 settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo Il
Norme sul rapporto associativo

f

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti qfi associafi i iati
sletive @ tutti gl associati S atmeri n?ina l?-socmtl. Le cariche associative sono

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gi iati ri i diritti e ai
oy ) i associa ai diritti e ai
doveri nei confronti dell'Associazione. / Ve sl e

Art.6 - Associati

f. Sono ammessi a far parte del'Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti
sgnza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda
al Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sul'ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direftivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 30 (trento) giomi dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale
svolte,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 15 (quindici)
giomi dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. La delibera di ammissione del nuovo socio & annotata nel libro degli associati.

Voo lon. Q0



5. L'eventuale provvedimento g i

\ getto deve essere motivato e comunicato per iscritto
a!l meﬁsitc:eentr? 210N hire 15 (qUiﬂdici) giomi dalla data della deliberazioﬁe. Contro
4 21 iom dssla 9 PUO proporre appelo allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30
ﬁreﬂ!ﬂ) lgaomi ; ncevm?er.\to della Comunicazione, mediante apposita istanza che deve
gsSGTB molltra!a a! Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
aﬁegtam‘? il ntl.‘lewmenlo; la pro:ssima Assemblea regolarmente convocata decidera in
gmg d:ﬁtp:n g. presentato. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto

6. | minoir; pos.stono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita la patria
potesta. Il genitore (o rappresentante) che rappresenta i figlio minore pud partecipare

all'gssgmblea con diritto di voto e di intervento, nonché esercitare il diritto di voto per il
figlio minore.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) purché Iscritti nel libro soci da almeno un mese, partecipare in Assemblea con
dirtto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
pquwedc‘e entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di
visione € esercitata presso un luogo e modality indicate dall'Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione
nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento
della quota associativa.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili a nessun titolo e non sono
rivalutabili o rimborsabili.

Art9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:




a) recesso volontario, Ogni assoq

recesso, mediante comurjnes ‘alo pud esercitare in ogni momento il difitto di

efioto immedialo One scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha
b) decesso per le persone fisiche: it - inzi
] oo dhgcin ‘che; scioglimento, cessazione o estinzione per le

¢) esclusione nei sequent casi:

: gz?st:g:trine\?tc; cqntrgstantg con gli scopi dell'Associazione;
i Violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle
eliberazioni degli organi sociali;
* averamecato alfAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita.

° (mn?)ﬂ;?\io pé}gamento’. lela quota associativa, se prevista, entro 90
00mun_al) tglloml dgllmuzm Qell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo
ICa tale obbligo a tutt gli associati entro un termine congruo per

poter provvedere al versamento,

2. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art. 7 del presente Statuto.

3.1 pmwedlmer!to di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
motivato & comunicato per iscritto all'interessato entro e non olire 30 (trenta) giomi dalla
data della deliberazione. Contro di esso Iassociato escluso puo proporre appello
aII’Assemb!ea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo @ mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; in
merito allappello proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli
eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all'ordine del giorno.
All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla
data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, lassociato interessato dal
prowedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L'associato receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dellAssociazione.

5. La perdita della qualifica di associato sara annotata nel libro degli associati e
comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica sociale ricoperta all'interno o
allesterno per designazione o delega.

Titolo I
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per
lbera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo persopalle, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

we OB
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L'Associazione deve iscrivere in i
B e > N UN apposito reqistro | ' iati
associall, Chpf svolgono Ia lorg attivita in modo non occaglsgi?n;g KBS e

4, Lattivita del volontario nop pud ess
peneficiario. Al volontario possono esserg ri

analiticamente documentate per I'aftiv; : T i limiti
;abiliti da} Consiglio Direfivg, per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limit

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

f. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordlf}ato 0 autonomo e €O ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & a.ssomalo 0 tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L‘Assomazmlne'slvolg(‘e la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente_ dpll attivita di volontariato dej propri associati o delle persone aderenti agli
enti associall.
3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo 0 dl_altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario ai
fini dello svolg_lmento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al

50% (cinqua‘nta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del
numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art12 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dell'’Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) il Presidente;
d) l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30
del Codice del Terzo settore;
e) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31
del Codice del Terzo seftore.
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
Passivo.




43 - L'Assemblea dej go;: | -
::;zionamento OMPosizione, modality di convocazione ©

LAssemblea e convocata dal Presidente dolr S Pk R
sonsiglo Diretivo, almeno una volta & dell'Associazione, a sequito di delibera del

|'anno er |'a . . et iy
L'Assemb|93 puod essere inoltre convocata: Per lapprovazione del bilancio di esercizio.

a) su richiesta motivata della ma ioranza dei , el R
5) su richiesta motivata ed ind%‘gzz a dei membri del Consiglio Direttivo:

ata al ialio Dirati
decimo) degli associati, Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un

Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b)

' | ovv

:Olr?(?mi entro 90 (novanta) giorni dalla data della
AP _ N provveda alla convocazione nei termini
indicati, I'organo di controllo, se nomi i

¥ ala o dell’Assem?l‘;‘:_to' deve procedere in sua vece e senza
4 La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email
dmeno 7 (sette) giomi prima della data della riunione. L'awviso deve indicare i luogo, |l
gomo e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine
¢l giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. LAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

1. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale &
frascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, conservato nella
sede del'Associazione.

Art14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
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(B compito dell’Assembleg ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, pregisposto g Consiglio Direttivo;

approvare I'eventuale ' : -
i d_glpConsiglio Direttivo; Programma annuale e pluriennale di atiivita, predisposto

¢) dpprovare I'eventuale bilancio sociale
d) determinare il numero, eleggere e rey

¢) eleggere e revocare i componentj de
condizioni di cui all'art.30 de| Codice del Terzo settore:

eleggere e revocare |'organg (i revisione i verifichi P
allart.31 del Codice del Terzo settore: qualora si verifichino le condizioni di cui

) decidere sui ficorsi contro j Prowedimenti di dini i i [ i
dall Associazione: enti di diniego di adesione e di esclusione
h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
i) approvare I'eventuale regolamento dej lavori assembleari;

j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi

dellart. 28 del Codice del Terzo settore, promuovere I'azione di responsabilita
nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’Assemblg:a ordinaria i_n pn'ma‘ convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pit uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione &
validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
associali presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

» Predisposto dal Consiglio Direttivo;
ocare i membri del Consiglio Direttivo;
I'organo di controllo, qualora si verifichino le

QLQU; Qu uA

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell'Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell'Associazione. ‘

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & |
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione
é validamente costituita con la presenza di almeno un terzo degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patimonio, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la
trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.




16+ L'Assemblea deij soc;: regole di voto
| Clascun associato ha diritto aq p, solo voto
pesercizio del diritto di yoto Spetta agji ésso

.ociali da almeno un mese, g ampr ‘
/ a . ] e ch 3
zvénluaie quota associativa, e essj si

mah_che sono iscritti nel libro degli
ano in regola con il versamento della

4 Per le votazioni questo potra essere espresso 3 : :
; i e : nche per co [
dettronica, purche sia possibile verificare l'identita dell‘assoé)izlo ct?e]ssf;rrt]:;;;ae c;(:tr;vwa

varare dad3. (;urec) a7 (sette), Secondo quanto stabilito dall’Assemblea allatto della
omina € del SUCCESSIVI rinnovi. | primi membri e Consiglio Direttivo sono nominati
nellatto costitutivo e, successivamente, dall'Assemblea dei soci.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto,
rmabiltato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad yna pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3 | Consiglieri durano in carica 2 (due) annie sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi
pima della _Sc?derjza _del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del
novo Consiglio Direttivo.

A48 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

f. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
pportuno 0 quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione € fatta mediante awiso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
ameno 1 (un) giomno prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
lora e gli argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preawviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4.1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per I'Assemblea.

3 II Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i

presenti,

10




nioni del Consiglio Direttivo son

5. L6 73 dei Suoi componenti © legalmente costit

oranz Ponenti, e le dafibar. . costituite quando &
rlzggnti, Non $on0 ammesse deleghe, berazioni vengono prege a n?agg?f;re:r?:;edz
P agioni si effettuano con
1. o ve si procede medi Volo palese, ranne nei casj dj ianl i

one, o ' | iante il voto 5 senutinio s casi di votazioni riguardanti le
n caso di parita prevale il voto dj chj presiede ke
i riunione consiliare vi p
4 ID L: gmli[;zante a cio o E:Tl:iPOSIlD verbale, sottoscritto dal Presidente e
{0 6 delle doliberazioni do| conrr. " Verbale & wascitio nel fibro dell

19- Competenze del Consiglio Direttivo

iglio Direttivo € investito dej pi; ;
1_ " C(I]ﬂ$|.g : il ‘el plu amp| poteri er || wioy A s .
gaordinarna dell’Associazione, nellambito dej Principipe darr;inwiur:lég;tra;sone ordinaria e
il Assemblea ed in particolare ha il compito di ") goner fesal

) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione del’Assemblea;

y) redigere I'eventuale programma annuale ' | attivi
allapprovazione dellAssemblea: e

o redigere I'eventuale bilancio sociale, dg
dellAssemblea;

¢) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione:

J decadt?fe' sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli
associali;

) redigere gli eveptuali regglamenti interni per il funzionamento dell'Associazione
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea: |

g) decidere l'eventuale quota associativa, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dellAssemblea;

i stabil.ire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese
effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendent, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

m) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto
o dai regolamenti interni;

sottoporre  all'approvazione
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il o e dell'organo di amministrazione non

ottare in generale tutti i proyye
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g Iy inati tti 0 €3 eg | atli in nome o Per conto ggip nori il potere di compiere
tario 8i 0ccupa in generale ¢ .
epgretario 810 A€ della gestiong i jin - ...
3 I_I o delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presﬁigr?tlehbn

POSsONO votare:

dimentj e

le misyr
8
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: ecessarie all'attuazione
Gestione ¢ g attuazion

Corretto funzionamento

" deliberazioni riguardanti 1a loro responcapies 1 . |
'.neué'ledrendiconti)i Ponsabilta (ivi compresa 'approvazione di

WO iberazioni riguardanti la nomi

deliberazioni figuardanti Ia nomina, Ia reyocq o | R T

;E:':?'smne contabile. a responsabilita degli organi di

20- 11 Presidente: poteri e durata in caricy

i presidente & il legale rappresentante dell'As
[é o giudizio. =

2l presidente dell’Associazione & nominato dallAssemblea dej soci.

carica di Presidente pud essere revoca
odalla previste per I'elezione.
a carica di Presidente si perde inoltre
gnunicazione scritta al Consiglio Direttivo,

; | presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
ulAssociazione, ed in particolare ha il compito di:

) firmare gli atti e. | dopumenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degi
associati che dei terzi;

b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢ adottare, in caso di necessita, prowedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
(quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e i Consiglio Direttivo.
i In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In

a0 di assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
epressa delega ad altro Consigliere.

sociazione e I3 rappresenta di fronte a

ta dall'Assemblea dei soci con le stesse

per dimissioni, rassegnate mediante

M21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
|Lacarica di Consigliere si perde per:
3) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, comma 2, del presente
Statuto;
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122+ Lorgano di controllo: composizione, durata in carica funzionamento
Lorgano di controllo, quglora nominato, & formaty dq 3 (tre) membri, eletti

déu'Assembk_?av non necessariamente fra gli associat, Almeno uno dej SLT)i r'r'ne'?nebri

joe essere in poSSesso dei requisiti di cui allart, 2397, comma 2, del Codice civile.

) Llorgano di controllo rllm.ane In carica 4 (quattro) annj eq & rieleggibile.

1, Ess0 nomina al proprio inteno un Presidente.

4 Delle proprie riunioni I'organo di controllo regi

rel'apposito Iibfo fielle adunanze e delle delibera

«de dell Associazione.

5 Nel caso in pui, per dimissioni o altre cause, uno o pitl membri del'organo di controllo
fxadano dallincarico prima della_ scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione
fegl stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

i | membri dell'org_ano di coqtrollo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
| ssere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi
on possono ricoprire altre cariche allinterno dell'Associazione.

ge \{er_bale, il quale va poi trascritto
zioni di tale organo, conservato nella

i123 - Competenze dell’organo di controllo
| Ecompito dell'organo di controllo:

| 3) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;
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b) Vigi!i"e sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

__ dellAssociazione, e sul suo concraty funzionamento;

\ c). esercitare il controllg contabile; '

—. d) ‘95:?50“?“? compifi _di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

sol aqstlghe e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul
agli articoli 5, f§, 7 e 8 del Codice del Terzo settore:

e) attestare che [eYeniuqle bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
quida minnsgeng|! di cui allart. 14 dello stesso Codice. L'sventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell'Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale

gul 'bila'mcio di esercizio; ha il diritto dj partecipare, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio direttivo, '

2. Nei cas previst dallart. 31, comma 1, del Codice del Terzo settore, forgano d
controllo pud esercitare anche Ia revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione
rlevante ai ﬁnlvdgl‘l'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie
sullandamento delle operazioni sociali o su dsterminati affari.

Art.24 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. | membri dell'organo di revisione
devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare Ia revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nellapposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell'organo di revisione
decadano dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione
degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro

funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
allinterno dell’Associazione.

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre all'Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’Associazione.
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g Consngltgn, | direttori generalj, | componenti dell'organo di controllo e di revisiong
(qualora nominati), rispondono nei confronfi del'ente, dei creditori sociali, dei fondatori,
deqli associall e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle
societa per azioni, in quanto compatibili

Titolo V
| libri sociali

Art.26 - Libri sociali e regjstri
1. L'Associazione deve tenere Je seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere j| libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo, qualora questo sia stato nominato.

c L'Associaz_iong ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell'Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. Il patrimonio del'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni (erogazioni liberali) e lasciti testamentari:
d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi:

15
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f) rimborsi derivanti da convenzioni
g) proventi da attivity dj
del Terzo settore:

h) ogni altra entrata amme
competenti in materia,

con le pubbliche amministrazioni; _
Interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice

$sa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 Dicembre.

£ A Teene 4 ogni esercizo, j Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria.
Questulima dovra essere convocata entro 180 (centottanta) giomni dalla chiusura
dell'esercizio, ma comunque yn tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio
entro il 30 giugno.
3. Laddove cid sia ritenuto opportuno d| Consiglio Direttivo o ne ricorrano le condizioni
di cui allart. 14 del Codice del Terzg settore, il Consiglio Direttivo, entro i medesimi

termini previsti per i bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'Assemblea
degli Associati entro il 30 giugno per Ia definitiva approvazione.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto
favorevolt? di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda
convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui allart.45, comma 1, del Codice del Terzo settore e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, ad alfri enti del Terzo settore o, in mancanza,

alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo
settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili
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