Repertorio n. 19824 Raccolta n. 13045

DEPOSITO DI STATUTO

REPUBBLICA ITALIARA

L'anno duemilaventitre, il giorno diciotto

del mese di aprile

In Roma, Viale Brunc Buozzi n. 82

18 aprile 2023

Avanti a me Dott. SALVATORE MARICONDA, Notaio in Roma, i~

scritto nel Ruolo dei Distretti WNotarili Riuniti di Roma,

Velletri e Civitavecchia, & presente il signor:

Registratoe a Albanco Lz

- Prof. Avv. Alfredo Raffaele GALASSQ, nato a Palermo 1l 4 a-

ziale

il 24/04/2023

prile 1940, codice fiscale GLS LRD 40D04 G273G, domiciliato

N. 6754

ai fini del presente atto presso la Sede legale della asso~

Serie 1/T

ciazione non riconosciuta ''Insieme a Marianna - Associazio-—

Euro 200,00

ne per la prevenzione e il contrasto della violenza sulle

donne e sui minori - ONLUS'', sita in Roma, Via Germanico n.

197, codice fiscale 979871306586, il quale interviene in qua-

litd di soggetto delegato dall'Assemblea straordinaria dei

Sceci tenutasi i1 gierno 24 marzo 2023.

Io Notaio sono certo dell'identitd personale del compa-

rente, il quale mi chiede di depositare nel miei atti, af-

finché io proceda alla registrazione ed al rilascio di copie

autentiche, il nuovo statuto della Associazicone, come risul-

tante dalla surriferita delibera del 24 marzo 2023, con la

guale & stata altresi variata la denominazione dell'Associla-




Assoclazione di Promozicne

""Insieme a Marianna

zione in
Sociale per la prevenziocone e il contrasto della violenza sul-

il cui utilizzo & condizionate alla

e

le donne e suli minori'’',

B

iscrizione al Registroe Unico Nazionale del Terzo Settore ai

sensi del Decreto Legislativo 117/2017.
ricevo il nuovo te-

aderendc a tale richiesta,
che wviene allegato al

To Notaico,

sto dello statuto della Associazione,
omessane la lettura con

“A"
r

presente atto sotte la lettera

il consensc del comparente.

Del presente attc ho dato lettura al comparente il qua-

lo ha dichiarato conforme alla suwa vo-

le,

da me richiesto,

lontd e con me Notalo lo sotbtoscrive essendo le ore 16, 30.

Scritto da persona di mia fiducia su un foglic per pagi-

ne una e fin qui della seconda a macchina ed in picccla par-

te a mano.

F.ti: RAlfredo Raffasle GALASSO

Salvatore MARICONDA, Notaio




Allegato ''A'' Rep. 19824/13045

Statuto dell'Assoclazione

"Insieme a Marianna ~ Associazione di Promozione Sociale

per la prevenzione e il contrasto della viclenza sulle donne

e sul minori™

Articolo 1

Dencminazione

E' costituita, ai sensi del Decreto Legisltativo 117/2017 (a

seguire, per Dbrevita, CTS), l'Associazione di Promoziocne

Sociale denominata: "Insieme a Marianna — Associazione di

Promozione Sociale per la prevenzicne e il contrasto della

viclenza sulle donne e sui minori" o in forma abbreviata:

"Insieme a Marianna APS'' (a seguire, per breviti,
Associazione}.
La locuzione 'Associazione di Promozione Sociale’ [

1"acronimo 'APS' potranno essere utllizzati esclusivamente a

seguite ed in costanza della iscrizione dell’Associazione

nel Registre Unico del Terzo Settore.

LfAssociazione €& disciplinata dal D.Lgs. 117/2017, dal

Codice Civile, nonché dal presente Statuto e dagli eventuali

regolamenti asscciativi approvati.

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo

pid ampic poessibile, la partecipazicone degli Associati alla

organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

Articolo 2




Sede

La sede dell'Associazicne & in Roma.

Mediante delibera del Consiglio Direttivo potranno essere

istituite e soppresse sedi locali, comungue dencminate, in

Italia o all'estero.

Articolo 3

Durata

La durata dell'Associazicone & stabilita al 31 dicembre 2050.

Articelo 4

Scopo

L’Associazione perseque, senza scopo di  lucro, finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo

svolgimento, in via esclusiva ¢ principale, delle attivita

di interesse generale indicate nel successivo art. 5, in

forma di azione veclontaria, di erogazione gratuita di

denaro, beni e servizi, di mutualitd e di produzione o

scambio di beni o servizi.

In particelare, 1'Asscociazione ripudia la wviolenza in ogni

sua manifestazione e con 1l proprio operato contribuisce

alla attuazione del principio di uguagliancza, di non

discriminazione e di pari opportunita, a tutela dei diritti

umani inviolabili, in conformita degli artt. 2 e 3 della

Costituzione italiana e del Capo III della Carta dei diritti

fondamentali dell'Unione Europea, di quelll civili, sociali

e politici, con riguardo soprattutto alle donne ed ai minori




vittime d4i violenza, o comungue sottoposti a limitazioni,

esclusioni o patimenti conseguenti a trattamenti

discriminatori.

L'Associazione intende:

~ diffondere 1 principi di 1libertd e uguaglianza posti a

fondamento della non discriminazione e delle pari

opportunitd, nonché in generale del riconoscimento del

valore umano e sociale delle differenze di genere, di

razza, di lingua e di religione;

- contribuire al contrasto di ogni forma di violenza contro

le donne e i minori o© di discriminazicone nell‘accesso

alla scuola e al lavoro, nel rapporti familiari, sociali

ed economici;

- contribuire alla prevenzione e alla rimozione delle

condotte wviolente prima che si  esprimano in atti

irreversibili, mediante la messa a disposizione, per le

persone esposte, di informazionl attraverso i canali di

comunicazione e in genere di materiali informativi e di

primeo orientamento.

L'Asscoclazicone opera altresi a sostegno della integrazione

interculturale tra le popolazioni, della diffusione dei

valori della solidarieta e del wvolontariato, della coesione

socliale, della inclusione, della democrazia, della

cittadinanza attiva, dell’educazione giovanile e della

liberta di espressione.




Articelo 5

Oggetto

L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in wvia

esclusiva o principale, in favore dei propri asscciati, di

lorce familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle

persone aderenti agli entli associati, delle seguenti

attivita di interesse generale di culi al comma 1, art. 5,

del CTS, che sl intende richiamato:

~  promozione della cultura della legalita, della pace

tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non

armata [lett. v)];

- promozione e tutela dei diritti umandi, civili,

sociali e politici, nonche dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attivita di interesse generals

di cui al presente articolo, promozione delle pari

cpportunita e delle iniziative di aiutec reciproco,

inciuse le banche del tempi di cui all'articolo 27

della legge 8§ marzo 2000, n. 53, e 1 gruppl di acquisto

solidale di  cui all'articolo 1, comma 266, della legge

24 dicembre 2007, n. 244 [lett. w)];

- formazione extra-scolastics, finalizzata alla

prevenzione della dispersicne scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa [lett. 1)]:




educazione, istruzione e formazione professionale, ail

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse

sociale con finalitd educativa [lett. d));

organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o© ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del wvolontariato e

delle attivita di interesse generale di cuil al

presente articolo [lett. i)];

interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1,

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2018, n. 112, e

successive modificazioni [lett. a)l;

formazione universitaria e post-universitaria [lett. g)];

accoglienza  umanitaria ed  integrazione sociale dei

migranti [lett. r)];

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita

di alimenti o prodotti di cui alia legge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, © erogazione

di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma

dell'art. 5 del CTS [lett. u)l




A titeclce esemplificativo, per il concreto conseguimento

delle finalita previamente individuate all'art. 4,

l'Associazione potra:

- promuovere forme e attivita di studio e di

appreofcndimento volte alla conoscenza dei maltrattanti,

delle loro caratteristiche e delle rispettive condotte al

fine di prevenire e/o ridurre comportamenti violenti;

- collaborare con ltautorita giudiziaria e le forze

dell'ordine, mediante la sollecitazione e l'ausilio delie

vittime nella denuncia delle condotte di minaccia e

aggressione subite, nonché mediante la costituzione di

parte «civile nei processi penali aventi ad oggetto

imputazioni di simili condotte e/e di  atti comungue

discriminatori; ovverc mediante 1l'assistenza in processi

¢ivili aventi ad oggettc il risarcimento dei danni

patrimonialil e morali in tal modo sofferti;

- aiutare e assistere, anche in sede giudiziaria, gli

orfani delle vittime delle violenze di genere,

promucvende gli  interventi amministrativi e normativi

idonei a tale scopo;

- svolgere attivita di assistenza e di formazione di

soggetti maltrattai;

- informare e diffondere notizie utili anche mediante

l'organizzazicne di e la partecipazicone a seminari,

convegni, dibattiti, laboratori di studio e di ricerca, a




partire dalle scuole di ogni ordine e grado, dalle

universita e dai luoghi di  lavoro, e attraverso

"

l'utilizzo di  appositi mezzi di comunicazione, blog,

social o altro.

L'Associazione, inoltre, intende istituire un premio annuale

intitolate a Marianna Manduca, da attribuire allia scuocla o

alla «classe di studenti che al termine di ogni anno

scolastico, a giudizio del Consiglio Direttive, avra

contribuito con maggiore impegno ed efficacia

all'affermazicne e alla diffusione dei valori e delle

finalita deli'Assoclazione.

L'Associazione intraprenderd ogni iniziativa e si avvarra di

ogni strumento utile at raggiungimento degli scopil

statutari, in particolare colliaborande con gli enti locali,

con 1 gquali potra stipulare apposite convenzioni, e con

altre associazioni, societd, enti che abbiano scopi analoghi

¢ connessi ali propri, o che wvogliano comunque sostenere le

attivita associative.

L'Associazione si1 ©propone di collaborare con 1 media

nazionali e internazionali alla realirzzazione di progetti

editoriali rientranti nelle proprie finalitd associative.

.

In via secondaria e strumentale, secondo 1 criteri ed i

limiti previsti dal CTS, 1'Associazione potrd esercitare

attivitd diverse da guelle di interesse generale elencate e,

al fine di finanziare queste ultime, potra altresi svolgere




attivita di raccelta fondi.

Articolo 6

Volontari e lavoratori dipendenti

L'attivita dei Soci fondatori, degli Associatl e deil

componenti degli Crgani associativi, ad eccezione

dell'Organc di Contrelle e di quello di Revisione, ove

nominati, & gratuita.

L'Assoclazione si avvale, 1in modo prevalente, dellfattivita

di volontariato dei propri Asscciati ¢ delle persone

aderenti agli Enti associati. 8Se necessario al fine dello

svolgimente delle proprie attivita di interesse generale,

potra avvalersi del lavoro di dipendenti, collaboratori,

professionisti. In ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegati nell'attivitd non potra essere superiore al

cinquanta per cento di quelle dei wvolontari, ¢ al cinque per

centc degli Associati.

I volontari scno persone che per loro libera scelta

svolgonc, per i1 tramite dell’Asscciazione, attivita in

favore della comunita e del bene comune, mnettendo =a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucre, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dai beneficiari.




Al veolontarli possono essere rimborsate dall’Associazione

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

1l7attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetarioc. Le

spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei

limiti di quanto previsto dalla normativa applicabile.

La gualita di voleontario & incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuiteo con 1'Associazione.

L’ Associazione assicura i voleontari contro gli infortuni e

le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i

terzi.
Articolo 7
Associati
L’ adesione alla Assocliazione ha carattere libero e

volontarioc. Tutti ¢li Assoclati hanno uguali diritti e

uguali doveri all’'interno della Assocliazione, primo tra

tutti quelle di veto. Il numero degli Associati & illimitato.

Sono Soci fondatori dell'Assoclazione:

Carmelo Cali;

i

Pacla Giulianelli:

Alfredo Raffaele Galasso;

- Felicia D'Amico;




- Mauro Gregorio Caporiccio;

- Consuelc Alonge;

- Simona Galasso.

Possonoe diventare Assoclati dell’Associazione le persone

fisiche senrza distinzicne di sesso, nazionalita, religione,

credo politiceo, che non siano soggette a limitazioni legali,

nonchg  quelle giuridiche, per il tramite di un lorc

delegato, che, condividendo 1 principi fondamentali e le

finalita dell’Associazione, intendano impegnarsi per

realizzarle.

G1i  interessati dovranno presentare domanda scritta al

Consiglic Direttive, che delibererd sulia medesima secondo

criteri o discriminatori, coerenti con gli scopi

persequiti e le attivita di interesse generale svolte. La

deliberazione di. ammigsione deve essere comunicata

all’interessato e annotata, & cura del Consiglic Direttivo,

nel libro degli Assceciati.

Lo status di Asscclatc presuppone il versamento della qguota

associativa.

I1 Ccnsiglic Direttivo deve, entro 60 (sessanta) glorni

dalla presentazione della domanda di ammissione, motivare la

deliberazione del suo rigetto e comunicarla per iscritto

all'interessato. Nei successivi 60 {sessanta} giorni dalla

ricezione della deliberaziocne di rigetto, l'interessatc pud

chiedere che s8i esprima 1'Assemblea, che delibera sulle
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domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della prima riunione utile.

La qualifica di Associato non & trasmissibile e le somme

versate a titoleo di guota associativa non sonc rimborsabili,

rivalutabili e trasmissibili.

Gli Associati hanno diritto di:

- eleggere e revocare gli Organi associativi e di essere

eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’Assoclazione e

controilarne 17andamento;

- partecipare a tutte le dniziative e manifestazioni

promosse dallfAssociazione;

- concorrere alla elaborazione ed alla approvazione del

programma delle attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute in

nome e per conto dell’Associazione, preventivamente

autorizzate dal Consiglio Direttivo e debitamente

documentate;

-  prendere atto dellfordine del gilorno delle Assemblee,

partecipare e votare nelle Assemblee, ivi comprese quelle

attinenti 1’'approvazione e le modificazicni dello Statuto

e dei regolamenti;

- prendere visione dei bilanci e consultare 1 1libri

associativi,

Gli Associati hanno 1’obbligo di:

11




- rispettare il presente Statuto, la normativa applicabile,

gli eventuali regolamenti interni e le delibere

legalmente adottate dagli Organi dell’Asscciazicne;

- svolgere la propria attivita wverso gli altri in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza £ini di lucro,

anche indiretto;

- versare le quote associative secondo 1'importo, le

modalita di versamento e i termini stabiliti dal

Consiglio Direttiwvo;

- assolvere agli impegni eventualmente assunti nei

confronti dell’Associazione;

- condividere le finalita dell’Associazione e collaborare

attivamente per il loro raggiungimento;

- contribuire c¢on la loro competenza al buon nome e al

prestigio dell’Asscciazione.

Lo status di Associatoc ha carattere permanente e pud venire

meno per:

~ dimissioni veolontarie.

Cgni Asscciato pud recedere dall'Associazione in gualsiasi

memento, dandone comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo. La dichiarazicone di recesso ha effetto immediato.

Resta ferme 1'obbligo di pagamento della quota scciale

relativa all'anno in corso;

- mancatoc versamento della quota associativa annuale.

La decadenza viene pronunciata dal Consiglic Direttivo

12




trascorsi 3 (tre) mesi dalla scadenza del termine per il suo

versamento;

- decesso, per le perscne fisiche, scioglimente di gquelle

giuridiche;

- esclusione per gravi motivi.

L'esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo ove

siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la

prosecuzione del rapporto associativo. L'addebito viene

previamente contestato per iscritto all'Asscociato con la

proposta di esclusione e questli nel termine di 20 (venti)

giorni pud presentare osservazioni scritte e chiedere di

essere sentito. Qualora 1'Associato per 11 quale & proposta

l'esclusione sia un componente del Consiglio Direttivo, egli

nen pud intervenire alle riunioni in cui si discute e si

delibera 1'espulsione. La decisione motivata di esclusione

sospende, dal momento della sua comunicazione all'Associate

escluso, i diritti di partecipazione del medesimo

all'organizzazione ed all'attivita associativa ed ha effetto

dal primo giorne del secondo mese successivo a quello nel

quale & comunicata, a meno che, entro tale termine,

l'Associato non  presenti domanda scritta di riesame

all'Assemblea, che si dovra riunire entro 1 successivi 60

{sessanta) giorni, Nel casc di accoglimento della domanda di

riesame da parte dell'Assemblea, da guesto momento cessa lo

stato di sospensione. L'Asscciato espulso ¢ tenuto a pagars

13




l'intera guota annuale, anche se sospesc, fino all'anno in

cul ha efficacia la sua esclusiocne.

Articolo 8

Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione, comprensive di  eventuali

ricavi, rendite, proventi ad altre entrate, comungue

denominate e specificatamente destinate ad incremento del

patrimonio, € utilizzato per lo svolgimente delle attivita

statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimentc delle

finalita cilviche, solidaristiche e di utilitda sociale

previamente descritte.

Ef wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e

avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri e altri

membri degli Organi dell’Associazione, anche nei caso di

recesso © di ogni altra ipotesi di sciocglimentc di qualsiasi

rapporto individuale intercorso tra 1’ Asscciazione e

gualsiasi altro scggetto.

Articeolo 9

Entrate

L’Associazione persegue la sua autonoma attivita mediante

17 auto~scostentamento, con le quote associative.

Nel rispetto della normativa applicabile, 1'Associazione

finanzia la sua attivita anche mediante:

- contributi;

14




- apporti diversi da quelli specificamente destinati a

incremento del patrimonio dell’Associazione;

- elargizioni, comprese le donazloni e le disposizioni

testamentarie, non specificamente destinate a incremento

del patrimonio dell’Associazione;

- 1 redditi derivanti dalla gestione del patrimonio

dellrAssociazicne;

- gli introiti di gualsiasi natura conseguiti per effetto

dell’attivita dell’Associazione;

~ gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

- 1 proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da

quelli provocati al patrimonio dell’Associazione;

- ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non

speclficamente destinata a incremento del suo patrimonio.

Articolo 10

Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- 1" Assemblea degli Associati;

- 11 Consiglio Direttivo;

= 1l Presidente;

~ il Tesoriere.

Qualora la nomina sia obbligatoria ai sensi della normativa

applicabile, o} sia facoltativamente deliberata

dall’Assemblea:

- 1'Organo di Contrclle;

15




~ 11 Revisore legale dei conti.

degli

Organi nen pud essere in  alcun mcdo
di massima

L'elezione

informata a c¢riteri

vincolata o limitata ed &

liberta di accesso all’elettorate attivo e passivo.

Articole 11

Assenmblea degli Associati
dell’Associazione. Essa &

s56ovVrano

& 1l'organo

1. Assemblea

all’ Assemblea.

costituita da tutti gii Asscciati aderenti all’Asscclazione

ha diritto di intervenire

assoclato

Ogni
Nell’Assemblea hanno diritto di wvoto tutti colorec che siano

nel libro degli Associati,

(tre) mesi,
@ sianc in

da almeno 3

iscritti,

Ciascun

fatta esclusiva eccezione per i Soci fondatori,

il versamento delle quote associative.

con
Ciascun Associatc pud farsi

regola

altro Associatce mediante

Asscciate ha diritto ad un voto.

rappresentare in Assemblea da un
delega scritta, anche in calce, all’avviso di convocazione.
Ciascun Associato pud rappresentare sinco ad un massimo di 1
(unc) Associato. 81 applicano le disposizioni di cui
all’articolo 2372, commi 4 e 5, del Codice Civile, in gquanto
compatibili.
L' Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei
principi di democraticita, di pari opportunita e di
egquaglianza di tutti gli Associatl ed in modo collegiale.
L"Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
dal

in caso di sua assenza o di suo temporansc impedimento,
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Socio fondatore pin anziano di eta. Le delibere

dellfAssenblea wvengono fatte risultare da appositi verbali,

redatti dal segretario della seduta, incaricato dal

Presidente, e da loro firmati. I wverballi dovranno rimanere

depositati presso la sede legale dellfAssociazione e clascun

associato potra richiederne una copia.

L'Assemblea e convocata mediante 1'invio a tutti gli

Asgsociati, da parte del Presidente, di una comunicazione

scritta, anche in forma elettronica, contenente

1’indicazione del luogo, giorno ed ora in cui avra luogo

1’ Assemblea in prima ed in seconda convocazione, che potra

essere anche nella stessa data prevista per la prima

convocazione, ed il suo ordine del giorno, con un preavviso

di 10 (dieci) giorni.

In mancanza di regolare convecazione, & 1in ogni caso valida

1"Assemblea a cul partecipine tuttl gli Associati aventi

diritto di wvoteo, tutti i membri del Consiglio Direttivo e

1'0Organo di Controllo, se nominato.

L' Assemblea pud essere convocata ovundgque, purché in

territorio nazicnale e pud svolgersi anche con gli

intervenuti disleocati in pif lucghi, contigui o distanti,

audio/video collegati, a condizione che sianc rispettati il

metodo collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di

trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

-~  sia consentito al Presidente a di accertare
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inequivocabilmente 1’identita e 1la legittimazione degli

intervenuti, di regelare lo svolgimento dell’adunanza, di

constatare e proclamare i risultati della vectazione;

-~ sia consentitc al Segretaric verbalizzante di percepire

adeguatamente 1o svolgimento dell’adunanza;

~ gia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione, scambiare e leggere documenti,

votare simultaneamente sugli argomentli all’ordine del

giorno.

L Assemblea si riunisce almeno una velta all’anno, entro il

30 aprile, per 1'approvazione del DPbilancio <cocnsuntivo

relative all’annc precedente e di guellc preventivo per

1'anno in corso. E' altresi convocata ogni gualvolta il

Presidente o il Consiglio Direttive lo ritengano opportunc e

quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo degli

Associati.

Brticelo 12

Conpetenze e delibere dell'Assemblea

L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

in seduta ordinaria,

- delinea gli indirizzi generalil dell’attivita

dell’Associazione;

- nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo,

previa determinazicne del loro numerc, ed il Presidente;

- mnomina e reveca 1'0Organo di Controlle ed il soggetto
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incaricato della revisione legale dei conti, al ricorrere

dei reqguisiti previsti dalla Tegge, o su delibera

dell’ Assemblea medesima;

-~ approva 1l bilancio consuntive, guello preventive e

quello sociale, ove predisposto;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi

e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- approva ogni regolamento, la cui emanazione sia ritenuta

opportuna per disciplinare l'crganizzazione e l'attivita

dell’Associazione;

— delibera sulla esclusione degli Associati nel caso di

impugnazione della decisione del Consiglio Direttivo;

~ delibera su ogni altra materia attribuita alla sua

competenza dallo Statuto, dall’atto costitutive e dalla

normativa applicabile.

Le deliberazioni dell'Assemblea in prima convocazione sono

prese a maggioranza di voti dei presenti e} dei

rappresentati, che devono costituire la meta degli Associati

con diritto di voto.

In seconda convocazione, le deliberazioni sonc valide a

maggicranza del voti espressl gualunque sia il numerc degli

intervenuti o dei rappresentati. Nel conteggio della

maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti;

in seduta straordinaria,

- delibera sulle modificazioni dell’attec costitutivo e
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dello Statuto;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o©

la scissione dell’/Associazione.

Per la wvaliditad delle riunioni dell'Assemblea straordinaria,

tante in  prima quanto in seconda convocazione, sara

necessaria la presenza, o© la rappresentanza, di pid della

meta degli Associati. Le delibere dell’Assemblea

straordinaria sono approvate a maggioranza deil votanti.

L’estinzione o lo scioglimento dell’ Associazione e

deliberato con il voto favorevole di almenc tre quarti degii

Associlati, tanto in prima che in seconda convocazione.

Articolo 13

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e 1’ cxrganc preposto

allfamministrazione dell’Associazione, con poteri esecutivi

e gestori. Ad eccezione dei primi Consiglieri, <¢he sono

nominati nell’atto c¢ostitutivo, 11 Consiglio Direttive &

eletto dall’Assemblea tra le persone fisiche <c¢he hanno la

gualifica di Assocciato, ovvero c¢he sonce indicate dagli

Associati non persone fisiche. Si applica 1'articelo 2382

Codice Civile riguarde alle cause di ineleggibilitd e di

decadenza.

I1 Consiglico Direttive & formato da un numero dispari di

membri effettivi compreso tra 3 (tre) e 11 (undici) membri,

a scelta dell’Assemblea all’atto della nomina, nel cui
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ambito sono compresl il Presidente ed 11 Tesoriere, membri

di diritto.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per 3 (tre) esercizi e

scade in coincidenza con 1’ Assemblea convocata per

lrapprovazione del bilancic dfesercizio relativo al terzo

esercizio di durata delia carica; i Consiglieri sono

rieleggibili.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei

Consiglieri, 1"intero Censiglio Direttivo si intende

decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione dalla carica, per gualsiasi motivo, di

un Consigliere, 1l Consiglio Direttivo provvede alla sua

sostituzione con il primo dei non eletti, che dura in carica

fino all’Assemblea pil prossima, al cui ordine del giorno

deve essere posto 1" argomento della sostituzione del

Consigliere cessato.

In caso di mancanza ¢ di indisponibilita di Asscciati in

graduatoria, il Presidente convoca 1'Assemblea per la sua

sostituzione.

Il Consigliere che venga eletto dall’Assemblea in luocgo di

un Consigliere cessato dalla carica dura in carica per lo

stesso residuo periodo durante 11 quale sarebbe rimasto in

carica il Consigliere cessato.

Articeclo 14

Competenze e delibere del Consiglio Direttivo
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I1 Consiglio Direttivo opera in attuazione delle veolontd e

degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla gquale risponde

direttamente e dalla guale pud essere, per gravli motivi,

revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo

tuttc guanto non sia, per Legge o per Statuto, di pertinenza

esclusiva dell'Assemblea o di altri Crgani assoclativi.

In particolare, tra gli altri, sonc compiti di questo Organo:

- dare esecuziocne alle deliberazioni dellAssemblea;

~ formulare 1 programui di attivitd assocliativa sulla base

delle linee approvate dall’Assemblea;

- determinare 1’ammcontare delle quote associative;

- redigere annualmente i1 bilancio c¢onsuntivo, quello

preventive e quello sociale, &l ricorrere dei requisiti

previsti dalla normativa applicabile, o© per opzione

dell'Organo medesimo;

- deliberare sulle domande di ammissione degli Associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confreonti degli

Associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

assoclative;

- redigere 1 regolamenti che disciplinanc la vita interna

dell’Associazione o di suoi specifici Organi  per

scttoporli all’approvazione dell’Assembles;

- eleggere tra 1 suci membri il Tesoriere;
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- deliberare su ogni materia che non sia di competenza

dell’ Assemblea;

- tenere 1 libri dell’Associazione ai sensi della normativa

applicabile e del presente Statuto.

Il Consiglio Direttive si riunisce almeno una wvolta ogni 3

(tre) mesi, su convocazione del Presidente o su richiesta di

almeno un terzo dei Consiglieri, o dellfOrgano di controllo,

se presente.

Le riunioni del Consiglio Direttive sono presiedute dal

Presidente, ovvero, 1in sua assenza, dal Consigliere piu

anziano di etd. Le sedute sono convocate di regola con un

preavvisc di 7 (sette}) giorni, ridotto a 24 (ventiquattro)

ore 1in caso di urgenza, mediante 1'invio a tutti i

Consiglieri da parte del Presidente, di una comunicazione

scritta, anche in forma elettronica, in cui si indicano

luogo, gicrno ed ora in cui avra luogo 1l Consiglio

Direttivo ed il suo ordine del giorno.

In mancanza di una regolare c¢onvocazione, 11 Consiglio

Direttivo & validamente costituito quando siano presenti

tutti 1 suol componenti e tutti 1 membri dell’Organc di

controllo, ove nominato.

Le riunioni possone svolgersi anche con gli intervenuti

dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audic/video

collegati, nel rispetto delle medesime condizioni

individuate nell’articolo in relazione alle riunioni degli
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Asscclati.

I1 Consigliec DPDirettivo & wvalidamente costituite guando &

presente la maggioranza del compeonenti. Le deliberazioni del

Consiglic Direttivec sonc assunte a maggioranza del presenti;

in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Durante le proprie sedute, il Consiglio Direttivo pud

avvalersi di esperti e tecnicli, ail quali riconosce poterdi

consultivi e non deliberativi.

Articolo 15

Il Presidente

I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Assocciazione

verso 1 terzi ed in giudizio e a lul spetta 1'’esecuzione

delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttiveo.

Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e 11 Consiglio

Direttivo, svolge 1lfordinaria amministrazione sulla base

delle direttive di tali Organi e ne cura il legittimoc ed

efficiente andamento, riferendo al Consiglic Direttive in

meritc all'attivita compiuta.

In particolare, compete al Presidente:

- predisporre le linee generali del programma e delle

attivita annuali dell'Associazione e compiere ogni atte

utile alla sua realizzazione;

- redigere la relazicne consuntiva annuale sull'attivita

dell'Associazione da presentare all'Assemblea dei Soci;

- wigllare sulle strutiure e sui servizi dell'Assocciaziocne;
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- determinare 1 criteri organizzativi che garantiscano

efficienza nelia attivita dell'Associazione.

I1 Presidente dura in carica cquanto il Consiglio Direttivo e

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

dall’Assemblea. Tranne in caso di revoca, & rieleggibile.

Nel caso ricorrano comprovati motivi di gravitd e urgenza,

il Presidente assume tutti i provvedimenti necessari, anche

se ricadenti nella competenza del Consiglio Direttive, cuil

si obbliga a riferire in occasione della prima adunanza

utile, per ottenerne la ratifica.

Il Consiglio Direttivo potra delegare al Presidente anche

specifici atti di straordinaria amministrazione.

In caso di assenza od impedimento del Presidente, in tutte

le sue funzioni, inclusa la rappresentanza legale

deil’Associazione, viene sostituito dal membro pin anziano

di carica del Consiglic Direttivo.

Articolo 16

1) Tesoriexe

I} Consiglio Direttivo nomina al suo internc un Tesoriere,

che cura 11 controllo delle spese dell’Associazione e ne

tiene idonea contabilita, & preposto ai pagamenti, alla

risceossione delle entrate, cura 1 rapportl con banche e

istituzioni finanziarie e predispone, dal puntoe di vista

contapile, la bozza di bilancic consuntivo e preventivo per
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1"approvazione che deve farne il Consiglio Direttive, per la

sua successiva presentazione all'Assemblea.

I1 Tesoriere riferisce al Consiglio Direttive, in persona

del Presidente.

Articolo 17

L'Organo di Controllo

L'Organo di Cecntrollo, anche menocratico, & nominate al

ricorrere dei presupposti previsti dalla normativa

applicabile, oppure su delibera dell’Assemblea.

L7Organo di Controllo & formato, secondo gquanto stabilito

dall’Assemblea allfatto della nomina, da un Controllore

Unico, o© da un Collegic, composto da 3 (fre) membri, a uno

dei quali 1l Collegio medesimc attribuisce, a maggioranza

dei suoi membri, la carica di Presidente.

L' Organo di Controllo dura in carica per 3 (tre) esercizi e

scade in coincidenza con 1lfadunanza dell'Assemblea convocata

per 1'approvazione del bilancic consuntivo relativeo al terzo

esercizio di durata della sua carica. I membri dell’QOrgano

di Controllo sonc rieleggibili.

L’ Organc di Controllo:

- wvigila sull’osservanza della normativa applicabile e del

presente Statuto;

- vwvigila sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione dell’Assoclazione;

- wvigila sul rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 8
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giugno 2001, n. 231, gualora applicabili;

- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,

amministrative e contabile dell’Associazione e sul suo

concreto funzionamento;

- esercita 1l monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancic sociale, ove predisposto ai sensi

della normativa applicabile, sia statoe redatto in

conformita alle linee guida del CTS;

- pud, in gualsiasi momento, procedere ad atti di ispezione

e di contrello, anche chiedendo al Consiglio Direttivo,

gl predetto fine, notizie sull’andamento delle operazioni

sociali, o su determinati affari.

L'Organc di Controllo & convocate dal Presidente del

Consiglio Pirettivo ogni qualvolta questi lo ritenga

opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da uno del suoi

membri .

~

La convocazione & effettuata con avviso spedite mediante

posta elettronica contenente 1'indicazione del luogo, del

gicrno e dell’ora della riunione e 1'elenco delle materie da

trattare.

Lfavvisoc di convocazione & spediteo a tutti i membri del

Cellegio almeno 8 (otto) giocrni prima dell’adunanza. In caso

di urgenza, l'avviso & spedito almenc 3 (tre} gicrni prima.

L'Organo di controllo & wvalidamente costituito qualora siano
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presenti almenc la meta del suol membri ed & comungue

validamente costituiteo, anche in assenza delle suddette

formalita di convocazione, gqualora sianc presenti tutti i

suol membri.

E' presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza,

impedimento o rinuncia, dal membro del Collegio pili anziano

d’eta.

Le deliberazicni sono assunte con il voto favorevole della

maggicranza del membri del Collegio. In caso di parita di

voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Le riunioni possono svolgersi anche con gli intervenuti

dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audioc/video

collegati, nel rispetto deile medesime condizioni

individuate nei precedenti articoli in relazicne alle

riunioni degli Asscciati e del Consiglio Direttivo.

Esso pud esercitare incltre, al superamento dei limitil

previsti dalla normativa applicabile, la revisione legale

dei conti. Imn tal casco 1’0Organco di centrollo & costituito da

revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Articolo 18

Revisione legale dei conti

Al ricorrere dei requisiti previsti dalla normativa

applicabile, oppure su delibera dell’Assemblea, qualora tale

funzione non sia attribuita all’Organo di contrello,

1'Assemblea deve nominare un Revisore legale del conti o una
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Societda di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

Articolo 19

Esercizi

L*Associazione organizza la propria attivitad sulla base di

esercizi di durata annuvale, 1 quali iniziano 11 1° {primo)

gennaio e terminano il 31 (trentuno) dicembre di ogni annc.

Articole 20

Bilancico consuntivo e preventivo

Per ogni esercizico deve essere predisposto 1l bilancio

consuntivo, redatto e depositato secondo la normativa

applicabile. Esso viene approvatoe dalla Assemblea entro 4

(quattro} mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si

riferisce 11 bilancic ed & depositato presso 1l Registro

Unico Nazionalie del Terzo Settore.

Entroe la medesima data, dovra essere approvato il bilancio

preventivo per l'anne in ¢orso, sulla base del quale il

Consiglio Direttivo determina la guota asscciativa annuale.

Articolo 21

Bilancio sociale

Ove ne ricorrano 1 presupposti ai sensi della normativa

applicabile, o per decisione del Consiglio Direttivo, per

ogni esercizio & predisposto 11 bilancio sociale, redatto,

approvato e depositato secondo la medesima.

Articolo 22

I libri dell’Associazione
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Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla

normativa applicabile, 1l'Associazione tiene i seguenti libri:

~ libreo degli Associati, tenuto & cura del Consiglic

Direttivo;

- librec dellie adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea, 1in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazionl del Consiglio

Direttivo, tenuto a cura dellce stesso Organo;

-~ il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo

di contrelle, ove nominato, tenuto a cura dellco stesso

Organo.
Gli Associati hanno diritto di esaminare 1 libri
associativi. Al fine di esercitare tale diritto, cilascun

Assccilato deve presentare espressa domanda di presa visione

al Consiglio Direttivo, 11 guale provvede entrc il termine

massimo di 15 (guindici) giornil successivi. La presa visione

& esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza

di persona indicata dal Consiglio Direttiwvo.

Qualora si avvalga dell'opera di wvolontari, 1'Assoclazione

istituisce 11 Registroc dei Volontari 11 gquale & tenuto =a

cura del Consiglio Direttivo.

Articolo 23

Estinzione-liquidazione-devoluzione dei beni
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LfAssociazione si estingue gualora:

- gli scopi siano divenuti impossibili da raggiungersi, o

di scarsa utilita;

~ 11 patrimonic sia divenuto insufficiente ai fini del

perseguimento del suol scopi;

- sia venuta meno, non temporaneamente, la pluralita degli

Associati;

- lfAssemblea abbia adottato una apposita delibera in tal

S5enso; ovVvvero

- al ricorrere delle altre cause di estinzione previste

dalla normativa applicabile.

In ogni caso di estinzione o di scioglimento

dell’Associazione, 1l suo patrimonio sara devoluto ad altri

enti del terzo settore secondo le disposizioni

dell’Assemblea, previc parere positivo dell’Ufficio di cui

all’articolo 45, comma 1, CTS, e salva diversa destinazione

imposta dalla normativa applicabile.

Articolo 24

Disposizioni finali

Tutti gli obblighi e gli adempimenti connessi alla normativa

dettata in materia di Enti del Terzo Settore 30NOo

subordinati alla iscrizione dell'Associazione nel Registro

unico del Terzo Settore. Per tutto quanto non espressamente

previsto nel presente Statuto si applica guanto previsto dal

CTS e, in gquanto compatibile, dal Codice Civile.
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