STATUTO 1 ! :m.: "r:..giq.u_:uhu_. L
ASSOCIAZIONE “TERIA ETS™ ST

TITOLO 1

Denominazione — Sede — Durata

,f'nrl- l

E costituita, ai scnsi dell’art. 36 ¢.c. ¢ del D.Lgs. 1172017, INassociwaone Ente del Zellore

“TERIA™ ETS7, che persegue finalita civiche, solidanstiche ¢ di wtilitd sociale, con particolare
riferimento allo scopo indicato nel successive arl, 4 del presente statuto, operando senea finalitd di
lucro, nel pieno rispetto della liberta ¢ della dignitd degli associati/c.

Art. 2

[Jassociazione ha sede in Roma, Marzza Giuscppe Mazzini, 8 — scala E int, 20 - 00195 ¢ potra
istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia o all’estero mediante
delibera del Consiglio Direttivo, La modifica della sede legale all imtemag dello stesso Comune non
costituisce moditica dello statuto.

Art. 3
[associazione ha durata fino al 31/12/2060, alla scadenza potra essere prorogata con deliberazione
dell assemblen straordinaria

TITOLC T
Scopo, oggetto od aderenti all’ associazione.

Art. 4
[ associaone, apartifica ¢ aconfessionale, ¢ fondata sul nspetto delle etmic, religioni, differenee di
genere, lingue ¢ culture. Essa non ha scopo di lucro e, perseguendo finaliticiviche, solidanstiche ¢
di utilitd sociale, intende promuovere i diritti delle popolazioni dei Paesi in via di sviluppo, in
particolare di guelle afmcane, mpegnandoest a favore della tutela dell’ambiente naturale, della
salvaguardia delle tradizion locall ¢ promuovendo lo sviluppo di un’imprenditoria equa e solidale.
L associazione svolge attivitd di interesse generale aventi i seguenti oggetli cosi come individuati
dal comma 1 dell’art. 5 del DLgse 1172007 len. d) edvcaaone, istrecdone e [omasdone
professionale, m sensi della legge 28 mareo 2003, no 53, ¢ successive modificasion, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa; lett. o) cooperazione allo sviluppo, ai
sensi della legge 11 agosto 20014, n. 125, e successive modilicasiony, o) atlivitd commerciali,
produttive, di educeaone ¢ nlomeazone, di promozione, di mappresentanen, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo ¢
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante n un'area
economica svanlagmata, situata, di nomma, i un Paese in via di sviluppe, sulla base di un accordo
di lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e lobbligo del produttore
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoraton di condurme un'esistenza libera ¢ digmitosa, ¢ di nspetlare 1 dinth
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile.
A tal fine, I"associacione intende svolpere le seguenti attivita:

s attivitd dh sensibilizzaaone, informazione ¢ divulgaaone sulla cullura e sulle tradvaom deghi

e



abitanti der Paesi in via i sviluppo e, in parlicolare, alricani, sulla tutela dei loro diritti e
sulle loro condizioni lavorative ¢ socio-sanitaric, con particolare attenzione alle popolazioni
rural e alla sostenthilitd dei loro territor e inoltre alla salvaguardia dei saperi € alle pratiche
legate alle attivitd artigianali tradizionali. Tali athvitd vermanno svolle ¢ promuosse anche con
Vorganizrasione di incontr sia informativi che formativi, dibattiti, eventr, manifestaziom,

= FElaborazione e realizzazione di progetti ¢ programmi operativi di covperazone allo sviluppo
¢ solidarietd internasionale, sia propri che in collaborazione con altn Enti, Societd ¢
organismi pubblici o privati, governativi ¢ non governativi, ilaliam o stranieri, a favore dei
Paecsi in via di sviluppe ¢ alfcani in particolare, volti alla tutela dell’ambiente. al dintto
all’educazione, alla formazione ¢ al capacity building, alla salvaguardia dei saperi e alle
pratiche legate alle attivitd artigianali tradizionali, allo sviluppo dell”auto-imprenditorialita,
al miglioraments delle condizioni socio-sanitarie €, in genere, alla tutela der dintn, umam e
politici.

e attivitd di sensibilizzazione, promozione. educazione ¢ informarione a favore delle filierc
del commercio equo e solidale, cosi come definito nel D.Lgs 117/20017, nel pacsi in via di
sviluppo e africani in particolare, nonché atliviti commerciali secondo | dettami del
commercio cquo ¢ solidale come sopra indicato,

1l presente Ente del Terzo settore potra esercitare anche attivita diverse da quelle di inleresse
senerale sopra indicate, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse gencrale,
ncl pieno nspetto di quanto in proposito provisto per legue.
La presente associazione, al fine di finanziare le propric attivita di interesse generale, potra svolgere
amvta di raccolla fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni ¢ contributi di
matura non cornspettiva, sempre nel pieno nspetto della nommativa vigente, Come Enle del Terzo
Senore "associacdone potrd realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢
wontinueativa, anche medianie solleciladone al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
0 senvizl di modico valore, impicgando risorse propric ¢ di tera, inclus volonlan e dipendenti, nel
mepetio dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori ¢ il pubblice, in
conformitd a guanto previsto dalla legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decreto del
Smistro del lavoro ¢ delle politiche sociali.
L associazione si atterrd ai seguenti principi: assenza di fini di luero, democraticita della struttura ¢
wewaghanea di dirltd ol gl associatile, elellivild e gratuitd delle canche associative nel rispetio
@el pnncipio di pan opportunita tra donne ¢ vomini,
Per la realizzazione dei suoi scopi, ["associazione potra attivare una rete di collaborazioni con altn
ent del terzo settore, e con gli enti pubblici e privati operanti per le medesime finalita.

Amt 5

Possono essere soci'e dell’associazione le persone fisiche e le persone giuridiche, gli enti privati ¢
pubbhia di ogm genere, sia ilaliam che stranien che, inleressate alla realizeazione delle finalita
sttwnonali, ne condividono lo spirito, si nconoscono nello statute od intendano collaborare per 1
mpmungmmento dello scopo sociale.

Seew soc dell associazone 1 fondator e coloro che ne [anno richiesta in forma seritta e la cui
sia accolta dal Consiglic Dircttive. Nella domanda di ammissione Maspiranle sociofa
di acccttare scnza niscrve lo statute dell’associazionc ¢ 1 suol evenluall regolamenti.
. mmmessione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttive che, di norma, prende in esame
metweste i ammissione nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazionc,
I"1=crizione al registro del soci dell” associazione.

sessanta giorni, il Consiglio Direttive deve motivare la deliberazione di ngetto della
smrmssione ¢ comunicarla agli interessati, Chi ha proposto la domanda pud entro



sessanta giormi dalla comunicarione della deliberarione di rgetto chiedere che, sull'istanza, si

pronunci l'assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non

sccolte. se non appositamente convocati, in oceasione della loro SUCCERSIVA CONVOCHZIone.

La disciplina del rapporto associativo e delle modalita associative € hasata sui principi di

democaria e uniformita di trattamento ed & volta a garantire Ueffettivita del rapporto medesimo.

esclusa ogni [orma di partecipazione temporanca alla vita dell’associazione.

1 800 'e cessano «i appartenere a1l associarione:

= per scioglimento dell’associazione o organismo rappresentato, nonché per traslormazione in

Soggenio avente carallenistiche e finalita differenti efo non cocrenti con quanto previsto dal presente

2tuto: la decadenza ¢/o esclusione del socio viene rilevata e deliberata dall’ Assemblea dei soci:

= per dimissione volontarie, comunicale per iscritlo al Consiglio Direttivo:

- per mancate pagamento della quota sociale: la decadenza avviene a seguiley di decisione del

Lonsiglio Direltivo trascorsi sci mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

= per persistente violazione degli obblighi stalutari, rilevata dall’ Assemblea dei soci che decreta

Fesclusione del socio/a con parerc favorevole di almeno duc terzi dei suoi COMPONGNtL.

08 associati'e che abbiuno comunque cessato di appartencre all"associazione non possono

Pchsedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell"associasione stessa.

i soci'e hanno diritto:

=& partecipare all"assemblea;

= & conoscere ed approvare i programmi con quab Passociasione intende attuare gli obicttivi

sociali;

= & consultare i libri sociali, previa richiesta scritta preseniata al/la Presidente e successivi accordi

sulla tempistica di consultazione:

=& elettorato passivo od attivo all interno dell”associasone:;

=& woto per "approvarzione ¢ le modificazioni dello statuio ¢ dei regolamenti e per la nomina degli
darettivi, cosi come previsto dal suceessivo art. 7 del presente statulo;

&are le dimissioni in qualsiasi momento.

e sono obbligati:

sgere e attivila preventivamente concordate:

enere un comportamento confirme agli obicttivi sociali ¢ ai valori dell*associazione;

ispondere puntualmente la quota associativa,

Suoia associativa ¢ intrasmissibile, ¢ non rivalutabile. 1 attivita degli associati/c ¢ svolta

=femente 4 titolo gratuito. E ammesso il imborso delle spese effcttivamente sostenute

miate per lo svolgimento delle atlivith nei limiti fissati dall’assemblea dei socife.

potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro autonoma,

moorendo ai propri associatife.
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dell’ associazione:

e dei soci/socie:

D Dhrettivo;

=ic (e tlla Vice Presidente se nominatosa):

& comtrollo, sc nominato,

sseciauve sono clettive e per esse vige il principio delle pari opportuniti tra donne ¢
Sawe 'organo di controllo, tutte le cariche clettive sone gratuite, ¢ ammesso il solo

: spese documentate.




sen regolarmente  costihoita rappresenta  umiversalita degli associati'e e le sue
sanom prese in conformitd alla legee ed al presente statuto obbligano it gli associati/e. |
2 pemsone zuridiche in sede di Assemblea saranno presenti alfraverso un loro rappresentanie.

s mesocato by dirtilo ad un voto, (rascorst galmeno tre mesi dalla loro iserzone nel libro degh

-

= olen el massimo organe deliberante, L Assemblea pud cssere ordinana ¢ siraordimana,
coolare " Assemblea ordinana ha il compito di:
b deliberare sugli indirizzi generali dell”associazione;
S amprovare 1] biluncie annuale consuntivo,
pomunare ¢ revocare 1 componenti del Consiglio Dircttive  fissandone il numero  pnima
derione,
gleggere ¢ revocare il/la Presidente ¢ decidere 'eventvale elezione di unfa Viee Presidente
msociazione e provvedere alla stessa;
S Secdere la nomina di un organo di controllo & provvedere alla stessa, nonché alla sua eventuale
moca. a1 sensi del successivo art. 14;
sosminare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
Coibemare sulla responsabilitd der componenti degh orgam sociali ¢ promuovere weaone di
pomsabilita nei loro confronti;

gchiberare sull'csclusione degli associati ai scnsi dell*ant. 5 del presente statuto;
approvare eventuali regolarmenti inlerni;

Seliberare su opni altro argomento sollopostole dal Consigho Threttive o i menlo ad alin
O suy compelengn per provisions di legge,
smblea straondinana ha il compito di:

¢ serare sulle modifiche dello statuto e atto costitutivo dell” associazione;

e serare sullo sctoglimento, la trastormaaone, la lusione o la scissione dell”associaone siessa.

e hlen ¢ convocala presse 1o sede sociale o altrove purché nel termitonoe nazionale almeno una
2 anno entro 1l mese di aprile. Essa deve inoltre essere convocata ogni gqualvolta cid venga
st dal la Presidente dell” Associasione, dal Consiglhio Diretiive o da almene un decimo dei
=e Do guesto caso la convocazone deve avvenire entro 20 giormi dalla nchiesta.
comvocanione ¢ fatta dal/la Presidente dell” Associazione o da persona dallo stesso/a a cio
sere. mediante comunicazione seritta (letlera mviata con posla prioritana o raccomandata a'r, a
telegramma, fux, posta cletironica almene quindict giomi (festivi compresi) prima della data
sommone o mediante affissione dell’avviso di convecazione all’albo dell” Associazione presso
Seella convecazione dovranno essere specificat Uordine del giomo, la data, 11 Tuogo ¢ ora
wiomanza, sia i prima che di eventuale secomda convocarione, L Assemblez pud essere
st secondy comvocasiong in org suceessiva dello stesso giomoe della prima convocazione,
g 0 cast di effettiva © documentabile urgenza la convocazione pud essere faila selte giorni
gella data della riunione.

el sono presiedute dal/la Presidente (o dalla vice-Presidente se nominate) o, in loro

22 un socio norminale dall” Assembles stessa prima dell’imiao den laven, Le funeionm dh
=L sono svolte da persona nominata dal Presidente, 1 verbali dell” Assemblea sono redatt
“emo 2 ¢ firmati dalla Presidente e dal segretario/a stesso.

=ooom dell’ Assemblea sono valide in prima convocazione quando sono presenti la meta



pik uno dei socife, in scconda convocazione qualsiasi sia il numero dei/delle partecipanti. | soci
deliberano tanto in prima quanto in seconda convocazione con la maggloranza der presenti,

Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia omdinaria che straordinaria, impegnano tutti 1 soclc sia
dissenzienti che assenti.

Per la modificazione el presente Statuto o per deliberare lo scioglimento, la traslommazione,
fusione e scissione dell” Associazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio occorre 1l volo favorevole
di almeno il setiantacingue per cento degli associati intervenuli sia in prima che in seconda
CONVOCAZIoNC,

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'sssemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calee all'avviso di convocazione. Clascun associalo pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati laddove 11 numero di associati sia infeniore a cimguecente ¢ di cingue
ss=ociat laddove il numero di asseciatl non s1a infenore a cinguecento.

| soci possono partecipare all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvern esprimere il
loro voto per corrispondenza o per wvia eleltronica, purché sia possibile venficare Tdentitd
dell'associato che partecipa e vota.

Art 10

I Consiglio Direttive & investito di poteri di amministrazione con riferimento alle indicazioni
programmatiche genecrali dell” Assemblea. 11 Comsiglio Direttivo € nominato dall’ Asscmblea, Fsso
dura in carica tre anni. | componenti del Consiglio Direttivo, che variano da un minimo di tre a un
massimo i sette, sono rieleggibili. 117la Presidente (e il/la Viee — Presulenle se nominato/a)
dell associazione fanno parte di dintte del Consigho Direttivo.

Art. 11

Sono compiti del Consighio Direttivo:

2) progeliare e verilicare lo svolgimento delle attivita sociali;

5 claborare il bilancio consunbivo annuale;

¢! deliberare in materia di ammissione, recesso, decadenza ded socife ai sensi dell’art. 5 del presente
sEaiuio;

&) elaborare eventuali regolamenti interni;

) fissare la misura delle quote sociali annuali ¢ degli eventuali contributi associativi supplementari;
) deliberare su tutti pli atti di natura contrattuale, mobiliare ¢ finaneiaria compresa Iapertura di
comt1 corrents con enli linanzian efo istituti bancari nell”ambito delle attivita sociali;

2 deliberare in merito all”assunzione di personale dipendente o alla stipula di contratti d’opera con
SOC] € 1eTZi;

%) deliberare su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestione sociale non rservati all” Assemblea dalle
morme di legge o dal presenie stalule. -

At 12
8 Consiglio Direttivo ¢ convocate dal/la Presidente o gquando lo nchicda un terzo den sum
Smponcti.

1 componente del Consiglio Direttivo dovrd essere invitato alle riunioni almeno tre giomi prima;
solo m caso i urgenea il Consiglio Direttivo potrd essere convocato nelle venhguatiro ore. La
ocazione della riunione pud essere falla a merso letiera raccomandata, o da conscgnare a mano,
mezzo fax, posta clettromica ¢ telegramma. [Mavviso di convocazione dovra indicare gl argoment
all’ordine del giorno.

P la validitd della riunione del Consiglio Direttivo € necessana la presenza della maggoranza
delle componenti dello stesso.
L2 runione & presieduta dalla Presidente dell”Associadone o, in caso di sua assenza dal



Vicepresidenie se nominato o in assenza di quest’ultimo da altro/acomponente del Comsigho pio
anziano/a per partecipaaone all” Associaaone.

Le funxzioni di segretario/a sono svolte da persona designata da chi presiede la riunione.

L deliberasioni sono prese a maggloranza di voti,

Delle deliberazioni stesse sard redalto verbale sottoscritto dal/la Presidente e dal Segretanoda.

Art. 13 Presidente (eVice Presidente)

[1/la Presidente e 1" eventuale Vice Presidente sonoeletti dall” Assemblea ¢ durano in canca tre anni.
I11a Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associarione nei confronti dei terzi. convoca ¢
presiede le adunanze del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea dei Socife, sottoserive turti gli atts
dell’associazione, pud aprire ¢ chiudere conti correnti bancari e postali ¢ procedere agh incassi.

1114 Presidente pud conferire ai soci procura speciale per la gestione di attivitd varic, previa delibera
del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento del/la Presidente, laddove sia stato nominato un Vice Presidente,
sari quest’ultimoe a svolgere le sue funzioni in pieno ¢ al Vice-Presidente sard attribuita la
rappresentanza legale di fronte a tera.

Art. 14 — Organo di controllo

La nomina dell”Organo di controllo ¢ obbligatoria qualora siano superati | limiti di cui all”art. 30 del
nuove Codice del Terzo Settore,
L'Organo di Controllo & composto da uno o tre membri nominati dall” Assemblea dei soci, che, in
/ caso di composizione collegiale, nomina contestualmente anche il Presidente del Collegio stesso,
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statute ¢ sul nspetio der princip di
corrella amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo ¥ giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatesea dell'assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile ¢ sul suo conereto funsonamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso n
cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale der conti o nel caso in cul un suo
componente sia un revisore legale 1sentio nell'apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle hnalitd civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto m conformita alle
lince puida di cui all'articolo 14 del D, Lgs. 11272017,

Nell'espletamento delle proprie funzioni 'Organe di Controllo pud partecipare alle riunioni degli
organi dell associazione, con fundon consullive.

I membn dell'Organo di Controllo restano in carica tre esercizi ¢ possono essere neontermat,

Art. 15 - Revisore legale

17 Assemblea det Soci dovrd nominare un revisore legale dei conti o una socicta di revisione legale
iseritt nell'apposito registro gquando 51 supering per due esercizi consecutivi due dei scguenti limat
di cui all’art. 31 del D.Lgs 11772017,

Art. 16 — Direttore/rice Generale o Covrdinalrice/ore generale

Orve ritenuto opportuno ¢ necessario, il Consiglio Direttivo incarica un/una Coordinatorerice
/Diirettore/rice  Cienerale dell’associadione, c¢he si occupa i sowvrintendere, dirigere ¢
coordinare attivita dell’associazione e di eseguire sul piano operative le delibere del
Consiglio Direttivo. [1a Direttore/mice & seledonato/a dal Consiglio Direttive prefenibilmente
fra eoloro che abbiano una csperienza documentata per aver svolto funzioni dirigenziali ¢/o
gestionali presso organismi operanti negli ambiti di intervento dell”associaaone.



1i1a Direttore/ice/Coordinatore/rice Generale:
a) cura la gestione dellassociazione;
h) & responsabile della corretta ¢ puntuale esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Dhrettivo;
¢} cura l'organizzazione delle manifestazioni pubbliche dell” Associazone;
d) partecipa senza diritto di voto alle nunion del Consiglio Direttivo.

TITOLOY IV
Risorse coonomiche — Esercizio sociale

Ari. 17 - Risorse coonomiche — Eseroiao sociale

1l patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrale
comunque denominate & wtilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale.

" vietata la distriburione, anche indiretta, di utili cd avane di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratoni ed alin componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipoless di scioglimento individuale del
rapporto associalive, cosi come stabilito dall’art. 8 del D.Lgs. 117/2007.

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali "Associazione ¢ nivolia e per
sopperire alle spese di funzionamento dell” Associazione saranno costituile:
1. dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Dircttivo;
2. da eventuali proventi derivanti da attivili associative, inizialive promozionali volie al proprio
finanziamenio (manifestazioni ¢ insative);
3. da ogni altro conlributo, compresi lascifi, domazioni ¢ legati, che soci‘e, non soci/e, enti pubblici o
privati, diano per il raggiungimento dei fini dell” Assocazione;
4. contributi dell’Unione europea ¢ Jdi organismi intermazionali;
5. entrate derivanti da prestazioni di servizi converwaionati;
&, entrate derivanti da attivith commerciali ¢ produttive marginali:
7. proventi derivanti dalle cessioni di beni ed erogazioni di servivd agli associati/e e a terei, nei limiti
consentiti dalla legge.
Il patrimonio dell’ associazione & costituito:

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le ceeedenye di bilancio;

- da eventualierogazioni. donazioni ¢ lasciti in talsensovincolati o chelassembleadeisoci‘e

disponga di non destinarcall attivosouale.

[ esercizio sociale va dal 17 gennaio al 31 dicembre di opgni anno. ]
L' Assemhlea deve approvare il bilancio entro il 30 aprile di ogni anno. Dal bilancio annuale devono
risultarc i beni, i contributi ¢ i lasciti ricevuti. Ciascun socio/a ha diritto di visionare 1 hilanci
preventivi ¢ consuntivi approvati dall” Assemblea.
Anche nel corso della vita dell” Associazione ile singoli/e associati’c non pussono chiedere la
divisione delle risorse comuni,
Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché fondi ¢ riserve non verranno distribuiti, neanche in maodo
indiretto, tru i propri associati/e durante la vita dell”associamaone.
Gli utili ¢ gli avanzi di gestione saranno esclusivamente impiegati per la realizcssione delle attivita
istituzionali ¢ di quelle ad essc direttamente connesse. gt

TITOLOW
Scioglimento ¢ disposizione finale




18 - Seioglimento e disposiziong finale

scioghmento dell” Associazione ¢ deliberuto dall’ Assemblea dei soci con il voto favorevele di
o il settantacinque per cenfo degli associati intervenuli sia in prima che in seconda

ocazione. I1 Consiglio Direttivo compird tutti gli alli necessari per la destinazione del saldo
moniale eventualmente residun.

caso di estingone o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
Ulheio di cu all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017. ad altri enti del Terzo settore con

analoghi che siano individuati dall” Assemblea dei soci o, in mancanea, secondo quanto previsto
‘art. 9 del DLLgs. 117/2017.
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quamto non previste dal presente statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.

! primi tre anni i componenti del Consiglio Dircttivo, ilfla Presidente sono nominati nell®atto
Hulivi,
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