STATUTO “TIPO" PER
ONI DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)-ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISTICHE (ASD)
AFFILIATE ALL'ASI

lavoro e delfe politiche socialin, 225 del 19 ottobre 2023)

I promoezione sociple e sportive dilettontistiche oderenti e approvatd con decreto gel

STATUTO
TS Club Disco Music APS-ASD

Art. 1
COSTITUZIONE, DENOM|NAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1-1-E costituita ai sens| del Codice Civile, della Legge 6 glugno 2016 n, 106, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n, 117
g del D.lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, 'Associazione di promozione sociale e sportiva dllettantistica
denpominata

“TS Club Disco Music APS-ASD"
(di seguito pil brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale in Corsico
(M), via Leonarde da Vinci, n, 50, Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede

nell'ambite del medesimo Comune, defiberato dal Consiglio Direttivo, Il trasferimento della sede legale |

in altra citta dovra invece essere disposto con delibera dall’Assemblea straordinaria dl modifica deilo
siatutn;

1-2 L'acronime "APS" potra e dovra essere utilizzato dall'Associazione soltanto dal momento della sua |

iscriziohe nell'apposita sezione dei Registro unico nationale del Terzo setiore (RUNTS). Negh attl, nela
corrispondenza e nelle comunicazionl al pubblico & obbligatorio 'uso dells locuzions "associazione

sportiva dilettantistica” o dell’acronimo “ASD", nonché lindicazione degli estremi dell'iscrizione nel.

RUNTS.
1-3 Anche al fini del riconoscimento a finl sportivi, I'Associazione richieders, secondo la procedura

prevista, I'affillaglone all'AS| - Associzzioni Sportive e Sociall Italisne, ente di promozione spariiva

riconosciuta dal CONI e rete assaciativa del Terzo settore. Tale affillazione presuppone e compaorta piena

consonanza ai finl ed al progetti generall dell’ASI, pur nell'autonemia propria dell'Associaziorie, glale |

agutonomo e distinto soggetto gluridico, per I'sttuazione e l'organizazione del deth fini e progetd.
L'Associazione si impegna a tomunicare tempestivamente all'AS| — Associazion) Sportive e Seciall teliane

— ed agli altri Organismi a cul eventualmente aderira, sventuall inadifiche Interveiute all'interno dells |

stessa &, allo stesso tempo, ad aggiornare, rispetio alle suddette madifiche, l'iscrizlone al RUNTS.
1-4 La durata dell' Associazione e a tempa indeterminato.




Art. 2
SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associa
| indiretto, e4i piopone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale mediante lo
| svolgimenta delle attivita di interesse generale di cul al successivo comma 3 in favore dei propri socl, dei

loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razzz e condizlen

socioecanomiche. L'ordinamento Interno dell'Associazione assicura il rispetto dei principl inderogabili di

democrazls & di uguaglianza del dirith di tutti gli associati, nonche di elettivits delle cariche sociall.

i 2-2 Al fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimenio dell'Associazione, comprensivo di eventuall ricavl,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, @ utilizzato per lo svolgimento deli’attivita statutaria
'3l finl dell'esciusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di ufilita sociale. E vietata
| all' Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fandatori, soci, lavoratorl e collaboratori, amministrator| ed altrl componenti degll organi
| sociali, apnche nel caso di recesso e di ogri altra Ipotes) di sciogiimento individuale del rapporto
. associativo,

2-3 Aj sensi della normativa vigente in materia di Terza settore, 'Associazione & costituita per jo

svolgimento, In via esclusiva o quanto mena principale, delle seguents attivita di interesse generale di cul

all'articole 5, cormma 1, del Cedice del terzo settore; e all’art. 2, comma 1, lett, a) dei D.Lgs. 36/2021:

e organizzazione e gestions di attivita sportive dilettantistiche [art. 5, comma 1, lett. 1] Dules.
117/2017);

¢ la formazione, la didattica, la preparazione e |'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica [ant, 2,
comma 1, lett. a) D.lgs. 36/2021], connesse alla discipling del Fitness, Body-building, ginnastica,
danza, paddle, e piu in generale delle discipline sportive ammissibili sulla base di regolamenti e
disposizioni del CONI e del Registro delle attivita sportive;

nanché:

e prestazioni socio-sanitarie-di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbrain 2001,
plubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive madificazionl {lett. c);

s aducazione, Istruzione e formazions professionale, ai sens| della legge 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché Je attivita culturali di intaresse sociale con finalits edurativa (lett.
d);

s organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dellz pratica del volontariata e
delle attivita di Interesse genarale di cul al presente articolo (lett, 1)

|« preanizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k)

o farniazione extra:scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scalastico e farmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto dells poverta educativa (lett 1)

e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant (left. r)

1-4 |'Assoclazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse |
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita & quanto stabilito |
dal decreto di cui all'articolo & dél Codice del terza settore. Essa potrd, inoltre, reperire spazi ed impiznti, i
anche tramite convenzioni con enti pubblici o privatl, per lo svolgimento dell’attivita Istituzionale.

2-5 l'Associazione put esercitare attivita di raccolta fend! in conformita alle disposiziont di cul al'articola
7 del Codice del Terzo setiore, & successive modificazioni ed integrazioni. _
2-6 L' Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd awalendosl in modoe prevalente dell'atrivita di |
wolontariato del propri soci. Essa pud assumere lavorateri dipendenti o avvalersi d prestazioni di lavero
autonomo o di altra natlira solo quando cié sia necessario ai finl deflo svolgimento dell’attivita gi interesse
generzle e al perseguimento delie finalits. In ognl caso, il numero del lavoratori impiegati nell’attivits non
pud essere superiore al 50% del numero dej valontari o al 5% del numero del saci.




| 2-7 Sono velontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in mooo:
persanale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per finj di
solidariets. attivita del volantario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficlario e
dave assere svolta secondo quanto previsto nellart. 17 del D.Lgs. 117/2017.

| 2-8 L'Asspciazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita allz normativa applicabile, un
registro del valontari cha svolgono la loro attivita in modo non occasionzle.

2-9 |'Associazlone garantira la partecipazione dei propriatieti e del propri tecnici alle assemblee federall
per consentire loro V'elezione det propri rappresentanti in consiglio federale.

2-10 L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle direitive
| del CONI, del C.1.P., nonché allo statuto di ASI — Associazion| Sportive e-Sociali Italiane. L'assaciazione si
impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimento in
' merito all'attivith sportiva praficata. L'assoclazione si impegna pertanto ad accetare eventus(l
prowedimenti disciplinari, che gli organi competenti del CONI, delle federazion|, enti di promozione
sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare a suo carico, onché le decisioni che le autorita
spartive dovessero prendere In tutte le vertenze di caratiere associativo, tecnico e disciplinare attinenti
glia vita della assodiazione sportiva.

‘ 2-11 'Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetto dai pravwedimenti del

CONI efo delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e In generale di
tutte le disposizioni emanate a presidio della lottz alla viclenza di genere aj sens| dell’articolo 16, D.Lgs.
3g/2021




Art. 3
PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonic dell'Associazione & costituito dal bent mobili ed immabill che pervengono ad 2553 2
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagll avanai
nettl di gestiona.

3-2 Per il perseguimento dei propri obietfivi e lo svoigimento delle proprie attivita 'Associazione potrs
avvalers| delle seguenti entrate:

a| quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionall versati dal sod;

b) contributi & liberalita del soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottpscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privat, associazioni e
503

d) proventi derivanti da attivits commerciail svolte nel limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in case di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall'Associazione, put farsi luogo alla ripetizione di guanto versato all
patrimanio dell’Assoclazione,

3-4 | versamenti del socl non creano altri diritti di partecipazione €, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione
& titolo universale.

3-5 |l Consigiio Direttive annualmente stabillsce la quota dl iscrizione da versarsi da parte def socl sis
all‘atto dell'adesione iniziale che negll esercizi successivi.




Art. 4
SOCI: REQUISITI £ PROCEDURA DI AMMISSIONE

| 4-1 Possona far parte dell'Associarione tutti coloro che ne condlvidano le firialita e | principl ispiratori e

| ne accettino lo statute. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie: Se tale numera minime dl soci viene meno, esso deve 2ssere reintegralo entro un
anno, trascorso il quale I'"Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del |

Registro unico nazionale del Terzo settore.

4-2 L'sdesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periode

temparaneo. L'Assoclazione tiene Ui libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo,

4-3 Chi Intende aderire all'Associazione deve prasentare domanda al Consigiic Direttivo 0 ad un

consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichlarazione di condividere le

finalita dell'Associazione e I'impegno ad osservarne siatuto e regolamenti.

4-4 || Consiglio Direttive, © un consigliere a cid delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessarita glorn
le domande presentate e dispongono in merito all'accoglimento & meno delle stesse, dandone
comunicazione all'interassato. In caso di accoglimento, Iz deliberazione & immediatamente efficace e
determina I'immediato acquisto della guaiifica di socio da parta dell'istante. Qualora al consegulmento
detlo status di soclo si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio, La deliberazione di ammissione del nuovo socio e senza indugic annotata nel
libro dei soe). |l rigetto della domanda deve essere comunicato e moltivato; chi Ha proposto fa domanda
pud, entro sessanta glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chieders che sull'istanza s
pronunci lAssemblea del sad, che delibera, se non appositamente convocats, in agcasione della sua
successiva convocaziane,

4.5 La qualifica di socio & personate e non & trasmissibile per nessun mativo & fitolo,

4-6 Tutti i socl sonp effettivi e hanno | medesimi diritti, che esercitana nel rispetto delle norme statutarie

e regolamentari, I particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presante statuto, | socl hanno i

seguent diritti:

a) Il diritto 2 partécipare alle attivita assoclative,

| b} Il dirjtio di voto in Assemblea,;

¢} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d) il diritto di esaminare i libiri sociall facendone richiesta motivata al Consiglio Direttiva, che consentz al

soclo 'esame entro 30 glorni dalla richjesta. Ueventuale estrazione di copie & a spese del socia

richiedente & dave avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

4-7 Tutti | soci hanno | medesimi obblighl, cosl come fissati dallo statuto e dalla narmativa vigenti, In

| particolare, essi sono tenuti ad osservare |o statuto, & rispettare le decisioni degli organi sotiall e a versars
le guote associative.

4-8 Le quote assoclative 2d ogni altro contributo versato all’Associazione, non sono trasferibili 2 nessun

titolo, rivalutahbiil né restituibili 2l soci. |

4-9 | saci minorl di etd formulano la domanda di ammissione, esercitano | propri dirith, incluso il diritto
| divota in assemblea, ed ademplorio | propri obblighl mediante | lero rappresentant fegali.




Art. 5
PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO

5-1 Oltre che per morte, la gualifica di socio si perde per retesso, per decadenza ¢ per esclusione,
5-2 |l socio pub In gualsiasi momento notificare ‘al Consiglio Direttive la sua volonta di recedere |
dall'Associazione. Fermp restando 'obbiigo di versamento della quota sociale dovuta per'anno In corss,
il recesso ha efficacia dal trentesimo giornmo successivo a quello nel quale la relativa comunicazione &
| ricevuta dal Consiglio Direttive, salvo che lo:stesso Consiglio Diretfivo nell’esaminare [z richiesta non
accordi un termine minore,
5-3 | socl decadono automaticamente dalla qualifica di socie qualora non provvedano al versamento delle |
fguate associative annuall entre 11 30 marzo di ogni anno,
‘ 5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e del principi e valori fondativi dell’ Associazions i '
socit pud essers escluso con deliberazione motivata del Consiglin Direttivo, comunicata al socio '
interessato, Il quale pud presentare, entro trenta giomn| dalla data di comunicazione dellz delibera di
seclusione, ricorso all'Assemblea dei socl, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione,
S-5 In qualsiasi caso-di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro deisocl,
5.5 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio nan attribuisce a guest'ultima alcun diritto alla
restituzione delle quote e del contributl versati all' Associazione.

Art. &
OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per 1a responsabilita civile verso terzl & dovra
inoltre sottoscrivere copertura asslcurativa contro gl infortunl a beneficio dei singoli soci,

| B2 L'Associazione & tenuta ad assicurars | volentarl di cui si awale, anche occrasionalmente, contro gl
infartuni & le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonche per la responsabilita
civile verso | terzi '

Art. 7
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

' 7-1 L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sul principi di demaocrazia 2 di uguagllarza dei giritn
| di tutti i soci, Le cariche sociali sono elettive.
| 7-2 Sono organi dell’ Assocazione:

a) 'Assembles;

b) il Presidents;

e] [l Consiglic Direttivo,

d) 'Organo di controlla, nei casi in cui la sua nomina sia per legge abbligatoria.

7-3 Tutti gll argani dell'Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”, con gll intervenut) dislocati
in pit luoghl, contigul o distanti, audio/video collegati, & condizione che siano rispetatt il meiodto |
collegiale e i principi di buona fede e di parita dj trattamento del compenent] dell'crgano. I
7-4 L'Associazione deve tenere | seguentt libri sociali:
a) libro del soci;

b) registro deivolontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche {veriali
r : atto pubblico;

ﬂ?fﬂré;ﬁ'el a\adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuall aitri organ| sociall.




Art. 8
ASSEMBLEA

B-1 U'Assemblea del soc) @ 'organo sovrano dell'Associazione,
8-2 Essa ¢ composta da tutt | sod iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con |l
versamento delie quote associztive.
183 U'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dal
| Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano.
| 84 L'Assemblia deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione
| del bilancio d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, & perogni altra decisione che ad essa
compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta i Consiglio Direttive lo reputi
opportuno o guandoe ne siz fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con |l versamento delle
| quote associative.
| 8-5 In Assemblea cizscun socio ha un voto. Si applica pertanto || pringipio del voto singolo di cul allart.
| 24, comma 2, del Codlice def terzo settore: Ciascun socio pua farsi rappresentare in Assemblea da un altre
' socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun spCio puo rapprasentare
pitr i un altro socio.
| 8-6 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle defiberazionl di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
8.7 |'Assernblea & prasieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo Impadimento, dal
Vicapresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piit anziano ovvero, in ultima (stanza, dalla persena
di volta In volta designata dagli intervenuti,
8-8 || Presidente nomina tra | soci || Segretario verbalizzante.
8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblez e |a validita delia
costituzione dell’Assemblea stessa.
8-10 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convacazions glando
sia presente |a meta pil uno dei socl aventi diritto al voto; in secgnda convocazione I'Assemblea &
validamente costituita quallingque sia Il numero dej socl Intervenuti. L'avviso di convecazione deve
prevadere anche orario & luoge di svolgimento della seconda convocazions, che nan pud svalgersl prima
di ventiquattro ore dalla prima convocazione.
8-11 "assemblea ordinarla delibera a maggioranza assoluta del socl presenti o rappresentall,
812 Per la validita delle dellberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
imodifichie statutarie @ recessaria la presenza di almeno dellp maggioranza del soci avent diritto 3l voto |
in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di-almeno un quarte degli stess! in seconda
convecazione, Qualora validamente costituita |'Assemblea delibera 3 maggioranza asseluta dei socl |
 presenti o rappresentati. _
8-13 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulio
scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessarl [a presenza |
| '8 il voto favorevole di almeno i tre quart! dei soci.
8-14 'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante -affissiane dj apposito
“Avviso di convocazione” in bacheca, pressa |a sede associativa, con almeno 15 giorni dl anticipo rispenio
alla data della riunione, noncheé con ognl altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
|'Assaciazione tene, a cura del Consiglio Direttive, un libro delle -adunanze e delle deliberazion)
dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche | verball redatti per atto pubblico.
| B-15 L Assemblea ardinaria:
a) nomina & revoca il Presidente e | componentt del Consiglio Direttivo previa definizione del loro numers;
bl approva Il bilancio consuntivo di esercizio; |
sga gl indirizzl secondo i guali deve svolgersi I'attivita dell' Associazione e delibera sulle proposte
aditica di everituall regolamenti; '
i) nonit a, quands cib & obbligatorio per legge, | component dell'Organo di controllo; |
e} defiber %5 spensabilita dei componenti degii organl seciall ¢ promucve azlone di responsabilita
| nef laro co i,

x|

-




f) individua |e attivita diverse da quelle di Interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, pessono
essere svolte dall’ Associazions;
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalia legge e sugli altri argomenti iscritti all'ardine del
|-EioTno.
8:16 L'Assemiblea straordinaria:
a) delibéra sulle proposte di medifica deilo statuto;
b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scloglimento dell’ Associaziotie 2 sulla devoluzione del suo
patrimania;
¢) delibera sugli altri argomenti postt all'ordine del giorno.
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| Art. 9
CONSIGLIO DIRETTIVO £ PRESIDENTE

8-1 |l Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gastione dell'Assaciazione e cura collegizimente

tutta I"attivita associativa.

9-2 || Consiglio Direttivo & composto da un minirmao di 7 ad un massima di @ membri elett dall'Assemblea,

ivi compreso il Presidente che ne @ membro di diritto. In conformita allart. 26, comma 2, Dilgs. 117/2017,

almena la maggloranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci dell'Assaciazione.

Agll amministratorl si applicano le cause di ineleggibilitae decadenza previste dall'art. 2382 cod, civ. &

fatto divieto agll amministratori di ricoprire qualsiasi carica in altre societ2 o associazioni sportive

dilettantistiche nell' ambito della medesima Federazione Sportiva Nazinnale, disciplina sportiva associata

o Ente di Promozione Sportiva riconoscluti dal CONI.

8.3 |l Canslglio Direttivo dura in carica 4 annl e | suoi componanti sono rieleggiblli.

1 8-4 || Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giomi dalia slezipne assembleare, convocato e presieduts
| dal Presidente; In guesta prima riunione nomina1ra | prepri companent uno o piu Vicepresident, il
| Tesoriere ed un Segretario.
495 La rappresentanza legale dell'Assaciazione spetta Istituzionalmente al Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assembles e del Consiglio Direttivo, &, per compiti
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. |l
Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poter| del Consigliv Direttivo salio ratifica da parte di
quest’ultimao alle prima riunione utile. '
-6 |l Consiglio Direttiva si riunisce ordinariamente altmeno una volta ogri 3 mes| e straordinariamente
quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono |3 convocatione,
9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza assoluta de| component, e le deliberazionisonc
spprovate a maggloranza dei presentl, In caso di parita prevale Il voto di chi presiede.
8.8 |l Consiglic Direttivo & dotato del pib ampi poteri per la gestione ordinaria & straardinaria
dell' Associazione. Ad esse competano in particolare:
a) Ia redazione annuaie ¢ la presentazione In Assernblea, entra il mese di-aprile, del bilancio consuntivo
dell"attivita svolta nel corso dell'anno solare precedente; |
b) la fissazione delle quote associative;
c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e In conte capitale, per [a gestione |
dell'Associazions; |
d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da intraprendera
per il migliore conseguimento delle finalita istituzianali dell Associazione,
2} le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamenta del collabioratari e dei |
professionisti di cul si avvale I'Associazione;
f) la prasentazione dl un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale:
g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statute, o di emanazione e modifica dei regolamentisocial);
h) I'istituzione di commissioni e la homina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioniad
altrl enti;

| i) 1a facolta di nominare tra i socl, sogaetti estern| all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolar

fuiizionl stabllite di valta in valta dal Consiglio Direthve stesso; |
| 1) Ie decisionl in materia di ammissione di nuovi soc;
m} ogni altra funzione che lo statuto o le leggl non attribuiscano ad altri organi,

i tta ecceziohe per | compenenti dell'Qrgano di contrailo, ove naminato, tutte Ié cariche sociall sono
‘? }ﬁ;;_tlile, calvo il fimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ ufficio ricoperto, purché |
¥—meil'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Cansiglio Direttvo. |
.10 Consiglio Direttivo fiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni.




Art. 10
‘ DECADENZA DEL CONSIGLID DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Il Cansiglio Direttivo decade: |
a) per dimiission! contemporaniee della meta pill Uno del suol components;

b) per contemporanea vacanza, per gqualsivoglia causa, della mets pilt uno dei suol component; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi dei non elett; |
¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.

10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimento o vacanzs, |l
| Vicepresidente oppure, in suboardine, il Consigliere pili anzlano, dovra provvedere entro 15 giomni alla |
convocazione dell'Assernblea, da celebrarsi nel successivi 15 giornl curando nel fratternpe |'ordinaria

amministrazione.

| 10-3 Qltre che nei casl di decadenza del Consiglio Direttive, || Presidente decade: ‘
a) per dimiissioni;

| b) per morte o sopravvenuta incapatits, a quaisivoglia causa dovuta.

| 10-4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subarding, | Consigliere pilt anziano, dovra entro 15
giarni provvedare alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsl nel successivi 15-gierni, curando nel
frattempo |'ordinaria amministrazione:

Art, 11
SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 |l Segretatio, nominato ai sensi dell'art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verball delle riunioni
| degil organi sociali e ne cura I3 trascrizione nel refativi libri e registrl. Ad egli spetta Inoltre provvedere
alle trattative necassarie per l'acquisto dei mezzi e dei servizi defiberati dal Consiglio Direftivo ¢
predisporre e conservare | relativi contratti e ordinativl. Provvede, inoltre, a liquidare |2 spese
verificandone la regolarita e autorizandone |l Tesoriers al materiale pagamento.
11-2 Il Tesoriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presents Statuto, presiede sllz gestione
amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture contabill, provwedendo al corretto
svalgimento degli adempimenti fiscall & contributivi e predispenendene, in concerto con gli itri membri
del Consiglia Direttivo, il rendicanto annuale in termini economici e finanziarl, Egli provvede altresi alle
| operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttive. Al Tesoriere
| spetta anche Ia funzione del periodica controlio delle risultanze dei conti finanziarl di cassa, banca, crediti
& debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibill.
| 11-3 Le funzionl di Segretaric e Tasorlere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svoigers le proprie
' funzioni, ovvera nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessario a rimuovere Iz cause dl Impedimento, owero a procedere a nuova noming, dal
tarm o dal Vicepresidente. |l Segretario. temporaneamente impedito, ovvero dimissionario ©
ﬁgvucata, & sostituito con le stesse modalitg dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
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Art. 12
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

| 12-1 L'anno sociale 2 'esercizio finanziario concidono con l'anmo solare e i ehiudono il 31 dicembre di
| ognianng.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno |l Consiglio Direttivo @ convocato per la predisposizions
| del bilancie consuntivo dell’'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario all'assemblea
| ordinaria del soci al finl della sua approvazione secondo guanto previsto dal presente statuto.

12-3 || bilancio di esercizio dovra assere redatto nel rispetto di quanto pravisto dall’articolo 13 del Codice
| del rerzo settore, e dungue: |
- potraavere la forma del rendiconto per cassa, qualara I'Associazione abbia entrate non superiori
i 3 220,000 €;

- Incaso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con |
I'indicazione dei proventi e degli gneri, & dalla relazione di missione che illustra. le poste di
bilancio, I'andamentoa economico & finanziario e le modalitd di perseguimento delle finalita
slatutarie;

- dovra in ognl caso essere radatto in canformita alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove dispanibile;

- dovra documentars, 3 seconta dei casi, in un'annotazione in calce 3l rendiconto per cassa o nefla
relaziore di missione, Il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da queile o
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione al sensl dall’articelo 6 del Codice de!
Terig setfore.

12-4 Se |'Associazione ha entrate annle sUperior ad un milione dieuro, essasara inoltre tenuta a redigers
un bilancio socisle secondo le apposite linee guida ministeriali, 3 depositario pressc il Registro unlco
nazionale del Terzo ssttore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet,

12-S Se |'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrd pubblicare annualments,
anche in forma anonima, e tenare aggiornati nel proprio sito Internet gll eventuali emolumenti, compensi
o corrispettivi-a gualsiasi titalo attribuiti ai componenti degll organi dl amministrazione & controllo, al |
dirigenti nonché-agli assoiati.

17-6 |l bilancio di esarcizio, nonché | rendiconti delle raccolte foridi svelte nell’esercizio precedente, |
dovranno altresi essere depesitati entro il:30 giugno di ogni annp presso il Registro unico nazionale del |
Terzo settore. !

Art. 13
ORGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nej casi In cui cid sia nbbligatorio al sensi dell'articolo 30 de! Codice del ferzo settore, e successive
modificazion! ed intagrazioni, 'Assemblea dovrd provvedere alla rioming di un Organo di cantrolle :
maonocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, 2 clil pud essere riconosciuto
Lin compenso per U'athvits svolta
13-2 |'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge & dello statuto e sul rispetio dei pringipi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 glugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonche sull'adeguaterzza dell'assetta organizzativo, amministrativo & contablle
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di moniteraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solldaristiche e di utilita saciale, ed attasta che il bilancio sociale, quando ebbligataric, sia
stato redatto in canformita alle linee guida ministeriall.
13-3 Ove Istitulto, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazion. |
13-4 Neicasl in cul cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive
modificazionl ed integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere slla nomina di un revisare fegale dei confi
‘;{ Iscritto nell'appasito registro, @ meno che non decids di attribuire 1a relativa competenza ad un Organo .
i controlio collegiale che dovra In tal caso essere compostoda 3 componenti, tutti revisor| legall iseritt, |
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Art. 14
| SCIOGLIMENTO

| 14-1 "Associazione ha durata (llimitata,
1142 |l suo scioglimento deve gssere approvato dall’Assemblea stracrdinaria secondo e medalita e con |
le maggioranze previste nei precedenti articali
14-3 Con |e stesse regole devono essere nominati | hquidatori.
14-4 In caso di scioglimento per gualsiasi causa esso Intervenga, |a devoluzione 2 finl sportivi del
| patrimonip sara effettuata, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terio
settore competente; ad un'altra associazione di promozione sociale e sportiva dilettantistica affiliata '
| gll'ASI o alla medesima AS| in quanto ente del terzo seniore; salva diversa destinazione imposta dalla
legge.

ART. 15 [
| CLAUSOLA COMPROMISSORIA

(15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse SOTgers tra gii associatl, o tra costoro €

| assaciazione o gli orgar della stessa, eccetto qualle che per legge non sono compromettibill in arhitri,
sars deferita 2l giudizio di tre arbitri, di cul due da nominarsi da ciascuna delie partl cortendenti, ed il
jerzo di comune accordo. In taso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera Il presidente del
tribunale ove ha sede 'associazione di eseguire |3 nomina del terzo arbitro,

A1
NORME APPLICABILI

1 16-1 Per guarito nor espressameante previsto dal presente statuto, s deve far riferimento slle norme del
Codice del terzo settore, del D.Lgs. 36/2021 e del D.Lgs. 39/2021, ein subordine, ed inquanto compatibill
con le prime, 3lle norme in materia di associazioni contenute nel libre | del Codice Civile g relative
disposizioni di attuazione.

SHor
i
|_h{1‘n“ﬂ =13

2

| S

i i




