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Esente dali'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. 117/2017 e dell’art. 27-bis deﬂdebﬁfa allegata gt‘r .
DPR 642/1972 e, -y

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 27 marzo 2025 alle ore 20.00, si & riunita, in modalita telematica tramite piattaforma Zoom, secondo
quanto previsto dallo statuto sociale, I'Assemblea Straordinaria dei delegati dell’ ASSOCIAZIONE PROVICIALE
DEI CLUB ALCOLOGICI TERRITORIALI DEL TRENTINO ODV (APCAT TRENTINO ODV), con sede legale in Trento,
via dei Tigli n. 4, e sede operativa in Pergine Valsugana, Via Guglielmi n. 19, codice fiscale 98000050223,
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con il Numero registrazione 055/A, per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione del verbale dell’Assemblea del 13 dicembre 2024.

2. Modifica dello Statuto sociale, con particolare riferimento:
* alla proposta di trasferimento della sede sociale da Trento a Pergine Valsugana;
* adeguamento dello statuto alla normativa prevista dal Codice del Terzo Settore;
* adozione di un nuovo testo di statuto sociale.

3. Varie ed eventuali

Viene nominato a fungere da Presidente dell’Assemblea Gualtiero Gabrielli il quale, constatato che:

» Sono presenti i seguenti rappresentanti dei soci:

Domenico Palumbo
Susi Doriguzzi
Giorgio Valcanover
Roberto Malacarne
Mirella Salvadori
Nicoletta Del Pero
Franco Angeli
Stefano Plotegheri
Pierangelo Berghi
Maria Rosina Giuffre
Rita Paterno
Cristina Gabrielli
Simone Zuech
Renato Bonenti
Sergio Vicenzi
Liliana Bontempelli
Emanuela Maino
Matteo Groblechner
Marino Pederiva
Gianfranco Furlan

Rappresentante del socio ACAT Vallagarina ODV
Rappresentante del socio ACAT Valsugana Orientale e Tesino ODV
Rappresentante del socio ACAT Alta Valsugana ODV
Rappresentante del socio ACAT Alta Valsugana ODV
Rappresentante del socio ACAT Alta Valsugana ODV
Rappresentante del socio ACAT Fiemme ODV
Rappresentante del socio ACAT Trento Cento ODV
Rappresentante del socio ACAT Trento Centro Odv
Rappresentante del socio ACAT Trento Centro Odv
Rappresentante del socio ACAT Alto Garda e Ledro ODV
Rappresentante del socio ACAT Fiemme ODV
Rappresentante del socio ACAT Fiemme ODV
Rappresentante del socio ACAT Val di Non ODV
Rappresentante del socio ACAT Valli Giudicarie ODV
Rappresentante del socio ACAT Val di Sole ODV
Rappresentante del socio ACAT Val di Sole ODV
Rappresentante del socio ACAT Vallagarina ODV
Rappresentante del socio ACAT Vallagarina ODV
Rappresentate del socio ACAT Fassa ODV
Rappresentante del socio ACAT Primiero Vanoi Miss ODV.

» Che del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre al Presidente, il Vice Presidente Domenico Palumbo e i

consiglieri Susi Doriguzzi, Giorgio Valcanover, Nicoletta Del Pero, Maria Rosina Giuffré, Franco Angeli,
Sergio Vicenzi, Simone Zuech, Renato Bonenti, Marino Pederiva e Gianfranco Furlan;
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» Che sono inoltre presenti come uditori Fabio Divina, Vittorio Nocentini e Roberto Cuni. g - Dite
> Che & andata deserta la prima convocazione, prevista per il giorno 26 marzo 2025 alle ore 6. 00‘ ,‘p“év—
" &

i [+5] t-.a
dichiara I'assemblea in seconda convocazione validamente costituita e passa alla trattazione deII[@rdm,e del-

Giorno.

1. Lettura e approvazione del verbale dell’Assemblea del 13 dicembre 2024. NP
Viene letto ed approvato all’unanimita il verbale della riunione dell’assemblea del 13 dicembre 2024 P

2. Modifica dello Statuto sociale:
Il Presidente illustra all'Assemblea la proposta di trasferire la sede legale dall'attuale ubicazione in Trento,
Via dei Tigli n. 4, a quella che attualmente & la sede operativa di Pergine Valsugana, in Via Guglielmi n. 19.
Tale trasferimento & motivato dalla richiesta del Comune di Pergine Valsugana, che ha concesso I'utilizzo
dell'immobile in comodato gratuito per un periodo di otto anni.

Viene inoltre presentata una relazione dettagliata sulle modifiche apportate allo statuto, finalizzate sia ad
aggiornarlo con I'evoluzione della metodologia, sia ad adeguarlo alla normativa vigente in materia di terzo
settore.

| partecipanti intervengono nella discussione, esprimendo consenso sulla necessita di conformarsi alle nuove
disposizioni e condividendo I'importanza di garantire un assetto organizzativo funzionale alle esigenze
dell'Associazione.

Pierangelo Berghi esprime la propria soddisfazione per il reperimento di una sede a titolo gratuito,
evidenziando limportanza di tale risultato per Vottimizzazione delle risorse dell’associazione.
Contestualmente, manifesta il proprio rammarico per la perdita di una sede nel capoluogo di provincia,
sottolineando le implicazioni che tale circostanza comporta per la visibilita e 'operativita dell’associazione.

L'Assemblea quindi, accolta la proposta del Presidente, all'unanimita e per alzata di mano, al’unanimita
DELIBERA

» di trasferire la sede legale da Trento, via dei Tigli n. 4, a Pergine Valsugana, Via Guglielmi n. 19, attuale
sede operativa;

» didesignare I'attuale sede legale di Trento, via dei Tigli n. 4, come nuova sede operativa;

> di adottare il nuovo testo di statuto sociale, come illustrato dal Presidente, che si allega al presente
verbale,

3. Varie ed eventuali
Nulla

Esaurite le materie poste all'ordine del giorno la riunione si chiude alle ore 21.30.

LA VERBALIZZATRICE IL PRESIDENTE

s V= W %
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ex art.82, commi 3 e 5 del Decreto legislativo 117/2017
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8o, 2\ STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
‘fz‘;—j_"-“?&ssociazione Provinciale dei Club Alcologici Territoriali e
|2 =1 Dei Club di Ecologia Familiare del Trentino odv”

A

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L'Associazione denominata "Associazione Provinciale dei Club Alcologici Territoriali € dei Club
di Ecologia Familiare del Trentino odv", in sigla "A.P.C.A.T. Trentino odv", di seguito indicata
anche come "Associazione", non dotata di personalita giuridica, & regolata dal Decreto legislativo
117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo settore"), e dalle norme del
Codice civile in tema di associazioni.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Pergine Valsugana (TN). L'eventuale variazio
della sede legale nell'ambito del Comune di Pergine Valsugana (TN) non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici

competenti.
3. L’Associazione opera nel territorio della provincia di Trento ed intende operare anche in ambito R

nazionale ed internazionale. p
4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Definizioni e struttura \§

1. L'Associazione si configura quale Associazione di "secondo livello", costituita da singole sezioni %
di carattere federativo denominate "A.C.A.T." ("Associazione dei Club Alcologici Territoriali e
dei Club di Ecologia Familiare"), aventi sede all'interno del territorio della provincia di Trento.
Ciascuna "A.C.A.T." assume identitd fiscale, amministrativa e gestionale propria € viene
rappresentata, all'interno dell'Assemblea di A.P.C.A.T. Trentino odv, dal rispettivo Presidente, o
dal Vicepresidente in caso di suo impedimento, e da due ulteriori delegati.

2. Le Associazioni dei Club (A.C.A.T.) nascono per facilitare e supportare il lavoro dei Club.

3. Gli aderenti alle "A.C.A.T." di appartenenza si identificano nei componenti di espressioni
aggregative territoriali denominate "C.A.T." ("Club Alcologici Territoriali") e "C.E.F." ("Club di
Ecologia Famigliare"), da qui in avanti indicati unicamente come "Club".

4. T Club sono comunita multifamiliari appartenenti alla comunita locale, dove ogni persona e ogni
famiglia pud compiere un percorso di cambiamento delle relazioni per una migliore qualita della
vita, affrontare le molteplici difficolta e sofferenze presenti nella persona, nella famiglia e nella
comunitd, seguendo il metodo dell’Approccio Ecologico Sociale del Prof. Vladimir Hudolin,
ampiamente sperimentato nei problemi alcolcorrelati e complessi e nella multidimensionalita
della vita.

5. Il Club, composto da famiglie e servitore-insegnante, ¢ parte della Comunita locale in cui opera,
promuove la cultura della protezione e promozione della salute e del bene comune, coerentemente
con I’ Approccio Ecologico Sociale che ne ¢ il fondamento scientifico.

6. AP.C.A.T Trentino odv aderisce ad A.I.C.A.T. (Associazione Italiana dei Club Alcologici
Territoriali), della quale condivide finalita ed obiettivi.

Art.3 - Attivita di interesse generale
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1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui-principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivitd di
vold ariato.

2. L'Adsdeiazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
at vgr%i l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, delle
seguentiattivita di interesse generale:

a./ 'éf!u@hione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e -Successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

c. organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

f. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

g. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Art. 4 — Finalita e attivita.

1. L’Associazione ha lo scopo di migliorare la salute ed il ben-essere della comunita in cui opera,
attraverso il cambiamento dello stile di vita delle persone che la abitano, avvalendosi
dell’ Approccio Ecologico Sociale espresso nella metodologia Hudolin.

2. L’Associazione ha inoltre lo scopo di accogliere nei Club, tramite le ACAT associate, persone e
famiglie che affrontano le molteplici difficolta e sofferenze della vita legate al consumo di
sostanze legali e illegali, psicofarmaci, gioco d’azzardo, disagio psichico, violenza domestica,
elaborazione del lutto, solitudine e altre fragilita, per:

a. migliorare la loro qualita della vita e la loro condizione sociale;

b. promuovere e favorire la creazione e il consolidamento di legami fra persone/famiglie nella
convinzione che il dialogo, I’ascolto e la condivisione delle esperienze possa permettere di
superare le situazioni di difficolta in cui esse versano;

c. promuovere il cambiamento degli stili di vita e di relazione delle persone/famiglie attraverso
I’approccio ecologico sociale e la frequentazione dei Club;

d. promuovere i diritti delle persone/famiglie e tutelare la loro dignita;

e. operare per il cambiamento della cultura sociale e sanitaria esistente, secondo I’ Approccio
Ecologico Sociale del Prof. Vladimir Hudolin, promuovendo azioni per la protezione e
promozione della salute delle persone, delle famiglie, della comunita, anche attraverso forme
di comunicazione (media, social, ecc.) e azioni di advocacy.

3. L’Associazione si propone inoltre come struttura di servizi per associazioni, categorie e centri che
perseguono finalita che coincidano con gli scopi dell’ Associazione medesima.

4. L’associazione potra compiere ogni altra attivita che sia, in maniera diretta o indiretta, attinente
agli scopi sociali e/0 utile al raggiungimento degli stessi.

5. L’associazione potra svolgere anche le seguenti attivita:
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w;ta di info ione:
a) promuovew e diffondere I’ Approccio Ecologico Sociale secondo la Metodologia del Prof.
. -'-,, Vladimir Hudolin che si fonda sull’interazione e sul dialogo costante tra individuo e
, ¥ fai:}uglla e sul ruolo centrale che quest’ultima ricopre nel percorso di cambiamento;
}1) 2 gvuovere e sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetti, sia privati che
o blici, nell’ottica di creare una rete di solidarieta per prevenire o superare le situazioni
s>di emarginazione o isolamento sociale;
ey promuovere € sviluppare la cultura del FAREASSIEME che significa coinvolgere
persone, familiari e servitori-insegnanti nei percorsi di cambiamento che cosi imparano a
pensare ¢ lavorare assieme, valorizzando la presenza, I’esperienza e le risorse di tutti;
d) promuovere il volontariato, la partecipazione e la cittadinanza attiva.
Attivita di formazione: realizzazione di corsi di sensibilizzazione alla salute ed al ben-essere
diretti alla popolazione in generale, comprese scuole, Universitd, forze dell’ordine, altre
associazioni e corsi di aggiornamento e perfezionamento ai servitori-insegnanti ed alle
famiglie che gia frequentano i Club.
Attivita editoriale: realizzazione di pubblicazioni e di una rivista-bollettino, pubblicazione
atti di convegni, di seminari e di studi e ricerche.
Attivita di ricerca: promozione e sostegno nello studio e nella ricerca scientifica in relazio
ai problemi derivati dal consumo di droghe legali e illegali, psicofarmaci, gioco d’azzardo e
altre fragilitd nonché del funzionamento dei Club e di tutta la metodologia Hudolin.
Attivita di progettazione: progettazione di nuovi progetti ed attivita relativi al raggiungimento N
degli scopi statutari; potra altresi eseguire progetti all’estero per migliorare la salute ed il ben-
essere delle popolazioni dei Paesi poveri e in via di sviluppo colpite da problemi legati MN

-

consumo di sostanze legali e illegali, psicofarmaci, gioco d’azzardo, disagio psichico,

violenza domestica, elaborazione del lutto, solitudine e altre fragilita.

6. Per raggiungere le suddette finalita I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) coordinare, tutelare, rappresentare, promuovere o supportare i Club e le A.C.A.T., nelle
loro attivita di interesse generale, anche attraverso il coordinamento e la supervisione dei
programmi di formazione dei membri dei Club e delle comunita locali;

b) costituire il punto d'incontro, collaborazione e confronto tra le diverse A.C.A.T. presenti
sul territorio trentino;

¢) promuovere e valorizzare lo sviluppo e la territorializzazione dei Club su tutto il territorio
provinciale;

d) promuovere ed organizzare eventi ed iniziative di tipo culturale, formativo ed informativo
quali, a mero titolo esemplificativo, incontri, dibattiti, seminari, conferenze, convegni,
corsi, laboratori, workshop, mostre, proiezioni, in relazione alle tematiche e alle attivita
istituzionali;

e) promuovere ¢ sostenere lo studio e la ricerca scientifica in relazione alle tematiche
istituzionali, avvalendosi prevalentemente dell'attivita del Centro Studi, anche attraverso
l'istituzione di bandi per borse di studio € premi scientifici;

f) rappresentare e tutelare le persone con difficolta e sofferenze della vita legate al consumo
di sostanze legali e illegali, psicofarmaci, gioco d’azzardo, disagio psichico, violenza
domestica, elaborazione del lutto, solitudine e altre fragilita, oltre che le loro famiglie,
presso le istituzioni e in tutte le sedi opportune;

g) attivare capacitad di proposta e di verifica su leggi e programmi che incidono sul piano
sociosanitario provinciale o regionale;

h) aderire ad ogni iniziativa che si prefigga lo scopo di sviluppare i programmi di
informazione, formazione, prevenzione e ricerca in campo alcologico, in collegamento
con A.I.C.A.T (Associazione Italiana Club Alcologici Territoriali);
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1.) ﬁﬁervemre, ove necessario, nelle controversie che possono insorgere tra le "A.C.A.T." ed

i s’»,l Qlub al fine di garantire i requisiti di ordine tecnico-organizzativo e metodologico
premsti dall'Associazione;

_]) “promuovere ed orgamzzare progetti ed iniziative didattiche ed informative negli istituti
“scolastici di ogni ordine e grado, con l'obiettivo di sensibilizzare i bambini e i ragazzi sulle
ﬁa‘fallta dell' Associazione;

k)/ promuovere e/o realizzare e/o finanziare e/o partecipare a proposte ed iniziative
progettuali relative alle finalita istituzionali dell'Associazione;

1) curare la redazione di articoli, periodici, riviste, documenti, ed altre pubblicazioni e opere
letterarie, anche in formato elettronico e a carattere multimediale, al fine di informare in
merito alle finalita istituzionali e alle attivita dell' Associazione;

m) promuovere e curare la ricerca e la formazione di nuovi volontari, al fine di favorirne
l'inserimento all'interno delle attivita svolte dall' Associazione;

n) promuovere ed organizzare campagne di sensibilizzazione ed altre forme di raccolta fondi,
al fine di far conoscere e finanziare le attivita dell' Associazione;

0) utilizzare i possibili strumenti informatici (sito internet, pagina Facebook o altri social
network), allo scopo di divulgare e fare conoscere le tematiche istituzionali
dell'Associazione, oltre a pubblicizzarne l'attivitd ed incentivare I'adesione di nuovi
volontari:

p) collaborare e sostenere associazioni ed altri enti privati senza scopo di lucro, anche
valenza nazionale ed internazionale, con finalita analoghe a quelli dell'Associazione; N

q) creare reti e collaborazioni proattive con enti pubblici di carattere locale, nazionale ed
internazionale, al fine di perseguire le finalita dell' Associazione, anche stipulando con essi
rapporti contributivi e convenzionali;

r) svolgere attivita di promozione della salute e di stili di vita sani verso tutta la popolazione N

e non solo per le persone con fragilita;

s) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

7. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo
i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

8. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell' Associazione.

Art.6 - Associati
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1. Gl :ﬁ%ﬁﬁ si identificano nelle "A.C.A.T." zonali, di cui all'articolo 2 del presente Statuto, in
quantg fali, rappresentate, all'interno dell'Assemblea di A.P.C.A.T. Trentino odv, dal rispettivo
Presidéntézy dal Vicepresidente in caso di suo impedimento, e da due delegati.

2. L'adesi I'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporafiea? fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 -'/Prog,/ lura di ammissione

1. Ai ﬁ/nﬁaell'adesione all' Associazione, le singole A.C.A.T. presentano domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e
dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo
e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri n
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iseritto all'A.C.A.T.
interessata entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni da
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento%
dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a. partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato aftivo e
passivo,
b. essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;
¢. esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso
la sede dell' Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa.
3. Gli associati hanno il dovere di:
1. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone
il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;
2. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;
3. versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a. recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b. mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato
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>adecaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente
oy, Statuto.
Da

2. L'ass -1@1 : uo invece essere escluso dall‘Assoclamone per:

c. awerarrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1 prowe’dnnento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso 'associato escluso pud proporre appello all'Assemblea ordinaria,
entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il
diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud
comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell' Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell'attivitd di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivitd del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per l'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo e dal Codice del Terzo Settore.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario € associato
o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei
volontari.



sintgesng [ab T re b janse 16 onoiezimme ib sbusmob svoun snu swstasessq o dnbssy
N
"19q swinsionaz Al o-uisee s19229 905 vai g
-snoissizozz A'llsk iqooz |1 nos sinsizennes ain s
ilgab inoixsredileb olfsb o hvonemsloo 1 nstutske idyil o ilgeb inoisaloiv psidl
;ilgivpe i
£tvreg shsy sau ib ilsvom o ishstem innsb snorseiooesA'lie ulssons 3 -
v nigvitem siszes sveb ovineil oigizno) Ieb wmishunoiq .suciuies ib otnsmibs |l
silsb pish sllsh oy (alesw) 07 sule fon 9 ouns ciseeswsini'lis oftitazi wq clesitumos
aismnibro gafdmsezAllls offsqas avieqoig Con owslues olkioozes] cees ib ouge saoixstedidsh
asaeizl Blizoqga shisibom envixsvinsmes slish asaaetivouii lnh i (D) 07 L1l gon 5 ot
ossarg ole o DAY o sisbmsrmesest ossam & ovinesiQ ol 0 ) I8 sleitioni s1men svsb oy
(sinsezse) 03 oins zsyleve fvoh snaaihio ssldmae Al lesmivesi li smudeers ba astobi
i wsldms <A ni olitassy wisees oveb slualisqueilA asasteilioh otaseaiveui il sisb sllsb imoiy
Iob ! s shsailio ssidmeaeA'ilsh sncisaseenoy ib aisb clls onil .« iostibbatinos s 1L
Guq ilys woageoe sboviil B2 anoieulees ib olasmibervom Isb clsees it oIsinezse’l | ceosii
o030y b offiub sd vomsm Lo 0 nloh 2 suyuhsg SUpRURIOS
41 sise¥sv ovitaiooess otoup silsh oncisuimesy ellg oniub od non ozuluss o aiubsost olsisoess’ |
St sBasezd ol ol s lue oBiuh ausls sid

£

1iL oladiT
oismsinoloy luz soyviol

otitsinclo’ ib Alivitis'Hab o twiaelov 190 - S04

gwdil 19q odv o anoivii o AMeb Bl sl voclivaos ol mien snovisq onoz metoloy 1
ik Bxae 0l 51g 5 esaelneqz slsnoisq obori 1 ez SRR A1 its shgoig 6l ongizsg slleoz
Sranshiloz 1b il we sinameyizaloss bs insibei sdogsen ol i

900 Jimiooees 1o 0 Heidozes iglolo s | oneige olizogas tu mi YoVt veb snulsianzes. |
slanoizescc ron abom m Atrvins ool sl duglove

irzanans smelsa ol s mutolal g onaes eraoloy oy | swwsizes sticn 9 7sb anokssisoss A1
B89 oevev Lliviv Lilidintgeu sl g ddonon oistussacioy ib &0l sk ofnemily ve ofls

A onsivilensd lsb ogsmmsa ohom puols ri aliudider siures bug ton onenolov fob Givite’ !
sipemesiiilens s wunoiece vimsrmvinslls sesq: sl sismodinis s1szes omesgog oisiolov
aifgtanc’) isb infidoe Himil | onne ks snotunsiolos siverg otesg &1 is] 15a sistsmusc
S10i1s2 osvs | b oo Lo') Isb 9 oviteniQ

A

i”

i~

stiaditiyy onortaq olich s iwsinolov el - | Ling

w olemibroduz osovel ib ohiogger ib panal tasizisnp nos shidbsgmoosni 5 oiminaloy ib allagp &1
olsorzs 5 onstaoloy H wo il sing'l oy etivdivtsr sroval ib ohoquer ols ingo 00D 9 omorOkE
soeinolor Lireits sivong el oglo sz sleup B oiiney o

aiisis rovy obom at wobnolssve slstoasy szaosimi ib 41 7ils siqoig sl sule /e snoisernwes |
iBioogek 1108 Hys dnsobe spuateqg olleh clehmnioloy b s iluh

ofonalus ool ib inoibwieomg B demisere o nclawh rotmeve! ssvoweae duy s wissisoze 2]
o wggo oinsmssona o1 logy cuz I hezssosn Munil sa stosmeszieuises cwier sils ib o
aotgrovel ish 1smua it 0269 ingo ol love Shirie’! newilansge o swsllilsup £ Unsmosso itimil
iob otsmon isb (ko wq suREpaiL) 70T I8 ewihec s wigess dug aon £ isn HBgsign
JwHielGd

3




Art12 -0
1.

-

NE 2
v o
i dell' Associazione

Sono o:égl 1' Associazione:

a. I’Ag}@ blea

b. I o di Amministrazione (o Consiglio Direttivo);

c. ilPresidente;

d. I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all'art.30 del Codice del Terzo Settore.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione del componente dell'organo di controllo che sia
in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

=

Art.13 - L'Assemblea: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1.

L'Assemblea degli associati & I'organo sovrano dell'Associazione ed ¢ composta di diritto
legali rappresentanti delle singole A.C.A.T. associate, in regola con il versamento della quot
associativa annuale, e da 2 (due) delegati di ogni singola A.C.A.T. eletti dall'Assemblea di
quest'ultima.
Ciascun Presidente A.C.A.T. pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare dal Vicepresidente o dal rappresentante legale di altra A.C.A.T. mediante delega,
la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato.
E ammessa una sola delega per associato.
I due delegati potranno essere affiancati da un massimo di altri due delegati senza diritto di voto
(definiti “delegati supplenti”), ai quali, in caso di impedimento dei delegati, sia possibile trasferire
il diritto di voto, onde mantenere la presenza nell’ Assemblea.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, almeno una volta l'anno per
I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo essere inoltre convocata:

a. surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b. su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli

associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell'Assemblea,
la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, o il
Vicepresidente deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell'Assemblea.
La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o mail almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

G
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6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
oda afﬁ‘gﬁ‘gﬂ ssociato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le diséusSioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidér}% ~dal verbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
ad 3 lle deliberazioni dell' Assemblea, conservato nella sede dell' Associazione.

= &

SR
Art.14 - Assemiblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compitg-dell'Assemblea ordinaria:

a.—approvare il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, predisposti dal Consiglio
Direttivo;

b. approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

c. approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e. eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione;

f. eleggere e revocare l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

g. decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusio
dall' Associazione;

h. approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti;

j. deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
piti uno dei suoi componenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il
numero dei presenti.

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti dei presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell'Assemblea straordinaria:
a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b. deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione,
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno due terzi dei suoi componenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit
uno dei suoi componenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1'Assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei presenti.

Art.16 - L' Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun componente dell’assemblea ha diritto ad un solo voto. L'esercizio del diritto di voto spetta
agli associati che siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
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Art.17 - ]10 onsiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo & l'organo amministrativo dell'Associazione, ¢ eletto dall'Assemblea tra i
candidatizroposti dalle singole A.C.A.T. ed & composto da un rappresentante per ogni A.C.A.T.

2. Non pyg @ssere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, ® ehi ¢ stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblicigffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

jeri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 60 (sessanta) giorni prima

denza del mandato, il Presidente convoca 1'Assemblea per 'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno
quattro giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno "‘\'\
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri. %\

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita

\

previste per I'Assemblea.
5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza %

di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a. redigere i bilanci di esercizio preventivo e consuntivo, da sottoporre all'approvazione
dell' Assemblea;
b. nominare i membri del Centro Studi e ratificare il programma di attivita predisposto dal
Centro Studi e dai gruppi di lavoro;
redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;
nominare il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione;
decidere sulle domande di adesione all' Associazione e sull'esclusione degli associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
deliberare la convocazione dell' Assemblea;
i. decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;
j. ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k. curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
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L dci'iberare l'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere
Seondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
%q!taﬁ; ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
g?ylamlantl interni;
n. /ad’b afe in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
ionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione.
o Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.
I1 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a lui delegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1.

La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b. revoca da parte dell'Assemblea ordinaria a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell' Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altry
comportamento lesivo degli interessi dell' Associazione;

c. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, comma 2, del presente Statuto;

d. mancata partecipazione a piu di 4 (quattro) riunioni consecutive del Consiglio Direttivo,
senza giustificato motivo.

In caso di cessazione dall’incarico di uno o pitt Consiglieri, per uno dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo procedera alla loro sostituzione attingendo dalla lista
dei non eletti delle ultime elezioni. I Consiglieri subentrati resteranno in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, che decidera sulla loro conferma. In caso di conferma, essi
manterranno l'incarico fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo in corso. Qualora
non fosse possibile applicare questa procedura, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea degli associati, che sara chiamata a eleggere i sostituti
per il reintegro del Consiglio Direttivo fino alla sua naturale scadenza.

. Nel caso in cui la maggioranza dei Consiglieri cessi dall'incarico, 1’intero Consiglio Direttivo sara

considerato decaduto. In tal caso, il Presidente, o in subordine il Vicepresidente o il Consigliere
pit1 anziano di etd, dovra convocare 1’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni, per procedere
a nuove elezioni. Fino alla nomina dei nuovi Consiglieri, i membri uscenti resteranno in carica
per svolgere attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Tl Presidente: poteri e durata in carica

1:
2.
3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile al massimo per 2 (due) mandati

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
1l Presidente & eletto direttamente dall'Assemblea tra i candidati proposti dalle singole A.C.A.T.

consecutivi.
Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a. firmare gli atti e i documenti che impegnano 1'Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b. curare l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c. adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 30 (trenta)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo
d. convocare e presiedere I'Assemblea dei delegati e il Consiglio Direttivo;
e. presiedere il Centro Studi.
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5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o 1mped1mento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consrgllere

Art.22 - iisq: ﬂl decadenza e sostituzione del Presidente
1. La cariea di;Presndentc si perde per:

a. di ssioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b. oreVoca da parte dell' Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell' Associazione;

c. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d. mancata partecipazione a piu di 4 (quattro) riunioni consecutive del Consiglio Direttivo,
senza giustificato motivo.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piﬁ anziano di eta dovra convocar\

L

1'Assemblea ordinaria entro 60 (sessanta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione
al fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente. Fino all'elezione del nuovo Presidente, il

Presidente cessato rimane in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione. %
Art.23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento \1
1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall'Assemblea.
2. L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente ¢ rieleggibile. §\

3. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell' Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, l'unico componente decada dall'incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da
parte dell'Assemblea.

5. 11 componente dell'organo di controllo, a cui si applica 1'art. 2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Egli non puo ricoprire
altre cariche all'interno dell' Associazione.

Art.24 - Competenze dell'organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a. vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b. vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile

dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
esercitare il controllo contabile;

d. esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 € 8
del Codice del Terzo settore;

e. attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f. partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea,
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art. 31, e. I, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
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controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Art. 25"=°-_Centro Studi ¢ Documentazione sui problemi derivati dal consumo di bevande
alcolicﬂ"\éf',--.droghe e gioco d’azzardo

1. Per svolgere i propri compiti, I’APCAT, pud avvalersi di un Centro Studi.

2. 11 Centro Studi & parte integrante dell’Associazione ed il responsabile ¢ il Presidente

deldAssociazione.

3. Isuoi c‘%;fnenﬁ vengono nominati dal Consiglio Direttivo.

4. N1 C Studi svolge attivita di ricerca, promozione ¢ protezione della salute, aggiornamento,
starfipa, formazione ed informazione.

5. Funzioni, composizione e compiti del Centro Studi sono specificati in un apposito regolamento
denominato “Regolamento del Centro Studi”.

Art. 26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

2. 1 Consiglieri e il componente dell'organo di controllo (qualora nominato), rispondono nei
confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi dell
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V
1 libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a. il libro degli associati;
b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;
c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.
3. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

attivita da:
12



ilalgoe inoinssgo slloh ainsmebng'liye sisiton medgizac)) is wrsbsida dog ondl | &,

sbasved th omuenos lsb nviwb imsldolg isz snoismigsmuacd 3 thet
oD sxse"h eooig b
mmz f:ﬂm') £ 1D wr:lswa a’ufq JADGN r}lqmm m;m

ovitiouQ otlgiznc)) eb dsnimgon ouognsy Unﬁno'mu 3 m.n' 1 £

omamenwiggs Sules allsh sncizalonq 9 saoixeaoty 6o195i1 ib Bl/ing sglovs ibutZ cous) 1 &
osncisgaoln bs sporermal sqimsiz

oinofrsiogst otfzoqge au i Besiliceqe onove by onnsJ [sh Tigmuy 9 smoisizoqmog incixay
“ihuie voasD lob otnsmeloged” olsmimonsh

o

iininoz insyo ligeh &ilidenogeod - AT 1A
orlons _s2egiz snoissivozeA'lle sitlo onobooren snossisoeed uh e oo nomegilddo slisCl I
momsmoaz;\'lbb GO0 g 9 srgon 4 0tiys cansd oy snoersg of 9t 'mxlsb:l ue 9 sinsmlsnonsg

© aea opobaogan (uismmon siolsup) olfonncs b casgio'llsh sinssoqmoo b5 hsilgiened 1T
LHsb iamse i 0o 19b o Bmiaoses ..geeb Jroisbuat b ilsisoe hosilbat ish sins'ilsh IJﬂOlfﬂfu
Hiditsqruos omneup i .1 oo0 0 10y S1stoos sllen (71 oagqes il et o i e il

¥ oletiT

ileiooe #udil |

iwirigon 5 dgises mdi) - TOMA
‘wiitoe dasbyse ol svonat svab snoissizozeA'l |
igroees dysb owdil f 8
ksldmsoazdlsb inoissiadilsh sllsh © ssnsaube pllob ovdil i d
oviton(l otlgianeD ol inoiseyadilob slioh 6 oxasnubs sllsh cxdil i 5
ollotians ib oan: ) isb inoixei 0L slish @ sxpentbs siish owdil [t syensi svsb sooixgisee2A’ | C
Sisnimon ek sie olesup Holsip
obom o 8o ol ol onoslowe ofo mstaoloy 111 edzigst 17 soest sailo sysh saeixgioowel ' T 1
LIBROIEE290 gon

IV olodiT
oisioyses ib oisasiid lus 9 snoixsiseees 'llsh vinomivisq lue 9ol

owsnl ib ogooe ib exaseae bs vinomivsg Ish snoixanitzsd - B nA

il i simnsts Siving'lish otasmuglove of g amsyilily § enpissize - Alllsh cimonmsdusg 1 .
slsisos g1l iL 9 sdoifelmbiloe ,odoivis atilsaft ib omammiugsersg ovienlue.'iish

supnBInes svseit o 1Ll snoudzey ib lvie o be dite ib entevibol sdoas snoisadinzib ol mesic 4 €
thask Unanogmos mils be heilLizneD lcseredellos o eistove! fismoses Moisbrol 8 sisaimonsh
wh algubtvibm atasumigoive ib izstoqi enls lugo b o ceessm ib ozes lon edons lsivoe negio
L IBI0REE DHOGAs)

admmnmmﬂ eLia
aiveng allsh cinemmiolove ol vig & o1 manoiead} B v s monons geresiy < agnl sociieive AT |

b slivins




'oa, ~quote associative;

ioni e lasciti testamentaxi;

‘i'k orsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g. ;{5 venti da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in materia.
2. Per l'attivita di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. Per ogni esercizio sociale deve essere inoltre predisposto da parte del Consiglio Direttivo il
bilancio preventivo, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria entro il 31
dicembre.

4. 1l bilancio di esercizio preventivo e consuntivo dovra essere depositato presso la sede
dell'Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono 1'Assemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell' Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell' Associazione ¢ deciso dall'Assemblea straordinaria secondo la maggioranza
prevista dall'art.15, c¢.3, del presente Statuto.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo
settore.

Titolo VIII
Disposizioni transitorie e finali

Art.32 - Disposizioni transitorie

1. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presente Statuto, concludono il loro
mandato con I'approvazione dello stesso. Entro 180 (centoottanta) giorni dalla sua approvazione,
dovra essere convocata e tenuta I'Assemblea in sede ordinaria al fine di procedere all'elezione
degli organi sociali con i nuovi criteri e modalita previsti dal presente Statuto. Fino all'elezione
dei nuovi organi sociali, quelli cessati rimangono in carica per l'attivita di ordinaria
amministrazione.
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2. 11 Collegio dei Revisori dei Conti in carica cessa le proprie funzioni alla data di entrata in vigore
del presente Statuto.

Art.33 - Norme di rinvio

1. Pg;&umto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
setforé'e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni

di , in quanto compatibili. ;
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