ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE - PN
“REDEFINE FOOD” > T RO

L'anno 2025, il giorno 10 del mese di luglio, a Trani (BT), sono presenti i signori:

Rosa CARBONE, nata a Canosa (BT) il 18/12/1989, c.f. CRBRSO89T58B6 19N, remdente in Barietta (BT),
via San Samuele 43, cap 76121; -

Giada Maria Anna DE RUVO, nata a Molfetta (BA) il 17/12/1998, c.f. DRVGMR98T57F284L, residente in
Molfetta (BA), via San Francesco D’Assisi 8, cap 70056;

Cesare DE VIRGILIO SUGLIA, nato a Bari il 30/05/1994, c.f. DVRCSR94E30A662B, residente in Bari, Cor-
so Benedetto Croce 56, cap 70125;

Antonia Annamaria PAPARELLA, nata a Bari il 20/05/1985, c.f. PPRNNN85E60A662I, ivi residente alla via
Raffaele Bovio civ. 4, cap 70126;

Alessandro RICCIUTI, nato a Bari il 14/06/1984, c.f RCCLSN84H | 4A662X, ivi residente, alla via Raffaele
Bovio civ. 4, cap 70126;

Carlotta SILVESTRI, nata a Bari il 15/10/1998, c.f. SLVCLT98R55A662], residente in Capurso (BA), via San
Pietro 5, cap 70010.

| presenti chiamano a svolgere la funzione di presidente dell’assemblea costitutiva il sig. Alessandro Ricciuti, il
quale accetta e nomina la Sig.ra Antonia Annamaria Paparella quale segretario.

Tra i presenti riuniti in assemblea & costituita, ai sensi del D. Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore e
ss.mm e ii.) e del Codice civile per quanto compatibile e delle altre disposizioni legislative vigenti in materia,
un'associazione senza fini di lucro denominata “REDEFINE FOOD", di seguito denominata “associazione”.

La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Setto-
re del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sard integrata automaticamente con le parole
“Ente del Terzo Settore” e diventera “Redefine Food Ente del Terzo Settore” (in forma abbreviata “REDEFI-
NE FOOD - ETS").

L'associazione persegue senza scopo di lucro finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento di una o pit attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:
D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa; E) interventi e servizi fi-
nalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razio-
nale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei
rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; G) formazione universitaria e post-universitaria; H) ricerca scientifica di parti-
colare interesse sociale; |) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; W) promozione e tutela dei diritti uma-
ni, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo |, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.



I’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qual-
siasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.

Lassociazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con -~
apposito Decreto ministeriale. L'associazione potra inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi ai sensi del-

lart. 7 del D.Lgs. | 17/2017. /

La sede legale & stabilita nel territorio del Comune di Milano (M) e fa prima sede viene fissata in via Riccar- E

do Pitteri civ. 10, CAP 20134, ‘s \
-u'\ ‘-,".

L'associazione & retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall'Assemblea. Lo statuto & reso parh.:’_“
te integrante del presente atto allegato alla lettera "A”. e

Nel corso dell’Assemblea sono stati nominati i componenti del Consiglio Direttivo nelle persone dei signo-
ri: Alessandro Ricciuti, Giada De Ruvo e Rosa Carbone.

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previ-
sta dall'art. 2382 del Codice civile o comunque dalle leggi applicabili.

Il Consiglio Direttivo cosi costituito elegge in prima adunanza il Presidente, nella persona del Sig. Alessandro
Ricciuti, il Vicepresidente, nella persona del Sig. Giada De Ruvo ed il Segretario, nella persona del Sig. Rosa
Carbone, che hanno accettato I'incarico. Il primo Consiglio Direttivo rimarra in carica fino alla data di ap-
provazione del bilancio relativo all'esercizio 2029.

Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2025. | successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono
il 31 dicembre di ogni anno.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui
costituita.

Il Presidente & delegato a provvedere quanto prima alla richiesta di iscrizione dell'Associazione al RUNTS.

Letto, approvato e sottoscritto a Trani (BT) il 10 luglio 2025.
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ALLEGATO A
STATUTO ASSOCIAZIONE
“REDEFINE FOOD”

PARTE | - PRINCIPI FONDAMENTALI

Articolo | - Denominazione e sede

1. E COStIt,ggal sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. | |7 e successive modificazioni ed in-
'tegﬁ%i:i@ni?j}!%lsociazione denominata: “REDEFINE FOOD”,

1.2 La denominazione dellAssociazione sara integrata con la locuzione “Ente del Terzo Settore”,
contestualmente all'iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e
I'Associazione assumera automaticamente la seguente denominazione: “REDEFINE FOOD Ente del Terzo
Settore”, in sigla “REDEFINE FOOD - ETS". L'Associazione indichera gli estremi dell'iscrizione nel RUNTS
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. La nuova denominazione non comporta

modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglic Direttivo a tutti gli uffici interessati.

1.3 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano. Leventuale trasferimento della sede sociale nel-
ambito del medesimo Comune potra essere deciso con delibera del Consiglio direttivo. Allo stesso modo,
potranno essere istituite o chiuse sedi operative o secondarie, sezioni o altre unita locali comunque deno-

minate nell'interno territorio nazionale,

1.4 L'Associazione potra aderire o partecipare ad altri circoli, associazioni, enti intermedi comunque deno-
minati aventi scopi analoghi, senza limiti territoriali. Nella propria delibera, il Consiglio Direttivo designa i

rappresentanti dell’Associazione scegliendo tra tutti i soci.

1.5 La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 2 - Scopi associativi e attivita tipiche

2.1 L'Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di lucro che persegue finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale in via esclusiva o principale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di inte-
resse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. | I7 e successive modificazioni ed integrazioni,

prevalentemente a favore degli associati e di terzi, e nello specifico:

- lettera D), ovvero educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di inte-
resse sociale con finalita educativa;

- lettera E) ovvero interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del-
I'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

- lettera G) ovvero formazione universitaria € post-universitaria;

- Lettera H) ovvero ricerca scientifica di particolare interesse sociale; \QJIQ




- lettera |) ovvero or

- lettera W) ovvero promoz

ganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale;
ione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco.

2.2 In attuazione delle attivita di cui al comma precedente, I'Associazione promuove iniziative educative,

informative, di ricerca e di advocacy basate su evidenze scientifiche, per accelerare la transizione verso un

sistema alimentare pill equo, sano, sostenibile e inclusivo. Tramite i propri organi sociali, si adopera affinch&*

salute, ambiente ed etica siano al centro delle politiche pubbliche sull’alimentazione, attraverso campagne,.i’ D,

progetti pilota, azioni legali e ogni altro strumento consentito dalla legge.

2.3 L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e
disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dal decreto ministeriale adottato ai sensi del-
Iart. 6 del DLgs. 117/2017 e dalle eventuali norme attuative. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere
secondario e strumentale di dette attivita nella nota integrativa al bilancio.

2.4 Per la migliore realizzazione degli scopi sociali, 'Associazione potra, tra |'altro, possedere elo gestire elo
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili o immobili; stipulare contratti elo accordi con altre as-
sociazioni elo terzi in genere.

2.5 U'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento 2 quella in materia di Enti del

Terzo Settore.

Articolo 3 - Attivita di volontariato

3.1 L Associazione nello svolgimento delle proprie attivita potra avvalersi di volontari ai sensi dell'art. |7 del
D.Lgs. | 17/2018. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-

to o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'’Associazione. Non si considera volonta-

rio I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

3.2 | volontari hanno diritto al rimborso delle spese effettivamente documentate sostenute nella prestazio-
ne della loro attivita, entro limiti e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

3.3 | volontari che svolgono attivitd in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro e assicu-
rati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi degli artt. 17 e 18 del DLgs.
| 17/2018.

3.4 | rapporti tra i volontari sono improntati alla partecipazione, alla solidarieta, al pluralismo,al confronto e

al metodo democratico.
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Articolo 4 - Sostenitori

4.1 Possono essere riconosciuti in qualita di Sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, con-
tribuiscono al perseguimento delle finalita associative attraverso un contributo economico nella misura mi-

nima stabilita dal Consiglio direttivo.

4.2 Sostenitori non sono associati e non godono quindi dell’'elettorato attivo e passivo. Essi hanno il diritto
di essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'Associazione, nonché di rice-
vere una tessera attestante il ruolo di Sostenitore, quale segno tangibile della propria adesione ai valori as-

sociativi.

{_: ‘f" Articolo 5 - Adesione all’Associazione

5.1 Po ssano.associarsi all'Associazione le persone fisiche che accettano le norme del presente Statuto, sen-

v
X \.‘/'. - . . ’ - . - . Py . - - o
za-alcuna discriminazione, nonché tutti i soggetti giuridici privati senza scopo di lucro che ne condividono le

1 <

finalita e che si impegnano a rispettare il presente statuto.

5.2 Il numero delle persone aderenti & illimitato. L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non

pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando il possibile esercizio del diritto di recesso.

Articolo 6 - Criteri di ammissione ed esclusione delle persone associate

6.1 Liscrizione all'Associazione avviene con il versamento della quota associativa annuale, previa ammissio-
ne deliberata a maggioranza di voti dal Consiglio Direttivo e comunicazione alla persona richiedente, da in-
viarsi entro trenta giorni. [l Consiglio Direttivo cura senza ritardo I'iscrizione delle persone ammesse nel

libro degli associati.

6.2 La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte della persona interessata e deve contenere
I'esplicita accettazione del presente Statuto, oltre all'impegno ad osservare gli eventuali regolamenti e deli-
bere adottati dagli organi dell’Associazione. In caso di domanda presentata da un soggetto minorenne, la
stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la potesta genitoriale. La domanda presentata da una per-

sona giuridica dev'essere sottoscritta dal legale rappresentante.

6.3 La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione deve essere motivata e va comunicata alla per-
sona interessata entro trenta giorni; entro lo stesso termine, va restituita la quota eventualmente gid versata.
| richiedenti possono chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera sulle domande

non accolte in occasione della successiva convocazione, se non appositamente convocata.

6.4 || venir meno della qualifica di persona associata non fa sorgere in alcun caso il diritto a chiedere la re-
stituzione in tutto o in parte della quota associativa o di altre donazioni in denaro o in natura effettuate a

favore dell’ Associazione.

Articolo 7 - Diritti e doveri delle persone associate

7.1 L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna le persone associate al ri-

spetto delle norme del presente Statuto e delle deliberazioni dell’organo amministrativo, fino al recesso. Le

op Ei




persone associate devono mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni con gli altri aderenti
sia con i terzi, astenendosi da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione, inoltre non devono svolgere

attivitd o esprimere pubblicamente opinioni contrastanti o incompatibili con le finalita dell’Associazione.

7.2 Ciascuna persona associata & tenuta a versare la quota associativa entro il 28 febbraio di ciascun anno,

ovvero nel diverso termine indicato dal Consiglio Direttivo.

7.3 Tutte le persone associate hanno il diritto di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento -~

della quota associativa) e di elettorato attivo e passivo, purché iscritte da almeno tre mesi nel Libro degli

Associati. Previa richiesta scritta, possono ricevere informazioni dal Consiglio Direttivo sullo svolgimento -

degli affari sociali, nonché esaminare i libri sociali anche tramite professionisti di propria fiducia, estraendo

eventuale copia a proprie spese.
Articolo 8 - Perdita della qualita di persona associata

8.1 La qualita di persona associata si perde per dimissioni, per esclusione a causa del mancato versamento
della quota associativa alle scadenze stabilite, per espulsione, per decesso. Le dimissioni vanno indirizzate al

Consiglio Direttivo per iscritto e producono effetti immediati dal loro ricevimento.

8.2 In caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine, la segreteria provvede a inviare
un sollecito alla persona interessata, avvisando che decorso il termine di ulteriori 15 giorni senza che la mo-
rosita venga sanata, il Consiglio Direttivo ne delibera |'esclusione. Nella prima riunione successiva, il Consi-
glio Direttivo provvede a dichiarare I'esclusione delle persone associate morose, dandone comunicazione
alle medesime. Queste ultime possono richiedere in qualsiasi momento di iscriversi nuovamente all’ Associa-

zione, fermo restando il potere del Consiglio Direttivo di valutare la richiesta a norma dello Statuto.

8.3 Lespulsione di una persona associata & decisa dal Consiglio Direttivo, con il voto favorevole di almeno
2/3 dei suoi componenti, previa audizione dell'interessato, in caso di condotta contraria alle finalitd dell’As-
sociazione, per persistenti violazioni degli obblighi statutari, ovvero per aver inferto danni materiali e morali

all'Associazione stessa, La persona interessata ha diritto di essere informata della data fissata per l'audizione

con un preavviso di almeno due settimane, durante le quali pud depositare memorie scritte e documenti.

Contro la delibera di espulsione € ammesso il ricorso all' Assemblea, che delibera nella prima convocazione
successiva. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea, il provvedimento si intende sospeso. || provvedimen-
to di esclusione assume efficacia dall’annotazione sul libro degli associati conseguente alla delibera dell’As-
semblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo. Le persone espulse pos-
sono richiedere una nuova iscrizione all'Associazione decorsi almeno due anni dal provvedimento di espul-

sione. Sull’eventuale richiesta si pronuncia I'Assemblea.

N 8 T O O .0
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PARTE Il - GESTIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 9 - Organi delP’ Associazione

9.1 Organi necessari dell’Associazione sono I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e il Presidente. Sono facolta-
tivi il Vicepresidente, il e il Coordinatore Scientifico, il Comitato Scientifico e I'Organo di Controllo, salvo

quanto previsto nell'art. 15.1.

9.2 Ai Consiglieri, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali possono essere riconosciuti compensi indivi-
duali proporzionati all'attivita, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze e comunque non su-

periori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

9.3 1 candiﬁétlfi alle cariche di amministratore dovranno dichiarare di aderire pienamente alle finalita istitu-

zionali deﬁi;&ssociuione e di impegnarsi ad agire per il rispetto delle stesse.

Articolo 10 - Assemblea delle persone associate

10.1 LUAssemblea & composta da tutte le persone associate in regola con il pagamento delle quote associa-

tive.

10.2 L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: i) nomina e revoca i componenti del Consiglio
Direttivo e se ritenuto opportuno o necessario anche i componenti dell’Organo di Controllo e il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti; ii) approva il bilancio di esercizio; iii) delibera sulla responsabilita
dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. | 17/2017 e promuove azione di re-
sponsabilita nei loro confronti; iv) approva le modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto; V) approva
Ieventuale regolamento dei lavori assembleari; vi) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’Associazione; vii) & chiamata a deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto co-

stitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

10.3 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno entro il 30 aprile per I'approvazione del
bilancio consultivo e dell'eventuale bilancio sociale, nonché ogni quattro anni per il rinnovo delle cariche
sociali. Il Presidente dell' Associazione convoca le riunioni, fissa I'ordine del giorno e dirige i lavori. L'Assem-
blea pud anche riunirsi su impulso del Consiglio Direttivo, oppure su proposta di almeno un decimo delle
persone associate, che fissano I'ordine del giorno e richiedono al Consiglio Direttivo di convocare tutti gli

altri soci per la discussione, nonché su richiesta dell'Organo di Controllo.

10.4 Lawiso di convocazione, contenente Fordine del giorno, Iindicazione del giorno, dell'ora, del luogo
(fisico o virtuale) dell'adunanza, deve essere inviato via posta elettronica all'indirizzo fornito in fase di iscri-
zione almeno dieci giorni prima della data fissata per 'adunanza, ridotti a quattro in caso di urgenza. Entro
lo stesso termine, andra data pubblicita della riunione tramite i canali di messaggistica istantanea interni del-

lassociazione, in modo da garantire la pit ampia conoscibilita possibile da parte dei destinatari.

10.5 Lawiso di convocazione pud prevedere che I'Assemblea si tenga parzialmente o esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione alle seguenti condizioni, di cui si dara atto nei relativi verbali: a) che sia

consentito al presidente della riunione di accertare [identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della




riunione, constatare e proclamare i risultati delle votazioni; b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione, oggetto di verbalizzazione; c) che sia consentito agli inter-
venuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, non-

ché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

10.6 Ciascuna persona iscritta da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della~

quota associativa ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare nell Assemblea da un altro associato me-
diante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato con diritto di voto pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati, elevato a cinque qualora I'’Associazione dovesse raggiun-

gere il numero di 500 associati.

10.7 L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza in proprio o per delega

della maggioranza delle persone aventi diritto al voto, in seconda convocazione qualunque sia il numero del-

le persone intervenute. L'Assemblea, sia in prima sia in seconda convocazione delibera con il voto favorevole

della maggioranza degli intervenuti in proprio o per delega.

10.8 Gli amministratori non hanno diritto di voto sulle delibere che li riguardano in tema di responsabilita.

La nomina e la revoca richiedono il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

10.9 Per le deliberazioni concernenti le modifiche dello statuto, in prima convocazione I’Assemblea & vali-
damente costituita con la presenza in proprio o per delega dei tre quarti delle persone associate aventi di-
ritto al voto e in seconda convocazione, con la presenza in proprio o per delega della maggioranza delle
persone aventi diritto al voto. L Assemblea delibera sia in prima sia in seconda convocazione con il voto fa-

vorevole della maggioranza degli intervenuti in proprio o per delega.

10.10 Delle riunioni delle assemblee si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario della

riunione, che viene successivamente inserito nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, ai

sensi dellart. 15 del D.Lgs. 1 17/2018.
Articolo 11 - Consiglio Direttivo

11.1 Il Consiglio Direttivo & I'organo collegiale responsabile dell'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Stabilisce periodicamente le prioritd in linea con le finalita statutarie e le direttive dell'As-
semblea, definisce le modalitd di raccolta fondi, predispone le bozze di rendiconti e relazioni contabili da
sottoporre all'Assemblea, determina le iniziative da realizzare, delibera sulle questioni proposte dal Presi-
dente e pud convocare I'Assemblea per le decisioni necessarie. E inoltre competente per ogni atto patri-
moniale e finanziario, inclusa I'accettazione di ereditd e legati, la compravendita di immobili e ogni altra di-
sposizione patrimoniale. Delibera su tutte le materie non espressamente attribuite ad altri organi dallo sta-

tuto.

11.2 Il Consiglio Direttivo & formato da almeno tre sino a un massimo di cinque amministratori nominati
dall’Assemblea tra i propri associati o tra le persone indicate dai soggetti giuridici associati e dura in carica
per quattro esercizi fino all'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al quarto esercizio.

Gli amministratori possono essere rieletti.
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11.3 Nella prima riunione utile il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, che assume anche
il ruolo di Presidente dell’Associazione. Nella stessa o successiva riunione pud essere nominato il Vicepresi-
dente e possono essere attribuite eventuali altre cariche ritenute utili, eventualmente prevedendo dei mec-

canismi di turnazione periodica.

1 1.4 Alle convocazioni del Consiglio Direttivo si applicano, ove pertinenti, le medesime disposizioni previste
per le assemblee (art. 10.4) ma i termini di convocazione sono dimezzati. Le adunanze del Consiglio Diretti-
vo e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i consi-

glieri in carica e I'Organo di Controllo, se nominato.

1 1.5 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo & richiesta la presenza di almeno la meta dei
consiglieri,e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti; in caso di parita prevale il voto di chi presie-
de la riunione. Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo si redige processo verbale firmato dal Presidente

e dal soggetto verbalizzante

11.6 In caso di dimissioni, decesso, decadenza di un amministratore o in caso di sua esclusione deliberata
dal Consiglio Direttivo in presenza di gravi motivi e successivamente ratificata dall'Assemblea, il Consiglio
Direttivo provvedera alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti alle ultime votazioni per le
elezioni degli amministratori, il quale rimarra in carica fino al termine del mandato dell'intero Consiglio Di-
rettivo. In mancanza di candidati non eletti compete all’Assemblea la nomina del sostituto. Se per qualsiasi
motivo viene meno la maggioranza degli amministratori, I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e
dovra essere convocata entro trenta giorni 'Assemblea, affinché proceda all’elezione dei nuovi amministra-

tori.

11.7 |l Consiglio direttivo predispone e approva il bilancio, da sottoporre all'’Assemblea improrogabilmente

entro il 30 aprile di ogni anno, insieme alla relazione annuale sull'attivita svolta.

11.8 Il Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri ad uno o pill dei suoi membri, ovvero ad un Comitate
esecutivo composto da tre dei suoi membri. Il Consiglio pud altresi nominare procuratori per determinat:
atti o categorie di atti, il tutto nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle for-

me di legge e pud avvalersi di consulenti.

Articolo 12 - Il Presidente

12.1 Il Presidente presiede e dirige i lavori del Consiglio Direttivo e coordina i compiti dei suoi membr.

presiede |'Assemblea, sovrintende alla gestione corrente dell’Associazione e decide su ogni altra questions

1

che non sia espressamente attribuita ad altri organi. |l Presidente pud nominare procuratori speciali per sin-

goli atti o categorie di atti.

12.2 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta al Presidente. Il potere di rappresentanza attribuize

ai sensi del presente statuto & generale. Le limitazioni saranno iscritte nel RUNTS.

12.3 |l Presidente rappresenta in giudizio I'Associazione ed & munito di legittimazione sia attiva sia passiva

per ogni atto processuale, compresa I'eventuale costituzione dell’Associazione quale parte civile in procedi-

menti penali. QC/—
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12.4 In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, i suoi poteri sono esercitati dal Vice-

presidente, se nominato, o dal membro pil anziano di eta del Consiglio Direttivo.

12.5 In caso di dimissioni o impedimento prolungato per oltre trenta giorni, il Consiglio Direttivo provvede

-~

alla sostituzione del Presidente nella prima riunione utile, scegliendo tra i propri componenti. vl

Articolo 13 - Segretario e Tesoriere

13.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare al proprio interno un Segretario e un Tesoriere. Qualora non sia-

no nominati, alle loro funzioni sovrintende collegialmente ['intero Consiglio Direttivo.

13.2 Il Tesoriere sovrintende al controllo e all'amministrazione dell'intero patrimonio dell’Associazione; ..

gestendo il conto corrente su delega del Presidente. Redige I'inventario dei beni associativi e vigila sulla re: .

golarita delle riscossioni secondo le indicazioni e le deliberazioni del Consiglio Direttivo.

13.3 |l Segretario cura l'iscrizione nel registro degli associati, smista la corrispondenza e le comunicazioni
del Presidente e del Consiglio Direttivo; custodisce gli altri libri sociali e ne richiede la vidimazione periodi-
ca.Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di As-

semblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro degli associati.
Articolo 14 - Coordinatore scientifico e Comitato scientifico

14.1 Il Coordinatore Scientifico & l'organo responsabile della supervisione e della qualitd delle attivita
scientifiche dell'Associazione. Rappresenta le posizioni dell’Associazione nei confronti della comunita scien-
tifica, cura le relazioni con la stampa per le materie di competenza in sinergia con il Presidente e sovrinten-

de alla diffusione dei contenuti scientifici.

14.2 La nomina e la revoca del Coordinatore Scientifico spettano al Consiglio Direttivo, che lo sceglie tra i

soci che non siano gia membri del Consiglio Direttivo stesso, assicurando la scelta di una figura di compro-
vata esperienza.
14.3 Il Consiglic Direttivo ha altresi la facoltd di istituire un Comitato Scientifico per supportare l'attivita

del Coordinatore, il quale lo presiede. | membri del Comitato sono nominati d'intesa con il Coordinatore

Scientifico, e scelti tra soci o esperti esterni di riconosciuta competenza.
Articolo 15 - Organo di controllo e Revisione legale

15.1 LOrgano di controllo, in forma monocratica o collegiale, € nominato dall'Assemblea qualora I'Associa-
zione versi in una delle condizioni che ne rendono obbligatoria l'istituzione ai sensi dell'art. 30, comma 2 del

D.Lgs. 11712017, oppure su decisione dell’Assemblea stessa, anche in assenza dell'obbligo di legge.

5.2 L'Organo di controllo & composto da soggetti dotati di adeguata professionalita e onorabilita, in pos-
sesso dei requisiti di cui all'art. 2397, secondo comma, del Codice Civile. L' Assemblea provvede anche alla
nomina di eventuali supplenti. | componenti durano in carica due esercizi, sono rieleggibili ed eleggono al

loro interno un Presidente. Lincarico & incompatibile con qualsiasi altra carica associativa.

15.3 L'Organo di controllo: a) vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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concreto funzionamento; b) esprime, se richiesto, pareri di legittimita su atti amministrativi e patrimoniali;
¢) attesta la conformita del bilancio sociale, ove redatto, alle prescrizioni normative; d) esercita le altre fun-
zioni previste dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2018.

15.4 | componenti dell'Organo di controllo hanno diritto di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo

e possono in qualsiasi momento compiere atti ispettivi, richiedendo informazioni sull'andamento delle ope-
razioni sociali.

15.5 Al superamento dei limiti dimensionali previsti dallart, 31 del DLgs. 117/2017, I'Organo di controllo
esercita anche la revisione legale dei conti, purché composto da revisori legali iscritti all'apposito registro. In
alternativa, I'Assemblea pud deliberare la nomina di un revisore legale unico o di una societd di revisione,
anch‘é-'hbn associati, che resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo, & rieleggibile e: a) controlla
Pamministrazione dell’Associazione; b) verifica la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili: ¢) redi-

ge una relazione annuale da allegare al bilancio consuntivo; d) pud partecipare alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo e dell’Assemblea senza diritto di voto.

E Il - 10

Articolo |16 - Risorse econemiche

16.1 1l Patrimonio dell'Associazione & costituito: a) dai beni immobili acquistati dall'Associazione; b) dalle
pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa e/o deliberata dal Consiglio Direttivo ad incre-
mento del Patrimonio; c) da ogni altro bene che pervenga all'Associazione a qualsiasi titolo e che sia espres-
samente destinato ad incremento del Patrimonio; d) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di

gestione e ogni altra riserva vincolata per decisione di terzi o per deliberazione del Consiglio Direttivo.

16.2 Lassociazione finanzia le proprie attivita con: a) le rendite e i proventi derivanti dalla gestione del Pa-
trimonio; b) le quote associative e i contributi degli associati; c) le erogazioni liberali e i contributi pubblici e
privati versati alla Associazione per il raggiungimento del suo scopo; d) le somme derivanti da alienazione di
beni facenti parte del Patrimonio, destinate a finalita diverse dall'incremento del Patrimonio per delibera del
Consiglio Direttivo; e) i proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attiviti di interesse generale e dalle attivita
diverse di cui all'art. 6 del D.Lgs. | 17/2017; ) dai fondi pervenuti mediante raccolte di fondi ai sensi dell'art. 7

del DLgs. 117/2017; g) ogni altra entrata compatibile con le finalitd sociali e nei limiti consentiti dal D.Llgs.
[17/2018.

16.3 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite o proventi, deve essere utiliz-
zato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale. | fondi raccolti vanno impiegati esclusivamente per provvedere alle spese necessa-
rie per lo svolgimento delle attivitd sociali nel’anno in corso. Eventuali avanzi di bilancio sono riportati a

nuovo e impiegati nell'esercizio successivo.




16.4 E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento del rapporto associativo.

16.5 || Consiglio Direttivo puo approvare la destinazione di fondi ad attivitd di investimento, nei limiti di 1/3
dell'avanzo di gestione, con finalitd di conservazione e incremento del valore del patrimonio, al fine di garan-

tire la sostenibilita nel tempo delle attivita istituzionali, nel rispetto dei principi di prudente gestione.:

le: |
16.6 Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano i 100.000 euro annui, I'A‘sﬁncia-

zione dovra pubblicare e aggiornare annualmente nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti; €6m-

pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti. NI&

Articolo 17 = Diritti delle persone socie al Patrimonio Sociale

17.1 Ladesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o esborsi ulteriori rispetto al ver-
samento della quota associativa annuale. E facolta delle persone associate effettuare versamenti ulteriori

rispetto alla quota associativa annuale a titolo di liberalita.

17.2 | versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento minimo
della quota associativa annuale, e sono comunque a fondo perduto. Tali versamenti non sono quindi rivaluta-
bili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’Associazione, in caso di morte, di recesso o di
esclusione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato all’Associazione a titolo di versamen-

to al patrimonio sociale.

17.3 |l versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di parte-
cipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo partico-

lare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Articolo 18 - Bilanci dell’Associazione
18.1 Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

18.2 Entro il mese precedente la data dell'annuale Assemblea ordinaria delle persone associate, il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente. Al supera-
mento delle soglie di cui all'art. 14 del D.Lgs. 117/2017, il Consiglio dovra altresi predisporre il bilancio so-
ciale, da approvare contestualmente al bilancio di esercizio, redatto e pubblicato ai sensi dell'art. |14, comma
| del D.Lgs. | 17/2018.

18.3 Il bilancio con i relativi allegati, deve essere depositato presso la sede sociale almeno dieci giorni prima
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nenti
. Articolo 19 - Regolamenti interni
i 113 19.1 Il Consiglio Direttivo predispone la bozza del Regolamento di attuazione dello Statuto, contenente
S norme di dettaglio che danno piena applicazione alle previsioni statutarie, in particolare in materia di diritti
e doveri delle persone associate, modalita di funzionamento delle assemblee, attribuzioni degli organi sociali,
. inclusi Presidente, Segretario e Tesoriere, procedimenti relativi a iscrizione, esclusione ed espulsione degli
Ocia-

associati, accesso e consultazione dei libri sociali.

-19.2 1l Regolamento & approvato e modificato dall’Assemblea con lo stesso quorum e la stessa maggioranza

L ;
Sty

i"prevista per le modifiche dello Statuto, su proposta formulata dal Consiglio Direttivo.

19.3 Le norme del Regolamento vanno interpretate conformemente alle previsioni statutarie. In caso di

ver- contrasto, prevalgono le norme dello Statuto.

riori 19.4 I Consiglio Direttivo puo adottare un regolamento interno per disciplinare il proprio funzionamento

e regolamenti specifici per la gestione amministrativa dell’Associazione, nei limiti delle proprie competenze.

\imo Puo inoltre emanare procedure operative per adempiere a obblighi di legge o per seguire buone prassi del

luta- settore, sempre nel rispetto delle proprie competenze.

o di y

- Articolo 20 - Scioglimento e Liquidazione dell’Associazione. Devoluzione deil beni

=

20.1 L'Associazione si scioglie quando sono stati raggiunti o sono diventati impossibili i fini per i quali & sta-

. ta costituita, oppure quanto il patrimonio sia esaurito, nonché nelle altre ipotesi previste dalla legge.

ico- 20.2 'Assemblea puo deliberare lo scioglimento in ogni momento, con voto favorevole di almeno i 3/4 del-
le persone socie aventi diritto al voto. In caso di scioglimento I'Assemblea designera uno o pit liquidatori,
determinandone i poteri.
20.3 |l patrimonio residuo risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altri Enti del Terzo Settore operanti
in identico o analogo settore, secondo la procedura prescritta dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017 o le altre di-

iglio sposizioni vigenti al momento della devoluzione.

era-

i Articolo 21 - Libri sociali obbligatori

Ama 21.1 | libri sociali che I'Associazione deve tenere sono:a) il libro degli Associati; b) il libro delle adunanze e
delle deliberazioni delle Assemblee; c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; d)

i il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, se nominato.

ima
21.2 | libri di cui alle lettere a), b), c), sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. Il libro di cui alla lettera d)
& tenuto a cura dell’'organo a cui si riferisce.

Articolo 22 = Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme del D.Lgs. 117/2017 e
successive modificazioni ed integrazioni, del Codice civile nonché di ogni altra legge vigente in materia.

—
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