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ex arr.82, ¢ 5 del Docrero legislsfive 1172007

STATUTO
“ASSOCIAZIONE VOLONTARI SPORMINGORE APS™"

Titolo 1
Costituzione ¢ scopi

Art.] - Denominazione-sede-duraia

1. L'Associaxione non riconosciuta denominata ' dssociazione Folonad Sporminore APY”. in sigla
SA TOUS APS di seguito indicata anche come “Associazione™ é regolata dal Decreto legislative 117
del 2017, ida qul m avant indicato come "Codice del Terzo settore™), e dalle norme del Codice
civile in toma di associazion,

2. L Associazionc ha sede legale nel Comune di Sporminare, Leventuale variazione della sede
legale nell’ambito del Conmane di Sporminore nom comporta modifice stattaria, salvo appuosita
delibera del Consiglio Direttive e suceessiva comumeszione aghi uffici competenti.

3. Essa opera nel territario delle provincia di Trentn, ed intende operare anche in ambito naeionals
ed Internazinnale.

4, Lo Associasone ha durgts thimitata,

5, [UAsasociaone deve otlizezare Pacronmmo “APS™ negli atti, nella comspondens ¢ nelle
comiuciani ul pubhiicn

i, b ocaso di cancelluamone dal Bunis, Paoromme “APS"Y deve essere ehmmmato delln demomimazone
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Art.1 - Scopi

I 1" Associarione s1 spirs al valon cristianl. & apartitica s-aeesfessonste ¢ fonda la propra alivit
istiheagmale ed associativa sui paneipl costituzionali della democranz, della pariseiprsione sociale
¢ sull"artivita di volontanato.

2. L'Associazione persegue, senza scapo di laern, finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
artraverso Pesercizio, in vie esclusiva o prncipale, d&i una o pill attivitd di intercsse gencrale m
tavore der propr associas, & loro Tamiliand o di bers,

3. Essa opera nei segueni sellor:

&) organizzazione e pestiones & ativile culturall, ariistche o rnoreative i interesse sociale,
mcluse uttivitd, anche edilpnall, di promovione ¢ diffusione della culra e della pratica del
volomtanato @ delle attivitd di interesse generale di cur al presente articolo;

b educamone, 1strumione ¢ formazione professionale. @ sonst detla legge 28 marse 2003, n. 53,
e successive modificaziont, norché be -attivita culturall di mtercsse sociale con finalita
educaiiva;

o) mtervent di tutela ¢ valonizzazione del patrimonio cultumale ¢ del pacsaggio, ar semi del
decreto legislativo 22 pennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificaziont,

d) imterventi ¢ serviel fnalizeati alla salvaguardia ¢ al mighoramento. delle condizion
dell’ambiente & pll'utificzasione sccorle e rasionale delle rgorse naturall, con esclusione






dell'attivita, esercitata abitualmente. di raccolta e riciclaggzio det rifiuti urbani, special e
pericalost, nonche alla turela degli amimali e prevenzione del randagisma, ai senst della
legge |4 agosto | 9491, n. 3X¥]1;

cooperazione allo sviluppo, al seos della legge 11 agosio 2004, no 123, e successive
modlificazion:

bencficenza, sostegno a distanza, cessione pratuita & alimentd o prodote di cui alla Jegge 19
agosto 2016, n. 166, e successive madificuzioni, v erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantzggiete o di ativitd di interesse generale s notma del presente
articola.

4. L Assocrariane, ispirandos a1 valon enstisnd, persegue le seguent finalia:

i)

b}
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viloriezare el ammare 1l ferritono del Comune di Sporminore e delle zone limitrote,
promucvendo oceasion di meontro ¢ di crescita civile, seciale ¢ culturale per gli individuas,
con particolare riguarda a giovani od anziani;

favarive  aggregasone sociale od il dislogo tra |l porsone, rawvivare il scnso dh
spparlenenda ¢ i partecipazionc alla vita della comunita ¢ crearc seusibilitd al rispetio © alla
salvapiurdin detl ambienie;

promoovere ¢ sviluppare la cullurs e it lavore di rete fra diversi soggelti, sie privali ohe
prubsblici, tuvorendo 11 comvelgimenie ¢ la collaborazione fra le vane forse associalive c
culturali present nel Comune di Sporminore ¢ nelle zone linmtrofe:

sustenere ¢ supportare gh mdividu che vivono in condizione di isogno ¢ soffercnza nella
comuniti di Sporminore ¢ sul territorio provinciale. rotelandone la dignitd ¢ promuovendo il
mitghoramenio della loro condizione esistenziale;

promuavere amte ¢ il supporto agli individoi ¢ alle popolazioni che vivono oot Pacs
pivven e o vid di sviluppo, intorvenendo per porre fine o comungue per alleviare le gravi
sittmomi th hisogne con eui o881 sona costrein 4 conyivere ogni givmas,

promivere o diffindere s cultura e 1a pratica del volomanato e delle cittadimancza atliva

Alrivita

[. Per raggiungere gli scopil suddett 1" Associazione potra svolgere e scguent: atnyiti:
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geslire sirutture di vario penere, quall ad csemipio loratonie parrocchiale, sil'micmo delle
quali organizzare attivita educative e ricreative per bambini ¢ ragazz delle scuole
clementan, medie ¢ superiori, altre che attvitd ¢ percorst formativi oer volontan e operatan;
prommuovere ed organizzare attivitd formative, ludico-ricreative ¢ sportive per bambimi ¢
ragazzi quali, & meso tivolo esemplificativie, incontr di catechesi ed altre aftivitd estive;
promuovere ed organizzare corsi e percorsi foomative per genitor, al fine di aiatardl e
aupportarli mella relucione educativa con 1 lore [yl

promuovere ed organigeare altivita & tpe culwrale ¢ fudico-ricreativo per le persone
anziane, ed altre inieative el eventi che ubhiano come ebiettive guella di favorire
["ngerepurione socle o le relarom e gh anasm;

promuovere ed orgamizzare cventl od miziative di tpo eultumale, ludico-riereativo ed
agprepativo quall, & mere titolo csemplificativo, foste, sagre, manifesiariont, congert,
speltacoli teatrah ¢ di aloo tipo, mostre, In particolare durante Ie noorrenye piy smportand
¢he duranie |'anne vengono celebrate nel Comune di Sporminore;

gestire impiand sportivi @ alire aree di interesse pubblico simate nel territorio del Comune di
Spormnore;






it sostenere, anche da un punto di vista coonomico, e istituzions pubbliche ¢ private nella cura,
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el restauro e nella manutenzione di immobili ¢ di ognl alro bene di interesse storeo,
fartstico ¢ culturale siuato allinterno del Comuane di Sponminorg;
promuovere ¢'o realizgare oo finanziare oo partceipare & proposte od inizmalive progeiwali
relative alle finalitd istituzionali dell” Associazione;

promuovere o arganizzare eventi od indziative di caraticre formatvo ed informative nvolie
alla popolazionc, quali, & mero titole esemplificativo, corst, laboraton. convegni, seminar,
conferenze, workshap, proiezioni;

tarnire amto e supporto, sia di tipo materiale che morale, agll individul e alle tamiglic che si
trovano in condizione di bisogno. e che rsiedono nel Comune di Sporminore o sul terrmorio
provinciale;

promucvere efo finanaare oo realizoare progetl o alire ineaative di camtters soclo-
dssistenasle oo soco-educative rivelte agh individin e alle Tumighie in difficolul che
ristediong nel Comune di Sporminore o sul lemilono prsvneiale;

promuovere @ [npneare progetti od immative & sohidanctd o cooperaaone mlernuwaonale
nel Paesi novia di sviluppo, manitorandone Ia realizzazione anche medunte invio sul posto
il espert ¢ volontar;

raccaghere ed inmviare alle popolaziom che vivone nel Pacsi poven bem i prime negessiEa
guali, ad esempio, cibo, denaro, vesttl, medicine, matenale sanitano ed artical per la seunla
@ per la casa;

tornire soccorso od assistensa urgente alle popolazioni del plancte vitdme di calamata ¢
catastroft namrall, in paticolare garantende loro un sostegne di tipo mareriale ed
eeiinmic,

curare la redazione di articoli, periodici, riviste, documenti, ed altre pubblicazionl ¢ opere
eerarie, anche in forman eleflronicn @ o carattere multienediale, al fine di informare in
merilis alle Onalua istilaeionali e alle stiviid dell” AssocinsAsne;

promucvere ¢ eurare la noeerea ¢ la formavione di nuovi volonwrd, al fine di favornime
Pinsernmente all imemo delle attvata svolte dall” Asspeigaone;

promucvere e orgamzzare campagne di sensibilizzazione ed alre forme di paceolie tondi
sul jfermilorio provingiale al fing di far conoscere ¢ Ananaiare le atlivitd dell” Associazions,;
utitizzare 1 possibili strumenti informatici (sito inlemet, pagina facebook o altro social
network), allo scopo di divalpare e fare conoscere e tematiche  isbtusiomal
deli” Associazione, oltre a pubblicizzarne attivitd ed incentivare adesione di nuovi
Vil tntar;

coliaborare & sostenere associazioni ed et enti privati senza scopo di luero, anche 2
valenza nazionale ed internazionoale, con  finalith  analoghe o &ffini & quelh
duli” Assuciazione,;

eredre reli ¢ collaborazioni pro-atlive von enti pubblici e privat & carattere locale, nazionale
el inlernazionaly, al ne di perseguire le nalitd dell” Associazione, anche supulando con
éss1 rapporh gonimbutivi ¢ comvenzionaly;

sviolgere ogm altra athvite non specificaments menvionala in (ale elenco ma comundgue
collegats con quelle precedenti, purché cocrenle con le finglith isduzionall e idooca a
perscrumme 1 rageiungmichno.
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EJ'-’E;E#HEDEHELDDE puo svolgere, ex wrlf del Codice del Terso seore, anche attivity diverse da
quelle di interesse generale, @ condizione che csse sizno sccondaric ¢ strumentali ¢ siano svolte
5%’?{‘}"":‘“ 1 eriterl @ i limit stabilin dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso.
3L Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di tondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme; nelle condiziont ¢ ner It di cwn all®art 7 del
Codice del Terze serture ¢ dei successivi deeren attuativi dello siesso.

Titelo 11
Norme sul rapporio assoeciativa

Artd - Norme sall"ordinamento interno

L. L'ordinamento intetio dell® Associadone & ispiralo 4 criteri di democraticith, parl opportunita cd
pguaplianza dei dirith di it gli assoctati, le canche associative sono elattive e tutl gl associati
(OSSO0 @550y ominall,

2. Nom ¢ prevista aleuns differenza di tradamento tra gli associan riguardo ab dirltti ¢ al doverl nei
confronie dell” Associasaonme,

ATLS - Associati

. Possono cssere ammesst a fur parte dell’ Associasione le personc fisiche ¢ le associaiom ¢
promozione seclale le guali, aderendo alle Gnalitd ssttuzionall della siessa, intendane collaborare al
loro ragglunginyento.

2: Possono essere armess come associatt anche glin ent del Tereo settore o alm enty senv scopo
di luero, a condizione che i lore numers non sta superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle associaziont di promaesong sociale,

3, Gl enti giuriher sono Tappresentatt dal nspemivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
ol Comsaglio Dirgthva,

4, L'adesione all' Associazions ¢ a tempe indetermmato e noik puo esscre disposta per un periodo
lemporanes, fermo restando m ogni caso U diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

|- Ad fini dell’adesione all” Assuciasione, chiungue ne abbis imleresse presenta domanda per iserillo
al Consiglio Direttivo, che & Morgana depututa o decidere sull"ammissione, Tn tale dimanda deve
cssere anche precisaro che il richiedente si impegna ad accetlare le nonme dello Statute sociale ¢ dei
regolaments mternd, ad osservare le disposiacm che gammmo emanate dal Congigha Thretovo e
dall” Assemblea ed a purtecipare alla vita associativa,

2.1 Comsigha Thireltivie delibers 'ammissione o il fgetto entro 90 (novania) giomi dalla
presentazione  dells domands. [l Consiglho Direftive deve decidere  scconde eritenn non
diseriminaton, coerent con le fimalitd perseguite ¢ con le attivita di intercsse generale svolie,

1 Llaccoglimento della domanda & comunicato al nuove associato cotro 30 {tronta) giomm dalla.
data della deliberazione ed celi dove esscre iseritto nel libro depli associati.

4, L'eventuale provvedimenio di rigede deve essére motivalo e comiicato  peer scritto
all"interessato cntro ¢ non olue 30 (renta) giomi dalle data della defiberazione, Contro di esso
I"interessato pue proporre appello @l Assembles ondinaria, enlro ¢ non oltre 30 {irenta) pioe dal
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“ficevimentn della comunicazione; mediante apposita 1stanza che deve essers inaltrats al Consigho
Diratelve a merzo raccomandata o PEC o alo merzo idonen ad atestarne il Ficevimento:
"Assembles ordinaria doved svolgersi entra 30 (irenta) giorni dalla data di ricevimento dell istanza,

u A appellante deve cssere garuntito in Assemmblea 1] divitto al contradditturio.

5. Le domande di amumssione preseniate da sopeett nunorenni doveanmo essere controfinnate
dull"esercenic la responsabehica genitominle petsa—petests. 11 genitore che sotwoscrive la domanda
ruppresenta il minore a mid gli effetti nei confronti dell’ Associazivne e risponde verso la stessa per
ttle e obbligazioni dell” associalo minorenne.

Art.? - Diritti ¢ doveri degli associati
[, Gl associad hannaal dirig o di:

a) partecipgre n Assemblea con diritto Jdi volo, compreso il dintte di elettorato attive e
LSSV,
b sszere mimman di motte le attivitt ed meaastive dell” Associazione, ¢ di partecipiry;
el esammere 1 hbn sociali, Al fne di esercitare tale dinitto, Passociate deve presenture espresss
domanda di presa di vislone al Consigho Direttivo, il guale provvede entra 11 terming
massima del 15 (quindict) giorm suecessivi, La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenin di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
L Tesercizio dei dingi sociali spetta agh associati fin dal momento della lorg iscriziong nel libro
tegh ussociatl, semore che exsi siano in regola con Fevenruale versamentn delfla guots associativa

3, Olr associati kannoa! dovere di-

&) mdotlare compaortamenti conformi allo spirite e alle Nnalitd dell” Associazione, tutclandone il
nome, nomché nel rapportt tra | soci e tra guesti ultimi e gl organi sociali;
b} rispetiare lo Stawte, gh eventuali regolamenti interni e le delibersrioni adottate dagli organi
soickl;
¢} versare 'eventvale quota assoclativa nella misure e net termin fssau annualmente dal
Consighio Dircttivo,
4. Le quate ¢ 1 contributi associativi non sono trasferibih, sd-eccemione-Gor-rosforiment i a-cossa-di-
sk, ¢ Ton sono rivaiutabili.

ArLE - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associan si perde per:

) recesso volontaro, Ogni associafo pud esercitare in ogni momento il diviite di recesso,
mediante comunicarions scritta ol Consiglio Direttivo. T recesso ha eTleti immediaig;

b} mancalo pagamento della quota associativa, se prevista, entro LR (centoitanta) gomni
dadl”inizio dell’esereiio sociale. 1l Consiglio Direttive comunica wle obbligo a it gli
ASSOCIAL enlny un fermine congruo per poter provvedere al versamentao, 1 associato deeaduto
pul presentare una nuova domanda di ammissione @i sensi dell'art 6 del presente Statuio.

2. Dlasseitato puo mvece essers escluso dall’ Associnsione per:

a} comportamenio contrastante con gh scopi dell” Associazione;

b} persistenti violazioni degh obblighi stalutan, regolamentari o delle deliberaziom degli
organi sociali;

¢} aver arrecato all’ Assocwaone darni materiali o morali di una cerma pravitd.

Lad

ML provvedimento v esclusione, pronunciate dal Consiglio Diretivo, deve esserg molivato ¢
comumicata per isently all'intercssaio cntro ¢ non oltee 30 (renta) giorni dalls et della
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dehborzione. Contro di esso 'associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria
gnfro ¢ pon oltre 30 (renea) pormi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deye essere inolrata al Consiglio Direttive a merzo raccomandata o PEC o altro mezza idanen
ﬂ_ﬂ': starme il neevimento; 1" Assemblea ordimania dovred svolgerst entro 30 (trenta) giomi dulla dita
i necvimento dellistanza Alappellunie deve essere garuntilo in Assemblea §f dirito al
conmmaddittorio. Fino alla dam di convocasione dell” Assemblea ovdinariy, ar Gn del  mowrsa,
I"associato mteressato dal prodvedimente di esclusione sioinlende sospeso: epli pud comungue
partecipare alle rivnioni assembicars ma non ha divitto di volg

4, L associato recetdulo o escluso non ha dintto alia restituzione delle quote associative versate ne
ha aleun diritly sul patrimenio dell® Associazione.

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.9 - Ded volootari ¢ dell attivitia di volontariato

|- T volontar sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Assoclazione e che, per libera
seelia, prestano le propria attivitd eamite essa in modo pessonale, spontanco e pramito, scoza find di
lugro, neanche indirett ed cschusivamente per fin di solidarietd

2. L'Associazione deve dsceivere in Un apposito regstrg 1 volontan, associati o non assocati, che
svolgong L loro altivit m modoe non oecasionale,

3. D'Associafione deve inoltre wssacurmre 1 proprn volontamn contro gh informun e le malatie
connesst allo svolgimento dell’asthvita dv volontanato, nenché per la responsablith cvile verso
t2rzl,

4 Llattrvita del volontena non pud cssere retmbuia mealeon modo nemimena dal benelicranio, Al
volombarie  possone  essere nmborsate le spese  cffettuvamente  sostenute ¢ anahibeamenie
documentate per attivits prestata, provia sutorizzazions od enfro 1 himitr stabilin dal Constalio
Threltive

Art, 10 - Dwi volontari ¢ defle persone retribuite

|. La qualitd di volontario & meamputibile con gquelsiasi forma di ruppocte di lavoro subordinato o
gutonomo ¢ con opnt altro rapparto di lavero retribuito con ente di coi il volontario & associato o
traimite 1l guale svolge la propra atliviia volontaria,

2 D'Assvcrazione svalge la propra atnvita di interesse generale avvalendosi i modo prevalentes
dell™attivita di volontariato dei propri assoctalt o delle persone aderenti aghi enti associali.

4. L'Associwaone pud assumere lavoratori dipendent, o wvvalera i prestaaom i lavoro
avtvnumg o di altrn natora, anche del propr associati. solo quando ¢id sia necessario ai fini dello
svolgimento dell™attvitd di interesse generale @ al porseguimento delle finglitd, Tn ogm caso, 1l
muemnero dei lavoratort impiegati nell’activita non pud essere superiore al 0% (cinquanta per cenlo)
del numero dei volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli associati.

Tihole IV

Organi sociali
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Artdl - Drgani dell” Associazione
L. Sono organi dell” Associazione:
i) 1"Assemblea det soci:
b) l'organe di amministrazione (o Consiglio Threliivo),
2, L'clezione degh organi dell™Associaaone non pud m aleun modo essere vincolata o limitaea, ed &
mformata a criterl di massima liberta di partecipazione all elettorato attive e passivo,

Art.12 - LAssembles  degli  associatic  composizione, modalith di  convocazione ¢
funzionamento

1. L Assemblea & Norgano soviano dell’ Associazions ed & composta da teti gli associali in regula
con il versamento della eventuale quota associative annuale.

1. Cigscun associato puo mtervenive personalmente in Assembles o pud farsi rappreseniare da un
#ltro associato mediante delega, la quale deve essere seritia e firmata ¢ deve contenere 'indicazione
el delegante ¢ del delegaro. E ammessa iina solu delega per assaciato.
3. I.'Assemblea & convocata dal Presidenie dell” Associazione, a segnito di delibera del Consiglio
Mirettive, almeno una volta "anne per Mapprovazione del bilancio di csercizic, L'Asscmblea pud
essere noltre convocata:
a) su richiesta motivate G0 almeno 13 (un wrzo) dela-massieransa del membri del Consiglio
Ihrelivi,
b} su richiesi motivata ed mdinzzats al Consiglio Direttive da almeno 173 (un quinw) degli
LTS PR
Mer cast oh ow oalle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell” Assembles, la quale deve svolgerst entro 60 (sessanta) piomi dalla data dells nohiesta
Oualora 1l Presidente non provveda alla convocasiome ned termini indicatd, 11 Vicepresidente
o, in subording, 1f Consigliere pid anziang di etd, deve procedere in s vece ¢ senza ritard
alla convocazione dell' Assembles.
4. La convocazione pud avvenire tramite invio scritlo agh assoctah (per lellera o email) o, in
alternaniva, mamite pubblica affissione presso la sede legale o presso le bacheche comunali, almeno
5 (otto) glormi pruna della data della dunione, T."avvise deve indicare it lupgo, 11 giorno e Vara sia
di prima che di scconda convocazione, olire che gl argomenti all"ordine del giorme, L'adunanza di
seconda conviocazione deve esserc fissala almeno 24 (ventiquatto | ore dopo la prima convocazione,
5. LiAsseinblea @ presieduta dal Presidente dell”Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o daadfrg associalo indicato n sede di ranione asscmbleare.
6. Le discussiont e e deliberamoni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscrito dal
Presidente ¢ dal verbalizzanic o cib appositamente pominare. 11 verbale & vascritto nel Hbro delle
aduranye ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ gqouarum
1, F compito dell” Assemblea ardinaria:
al approvare il bilanciodi esercizg, predisposto dal Consiglio Threttive:
by approvure Peventunle programma annuale o ploriennake di attivizd, predisposto dal Consiglio
Dhreilivis;

¢} approvare Ueventuale bilancio sociale, predisposto dal Consglio Derettivo,






-‘-’ﬁ!] determmare il numero, cleggere e revocare | membrt del Consiglio Direttivo:
e} decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di sdesions e i esclusione
- dall” Associaziong;
SN appravare eventuale regolamento attuative dello Statuto e gh altr regolamenti predispost
dal Consigho Direttivo per il funsdonamento dell® Associazione,
g) deliberare sulla responsabilitd det componenti degl vvgam soctali, ai sensi dell'ar. 28 del
Codice def Terzo settore, ¢ primuovers Tazione di responsabiliti nei loro confronti;
hy deliberare su ogni sltro argomenio posto all'ordine del giomo o sottoposte al suo csame da
purte del Consiglio Threttivo o da sltro organo socialz,
2. L Assembles vrdimaria in prims convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
pit une degh assocan; m seconds convocazione € valldamente costinuta qualsiasi sia i sumero
degl assotl present,
3, Le debbemenon dell”Assemblea ordicaria sono prese & maggiomnza der voli degli associati
prescnil, 51a 10 prama che in seconda comvocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1L E compite dell’ Asscmblea straordinurin!

a) defiberare sulle proposte & modifica dello Stalato;

by defiberare  in meriw wllo scioghmento,  masformarione,  fusione o scissione

dell” Asspciasone,

2. Per le muwdbifiche statutarie, per la frasformazione, tusione o scissione dell’ Associazione,
I" Assermiblea straordinaria in prima convacazione & validamente costitita con la presenza di almcno
14 (re gquartit) degh associatl ¢ delibera con il voro favorcvole della mapaioranza dei presenti; in
seconda convecaione ¢ validamente costituita con la presenza di almenec 1/3 (un terzo) degll
associat ¢ delibers con il voto favorevole delia maggioranza del presenti.
3, Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, " Assemblea stracrdinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 354 (tre quarti)
degli associati.

Art.15 - L’ Assemblea degli associadl: regole di volo

. aseun associaln hia dimtle ad un solo volo.

2 Lleserceao del dimtio di voto sperta azll associarl che siane in regola con 1l versamenio della
eventuale quaols assoctativa annusale.

Il it i voto =ard automaticamente riconosciuto all‘associato minorennc solo alla prima

Assemblea ubile svoltast dopo il mggungimento dells maggiore ota. Funo al rageungimento della
magione Ui, 18 dicmo di clettorae attiova per | minorenime & attribuito o colur che gsercita la
responsabilite genitoriale sughl stessi (il assaciat munoretnd sono gulndi compatadl 0 finl del
(AEEIUNEIMERTD A2l QUOTUnG a&sen 1|1||:4|| “%r&d—H—HﬁFmeMH—dﬂ“—&&nﬂt—H{E—lHHH‘tﬂﬂﬁh-
Aer-a-re-d vste - ne -G aletion Myt
HrderrEamng ireito-der gussing,
4, Por le votazioni sl procede normalmenle con volo paless: 51 procede a scrutinlo segreto guando
e taccia richiesta almeno [0 (un dectmo) del present. Per 'elevione delle cariche sovieli, e
comungue nel cast b votazdoni riguardant lc porsone, 51 procede nicdiante il volo 8 soratinno
Eeprelo.
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:-'Ci-t.'_ffi - Tl Cansiglio irettivo: composizione ¢ durata in carica

1, T Congiglio Direttivo & Iorgano amministrativo dell” Associazione, & elato dail” Assembien tra pli
whspciatt in regoela con il versamento delly evennuale gieta sssocialiva, ed & composto di un nimen
i membri che pud vanare da 3 (e) a 7 (sede), secondo quanio stabilite dall” Assermblea all’alia
della nomina ¢ det successive dnnevi.

2: Woem puo essere cletto Consigliere, ¢ se nominale dedade dalle carica, interdetio, Minahilitalo, il
fallito, o chi ¢ stato condaneate ad una pena che importa 'mterdizdione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I incapacita ad esercitare ulficl diretiiv,

3.1 Consiglien durana in cariea 3 (re) anni ¢ sono riclegginili,

Artd7T -1l Consigho Direttive: regole di convecarione, di fanzionamento ¢ di voto

I, Tl Consiglio Diretrivo & convocato dal Presidente ogni gualvolta epli lo ritenga opporunn o
yuando ne s1a fatta richicsia da almeno 1/3 {un terzo) ded Congiglien

2, L& convocazione & tarta mediante avviso seritle, 11 quale deve pervenire i Consiglien almena 4
{quattre) gomi prima della data della riunione, ¢ deve indicare i loogo, Ta date, Poma e gh
argoment all ordine del gloma.

3, In difetto di convocazione formale, o i mancato rispelie der tenmini di preavvise, saranno
ugnaimente valide le adunanze ol purlecipano lut 1 Consiglien,

4. 1l Consigho Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Viecpresidente: i asscnza
di entrambi, e presiedute da altro Consiglicre individuato tra | presentl.

5. Le rnumom del Comsigha Threttive sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza
det swa componenti, ¢ le deliberaziom vengono prese 3 mappioranza del presenti. Nom sono
ammesse deleghe,

6. Le votaziom si cffetmano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone.
dove s precede mediante il vote a scmtinio segreto.

7. In ogni nunione consitiare viene redatto apposite verbale, sotloscritto dal Presidente & dal
verbalizzante a cid appositamente nominate, 11 verbale ¢ trascritle nel libro delle adunanze e delle
deliberaziom del Consiglio Diremivo, conservite nella sede dell” Associazione.

ArL IS - Competenie del Consiglio Direttivo
I, 1 Conziglio Threttive & mvestito del pid ampl peoteri per |'amministrazions ordinana ¢
straordineria dell” Associarione, od in particolare ha il compino di:

al redigere il bilancwo di csercizio, da sooporee all’approvazione dell’ Asscmblea:

by redigere  'oventuale programma anemale e plariesnale i oattvita, da  sottoporre
all approvazione dell’ Assemblea,

¢} redigere Meventuale bilancw sucinde, du sottuporre all approvazione dell” Assemblea;

d) nominare |} Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell” Associazione:;

el decidere sulle domande di adesions all’ Associzaone e sull'eselusione degli dssoviti;

ty redigere pll evenluali regolamenti nterm per 1] funsionamente dell” Assovigaone, da
soropotre aliapprovagone dell’ Assembics;

i) deculere I'eventuale quota associativa annuale, detcrminandonce 1'ammontare:

by deliberare la convocazione dell” Assemblea;






il decidere i merito agli eventuali rapporn di lavore con 1 dipendenti, oltre che con
collaboraton e consulenh estemi;

_,;!-_'f.J ratificare o respingere 1 provvediment adottati d'urgenwa dal Presidente;

k) cnrare la tenute dei libri sociali dell’ Associarione;

1) deliberure 'eventuale svolgimento di ativitd diverse, ¢ documenteme 1 caratiere sccondario
e strumentile nspetio alle attivita di interesse generale;

m} adoliare ogni altro provvedimento che sia il esso attnbuito dal presente Statuto o dal
regulamenti interni.

n} adottare i generale o § provvedimenti ¢ le misure necessarie all’atazione delle tinalic
istituzionall, olre che wlla gestione e al corretto funzionamento dell” Associazione.

1. [l Consigho Direttivae pud atiribuire ad wno o pitr der suol membri il potere di compiers
determinati attl o categorie di s in nome ¢ per conto deli®Associazions.

3. 1l Segretario i occupa in generale detla gestione dei librei sociali e svolge le mangion & questo
delegate dal Congiglio Direttivo o dal Presidente.

ATt - Tl Presidente: poteri e durata in cariea

L0 Presidente ¢ il legale reppresentante dell’ Associasione ¢ la rappresenta di fronic 4 terzi  in
pradisrn.

2. 1l Presidente dell’ Associazione & nominato all"interno del Consiglio Dircttivo,

3. La canca di Presidente puo essere revocata dal Consighio Direttive con le stesse modaliti previste
pet U elezione,

4. La canca di Presudente s1 perde molire per dunissioni, rassegnate mediante comunicasdione seritls
al Conalglio Dirertivi

5. I Presidente hu la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamenio
dell” Associarione, ed in particolare ha il compito di:
ap Frrmre gh atti ¢ 1 documenti che impegnana " Associazione sia net riguandi degls assogiar
che dei terzi;
b} curare attuazione delle deliberazioni dell” Assembler e del Consighio Diretlive;
¢} wdottare, n caso di necessita, provvedimenti d'urgenya, sottoponendeh entro 3 (trenta)
giormi alla ratifica da parte del Consigliv Thretlivo;
d) conveocare & presiedere 1" Assemblea degli associati ¢ il Consighio Direttivo.

6. In caso di assenza o tmpedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
sssenza o impedimento di quest'uitimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

ArLI0 - Cause di decadenza e sostituzione del membri del Consiglio Direttivo
1. La canca i Consigliere si perde per:
a) dimassiont, rassegnare mediante camunicaesiones seritla al Consighio Direttivo;

b} revoca da parte dell” Assemblea ordinana, a seguite & comportamento contmstante con gl
seopl dell® Associazione, persistent violasom degh obbhght sistuian oppure per ogm aliro
camportamenta lesivo degli interessi dell' Associaziong;

¢) sopraggiunie cause di incompatbilita, di cui ail‘are. 16, ¢.2, del presente Statto;
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' d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste

: dall"art. k& del presente Statuto,

2 Nl caso in cul uno o piil Consighen cessing dall incarico per wne o pid dei motivi mdicad nel
)@'zfdemr cotnn, 1l Consigho Direttivo provvede alla sostisione attingendo alka Tista dei non

elettl nell’ultima elermone del Comsighio Diretiive syvoltast, | Comsighient cosl subenirsti Amangons
i carica o alla prima Assemblea ordinaria urile, ta quale doved decidere sulla loro vonferma. Se
confirmitl, eisi rmanguno in carica fino wlls scadenza del mundats del Consighio Threitive vigente
[n case b mancats confermo, oppure di esavrimenio o & asgeren del numero ded non eledi, st
phibvvede slln sostifuzmone nelle prima Assemblea oridinana aile, | Consiglieri cosi subsnmat
rimangono o carica fino alla scaderizn del mandain del Consiglio Dirctfive vigente. 2-Mel-oasa-n-
&Hﬁﬁ%—tmmehmﬁw%—mﬁ—ﬁﬁw—&m—ﬁ—mﬁmﬂ%—&&ﬁwiﬂﬁw
e 1 L opsishe Tt —prevrede—ii—sesh iizione--atinasado—aba—lsia—detsenvleii
Aottt e- elesmne—tel 4 mehaPretive—svolast— L onsislari- cosi el HERSReana——
eeteR-fia-aHi—pera—tememblesordimra-uite e quale dovra-decidere subla lora-conterra—Se-
St e rraanpanesa-sraer-fro-alla sendenza del-mandate-del-Commahea-Diesitis e
h! LHH-—MHﬁ%HMquWHLHm%M&QMWHHM—

3. Nel caso m eur cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglien, intero Consiglio Threttive si
mienderd decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pin anziano di ¢td, doved convocare
" Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) grorni giorni dalla cessazione, ol fine di procedere ad una
nuova clezione del Consiglio Direttiva. Fine all elexione dei nuovi Consiglicri. 1 Consiglicri cessati
rimargono 1 carica per " attivitd i ovdinaria ammimstrazione,

Art.2l - Responsabilita degli organi sociali

L. Delle obbligasioni contratie dall’ Associszione rispondono, olre all’Associazione stessa. anche
personalmente e salidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell” Associazione.

2. | Conmglieri risponideno nel confrontl dell'ente, dei creditort sociali, des tondatori, deglhi assaciati
e det terzi, g sens delle disposizioni in tema di responsabilits nelle societd per azloni, 1 guanto
cuimpalibili.

Titolo V
I libri sociali

Ari.22 - Libri sociali e registri
|. L' Associazione deve tenere le seguenti seriliure;
a} Ll libro depli associari:
B il libro delle adunanze e delle deliberasioni dell’ Assembles;
cl il libea delle adununes ¢ delle deliberaziom del Consighie Direttivo.

2 L Associasiong deve tnfine tencre il registro dei volontari che svolgana la loro attvity in modo
mon pceasionale,
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Titolo VI
Norme sul patrimoniv dell” Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.23 - Destinazione del patrimonio od asscnza di scopo di luero

L 1l patrimonio dell” Associasione € ulilizzato per lo svelgimento dell attivitd statutaria ai find
dell’esclusivo persegommento di finalitd civiche, solidarnstiche ¢ di udilita seciale.

2. T vietats Ta distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondators, associatl, lavoratori e collaboratori, Consiglied ed alir compoenentt degh
organi social, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipolesi di scioglimente individuele del
rapporie ASE0CIat Ve,

Art.24 - Risorse cconamiche

L. L'Assocwzione lrag le msorse economiche per i funzionamento e per lo svolgimento delle
propric attivitd da:

ﬂ.] I'_]_Uﬁ'[l'_' dsanC iy,

bl conmbut pubbiic ¢ privati;

) donariem ¢ lascitl testamentari,

d) rendite patrinonali’

g) attrvicd di raceoln tonds;

1) nmbars: derivanli du convensioni con le pubbliche amministrazioni;

gl provent da altivilis dh interesse generale e dia athvita diverse ex mtd del Codice del Terzo
sellore;

h) ogni alira entrate wmmessa 41 5ensi del Codice del Toree scttore ¢ di altre nomme compelent
in rraleria,

Art,25 - Bilancio di esercizio
I. T. gsereimo sociale comneide con 1Manno solare.

1o Alla fine &l ognt esercizio i1 Consiglio Dhrettive deve procedere alla fermasone del bilancio di
esercizio. il cuale dovea essere approvaly dall’ Assemblea ordinama, Quest’ultima doved essere
convocata entra [ 24 (centovenn ) giorm dalla chiusura dell esererzin

311 bilancio di eservivio dovrd essere depositato presso [a sede dell’ Associadione negli 8 {otto)
giorni che precedono "Assembles convocnia per [a sua approvasdone od ogni associalo, previa
richi2sta serifta, polrd prendeme visioneg,

Titolo VII
scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

ArL.26 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio



1. Lascioglimento dell” Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinana con il voto favorevele
d'ﬁtﬁﬁ:mr 34 (tre gquarn} degh associati, sia n prima che in seconds convocazione,

L. L¥Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liguidatori © delibera sulla
destinazione del patrimonic residuo, il geale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell " Uificie di cun all®art45, ¢ 1. del Codice del Terzo settore e salvo diversa destnazione imposta
dulla legge, ad alin ent: del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanie previsio dall'arl.9 del Codies del Terzo settore.

Titolo VITI
Disposizioni fransitorie ¢ finali

Art.27 - Disposizioni rransliorle
L. Gila erpam seciali, 0 carica alla data di entrata in vigore del presente statuto, rimangono in Cancs
ging alle loro naturale seadenra,

Art.28 - Worme i rinvio

l. Per quanto non cspressamente previsto nel presente Stamto, si applicano il Codice del Terzo
sellore @ le disposizions artuative dello stesso, olwe che 1l Codice civile e le relative disposizont di
attuazione. 10 gquanto compatibili.

L PEES OERNTE
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