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ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione: “La CAvea DEL QUARTIERE DI FOCE APS”, da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Sarno (SA) e con durata illimitata.
L'associazione acquisira la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) nelle modalita previste dalla legge.
ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:
1) interventi e prestazioni sanitarie;
2) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
3) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
4) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
5) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;
6) formazione universitaria e post-universitaria;
7) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
8) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
9) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successive modificazioni;
10) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso. In particolare L’associazione persegue
finalita esclusivamente di riqualificazione sociale, ambientale - turistica, culturale e religiosa nonché svolgere servizio per i
cittadini della localita Foce di Sarno e far conoscere e promuovere, attraverso studi, convegni, pubblicazioni ed eventi sociali, la
storia gli usi e i costumi antichi del quartiere di Foce,
11) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
| pr’even'z.io,ne del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
12) sel‘viz;(‘i strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del
Terzo setfore,'
13) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
_14) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di
“marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
15) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
16) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta u soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;
17) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
18) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
19) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, Attivita Cinofila ed altre attivita annesse agli animali di
compagnia. Per quanto riguarda le attivita del presente punto, in conformita alla legge previste per I’APS, I'Associazione in caso di
attivita si affiliera ad un Ente di Promozione Sportiva o da una Federazione riconosciuta dal CONI, accettando incondizionatamente di
conformarsi alle norme ed alle direttive del CONI, del CIO ed a tutte le disposizioni del medesimo Ente di Promozione o Federazione.
In particolare poi, per I'ultimo punto delle attivita, lo scopo sara la promozione, la diffusione e la pratica di ogni attivita sportiva
cinofila, ambientale, turistica e del tempo libero, nonché di quelle attivita culturali e formative che possono contribuire all’
arricchimento della persona. In particolare si propone di:
- promuovere e sviluppare una corretta educazione e cultura cinofila e civica, anche attraverso la pratica di sport cinofili quali,
Mobility Dog, Obedience ed altri;






L'iscrizione all'associazione decorre dalla data della deiiberazione del Consiglio direttivo, che deve esaminare le domande di
adesione dei nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alia data di presentazione delle suddette richieste, deliberando
l'iscrizione dei soci nel registro degli aderenti all'associazione.
Il Consiglio direttivo pud accogliere anche I'adesione di persone fisiche, giuridiche e/o enti pubblici o privati (in questo caso
I'adesione & di un solo rappresentante designato dall'ente).
Avverso la decisione del Consiglio direttivo sull'ammissione di nuovi soci, € ammesso appello all'Assemblea dei soci entro 30
(trenta) giorni dalla delibera di diniego. L'Assemblea dei soci si pronuncera in via definitiva sulla questione alla prima adunanza
utile.
In caso di accoglimento della domanda di adesione il nuovo socio, nei successivi 90 (novanta) giorni, dovra versare al la
quota sociale annuale. Al socio saro rilasciata la relativa ricevuta dell'avvenuto pagamento unitamente alla tessera
dell'associazione, se prevista.
Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all'associazione e la cui domanda e stata accolta dal Consiglio direttivo sono
denominati "soci ordinari", mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e il presente statuto dell'associazione sono
denominati "soci fondatori".
Inoltre I'Assemblea dei soci riconosce lo status di "socio sostenitore" alle persone, che condividendo le finalita
e gli obiettivi dell'associazione, intendono contribuire solo economicamente alle sue attivita o pagando una quota
sociale annua a libera scelta. | soci sostenitori possono partecipare alle Assemblee senza diritto di voto.
Infine I'Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, puo riconoscere lo status di "socio onorario o benemerito" alle
persone che hanno reso particolari e significativi servizi all'associazione con il loro sostegno morale e professionale, e alle
persone fisiche e giuridiche che prestano prestazioni professionali gratuite o che effettuano donazioni o lasciti.
| soci onorari o benemeriti non pagano la quota sociale e possono partecipare alle Assemblee senza diritto di voto.
| soci minorenni, onorari 0 benemeriti, o0 comunque quelli che non hanno diritto di voto che possono partecipare alle Assemblee,
hanno la facolta di dare suggerimenti agli ordini del giorno in discussione, o comunque alle varie attivita programmatiche della
vita associativa.
| soci, possono avere una delega dal Consiglio direttivo per seguire le varie attivita dell’Associazione.
Volontari
L'associazione pu® avvalersi dell'opera di volontari, ossia di persone che, in modo non occasionale e in modo libero,
spontaneo, gratuito e senza fine di lucro neanche indiretto, mette a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per le
finalita associative. L'attivita del volontario, quindi, non puo essere retribuita in alcuna modo nemimeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'associazione solo le spese sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni stabilite dall'associazione, attraverso uno specifico regolamento approvato dall'Assemblea
_dei soci, che indica le tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali pud essere ammessa la modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
r"app'o‘rto di retribuito con I'associazione tramite la quale, a titolo di associato o non, svolge la propria attivita di volontariato.
L'aséociazione @ tenuta ad iscrivere i volontari in un apposito registro.
Lavoratori
L'associazione, in caso di particolare necessita, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autono_rho o di altra natura, quando e necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento
) dellé finalita. Per far questo possono ricorrere a propri associati, a condizione che gli stessi non siano volontari. In ogni caso il
nuﬁjefo dei lavoratori impiegati non potra essere superiore al 50% del numero dei volontari e al 5% del numero degli
i _.associati. | rapporti tra I'associazione ed i dipendenti o lavoratori autonomi sono disciplinati da uno specifico contratto e, se
necessario, da un apposito regolamento adottato dall'associazione.
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Diritti dei soci
Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all'interno dell'associazione.
I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione. Hanno diritto di essere
informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci e nelle stesse di discutere e votare sulle
questioni riguardanti I'associazione e di verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali del Consiglio direttivo e
degli organi di controllo e di garanzia, se costituiti, ed eventualmente estrarne copia, di eleggere ed essere eletti membri degli
organi dirigenti, di rassegnare le proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i programmi con i quali
I'associazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare il diritto di voto durante I'Assemblea dei soci, direttamente o
per delega, i soci maggiorenni che siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
| soci minorenni non hanno diritto di voto.
Non hanno diritto al voto il socio sostenitore e il socio onorario o benemerito.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 12
dello statuto. Non sono, pertanto, ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Obblighi dei soci
I soci devono:

L rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

° tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall'associazione;

® svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente concordate;

° eseguire la loro attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;

° contribuire al raggiungimento degli scopi dell'associazione, prestando la propria opera secondo le finalita
dell'organizzazione;

° pagare la quota associativa stabilita dall'Assemblea dei soci.



ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Ancor oltre, la qualifica di socio si perde per:

° impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

] mancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista. Il socio moroso e
automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del Comitato direttivo e con apposita
annotazione nel "Libro dei Soci";

U rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell'Assemblea dei soci, che a sua volta ne informera il
Comitato direttivo che deliberera in merito;
espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventualiregolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali; danni morali e materiali arrecati all'associazione e comunque in ogni altro
caso in cui il socio svolga attivita in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione. Qualora il
socio radiato rivesta una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica.
Le deliberazioni assunte dal Comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate all'interessato con
lettera raccomandata a.r..
Il socio espulso potra appellarsi all’Assemblea dei soci che deliberera, in via definitiva, alla prima adunanza utile.
La perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio dell'associazione, né rimborsi
e/o corrispettivi ad alcun titolo.
L'Associazione & per natura apolitica e apartitica, pertanto chi ricopre incarichi politici, non puo essere socio di essa.
Parimenti un socio che accetta candidatura o servizi politici/partitici deve considerarsi sospeso per tutta la durata dell'impegno
e comunque preavvisando l'incarico tramite lettera di
sospensione temporanea/definitiva, e consegnarla al Consiglio Direttivo dell’associazione o al Presidente, specificandone la
durata/ motivi delle dimissioni.
ART. 6
(Organi sociali)
Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell'associazione:
) I'Assemblea dei soci;
2) 1l Consiglio direttivo.
Sono organi di controllo e di garanzia:
3) L'Organo di controllo, se nominato;
~4) 1l Revisore dei Conti, se nominato;

5) Il Collegio dei Garanti, se nominato.
Sono cariche dell'associazione:
/ 6) il Presidente;

7) il Vice-Presidente;

8) 1l Segretario, se nominato;

9) 1l Tesoriere, se nominato.
Gli organi sociali quali il Comitato direttivo, gli organi di controllo e di garanzia, se previsti, vengono eletti esclusivamente
e liberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno dei suddetti organi vengono attribuite dal rispettivo

organo. Tutti i membri degli organi sociali devono essere soci (ad eccezione dei membri dell'Organo di controllo).
La durata degli organi sociali e dei Collegi di controllo e di garanzia, e di 5 anni rinnovabili.

Art. 7

(L'Assemblea dei soci)
L'Assemblea dei soci regolarmente costituita & formata da tutti gli aderenti all'associazione che, alla data di convocazione,
siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione. L'Assemblea dei soci e il massimo organo deliberante
dell'associazione ed e convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
E' presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo e in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza di entrambi
I'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.
Il Presidente, nell'eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del Consiglio direttivo, nomina un
Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell'Assemblea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla sottoscrizione
apposta dal Presidente stesso. Il suddetto verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, & conservato a cura del
Presidente presso la sede dell'associazione e puo essere consultato da ciascun socio che puo anche estrarne copia.
L'Assemblea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta I'anno entro il giorno 30 (trenta) del mese di aprile, in
occasione dell'approvazione del bilancio consuntivo dell'anno appena trascorso e di quello preventivo dell'anno in corso, e per
I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, su convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno la meta
dei soci.
La convocazione dell'assemblea ordinaria puo essere richiesta anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In tal caso il Presidente
dovra convocare l'adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della richiesta presentata dai soci.
L'Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza fisica, in
proprio o per delega, della meta piu uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che pud svolgersi nello stesso
giorno della prima, I'Assemblea dei soci e regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti in proprio o per
delega.
L'Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

® I'elezione dei membri del Comitato direttivo e degli eventuali organi di controllo e di garanzia;






Ogni membro del Consiglio direttivo dovra essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 (sette) giorni
prima della data prevista per la riunione, a mezz0 telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione
dell'avviso di convocazione nell'apposita bacheca dell'associazione presso la sede sociale. Soltanto in caso di urgenza il
Consiglio direttivo potra essere convocato nello stesso giorno dell'Assemblea dei soci. L'avviso di convocazione deve
contenere la data, 'ora e la sede dove si svolgera I'adunanza e l'ordine del giorno;

[l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suci componenti. La riunione
dell'organo & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente.

E' di pertinenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea dei
soci o di altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione.

In particolare sono compiti del Consiglio direttivo:

° eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Presidente e il Vice-presidente,

4 delegare determinati compiti al Presidente;

. attribuire ad uno o piu dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

° eseguire le delibere dell'Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento dell'attivita sociale e per il
raggiungimento degli scopi associativi;

° amministrare I'associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvali dall'Assemblea
dei soci alla quale risponde direttamente;

U fissare le norme per il funzionamento dell'associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delle
linee approvate dall'Assemblea dei soci;

° vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse;

° promuovere |'attivita dell'associazione, autorizzando la spesa;

o redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera gli aspetti pratici e

specifici della vita associativa;

° assumere l'eventuale personale dipendente dell'associazione, provvedere al suo inquadramento
professionale e al corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla
disponibilita previste nel bilancio;

L ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessita ed urgenza;

assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

e predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea dei soci per la previsione e la programmazione

economica dell'anno sociale;

. i élaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

® . Isottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro il giorno 30 del mese di
‘ ' aprile dell'anno successivo a quello interessato;

' proporre all'Assemblea dei soci 'accettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;

° curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

® deliberare circa I'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

° deferire al Collegio dei Garanti, se previsto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta indisciplinata o scorretta

oppure pronunciarsi in tal senso qualora I'organo di garanzia non sia stato previsto.
Delle deliberazioni del Consiglio direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente

e dal Segretario-Tesoriere e successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.
ART. 9

(Il Presidente)
Il Presidente dell'Assemblea dei soci é anche il Presidente del Consiglio direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di legge
I'associazione. Egli & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica 5 anni. L'Assemblea dei soci, a maggioranza dei suoi
componenti, puo revocare il Presidente.
In caso di elezione del Presidente il Consiglio direttivo puo privilegiare prima i soci fondatori, poi i membri anziani (il membro
anziano non viene definito in base all’eta anagrafica, ma in base alla data di iscrizione) e poi via scorrendo, fino al socio
novello.
Il Presidente compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano l'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria
della stessa, nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Consiglio direttivo ritenga opportuno
delegargli.
Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:
® convocare e presiedere le riunioni dell'Assemblea dei soci e dei Comitato direttivo curandone I'ordinato svolgimento;

° curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;
sottoscrivere i verbali dell'Assemblea dei soci e del Comitato direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede sociale, al
fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutti i soci e I'eventuale estrazione di copia;

° emanare i regolamenti interni degli organi sociali;
® verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale riforma;
* rappresentare legalmente l'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;



° predisporre le linee generali del programma dell'attivita dell'associazione, individuando le esigenze
dell'organizzazione e dei soci;

e redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell'associazione;

e vigilare sulle strutture e sui servizi deil'associazione, deliberando sulla sistemazione dei locali a cio adibiti;

o eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche,
enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

® stipulare convenzioni tra |'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell'Assemblea dei soci che
dispone in merito alle modalita di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni presso la sede
sociale;

ART. 10

(Il Vice-presidente)
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-presidente, il quale
convochera il Consiglio direttivo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell'incarico.
Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o uffici pubblici che siano), la firma del Vice-presidente fa piena
prova dell'assenza per impedimento o cessazione dalla carica del Presidente.
ART. 11

(Il Segretario)
Il Comitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente. Compiti del Segretario sono
in particolare:

L |'estensione, la sottoscrizione in calce e I'eventuale custodia di tutti i verbali dell'Assemblea dei soci sia essa ordinaria
che straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel caso che sono istituiti;

° la verifica della regolarita della costituzione e della convocazione dell'Assemblea dei soci e della validita delle
eventuali deleghe scritte a parteciparvi;

o la tenuta aggiornata dei registri dell'associazione;
in mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell'associazione e il pagamento delle spese
dalla stessa sostenute;
. I'esame e il disbrigo della corrispondenza.
Il Segretario, dopo la carica di Presidente e Vice-Presidente, & la massima carica che puo rappresentare |I’Associazione in caso
~di necessita.
ART. 12
(Il Tesoriere)
1 Cénsiglio direttivo pud nominare tra i suoi membri il Tesoriere. Egli e il consigliere al quale spetta il compito di tenere,
Lontxollare e aggiornare i libri contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione della cassa
dell associazione e il pagamento delle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il bilancio con
rela,tlva relazione contabile.
Lé-éarica di Tesoriere e compatibile con quella di Segretario.
L ART. 13
(L'Organo di controllo)
L'Assemblea dei soci puo decidere di nominare un Organo di controllo formato da almeno 1 componente che possono essere
scelti anche tra i non aderenti all'associazione e, quando la legge lo richieda, devono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei
revisori contabili.
La nomina dell'Organo é obbligatoria quando sussistono due delle seguenti condizioni:
|. 1l totale dell'attivo dello stato patrimoniale dell'associazione supera per due esercizi consecutivi € 110.000,00
(centodiecimila/zero);
2. La somma dei ricavi, delle rendite, dei proventi e di altre forme di entrata supera € 220.000,00
(duecentoventimila/zero);

3. Idipendenti occupati durante I'esercizio sono almeno 5 unita.
I componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al secondo comma
dell'articolo 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti e tra i suoi membri si elegge un Presidente.
La durata in carica dell'Organo di controllo e quinquennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili. La carica di
componente dell'Organo di controllo & incompatibile con quella di membro del Consiglio direttivo e con quella di garante.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 231 dell'8 Giugno 2001, quaiora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Inoltre, esso
esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti e/o un
Collegio dei Revisori dei conti o nell'eventualita in cui un componente dell'Organo sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita anche compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni contenute negli articoli 5,6,7 e 8 del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017, ed attesta che il bilancio sociale venga redatto in conformita alle linee guida adottate con
decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
componenti dell'Organo.
I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.












