|(Esente da imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82, comma 5, del D.Lgs n.

117/2017 - Codice del Terzo Settore) -

N. 1203 di repertorio n. 500 di raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno venticinque del mese di maggio dell'anno duemiladiciannove, alle ore
quattordici e minuti trenta.
In Gussago (BS), presso una sala di Villa Pace, in Via Cavalletto n. 1.
Davanti a me Giuditta Renaldini, Notaio in Verolanuova, iscritta al Collegio Notari-
le di Brescia, ¢ presente la signora:

- MINONI EMMA, nata a Brescia (BS) il 23 settembre 1944, domiciliata per la ca-
rica presso la sede sociale, pensionata,
qui agente non in proprio, ma nella sua qualitd di Presidente della Associazione
non riconosciuta denominata:

ANV.0. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI ONLUS, societa co-
stituita in Italia con sede in Brescia (BS), Via Salgari n. 43/B, |
'codice fiscale: 98016360178,

‘organizzazione di Volontariato iscritta nel Registro Regionale delle Organizzazioni

di Volontariato al n. 359 sezione A), i

iscritta all'Anagrafe ONLUS.

Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita personale io Notaio sono cer-
|ta, mi richiede di ricevere il verbale dell'assemblea di detta associazione per la par-
te straordinaria, convocata in questi giorno, ora e luogo per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Approvazione delle modifiche apportate allo Statuto dell'’ AVO di Brescia per gli
adeguamenti obbligatori inseriti in base alla normativa in materia degli Enti del Ter-
zo Settore
2. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Io Notaio aderisco a tale richiesta e verbalizzo quanto segue.

A norma di statuto assume la Presidenza dell'assemblea la signora MINONI EM-
MA, che constata e da atto che I'assemblea & validamente costituita, in quanto:

'a) I'Assemblea & stata regolarmente convocata, ai sensi dell'art. 9 dello Statuto vi- |
gente, mediante lettera datata 26 (ventisei) aprile 2019 (duemiladiciannove), invia- |
ta a mezzo raccomandata, raccomandata a mano ed e-mail agli aventi diritto di voto
nella presente assemblea, come indicati dall'articolo 5 dello Statuto vigente (e, quin-

di, almeno 10 - dieci - giomi prima della data fissata per I'assemblea medesima),

nelle seguenti date:
|= in prima convocazione per il giorno 24 (ventiquattro) maggio 2019 (duemiladi-
| ciannove) alle ore 22,00 (ventidue e minuti zero) presso Villa Pace, in Via Caval- |
letto n. 1, in Gussago (BS), |
= in seconda convocazione per il giorno 25 (venticinque) maggio 2019 (duemiladi-
ciannove) alle ore 14,30 (quattordici e minuti trenta) presso Villa Pace, in Via Ca-
valletto n. 1, in Gussago (BS);

b) I'Assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta, come dichiara lo stesso Pre-
sidente; |
¢) sono presenti in proprio e per valide deleghe, depositate agli atti dell'associazio-
ne, numero 39 (trentanove) aventi diritto al voto in assemblea ai sensi del vigente
Statuto, su un totale di numero 44 (quarantaquattro) aventi diritto al voto in assem-
blea ai sensi del vigente Statuto dell'associazione,
cosi come risulta dall'elenco predisposto dal Presidente medesimo, portante il nomi- |
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nativo di tutti gli aventi diritto al voto in assemblea del vigente Statuto dell'associa-
zione, documento che, firmato per conferma di presenza, viene allegato al presente:
atto sotto la lettera A", quale parte integrante e sostanziale; ;
d) ai sensi dell'articolo 9 dello statuto dell'associazione attualmente in vigore, I'as-
semblea in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il nume-
'ro dei membri con diritto di voto presenti;

¢) che dei componenti il Consiglio Direttivo Esecutivo:

- MINONI EMMA, sopra generalizzata, residente e fiscalmente domiciliata a Bre- |
scia (BS), Piazzale Cesare Battisti n. 12,

(Codice Fiscale: MNN MME 44P63 B157H)

¢ presente,
|- FRASSINE RITA, nata a Collebeato (BS) il giorno 6 agosto 1950, residente e fi-
i scalmente domiciliata a Cellatica (BS), Via Caporalino n. 2/D,

(Codice Fiscale: FRS RTI 50M46 C850C) |
¢ presente;

- PALAZZANI ANNAMARIA, nata a Concesio (BS) il giorno 10 ottobre 1943, re-
sidente e fiscalmente domiciliata a Brescia (BS), Via Lechi n. 20,
| (Codice Fiscale: PLZ NMR 43R50 C948B)

¢ presente;

- PIRANA FRANCESCA, nata a Sessa Aurunca (CE) il giorno 18 giugno 1943, re-
sidente e fiscalmente domiciliata a Rezzato (BS), Via Busi n. 22,

(Codice Fiscale: PRN FNC 43H58 1676J) |
¢ presente;

- GHIDINELLI BIANCA, nata a Brescia (BS) il giorno 6 dicembre 1943, residente
e fiscalmente domiciliata a Brescia (BS), Via della Piazza n. 23,

(Codice Fiscale: GHD BNC 43T46 B157Q)

¢ assente giustificata;

- BENEDETTO MARIA, nata a Mistretta (ME) il giorno 4 ottobre 1944, residente
| e fiscalmente domiciliata a Brescia (BS), Via Zendrini n. 2,
(Codice Fiscale: BND MRA 44R44 F251L)
¢ assente giustificata;
f) che dei Revisori dei Conti: |
- CASSETTI PIERANGELA, nata a Odolo (BS) il giorno 28 luglio 1956, residente
] a Calvisano (BS), Via Cesare Battisti n. 5,

(Codice Fiscale CSS PNG 56L68 G001B), |
¢ assente giustificata;

- BARNABA SERGIO, nato a Brescia (BS) il giorno 9 settembre 1953, residente a
Brescia, Via N. Sauron. 9, '
(Codice Fiscale BRN SRG 53P09 B157C), ‘
¢ presente;

- VIANELLI GIOVANNA, nata a Rodengo-Saiano (BS) il giorno 24 luglio 1948, |
residente a Rodengo-Saiano (BS) Via Delman. 15,

(Codice Fiscale VNL GNN 48L.64 H477M),

¢ presente;
g) l'articolo 101 comma 2 del D.Lgs n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore consen-

'te alle Organizzazioni di Volontariato di modificare i propri statuti per adeguarli al-
le disposizioni inderogabili del medesimo decreto o di introdurre clausole che esclu-
dono l'applicazione di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausola

| statutaria, entro ventiquattro mesi dalla data dell'entrata in vigore del decreto stesso

i(e quindi entro il 3 agosto 2019), con le modalita e le maggioranze previste per le
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deliberazioni dell'assemblea ordinaria; -

h) nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione di quan?to posto all'ordine del |
giorno.

Pertanto, il Presidente dell'assemblea, accertata I'identita e la Iegittimazione ad in-
tervenire dei presenti,

|
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dichiara

la stessa validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
det giorno. |
!L'assemblea conferma quale Presidente la comparente ed a me Notaio l'incarico di |
redigere il presente verbale.
Il Presidente prende la parola e procede alla trattazione unitaria degli argomenti po-
sti all'ordine del giorno, gia noti ai presenti, in quanto oggetto di discussione e di-
battito tra gli associati, in occasione dei lavori preparatori della presente assemblea.
11 Presidente precisa che 'approvando Statuto ¢ stato inviato a tutti gli aventi diritto
per il relativo esame, che non sono state proposte modifiche e che, pertanto, il testo
dello Statuto & oggetto della presente approvazione senza variazione alcuna. |
In particolare, il Presidente espone che & necessario adottare un nuovo statuto ade- |
|guato alla disciplina dettata dal D.Lgs n. 117/2017 per gli Enti del Terzo Settore,
comprese le Organizzazioni di Volontariato, adeguamento statutario al quale I'Asso-
ciazione deve procedere ai sensi dell'articolo 101 comma 2 del D.Lgs n. 117/2017, |
pur nelle more dell'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

11 Presidente prosegue illustrando, tra gli adeguamenti obbligatori in base al suddet-
to D.Lgs n. 117/2017, quelli piu significativi, come:

- la denominazione dell'ente, che dovra portare 'acronimo "ODV", |
- le attivitd di interesse generale esercitate dall'Associazione in via principale, che |
| sono individuate tra quelle tassativamente indicate all'articolo 5 del Codice del Ter-
zo Settore, ed in particolare le attivita di cui alle lettere A), I) e U) del medesimo ar- |
ticolo 5, |
{- l'obbligo di tenere i libri sociali indicati dal Codice del Terzo Settore, il diritto dei ‘
|soci di consultazione degli stessi, nonché I'obbligo di redazione di rendiconto finan- |
ziario o di bilancio annuale a seconda del volume delle proprie entrate, come previ-
sto all’art. 13 del Codice del Terzo Settore,

- la destinazione delle risorse per i soli scopi dell'ente, del tutto privo di scopi di lu-
cro, il divieto di riparto di utili e la destinazione del patrimonio in caso di estinzio-
ne dell'ente,

- le norme di funzionamento degli organi dell'associazione.

Il Presidente, infine, precisa che:

= la presente deliberazione & finalizzata all'approvazione delle modifiche statutarie
di adeguamento a quanto disposto dal D.Lgs n. 117/2017 Codice Terzo Settore, re-
stando lo statuto dell'Associazione invariato nel suo impianto originario quanto al
resto;

= il nuovo testo dello Statuto, adeguato al Codice del Terzo Settore, si compone di
numero-26 (ventisei) articoli; |
= per quanto non & previsto dall'approvando Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni-¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, I'ente osservera le norme previ-
ste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e suc-
cessive r,lfodiﬁche e, in quanto compatibile, la disciplina, in materia di Enti, conte-
nuta nel Libro T del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di
settore;

= ogni riferimento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore diviene efficace




| dalla sua operativita; |
.= il requisito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nelle |
more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte degli
enti del Terzo Settore attraverso la loro iscrizione al Registro regionale del volonta-
riato;
= |’ Associazione sara a tutti gli effetti Ente del Terzo Settore ed iscritta al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore dal momento della istituzione del predetto.
Nessuno dei presenti chiede la parola.
|L'assemblea, udita I'esposizione del Presidente

DELIBERA
con voto espresso oralmente previo interpello, secondo I'accertamento fattone
dal Presidente:
Favorevoli: unanimita
Astenuti: nessuno

Contrari: nessuno
1) di adottare un nuovo testo dello statuto dell'Associazione, che contempla gli ade-

guamenti obbligatori al D.Lgs n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore, sostituendo
quello vigente, secondo quanto esposto dal Presidente;
2) di conferire, inoltre, al Presidente ogni pill ampio potere per dare esecuzione a|
quanto deliberato, compreso ogni potere per apportare tutti quegli adeguamenti,|
modifiche, soppressioni, aggiunte o rettifiche, anche per atto notarile, che fossero ri- |
chiesti, anche per procedere alle formalitd necessarie presso i competenti Uffici,
senza bisogno di ulteriore ratifica.
Ai sensi di legge, si allega, previa lettura da me Notaio datane ai comparenti, al pre-
sente atto sotto la lettera "B", quale sua parte integrante e sostanziale, lo statuto
dell'ente nella sua redazione aggiornata.
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo alcuno dei presenti chiesto la paro-
la, il Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore quindici e minuti venti.
Spese, imposte e tasse inerenti e conseguenti a questo atto sono a carico dell'asso-
ciazione; ai sensi dell’articolo 82 comma 3 del D.Lgs n. 117/2017 - Codice del Ter- |
zo Settore, il presente atto portante adeguamento alla normativa del Codice del |
Terzo Settore stesso, & esente da imposta di registro.
La comparente, avendone i requisiti di legge, esonera me Notaio dalla lettura di |
quanto allegato, dichiarando che la medesima e I'assemblea ne hanno conoscenza.
Atto
in parte scritto con mezzi elettronici, a sensi di legge, da persona di mia fiducia sot-
to la mia direzione ed in parte scritto a mano da me Notaio; dello stesso, ho dato|

lettura alla comparente, che lo approva e sottoscrive alle ore quindici e minuti venti.
Consta

di due fogli e ne occupa cinque intere pagine e parte della sesta sin qui.
F.to EMMA MINONI
|F.to GTUDITTA RENALDINI NOTAIO Sigillo




Alsgato A del 04203 [Socsi rep-

ASSOCIAZIONE VOLONTAR! OSPEDALIERI A.V.0.

ELENCO ASSOCIATI

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

firma in proprio

1. Alberti Maria

2, Andreoli Piera

3. Barnaba Sergio

4. Baxiu Paola

5. Belotti Ambra

6. Berardelli Anna

7. Benedetto Mariella
8. Bianchi Giuseppe
9. Bonassi Caterina

10. Brognoli Andreina

11. Cagnoni Franca
12. Campa Daniela
13. Cassetti Angela
14. Castelli Pieralba

15. Cavagnuolo Ada

16. Condemi Loredana

17. Chiappa Claudia
18. Dotti Anna
19. Dusi Alice

20. Frassine Agnese

Toscolano Maderno —22,07.1952

firma per delega

Rezzato - 27.01.1934

Brescia - 9.09.1953

Brescia - 29.10.1940

Sarnico —7.07.1952 Bﬁbﬁl @w%
Bagolino - 18.10.1950 Mﬁa&%

Mistretta — 4.10.1944
Brescia - 11.07.1942
Brescia- 21.09.1943
Roccafranca - 27.09.1942
Bergamo —22.03.1945
Brescia —27.06.1953
Odolo ~28.07.1956
Milano - 5.11.1940
Marciangse — 23.06.1953 W&MQO
Soletta (Svizzera}- 28.04.1975
Ospitaletto - 29.04.1930
Chiari—27.07.1952
Brescia - 22.01.1935

Colle beato - 14.03.1944
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.

Frassine Pietro

Frassine Rita

Ghidinelli Bianca

Ghirardello Carla

Gnutti Elisabetta

Latronico Nicola

Minoni Emma

Morelli Francesco

Pagani Cesa Gabriella

Palazzani Annamaria

Pampuri Giovanna

Pirana Francesca

Prandi Carla

Collebeato - 30.08.1548
Collebeato — 6.08.1950 :
Brescia —6.12.1943
Brescia- 21.12.1943
Brescia - 25.08.1959

Stigliano — 15.11.1956

= t
Brescia — 23.09.1944 CW»D/W&&

Brescia - 2.10.1943

Brescia — 24.06.1940%

Concesio —10.10.1943

Brescia — 15.08.1955
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34.

35,

36.

-37.

38.

39.

40.

41,

42.

Cognome e nome

Luogo e data di nascita Firma in proprio

Firma per delega

Roselli Anna
Scarpetta Laura
Setti G.Fausta
Tevini Regina
Tonini Giuseppina
Torre Concetta
Tremerndi Angela
Vaillancourt Louise

Vianelli Giovanna

Villa Carcina - 4.08.1935
Chiari - 9.05.1934
Chiari - 19.12.1954
Edolo —7.08.1951

Corteno Golgi - 18.11.1951

Messina — 22.07.1971 gzdé /é@_/e/

%r

Travagliato - 11.05.1949

Canada — 8.04.1950
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43, Viscardi Giuseppe

44, Zinesi Cesarina

Pontevico - 17.02.1939

Brescia —27.10.1942
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GIUDITTA RENALDINI
NOTAIO

| allegato "B" all'atto n. 1203/500 di repertorio Notaio Giuditta Renaldini
STATUTO ASSOCIAZIONE -

“ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI DI BRESCIA - ORGANIZ-
| ZAZIONE DI VOLONTARIATO”

| TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
; ART. 1 — Costituzione, durata e sede

E costituita I’ Associazione denominata “Associazione Volontari Ospedalieri di Bre-
scia - Organizzazione di volontariato®, di seguito denominata semplicemente Asso-
ciazione.

IL’Associazione utilizza quale acronimo “AVO - ODV”.

L’ Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico I’indicazione di Organizzazione di Volontariato o ODV.

L’AVO di Brescia, con ininterrotta attivita dal 10/02/1980, regolarmente costituita
'a norma delle disposizioni del Codice Civile, con atto in data 8 febbraio 1980 n.
191965/7652 di repertorio Notaio Alessandro Mazzola, registrato a Brescia il 28
febbraio 1980 al numero 1369, riveduto poi nel 2006 con atto in data 11 maggio
2006 n. 61626/11673 di repertorio Notaio Luigi Mazzola Panciera di Zoppola Bo-
na, registrato a Brescia il 30 maggio 2006 al numero 2700, conferma la sua forma
giuridica di Organizzazione di Volontariato.

L’ Associazione ha durata illimitata.

L’Associazione fissa la propria sede in Brescia ed & associata all’AVO regionale
(AVO Lombardia) ed alla Federavo nazionale delle quali condivide i principi ispira-
tori e rispetta le direttive e le linee guida.

1l trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta mo-
difica statutaria e potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

L.’ Associazione potr istituire sedi secondarie in provincia di Brescia. 1.’organizza-
zione ed il funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni,
|sara disciplinato dal Regolamento dell’AVO.

ART. 2 — Statuto

L’ Associazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli articoli 36 e se-
guenti del Codice Civile, dalle norme applicabili contenute nel D.Lgs. 117/2017 ¢
s.m.i., dal presente Statuto, dai successivi regolamenti che saranno emanati e dai
| principi generali dell’ordinamento giuridico.

| ART. 3 — Finalita e attivita di interesse generale.

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, per lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi, in via principa-
le, delle seguenti attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novem-
Ibre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
' cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e suc-
cessive modificazioni;
b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

¢) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui al-
la Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni o erogazioni di dena-
ro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse genera-
le.

In particolare, 1’Associazione, ispirandosi ai principi evangelici e con la collabora-
zione di tutte le persone di buona volonta, fondando la sua attivita istituzionale e as-




|
sociativa sui principi costituzionali della democrazia ¢ della partecipazione sociale,
escludendo qualsiasi fine di lucro, anche indiretto, ed operando esclusivamenteﬁ
fini di solidarieta sociale, civile e culturale, si prefigge di rendere a tutti coloro che
|non si trovano nella pienezza dei propri mezzi fisici e psichici un servizio qualifica- |
to, volontario e gratuito.
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione potra:
. operare nelle strutture ospedaliere o socio-assistenziali con un servizio organizza-
to, qualificato e gratuito per assicurare una presenza amichevole ai malati, offrendo
loro durante la degenza, calore umano, ascolto, aiuto per lottare contro la sofferen-
za, la solitudine e ’emarginazione, con P’esclusione di qualunque mansione tecni-
| co-professionale di competenza esclusiva del personale medico e paramedico;
b. collaborare con le diverse strutture in cui opera, integrandone anche I’attivita,
per perseguire gli obiettivi di umanizzazione, di personalizzazione, di informazione |
e di educazione alla salute nel rispetto dei ruoli e delle competenze previste dalla
normativa vigente;
c. impegnarsi in progetti e sperimentazioni, anche in collaborazione con Ie strutture
in cui I’ Associazione opera, miranti a migliorare il servizio reso dagli operatori sa- |
nitari e dai volontari a favore dell’ammalato;
d. promuovere la cultura della solidarieta nelle nuove generazioni, anche costruen-
do collegamenti diretti e bilaterali con le Scuole superiori ¢ le Universita presenti
sul proprio territorio. |
L’ Associazione, inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa
la facolta di individuarle, intende svolgere, nei limiti dalla legge previsti, attivita di-
\verse, secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita di interesse generale.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale I’ Associazione potra, in-
fine, porre in essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richie-
sta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, ovvero in for-
ma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraver-
so la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.
TITOLO II - ADERENTI

ART. 4 — Criteri di Ammissione
L’ Associazione & aperta a tutte le persone maggiorenni, fisicamente e psicologica-
mente idonee, che ne condividano gli scopi, ne accettino lo Statuto e che intendano
svolgere un servizio qualificato, organizzato e gratuito a favore dei ricoverati nelle
strutture ospedaliere o socio-assistenziall.
Ad ogni aderente & richiesto, come condizione essenziale, I'impegno per un adegua-
ta e continua formazione che lo metta in grado di realizzare, nel migliore dei modi,
le finalita e i compiti dell’ Associazione.
Gli aderenti hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, di prestare
I’attivita preventivamente concordata ed organizzata, di partecipare alle Assemblee
e di pagare la quota associativa, nonché il diritto di recedere dall’appartenenza |
all’ Associazione.
Chi intende aderire all”’Associazione deve aver frequentato con profitto un corso di
formazione precedentemente organizzato dall’ Associazione e rivolgere espressa do-
manda al Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che
la stessa si propone e I’impegno ad approvarne € osservarne lo Statuto e gli even-
tuali Regolamenti.
1l Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammis- |
sione dei nuovi aderenti; 1a deliberazione di ammissione con cui I'aderente acquista
la qualita di associato, & comunicata all’interessato ed annotata nel Libro degli As-
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|sociati; nel presente statuto l'associato & definito anche "socio". |
11 Consiglio Direttivo deve provvedervi entro il termine di giorni novanta dal ricevi- |

\mento dell’istanza, salvo giustificato motivo, decorso il _quale la domanda si. 1nten—|
de senz’altro accolta. In caso di ri getto ia deliberazione motivata deve essere comu-
nicata dal Cons1gho Direttivo all’interessato, il quale pud, entro sessanta giorni dal- |
la comunicazione della deliberazione, chiedere che sull” istanza si pronunci il Colle- |
gio dei Probiviri. I
Possono essere altresi nominati dal Consiglio Direttivo soci onorari e soci emeriti.
I soci onorari sono ex volontari che, per I’attaccamento all’Associazione, si sono
partxcol'ﬁ’fihente distinti con atteggiamenti concreti verso la condizione di estrema
fragilita dei sofferenti.
I jggl emeriti sono persone che hanno avuto particolari meriti e speciali funzioni
nell ’AVO , nella sua gestione e nelle sue attivita.

ART. 5 — Adesione e attivita di volontariato.
L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
'un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri
per il socio.
|Ad ogni associato spetta il diritto di voto nell’Assemblea; in particolare all’associa-
'to & riconosciuto il diritto di voto per I’approvazione ¢ le modificazioni dello statu-
to e dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione stessa,
oltre che per I’approvazione del bilancio d’esercizio.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita as-
sociative. E pertanto espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della parteci-
pazione alla vita associativa; tutti i soci godono del diritto di elettorato attivo e pas-
sivo.
1.’ Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalen-
te dell’attivita di volontariato dei propri associati iscritti in un apposito Registro.
L’attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fi- |
ni di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L attivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal bene-
ficiario. L’ Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente
sostenute e documentate per 1’attivita prestata.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associa-
zione.
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare
funzmnamento oppure nei. 11m1t1 occorren‘u a quahﬁcare o spemahzzare Pattivita
svolta
In. ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell’attivitd non pud essere superio-
re al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ART. 6 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, recesso € per esclusione secondo le norme
del presente Statuto.
Chiunque aderisce all’Associazione pud in qualsiasi momento comunicare per i-
scritto al Consiglio Diret Dlrettlvo, la sna volonta di recedere dal novero dei partecipanti
alla stessa. o
La comunicazione & annotata nel Libro degli associati.
L’aderente che si rende inadempiente agli obblighi di versamento per due anni con-
secutivi, ovvero viola le norme statutarie o regolamentari o le deliberazioni degli or- |




| gani associativi, ovvero in presenza di altri gravi motivi (a titolo esemplificativo e ‘
non esaustivo: mancata prestazione della propria attivita, almeno per un anno o ec-
cessivo assenteismo dal servizio; attivita che in qualsiasi modo possono recare dan-
1no o nuocere alla immagine e al prestigio dell’Associazione) pud esserne sospeso,
anche in via cautelativa, o escluso con deliberazione motivata del Consiglio Diretti-
vo proporzionata in ragione della gravita del fatto addebitato. '
La deliberazione ¢ comunicata all’interessato entro sessanta giorni dalla sua adozio-
[ne ed annotata nel Libro degli associati.

Nel caso I’escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della deliberazione, puo adire il Collegio dei Probiviri
Idi cui al presente Statuto; in tal caso I’efficacia della deliberazione d’esclusione &
'sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

L aspettativa, ovvero I’assenza autorizzata dal servizio, non costituisce causa di
cessazione della qualita di volontario o di socio.

ART 7 Volontari eAsszcurazmni Obbligatorie

nessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la gg_usgqgs.g‘gwlgtgh civi-
le verso terzi, secondo i massimali previsti dalla Compagnia assicuratrice. Al volon-
tario non compete alcuna rivalsa nei confronti dell’Associazione per danni o re-
sponsabilita legate o conseguenti alla sua attivita di volontario.
TITOLO III - ORGANI
ART. 8 —- Organi dell’Associazione
Sono organi dell’ Associazione:
a. I’Assemblea degli aderenti all’ Associazione;
b. il Consiglio Direttivo;
c. il Presidente;
d. il Collegio dei Probiviri;
|e. il Collegio dei Revisori dei Conti;
f. I’Organo di controllo e di revisione legale.
ART. 9 — Composizione dell’Assemblea
L’Assemblea & composta da tutti gli aderenti dell’ Associazione ed & I’organo sovra-
no della stessa.
- Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutto coloro che sono iscritti nel Libro degli
Associati da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa.
Ciascun aderente ha un voto.
Ciascun aderente pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro aderente median-
te delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Non ¢ ammessa la dele-
ga nelle votazioni a scrutinio segreto e in quelle relative alle elezioni degli organi
sociali.

ART. 10 — Convocazione
L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente.
IL’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, da un aderente nomina- :
[to dall’ Assemblea. |
L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di for-
ma, purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destina- |
| tari, inoltrati almeno 10 giorni prima della data fissata per la convocazione. |
'L’avv1so deve contenere I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunio-
'ne, sia di prima sia di seconda convocazione, e I’indicazione degli argomenti all’or-
dine del giorno.

L’Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da alme-
|




no un decimo dei soci.

L’Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, M inI-
talia.

ART. 11 — Assemblea ordinaria

All’Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

a. I’elezione e la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

b. nei casi previsti dallo statuto o dalla Legge, la nomina e la revoca dei componen-
ti dell’Organo di controllo; |
c. nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

d. I’elezione e la revoca del Collegio dei Probiviri;

e. la determinazione degli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

.. | f. Papprovazione dell’eventuale Regolamento che disciplina 1’organizzazione ed il
" | funzionamento dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari;
| g. Papprovazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo;

h. 1a determinazione dell’ammontare della quota associativa;

i. ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza
dell’ Assemblea Ordinaria ovvero la deliberazione su ogni altra questione che venga
sottoposta alla sua attenzione ed inserita all’ordine del giorno.

L’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno per I’approvazione del
bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo.
'L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la pre-
senza di almeno la meta degli aventi diritto, presenti in proprio o per delega, e, in|
seconda convocazione, qualunque sia il numero degli aventi diritto presenti in pro- |
prio o per delega.

L’Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza
degli aventi diritto presenti in proprio o per delega.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio e in quelle che riguar-
dano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

Ogni aderente non pud avere pilt di due deleghe, salvo espressa deliberazione
dell’ Assemblea entro il limite massimo di tre deleghe per ciascun aderente.

La delega non pud essere conferita ai membri degli organi amministrativi.

ART. 12 — Assemblea straordinaria .

In via straordinaria 1’ Assemblea & convocata dal Presidente su iniziativa propria e
ogniqualvolta se ne ravvisi la necessitd, ovvero qualora ne faccia richiesta motivata
almeno la meta dei componenti del Consiglio Direttivo o un decimo dei soci. La ri-
chiesta motivata deve essere indirizzata al Presidente, o in caso di sua indisponibi-
lita, ad uno dei Vicepresidenti o al Collegio dei Probiviri.

All’Assemblea convocata in seduta straordinaria compete:
% | a. 1a modifica dell’atto costitutivo e dello statuto;

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

c. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e sull’e-
|ventuale promozione dell’azione di responsabilita nei loro confronti ai sensi
dell’art. 28 del Codice del Terzo Settore.

I’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza personale o per delega di almeno i due terzi degli avventi diritto e delibera
validamente con il voto favorevole di almeno la meta degli aventi diritto presenti in
proprio o per delega.

In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la




presenza personale o per delega di almeno la meta degli aventi diritto e delibera
con il voto favorevole della maggloranza ~iiegh aventi diritto presénti in m
| per delega.

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio residuo a segui- :
to della liquidazione & deliberato dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei|
lg;g:ﬁc;uartj degli associati sia in prima che in seconda convocazione. '
Ogni aderente non pud avere pit di due deleghe, salvo espressa deliberazione
dell’ Assemblea entro il limite massimo di tre deleghe per ciascun aderente.

La delega non pud essere conferita ai membri degli organi amministrativi

ART. 13 — Il Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo ed esecutivo dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i compiti di ordinaria e straordinaria ammini-
|strazwne necessari al perseguimento delle finalitd istituzionali dell’Associazione
ed all’attuazione delle deliberazioni delle Assemblee, fatta eccezione per tutti quel-
li demandati dalla legge o dallo Statuto agli altri organi associativi. Tutti i compo-
nenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra le persone fisiche associate. |
E’ composto da 5 (cinque) a 11 (undici) membri, eletti dall’ Assemblea dei soci, re-
sta in carica tre anni ed i suoi membri possono essere riconfermati: il Presidente
pud essere rieletto consecutivamente per un altro mandato ed i consiglieri per altri
due.

Elegge al suo interno il Presidente che ha la rappresentanza legale dell’ Associazio-
ne, uno o due Vicepresidenti che ne fanno le veci in caso di assenza o impedimento
' del Presidente e nomina il segretario ed il tesoriere. |
Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i seguenti compiti:

- fissare le norme per il funzionamento dell’ Associazione;
|- sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio preventivo e consuntivo an-
nuali;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando le attivita, di-
stribuendo i compiti, procurando gli strumenti ed autorizzando le spese occorrenti;

- nominare il segretario, il tesoriere e gli altri responsabili e coordinatori di settore;

- in genere, provvedere agli atti di amministrazione;

- valutare la domanda di ammissione a socio;

- proporre al Collegio dei Probiviri la sospensione o I’esclusione di un aderente;

|- ratificare nella prima seduta utile, gli atti compiuti dal Presidente dell”’ Associazio-
ne per motivi di necessita e di urgenza;

- emanare il regolamento su mandato dell’Assemblea e provvedere ai suoi eventua-
li aggiornamenti.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste- |
nute e documentate entro i limiti massimi ed alle condizioni preventivamente previ-
ste da apposito Regolamento.

1l Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta ri-
chiesta scritta e motivata da almeno un terzo dei suoi membri.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza
dei membri del Con51g110 ed il voto favorevole della | maggioranza ¢ dei presenti; in
.EZEG”dx parlta prevale ik voto d1 ch1 mxede
Al Consrgho Dlrettnvo non & ammessa la partecipazione per delega.
1l Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza da uno dei Vicepresidenti,
|in assenza di entrambi dal pit1 anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale




| che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro
che ne abbiano motivata ragione alla visione. _ B |
Il Consiglio Direttivo individuera nei limiti dalla legge previsti, le attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, purché ad esse secondarie e strumentali.
{ La mancata partecipazione alle sedute del Consiglio Direttivo per tre volte consecu-
!|tive, senza giustificato motivo, & causa della decadenza del Consigliere assente, pre- |
; via assunzione di formale delibera del Consiglio nella riunione successiva a quella
%: in cui si & verificata la terza assenza.
11 consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell’immagine dell’ Associa-
zione o per gravi motivi pud essere revocato con delibera del Consiglio Direttivo.
| La deliberazione & comunicata all’interessato a cura del Consiglio Direttivo.
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedi-
mento di revoca, egli puo adire il Collegio dei Probiviri entro trenta giorni dalla co-
municazione della deliberazione; in tal caso I’efficacia della revoca ¢ sospesa fino
|alla pronuncia del Collegio stesso.
In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla
sua sostituzione alla prima riunione, con il primo votato, “ma non eletto nelle prece-
den’u elezioni, nel nspetto della graduatorxa chiedendone la convalida alla prima
| Assemblea. Il nuovo membro scadra con la scadenza degli altri componenti.
1l venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la|
| decadenza dell’intero organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Pre-
sidente ovvero il pilt anziano di et3 tra i membri del Consiglio rimasti in carica pro-
cederd, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo Consiglio Direttivo.
Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'in--
terdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

ART. 14 — II Presidente
11 Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’ Associazione.
1l Presidente del Consiglio Direttivo & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio |
nella prima seduta convocata.
1l Presidente dura in carica tre anni. Il mandato & rinnovabile per altri tre anni con-
secutivamente. .
1’ Assemblea, con il voto favorevole della meta piti uno degli aderenti, pud revoca-
re il Presidente.
Tl Presidente del Consiglio Direttivo, rappresenta legalmente I’Associazione nei |
confronti dei terzi ed in giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza '
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore. |
Spetta al Presidente: |
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare e presiedere le Assemblee ordinarie e convocare e presiedere le Assem-
blee straordinarie;
- determinare I’ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo e delle As-
semblee;
- curare Pesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e delle Assemblee;
- sottoscrivere gli atti di amministrazione e la corrispondenza;
- aprire e chiudere conti correnti bancari;
- promuovere € sviluppare opportune iniziative per il conseguimento degli scopi i-
stituzionali dell’ Associazione e per I’incremento dell’attivita associativa;




|- il Libro degli Inventari. ) B ]

| Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata i-

‘noltrata al Consiglio Direttivo il quale comunichera al richiedente la propria deci-

Isione: entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza, specificando le eventuali moda-

lita di presa in visione o di estrazione delle copie.

Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni

delI’Organo di Controllo e la competenza in ordine degli stessi stessa & rimessa

all’Organo di Controllo stesso. .

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
ART. 25 — Scioglimento e messa in liquidazione

In caso di estinzione o di scioglimento, per qualunque causa, dell’Associazione, il

patrimonio residuo non potra essere distribuito tra i fondatori, associati, lavoratori,

collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali ¢ sara devoluto

previo parere positivo dell’Ufficio o dall’Ente a cio preposto e fatta salva diversa

destinazione imposta per legge, secondo le norme del Codice Civile,ad altra Orga-

nizzazione di Volontariato o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 26 — Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si osservano le norme previste dal De-

creto Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive mo-

difiche e, in quanto compatibile, si rinvia alla disciplina, in materia di Enti, contenu-

ta nel Libro I del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di setto-

re.

Ogni riferimento al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore diviene efficace

dalla sua operativita.

11 requisito dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nelle mo-

re dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte degli enti

del Terzo Settore attraverso la loro iscrizione al Registro regionale del volontariato.

1’ Associazione sara a tutti gli effetti Ente del Terzo Settore ed iscritta al Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore dal momento della istituzione del predetto Uffi-

cio. |
In Gussago (BS),

presso una sala di Villa Pace, in Via Cavalletton. 1, il giorno 25 (venticinque) mag-

gio 2019 (duemiladiciannove).

F.to EMMA MINONI

F.to GIUDITTA RENALDINI NOTAIO Sigillo
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'Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Diretti-

vo.
Le eredita sono accettate con beneficio d’inventario e i legati conseguiti dal Consi-
glio Direttivo in armonia con le finalita statutarie, delegando il Presidente al compi-
mento di tutti gli atti necessari.
Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il
Presidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipula.

ART. 22 — Bilancio |
Per ogni esercizio sociale, I’associazione redige un bilancio di esercizio e un bilan-
cio preventivo.
'L’esercizio sociale decorre dal giomo 1 (uno) gennaio e termina il 31 (trentuno) di-
cembre di ogni anno.
11 bilancio d’esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con I’indicazione dei proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, ’andamento economico e gestionale dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve essere
documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.
A bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque |
denominate inferiori ai limiti dalla legge previsti, pud essere redatto nelle forme del
rendiconto per cassa.
1l bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per ’anno di riferi-
mento, nonché una breve relazione sull’andamento economico — finanziario prefi-
| gurato.
Nei casi previsti dalla legge, I’associazione redigera il bilancio sociale.
Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo ¢ convocato per la pre-
disposizione del bilancio d’esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assem-
blea; entro il mese di dicembre di ciascun anno & convocato per la predisposizione
del bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea.
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici
giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizio-
ne di tutti gli associati. La richiesta di copie & soddisfatta dall’ Associazione a spese
| del richiedente.

ART. 23 — Avanzi di gestione

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle
attivita di interesse generale meglio individuate all’art. 3 dello Statuto ai fini dell'e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche di utilita sociale.
E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
n. 117/2017 e s.m.i., di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue deno-
minate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

ART. 24 — Libri Sociali Obbligatori
L’Associazione tiene:
- il Registro dei Volontari;
|- il Libro degli Associati;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- il libro del Collegio dei Probiviri;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;
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| sorgere tra i volontari, tra i soci, tra gli Organi dell’Associazione, tra gli associati e
gli organi associativi. ]
E’ investito, su proposta del Consiglio Direttivo, delle questioni di carattere disci-
plinare e decide sulla sospensione e sull’esclusione dell’associato o del volontario
non ancora associato, quali che siano le funzioni ricoperte.
Giudica ex bono et equo, senza formalita di procedure, nel rispetto del diritto di di-
fesa del’associato o del volontario. Il provvedimento emesso ¢* inappellabile.
ART. 19 — Incompatibilita
'La qualita di aderente all’ Associazione & incompatibile con I’assunzione di qualun-
que carica elettiva e direttiva in organismi dello Stato, delle Regioni, delle Provin-
ce, delle Citta Metropolitane, dei Comuni, e delle Circoscrizioni da parte di volonta- |
ri — associati che rivestano anche incarichi direttivi nell” Associazione.
Il Presidente, i componenti &ETCOnéiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo e del
Collegio dei Probiviri non possono essere in rapporto di parentela, di affinita, di co- :
niugio o convivenza more uxorio fra loro o con i componenti di altro organo socia-
le.
} Non si pud ricoprire piti di una carica elettiva o avere pili di un incarico. Pertanto il |!
| | Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo, deﬁOré?mo& Controllo e del !
f Collegio dei Probiviri non possono svolgere contemporaneamente altri incarichi | !
§ all’interno dell’ Associazione. '
‘ TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO
ART. 20 — Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo |
|svolgimento della propria attivita da:
- quote associative
- contributi degli aderenti;
- contributi pubblici e di privati;
- donazioni e lasciti testamentari
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- rendite di beni mobili ed immobili pervenuti all’Associazione a qualunque titolo;
- rendite patrimoniali;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e
continuativa;
- rimborsi spesa derivanti dall’esercizio delle attivita di interesse generale;
- entrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto alle stesse, nei limiti ex lege previsti;
- entrate derivanti dalle attivita di cui all’art. 79 e all’art. 84 del D.Igs. 117/17, nei
limiti exlege previsti;
- entrate da attivitd commerciali, nei limiti ex lege previsti;
- ogni altra attivita compatibile con le finalita perseguite dall’associazione.
' fondi sono depositati presso Pistituto di Credito stabilito dal Consiglio Direttivo.
Le operazioni sui conti saranno effettuate dal tesoriere o, eventualmente, dalle per-
sone designate dal Consiglio Direttivo su delega del Presidente.
ART. 21 — Patrimonio, contributi e convenzioni.
11 patrimonio dell’Associazione ¢ costituito da beni mobili e immobili.
Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, de-
positato presso la sede della stessa e consultabile da tutti gli aderenti.
L’importo della quota associativa annuale & stabilito dall’Assemblea.
1l contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte e non & rivalutabile.




- in caso di comprovata necessita e di urgenza, assumere provvedimenti di compe-
tenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile; |
|- esercitare la sorveglianza sull’andamento morale dell’ Associazione.
|11 Presidente cura e garantisce I’idonea pubblicitd degli atti, dei registri e dei libri
associativi.
11 Presidente risponde del proprio operato all’Assemblea.

ART. 15 — 1l Vicepresidente
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito all’e-
sercizio delle proprie funzioni.
11 solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento

del Presidente.

ART. 16 — Il Segretario e il Tesoriere. |
Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti: |
- provvede alla tenuta ed all’aggiornamento dei registro dei volontari e libro degli
Associati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla redazione e conservazione dei verbali delle Assemblee e del Consi-
glio Direttivo;
- coordina Pattivita delle persone addette alla segreteria.
Il Tesoriere ha i seguenti compiti:
- predispone lo schema del bilancio preventivo e consuntivo annuale; .
- cura la tenuta dei registri e della contabilita e la conservazione della documenta- |
zione relativa; |
- provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese;
- provvede direttamente al tesseramento dei soci ed alla tenuta dell’inventario dei
beni mobili ed immobili, nei modi e forme di legge.

ART. 17— L’Organo di Controllo

L’Organo di controllo ¢ eletto dall’Assemblea dei soci, quando ¢& ritenuto opportu-
no e nei casi previsti dalla Legge.
L’Organo di controllo si compone di tre membri effettivi.
L’Organo di controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri
dell’Organo di controllo durano in carica tre anni e sono rieleggibili e almeno uno
dei suoi componenti, quando & obbligatorio per legge, deve essere scelto tra le cate-
gorie dei soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
| L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
All’Organo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza del-
le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, nonché, qualora previsto, atte-
sta che il Bilancio sociale sia stato redatto in conformita alla Legge.
I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiede- '
re agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determi-
nati affari.
Qualora previsto dalla Legge, all’Organo di controllo & pure deputato il controllo
contabile.

ART. 18 — Il Collegio dei Probiviri
1l Collegio dei Probiviri & eletto dall’Assemblea dei soci. B’ composto da tre mem- |
bri ed elegge fre essi il Presidente. '
Ad esso viene demandata in via esclusiva ogni e qualsiasi controversia dovesse in-




