STATUTO ASSOCIAZIONE

“Circolo Ricreativo Universita della Calabria”

Art, 1. - Costituzione, sede legale e durata

A norma dell’art, 18 della Costituzione Italiana, r]r-!g]i art. 36/37/38 del
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Kicreativo Universita della Calabria” (CRUC) C.F.. 98018990782.

L’Associazione ha sede legale in Rende, via Savinio, snc, e la sua

durata e illimitata.

Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non

comporta modifica statutaria e puo essere deliberata dal consiglio

direttivo
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dell'Universita della Calabria. E un’associazione apolitica e apartitica

che ha struttura e contenuti democratici.

Il presente statuto viene redatto tenendo conto di quanto previsto dalla

legge n. 106 del 06/06/2016 e dal D.Lgs. 117/2017 e, nelle more della

loro applicazione, tiene conto anche di quanto previsto dal D. Lgs 460

del 18/11/1997 ¢ dalla legge 383 del 07/12/2000
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Settore (ETS) e di Associazione di Promozione Sociale (APS) e Sportiva

Dilettantistica (ASD), ente di diritto privato senza fine di lucro. In virti

di questa caratteristica, con l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del




Terzo settore 0 ad un albo APS giA esistente, I'acronimo APS sara parte

integrante del nome dell’ Associazione.

I1 CRUC, per lo svolgimento delle attivitd di tempo libero e sportive di

Art. 2, — Emblema

cui ai punti precedenti, utilizza servizi e strutture proprie, ovvero

gestisce, attraverso strumenti convenzionali, servizi e strutture

dell Universitia della Calabria

T’aemblema del CRUC & costituitoda un qnadrifng]in di colore verde
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&) lI—Circoto—puo—partecipare —ad - iniziative—dell"associazionismo

fiome dell’Associazione (CRUC). In basso a sinistra dello stelo del

culturale e democratico e promuovere direttamente con altre

fiore, recante due piccole foglie anch’esse di colore verde, compare la

associazioni lo sviluppo di tali rapporti presenti sul territorio.

denominazione dell’Associazione (Circolo Ricreativo Universita della

5) 11 Circolo ricerca momenti di confronto sociale nella valorizzazione

Calabria) di colore rosso.

dei diversi ruoli, con le Istituzioni Pubbliche, Enti locali ed Enti

Art. 3 - Principi e Scopi Generali dell’Associazione

culturali, turistici e sportivi, per contribuire alla realizzazione di

progetti condivisi. che si_ collochino._ nel quadrn di__1na

L’ Associazione non ha SCOPO di lucro e persegue finalita_civiche,
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familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di

Circolo, per il raggiungimento dei propri scopi, si avvale in modo

volontariato dei propri associati.

determinante e prevalente delle prestazioni volontarie dei propri

In particolare, ' Associazione persegue le seguenti finalita:

aderenti che debbono essere assicurati.

1) promuove il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati

6) 1l Circolo puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo

attraverso iniziative di carattere culturale, sportive, turistiche e

Settore di cui al D.Lgs, 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi,

ricreative,_favorendo altrest _la  socializzazione e lo qPirifn

attivita__diverse da qmoﬂp di_interesse gm‘ur—!m]p secondarie._ e

assoctative;
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strumentati rispettoaquesteultime; secondo criteri-e limiti-definiti

7y pone in atto aftivita di caratfere sociale per favorire la fornitura di

con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione é

servizi e la distribuzione di beni agli associati. Tali attivita non

operata da parte del Consiglio Direttivo.

hanno carattere speculativo o commerciale.

Art. 4 - Caratteristiche dell’Associazione




1

Allo scopo di favorire la totalita degli associati aventi specifici interessi

nelle attivith di carattere ricreativo, artistico, culturale e sportivo,

Le richieste di iscrizione al CRUC vanno predisposte su un modulo

possono essere costituiti le Sezioni e/o i Gruppi, che operano in

reperibile sul sito ufficiale dell’Associazione. L’ammissione a socio di

armonia con le finalith e g]i indirizzi del CRUC ed in_conformita con le

ciascun richiedente e soggetta all'insindacabile giudizio del Consiglio

direttivo._ L associato, dnpn la_sua _ammissione, ricevera. la. tessera
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IT'CRUC potra aderire a Federazioni o Associazioni di secondo livello
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che abbiano scopi sociali simili e non in contrasto con quanto previsto

particolari condizioni riservate agh associati.

L’iscrizione ha validita annuale a partire dal 1° gennaio e comporta, a

nel presente Statuto.

carico degli associati, il pagamento di una quota annuale di iscrizione

I compiti, le responsabilita, le norme di funzionamento delle Sezioni e

suscettibile di variazione.

I soci si dividono in:

degli altri organismi in cui si articola il Circolo sono stabiliti da

a) soci ordinari

_—_apposjﬁ_regolamenﬁ o.statuti tenendo conto delle normative vigpn’ri
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Possono essere associati del CRUC tutti i cittadini italiand e stranieri di

¢) soci onorari

accertata moralita che abbiano interesse verso gli scopi perseguiti

d) soci fondatori

dall’ Associazione stessa e la cui domanda di ammissione, presentata

Sono soci ordinari, su domanda e dietro versamento della quota

nei modi previsti dallo Statuto, sia stata accettata dal Consiglio. Nella

associativa, il personale dipendente, anche a tempo determinato, in

domanda di ammissione & necessario dichiarare di:

servizio ed in quiescenza dell'Universita della Calabria.

1) voler partecipare alla vita associativa;

Sono._soci aggregati, su domanda_e dietra versamento della quota
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3) accettare, senza riserve, Jo Statuto;

partecipare alla vita sociale e alle attivita e si riconoscono nei principi

4) rispettare i Regolamenti interni.

fondanti del CRUC. Il modulo d’iscrizione di un socio aggregato deve

€ssere accompagnato dalla presentazione di un socio ordinario.




Sono soci onorari coloro che, per cariche rivestite o per compiti di

particolare rilevanza assolti, abbiano reso importanti servizi a favore

L'impegno dell’Associato, allo scadere dell’anno di riferimento, si

dell’associazione. I soci onorari possono essere nominati dal Consiglio

intende tacitamente rinnovato.

Direttivo,-autonomamente Q su proposta modtivata dpgli assaciati. Il

Il numero degli iscritti all’associazione & illimitato.

L attivita volontaria deeli associat ¢ ihuita i
o non puo essere retribuita in_alcun
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Consiglio direttivopotra valutaredi-esonerare ghi-associatronorari-dat

B 17 A . . L L . . .
INOTU, 1 ASSUTAZIONTE, ertro—i it e ITET IllUdl Pl&VUlli.llellElltt:

pagamento della quota annuale.

stabiliti, pud rimborsare al volontario le spese effettivamente |

Sono soci fondatori coloro che risultano dall’atto costitutivo

sostenute.

dell’ Associazione.

Art. 6. - Risorse economiche e fondo comune

La denominazione dei soci &€ puramente indicativa della provenienza

degli stessi ma tutti i soci hanno uguali diritti e doveri nei confronti

) - : : . :
L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo

dell’ Associazione escliidendo  espressamente_. oeni  tipo_ di
7 Ir [@) I

svolgimento della propria attivita da:

a) quote associative nrdmnr]e;
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vita associativa.

¢) erogazioni liberali e oblazioni;

Fermi restando 1 diritti e i doveri indicati presente Statuto, tutti i soci

maggiori di eta, in regola con il pagamento delle quote associative,

hanno i diritto di voto per l'approvazione di tutte le delibere

assembleari, per I’approvazione del bilancio e dei regolamenti, nonché

per Velezione ripgﬁ m‘g:—mi direttivi_dell’associazione alle cui cariche

1 hh B
possono aitrest lberamerteconcorrere:

Gli assodiati di eta inferiore ai 18 anni potranno iscriversi con il

consenso di chi esercita la patria potesta.

d) contributi di enti pubblici e privati;

e) rimborsi derivanti da convenzioni;

f) entrate derivanti da attivita commerdali e produttive marginali,

connesse agli scopi istituzionali;

e

) _entrate derivanti da manifestazioni, raccolte puhh]irhp di fondi cosi

h)~ ogni alfra entrata che concoira ad incrementare I'attivo al fine del

o |
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raggiungimento degli scopi istituzionali;




i} donazioni, lasciti, elargizioni speciali, sia dj persone sia di enti ; '
D Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano

Lo

pubblici o privati; _‘
= . . el
I’ Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
J)_proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art ]
: comune.
Art, 7, = Quote associative
T ) .
LA SUTITINT L
. Ee—quote-associative, stabilite—ogni-anno dal-Consiglio—direttivos—st
di scopo e/o di ri
po e/o di risultato, essendo pertanto escluso che i Circolo s Tt mordinan Teh
istinguono in ordinarie e suppletive.
debba ritenere limi i i '
mitato o vincolato nei confronti
onti del donante. ) ,
Sono quote associative ordinarie quelle fissate dal Consiglio direttivo
Tutte le quote iati R
associative : .
q periodicamente versate dai soci sono annualmente e che costituiscono la quota di iscrizione annuale
intrasmissibili e non rivalutabili
ili.
Sono quote associative suppletive le quote fissate dal Consiglio
In tutti i casi in cui il vi iati '
_ i il vincolo as Cnaliara: ,
soclativo dovesse sciogliersi, 'associato direttivo una tantum, al fine di sopperire al fabbisogno di liquidita
, .
Art. 8. = Perdita della qualitd di socio
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etata la distri uzione, anche indiretta, di Gl o avanzi di )
a) per recesso;
gestione, di fondi o riserve durante la vi i
a vita del Circolo a : ' i ot
meno che la b) per mancato pagamento della quota sociale entro i termini previsti
d - - . - - - - |
estinazione o distribuzione non siano imposte per legge. dal Consiglio Diretti
al Consiglio Direttivo;

Le quote degli associati, i contribut; i
’ rib i istati
1 ut]_’ le entrate e i benl acqulstatl con C) per ESPUISione deliberata dal]’ASSemblea dEI SOC]. 51 pI'OpOSta del

ueste attivita costituiscono il fondo comune dell’ Associazione. [I Consigli
) onsiglio;

) per decesso

SenZa OITeTT

X . . p
Eassociato—pud—in—ogni—momento—recedere

ell Associazione, non posso
Nno chiedere la divisione N . , . r—r
¢ tondo dall’Associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio

comune.
direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota

associativa o di altre somme eventualmente versate all’ Associazione.




Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione

perviene al Consiglio direttivo, ma permangono in capo all’associato le

b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne

obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’ Associazione,

I'andamento;

c¢) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

Nel caso_in cui, per qualsiasi _causa, Iente. associato si estingua, il

di conoscere ] ordine del ginrnn delle Assemblee;

rapporto-associativo viene automaticamente-acessare:

e

L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle
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decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso

"associato deve presentare espressa domanda di presa di visione al|

dall’ Associazione stessa.

Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei

15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata

La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio direttivo.

presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata

La delibera del Consiglio direttivo che dispone 1esclusione

dal Consiglio Direttivo.

dell’associato deve essere camunicata al soggetto interessato il quale,

L/esercizio dei _diritti sociali spetta al_soci rpgnhrmeni'p iscritti ed in
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Probiviri mediante raccomandata inviata al Presidente

invece ammessi a votare in assemblea e per le elezioni degli organi

dell’ Associazione che la trasmette al predetto Organo.

sociali, e sono altresi candidabili, soltanto coloro che risultino associati

Il Collegio dei Probiviri delibera solo dopo aver ascoltato, con il

anche dall’anno precedente.

metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa

Tutti gli associati regolarmente iscritti all’Associazione, secondo le

dall’interessato.

modalita previste nel presente statuto, nel rispetto delle norme che

disciplinano_le singole attivita, iniziative .o._manifestazioni hanno

Art. 9, — Diritti e doveri dpgh' associati
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a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in

Assemblea e di presentare la propria candidatura agli organi socialj;

. s o g s 1.
mottrethdirrttodi:

a. frequentare i locali € usare le atfrezzature messe a disposizione

dall’ Associazione;




- / .
b. partecipare alle manifestazioni promosse dall’Associazione €

beneficiare dei servizi, provvidenze ed agevolazioni da essa

_\

assicurati; 1

T | .
ssociazioni—efo—di federazioni—dr secordo—grado—acul I

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la

propria attivita volontaria.

M@aﬁeﬂp&aﬂ&mﬁfh dell’ Associazione 1 s0cl dj—
-

Al __volontari POSSONO-——essere rimborsate _soltanto__le

spese
Ir

associazione aderisce € che abbiano stipulato accordi di

collaborazione o di reciprocita con la stessa.

Cjascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, 'eventuale regolamento interno e

quanto deliberato dagli organi sociali;

]‘!\ l 5 i llll-l Nenie ale = .l." . llll- e alals
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Lorr}a—p)qmzrattrvrté—gra’fﬂ'fm volontaria; per il-conseguimernto
dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo Vimporto e le modalita stabiliti

dal Consiglio direttivo.

Art. 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

ita di i & i0 1 nale
L’ attivith di volontariato & prestata dal volontario in modo perso ,
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L'atfivita prestata dal volontario e 2 titolo gratuito, non puo essere

retribuita in alcun modo neppure dal beneficiario e la qualita di

volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

o AP I 20 ] ' - | 1 1L 1 ket et hd
effettivamente sostermute—e documentate perTeattrvita—prestate, ne:

limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto

dal Consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea.

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari,

associati 0 non associati, che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale.

L Associazione deve inolire assicurare i propri volontari contro g]i
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volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Essa pud

assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo_o_di_altra natura, _anche dei propri associati, fatto

1 I 1 1+ J-1 .l t+ (] 1
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quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di

interesse generale e al perseguimento delle finalita.
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo

colpa grave. In caso di dolo, rispondono unicamente le persone che

i i ei volontari o al
essere superiore al cinquanta per cento del numero d

hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione

cinque per cento del numero degli associati.

Art. 11, = ﬂrgﬂni dell’Assacigzione

riqpnndnnn neiconfronti dell’ente,_dei creditori sociali, dei fondatori,
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@) I"Assemblea dei Soci;

responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

b) il Consiglio Direttivo;

Art. 13. - Assemblea dei soci - Competenze e deliberazioni assembleari

¢) il Presidente;

L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell’Associazione ed &

d) il Vicepresidente;

composta dai soci in regola con il versamento della quota sociale per

e) il Segretario

I'anno in corso che siano associati gid dall’anno precedente. In piena

attuazione dei principi di uguaglianza e democraticita associativa,

£1il Cassiere Economo
J

> H O i | 1
g)itCollegio-Sindacale;

L4 L N 1 . I | I
ognrassoctatoa dirittoadtmrvotos

Ry iTCollegio dei Probivir.

L'Assemblea dei Sod & presieduta dal Presidente del Circolo oppure,

1 componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso.

qualora questi lo richieda, da un associato chiamato tra i presenti a

Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente

presiederla. Essa, prima che abbia inizio la discussione dell’ordine del

sostenute e documentate per I'attivith prestata ai fini dello svolgimento

giomo, dovra eleggere fra i presenti tre scrutatori cui spetta di

della loro funzione,.

verificare la validita dei voti ed eseguire, qualora abbiano a svolgersi

Art. 12 - qupnnqahﬁih} dpgh' m‘gam' sociali

votazioni segrete, il conto dei risultati. L'Assemblea dei Soci si
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pronuncia a maggioranza dei presenti; in caso di parita la decisione &

all Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone

che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione; e cid in caso di

nulla per cui si procedera ad un’altra immediata votazione, la quale

potra essere ripetuta sino al conseguimento di un risultato di

maggioranza.




1’ Assemblea & convocata dal Presidente in via ordinaria almeno una

volta all’anno nella sede definita dal Consiglio, di norma_eniro il 30

aprile, per I'approvazione del rendiconto_economico-finanziario (o

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.

bilancio consuntivo) dell’annata precedente e per Yapprovazione del

programma di attivita e del relativo bilancio di previsione per I'anno

! b
L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale

purche in Italia.

in corso proposti_dal Consiglio Direttivo. In via_straordinaria puo

essere convocata in qualsiasi altra data allorché lo ritenga necessario il

L’Assemblea ha il compito di deliberare:

a) sul rendiconto economico-finanziario consuntivo, sul programma

Consiglio, oppure quando sia stata fatta domanda scritta al Presidente

annuale delle attivita e sul bilancio di previsione;

dal Consiglio sindacale o da almeno un terzo dei soci aventi diritto al

b) sulle modifiche dello statuto;

voto.

¢) su ogni altro argomento iscritto all’ordine del giorno che non sia di

La convocazione dovrd essere comunicata ai Soci almeno 10 giorni

esclusiva competenza di altro organo sociale.

prima della data fissata mediante avviso affisso nella bacheca della

Le delibere assembleari, ivi compreso il bilancio approvato, oltre ad

sede sociale e sul sito dell’ Associazione. La convocazione deve

essere debitamente trascritte nel libro verbale delle assemblee dei soci

contenere la data, la localita e 'ora della riunione in prima e seconda

saranno pubblicizzate tramite affissione nei locali del circolo per

convocazione, nonché 'ordine del giorno da trattare. L’ Assemblea, sia

almeno dieci giorni successivi alla data dell’ assemblea.

Ordinaria che Straordinaria, & regolarmente costituita in _prima

Le votazioni in Assemblea possono avvenire per alzata di mano o a

convocazione con la presenza di meta pitt uno dei soci aventi diritto di

scrutinio segreto, qualora ne faccia richiesta un terzo dei presenti. I

voto. I’ Assemblea in seconda convocazione pud essere fissata a partire

dal giomo successivo a quello fissato per Ja prima convocazione ed &

componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle

valida qualunque sia il numero degli associati presenti.

deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e

della relazione sull’attivita svolta e in quelle che riguardano la loro

11 Segretario, nominato su proposta del Presidente dell’ Assemblea tra i

responsabilita. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con

soci presenti, ha il compito di redigere il verbale dell’assemblea

controfirmandolo insieme al Presidente. Spetta al Presidente

quello della associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni.

dell’ Assemblea constatare il diritto di intervento alla stessa.

Art, 14. - Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & I'organo di governo e di amministrazione

dell’associazione. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri e




1 1 ) . [ kA Y 1-1
vontenute nel programma generale—approvato—dalt*Assembtea;

generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono | 4. predispone, per la successiva approvazione in sede assembleare, il
—‘W‘.‘_-_——_‘_

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del ' rendiconto  economico-finanziario consuntivo (o  bilando
Terzo Settore (RUNTS). consuntivo), il programma di attivita annuali ed il relativo bilancio
Il Consiglio- Direttivo & composto da 9 consiglieri eletti tra i soci, di_previsione, da inviare, almena 15 giorni prima della data fissata
secondo le-modalita-previstedat- Regolamento-dell“AssociazioneNorr per tadeliberadi approvazione assembleare, all’esame det Collegio
¢ eleggibile consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, 'interdetto, dei Sindaci, nonché dispone le note di variazione al Bilancio con lo
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa storno delle disponibilita da un capitolo all’altro;
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad 5. propone, allinterno della bozza del  bilancio preventivo,
esercitare uffici direttivi, o chi rientra nei casi di incandidabilita Fammontare della quota sociale annuale e delle eventuali quote
previste dai Regolamenti dell’associazione. suppletive;
I componenti del Consiglio direttivo svolgono. la_loro _attivita 6. decide_insindacabilmente. sull’ammissibilitd di un_nuove socio ed
gratuitamente;—fatto—salvo il rimborso—delle—spese—sostenute—e adotta provvedimenti-disciptinarinetconfronti-det soci;
documentate, secondo le modalita previste dalle disposizioni di legge. 7. nomina la Commissione Elettorale e pud revocare 1 componenti
1 .Consiglio Direttivo esplica le seguenti funzioni: degli altri organi sociali per gravi inadempienze amministrative e
1. delibera i regolamenti interni eventualmente necessari per un piu morali;

corretto funzionamento e promuove le iniziative e le attivita del 8. ratifica le elezioni dei Responsabili delle Sezioni e fissa le

CRUCG; attribuzioni, le quote d’iscrizione e le competenze delle Sezioni
2. determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo medesime;

9—determina—i—imiti—d“importo—entro—t—quati—il - Presidente ~pud

promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;

assumere autonomamente impegni di spesa, salvo l'obbligo di

3. gestisce la contabilita;

successiva comunicazione al Consiglio;




[,

10. ripartisce fra i Consiglieri la responsabilita di relazionare al 1) verbalizza tutte le proprie decisioni riportandole su apposito
Consiglio su vari settori di attivita. : libro.
B
Inoltre, il Consiglio direttivo: d Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente di norma una volta al
a) t‘arqunnqahilo della gestione amministrativa; F/— mese, e ogni qual volta il Presidente lo ritenga_necessario_o gliene
by—attuatedetiberazioni dettAssentbles; — 1 facctanorichiesta-almenota metx pitrunodei-consigheri-incarica; pet
o) decide Ie forme e le modalita di partecipazione dell’Associazione S deliberare su tutti gli atti di gestione ordinaria,
T
alle attivita organizzate nell’ambito territoriale; - Gli avvisi di convocazione verranno diramati dal Presidente almeno
i
d) nomina il Segretario e il Cassiere autonomo da scegliere tra le cinque giorni prima di ciascuna riunione. I Consiglio & presieduto dal
persorie componenti il consiglio direttivo; Presidente, oppure, in sua assenza, dal Vicepresidente, o, qualora
e) ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di questi mancassero, dal consigliere piti anziano di eta.
competenza del aneig]in adottati dal Presidente per maotivi._di Le. sue_riunioni sona valide qlmndn “: presente la maggioranza dei
necessitae ditrgenza; consighertin-caricas Normrsono-ammesse deleghe-te deliberazionisono
f) assume il personale strettamente necessario per la continuita della prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il
gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti voto di chi presiede,
dalle disponibilita previste dal bilancio; Le riunioni del Consiglio direttivo devono risultare da apposito
g) delega compiti e funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio verbale. I verbali vengono redatti dal Segretario e controfirmati da chi
stesso; presiede la riunione. La verbalizzazione delle deliberazioni del
h) assume ogni altra_competenza non espressamente prpviqm nello anqiglin ) approvatanella seduta successiva
statutonecessaria—al-buornrfunzioramento delassociazione e che —’F__“* Honsiglieriche nornrinter vengono, senza vatido-motivo,atre-sedute
non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all"Assemblea o ad consecutive, decadono dalla carica. La proposta di decadenza viene
altro organo sociale; L avanzata dello stesso Consiglio Direttivo e dichiarata dal Collegio del

Probiviri.
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I membri del Consiglioc durano in carica 4 (quaitro) anni solari e

possono essere rieletti. Le dimissioni dalla carica di Consigliere

devono essere presentate per iscritto al Presidente, che provvedera ad

informare-l ("rmqig]in alla primn riunione 1itile

d. 11 A

1 L b3 1.1 1..11 :
HConstgho puoessere revocato-dattAssembleacondetibera motrvata

assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.

Art. 15 Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

Direttivo

provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti

nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi

subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria

. | .
wutile, la qn;ﬂ:: dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi

: : : 0 1 1 s 4.
rimangono-in carica—tino—alta—scadenza—del-mandato—det-Consiglio

Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento

o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede

alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della

La carica di Consigliere si perde per:

prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati

Direttivo_o al Presidente;

rimangono _in carica fino alla scadenza del mandato del Cnnqiglin

| L 1A 1.1 g - LR .
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comportamento - contrastante con gli scopi dell’ Associazione,

persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro

Nel caso in cui cessi dall'incarico Ia maggioranza dei Consiglieri,

l'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in

comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, che si verificano quando il

subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare nuove

elezioni entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, i Consiglieri cessati

consigliere venga dichiarato interdetto, inabilitato; o venga

rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

condannato, anche nel primo grado di giudizio, ad una pena che

. 1 . 'l P kP DA o Ll
LllllJU!.td. ll.Ili.Cl.ulLJ.Ullt.', JdITUITE tUlllPUJ.dilﬁd, Ul l_)LlUUllL.l [REN ELMARN )

Tincapacita ad esercitare uffici direttivi;

Nel caso in cui uno o pilt Consiglieri cessino dall’'incarico per uno o

pitt dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo

Art. 16, — Presidente

.- o | AP | 1 b G R h | d 11 .
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andamento dell’Associazione, ed in particolare:




1 ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione,

personalmente o a mezzo dei suoi delegati, sia nei rapporti interni

I . . . .
n caso di assenza o impedimento o di cessazione, il Presidente &

sostituito dal Vicepresidente. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i

82 indice le elezioni sentito il (-‘nnqiglin Direttivo

T ~ 11 i | I 3 H . + K P D L 1
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stie deliberazioni cosi adottate dovranno tuttavia essere sottoposte

all’approvazione di quest'ultimo nella sua prima riunione.

sia in quelli esterni; : i e . . ) '
q ; S pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza
3\ . * * . . . 3 . .
2__pud aprire e chindere conti_ correnti bancari/postali ed e S perimpedimento del Presidente
3 » L . - . LL * I R | . L 2 I .
dUTOTTZZdIU ebeguue mMcAassT © aCCetlaZIone Ul TOIaZIoNnI Ul UBlLl " M Casgy dl Sue dilllibbj.u[li IR h I I iy .
spetta—al Consiglio Direttivo dis 1
PUIJ.C Il
natura a qualsiasi fitolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e - nomina di un .
nuovo Presidente nella prima riuni :
iunione. Pud essere
da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze; nominato dal Consiglio un Presidente Onorario anche non consiglie
| re,
3. vigila e cura che siano attuate le delibere del Consiglio e purche socio. 11 Presidente Onorario pud partecipare alle riunioni di
ni di
dell’ Assem ; : igli iri i :
1’ Assemblea; E Consiglio, ma senza diritto di voto. Il Presidente Onorario dura in
4. ha la facolth di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e carica sino alla durata del Consiglio Direttivo che lo h inat
a nominato e
Paqqivp rignardanfi 1’ Associazione davanti a qnn]c:iac:i Autorita pud essere rinominato
Gindiziarme Ammuinistrativa; ta nomine del-prinro—Presidente avviene—allatto-della-costituzior
I
5. convoca ¢ presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio i dell’Associazione da parte del sod fondatori; il primo President
; residente
F“
Direttivo; rimane in carica sino alla prima assemblea.
6. sottoscrive tutti gli atti amministrativi com iuti dall’ Associazione; Il Presidente uscente & : .
& p ; L e e tenuto a dare regolari consegne organizzative,
7 provvede a quanto si addice alla osservanza delle disposizioni finanziarie a i iali : . o
p q P L patrimoniali al nuovo Presidente, entro venti giorni daile
statutarie ed alla disciplina sociale. . __ | elezioni di questi.

—~——— | Tali consegne devono rist i
Utare da apposito verbale che deve essere

Il Vicepresidente, in caso di impedimento o di prolungata assenza del

Presidente lo sostituisce nei suoi compiti.

Art, 17, - Vice-Presidente




l | Vice.Presidente coadiuva il Presidente e d assume funzioni vicarie in 3. predisporre tutti gli elementi necessari al Consiglio del Circolo per
g "
Wil - N ) dello stesso la compilazione del Bilancio preventivo e del rendiconto annuale.
g caso di assenza o di impedimento dello . s
| T
) ‘ 11 Cassier C iglio Diretti
| Art. 18. — Segretario — e economo puo essere revocato dal Consiglio Direttivo con la
|
| o ) ) . : maggioranza assoluta.deisuoi fi
x 1l Secretario_ viene eletto dal (“nncughn Direttivo .. fra i propr b 55 ol component
| (=]
‘ L. Ce ETB bah—delle E Art-20="Pagumenti
ik conTponent. Syolgefunzioni anmministrative; Tedige 1 velba K
| | TR - - [Tmandati di tod irmati, con fi i
a1 rion del Consigho Direttivo raccoglie ed archivia verbali, ‘ mandati di pagamento devono essere firmati, con firma congiunta:
i riunioni ’ '
i | e : a) dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice-presidente;
il i i idente nella s .
| } coadiuva il Preside i
I ' b
il 1 segretario pud essere coadiuvato da uno o pilt Consiglieri o Soci ; ) dal cassiere economo.
‘ ) 1 Art. 21, - Patrimonio sociale
dallo stesso individuati e proposti al Consiglio. -:
it ‘ Il Segretario pud essere revocato dal Consiglio Direttivo con la Il patrimonio dell’associazione & costituito:
|
. i ) ) ) A a) da beni mobili ed immaohili;
i maggioranza assoluta dei stioi componentl
| ; 2y 3.1 t r
ik | ﬂri- Ig _ Cubbigrg CCONOIO U U dIeSUITHITE dlCatornate;
| ‘I‘, ‘ Fe XN fl
|
ik I Cassiere Economo & nominato dal Consiglio Direftivo, tra 1 membri ¢) da qualsiasi altro bene che e sia pervenuto a titolo legittimo.
I3 a,
| la_buona conservazione dei beni In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
i che ne fanno parte, e cura la ]
B[ i . ‘. . . . .
‘I | - — . Circol previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
| patnmomah in dotazione al Circolo. o
; | Cassiere B provvede a: , Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora
. Il Cassiere Economo : :
i
I . re le operazioni relative alla_gestione finanziaria ed attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente
. eseguire
. s .. ‘ne del Presidente o di chi e s del__Terzo.. settore individuato dall’Assemblea, che nomina il
‘ inventariale deII_A_SSQC].aZlOIIE,-SHQJ'—dm& :
4 1 [ Dt - 1 ' CENLE 1 1 L |
it . . L) T bt HUUIUATOIC, dVCITT a0 d Td U EIUTIARCa e drl . INT1 LdouU
1;] | . fateveci,contr ofirmardo i docurmentt reativi | 4 ! 5 5 gy SLUPL
| | ' T T Assembl individui T i devolvere il patri idto, i1
i . . igore, il "Assemblea non individui T'ente cui devolvere il patrimonio residuo, i
i maf, secondo le norme In ViIgore,
i 2. tenere perfettamente agglo ,
i : T s By istic , liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a
: i i di cassa e gli altri libri contabili prevists;
| libro giomale g !
- norma dell’art. 9, comma 1, del d.1gs. 117/2017.
11 5
| . _
|




Art. 22, - Collegio sindacale

1. La sorveglianza amministrativa e contabile & affidata ad un

Collegio sindacale, eletto_con le stesse modalitd del Consiglio

i i i 1 associazione; il Collegio
Direttivo, r1pm~fah:\ nel ‘Rpgnlampni—n de g

{

: [ I |
. . fald I | b o o | daco
sindacale—&—costituito da—treSicacr—etlettivi—ed It JHT

supplente eletti tra i Soci.

il Presidente del Collegio Sindacale viene eletto nell’ambito dei tre

soci risultanti eletti e durante la prima riunione del lo stesso collegio

sindacale.

. . . . ho
I sindaci cosi eletti durano in carica 4 (quattro) anni solari e posso

esgere rieletti

s
: : . : T bt L verra
Il.l LdbU dl dilllibblulll dl [91818) LJJ.EJ. enTori— eietilvi, LlLI.EDI.U

sosttuito dal supplente sino allo scadere del naturale mandato.

I Sindaci effettivi possono partecipare a tutte le riunioni dei Consiglio

Direttivo; a tal uopo, quindi, gli stessi devono essere sempre invitati a

partecipare.

I Collegio ha il compito di verificare V'adeguatezza dell’assetto

nIQHIn??HHUﬂ FII'II!I\IIIIQHHIIU(! [<] (("IIAIHIP e QI]I SO l(lll(l|l|

. : 1 P LS TR
ifi d t contabiitta,
{funzionamento: qul'uc, devevertficare }Jeuuuu_curren'te 1a

i i i i ili, di i e di controllare il
[a cassa e I'inventario dei beni mobili, di esaminare

conto consuntivo, di redigere una relazione di presentazione dei

bilanci all’Assemblea, di controllare la corretta applicazione delle leggi
e dei deliberati.
_
: Il Collegio sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio
———
i-/ﬁ dell’osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
-3 N 4 J 1s . h ) : L. | H £k - :
—jlr el dltesta e 1 EVEI[I.LI.C!}E UdIT IO sOCIale Sta stato— redatto—1m
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dai sindaci, Le riunioni dell Organo di
controllo sono validamente costituite quando & presente la
L
maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni Vengono prese a
mageioranza dei presenti,
I componenti dell’organo di controllo possono in_qualsiasi momento
— procedere,ancheindividualmertte, ad-attidi ispezionee dicontrolio;e
F a tal fine, possono chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
S
Ciascun controllo deve essere riportato sull’apposito libro
%‘_
regolarmente tenuto dallo stesso Collegio sindacale.
F——
Art, 23, — Collegio dei probiviri
——— Il Collegio dei probiviri & formato da tre membri effettivi e da_un
supplente;—eletticonte-stesse modaliti—del ConsigliocPirettivoe-del
Collegio Sindacale, riportate nel Regolamento dell’ Associazione. Essi
durano in carica 4 (quattro) anni solari e possono essere rieletti.
fr~——
i\.-h—_-—_ﬁ
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i i iazi \ Le denunce i i :
Ogni associato anche se riveste cariche in seno all’Associazione, € a carico di un associato devono essere avanzate, per
!
tenuto ad osservare le norme del presente Statuto, le disposizioni iscritto e firmate, al Consiglio Direttivo che le inoltra al Collegio dei
enuto a
. . A TVt ché le regole probiviri, il quale si pronuncia con lodo scritto e motivato dopo aver
dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, non g -
: isioni.dei contestato all’interessato l'addebito rivoltogli. dandogli un termine di
i s ativa W soosetto alle decisioni dei i, :
della deontologiae. correttezza assocla og
- 15giorniper-produrrete-proprie-giustificaziont—incaso—di- mancanze
biviridettAssocaziomne:
PIUULVlll eI 55U
. : e il suo gravi il Consiglio Direttivo potrd in via provvisoria sospendere
' tali obblighi o comunque con
[Tassodiato che trasgredisce a
a i 1 1 L . . [ . [ N
d are danno morale o materiale direttamente il socio dall’esercizio dei diritd sociali in attesa che 1
rec
comportamento venga aa ar |
P bivirl, ai quali dovr: bi lad bb
PSR PR robiviri, al quall dovra essere subito trasmessa la denuncia, abbiano a
i ¢ ibi i i nari che vengono P ) ’
y i assibile di sanzioni discipli
all’Associazione e p o
, - . ronunciarsi  definitivamente. Il Consiglio Direttivo provvede
i i iviri i ne di carattere p o
deliberate dal Collegio dei probiviri. Qualsiasi decisio u
! i hd " L LY . .
. . 3 ta a all'attuazione del lodo emesso dai probiviri che & inappellabile. I
iscipli i ociato dovra essere adotta
disciplinare a carico di un_ass
i i provvedimenti disciplinari che il Collegio dei nrobiviri pud adottare a
. di tre membri del Collegio. Qualora un » . . . .
magglioranza-e con la PT‘PQPT\?H L2
o0
| i i i i H . £ J
. . 3 TS 3 -1 3 AU T UIT 50010 SOOI bCBuﬂllLl. CETIGUTA, SUSPETTISIONIC IO ad U
ist 1i ftuito—ar
1 ffetti assisterealla-riuniome; sarasost |
mMenTRIo erneiiIvo TTULT PUbbd |
. I dimissioni di uno dei membri effettivi — massimio di quattro anni, In caso di parficolare gravits, che PO
1 dimissioni di ,
membro supplente. In caso di |
I
l'espulsione di un socio, il Collegio dei probiviri avanzera la proposta
: tuito dal supplente sino allo scadere del naturale p ] . . —
questo verra sostituito PP
| ' motivata di tale provvedimento all’Assemblea generale degli associati,
mandato. |
_ che si pronuncera in via definitiva.
Il Collegio dei Probiviri:
iri i Art, 24 - Gratuitd delle cariche e divieti per gli organi
i i : eventuali ) oli org
compositore -a dirimere
1. opera come amichevole
j Tutte le cariche in seno all’Associazione,. sono gratuite. Gli associati
controversie tra i Soci;
1 ti-disciplinart neiconfronti-degli — sono—tenuti-a martenereuncomportamento-eticoe sociate conforme
2 i i TOoVYVedImeritl U.lbL.lPJ.,llld.ll
s UlelllllU Pdlt:l.C oul P
alle finalita dell’associazione.
associati;
. . l . . . . P P B ' . 1 ere
. ‘ iglt del E fatto divieto agli organi amministrativi dell’ Associazione di svolg
ichi mbri del Consiglio Direttivo e
3. dichiara la decadenza dei me
svolgere attivita con scopi diversi da quelli sopra indicati, ad
i 5i i nei casi isti te Statuto. o far
Collegio dei Sindaci nei casl previsti dal presen -




cccezione di quelle ad essi direttamente connesse o di quelle accessorie

i i delle finalita associative.
g comungue con l'esclusivo perseguimento

|

Art. 25 - Libri sociali \

I,nqqnmammmgo@mmﬁegllﬂmﬁwﬂlﬁ )

a)—tHibro-degli-assocrat; ™

b) il libro defle adunanze o delle deliberazioni dell”’ Assemblea;

¢) illibro delle adunanze € delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

n. 117/2017.

Art, 27 - Esercizio sociale

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31

dicembre successivo

T 1.1 . L ¥ 1 . . . . .
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consiglio direttivo e devono essere approvafi dall Assemblea entro il

mese di aprile/giugno.

II bilancio consuntivo deve essere redatto in conformitd del Decreto

controllo;

Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio,

. - T - 13 - li
e) il libro dei volontari associail contenente i nominativi deg

landamento__econamico e gpqﬁnnalp dell'ente_e le _modality di

T . 1 i
aqendaﬁ_d:umlgma_mm_mgmlmmm—ﬂm—wm

ol 111/ > 2
Ilell'aul.buu el assoCIaZIone,

[ Tibe di cid alle lettere a), b), €), €) SONO tenuti a cura del consiglhio

direttivo. I libri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organc a

cui si riferiscono.

1 verbali di Assemblea e del Consiglio direttivo devono contenere la

Jordine del giorno, la descrizione della discussione di ogni |

data,
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Art. 26 - Scritture contabill

11 consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel

pieno rispetté di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs.
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carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie

di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la

predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e

I'approvazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociale & redatto

secondo_le linee gnida indicate con decreto_dal Ministro del lavaro e
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1l bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto

Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017, qualora

emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio




consuntivo e deve contenere 'ammontare della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il

In caso di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione, il

programma _dell'attivith dell’associazione per lanno in corso,

patrimonio eventualmente residuato sara devoluto ad altra

qppriﬁr'nndn per ncorni Atk le connessioni con le finalith e ]’nggpﬂ-n

associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilitd, mediante
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Ta bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono

elaborati dal Consiglio direttivo e devono essere discussi e approvati

23 dicembre 1996, n®662. Successivamente alla costituzione del

dall’ Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno.

Registro Nazionale del Terzo Settore in caso di scioglimento

Art, 28, — Modifiche statutarie

I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori, anche non

Il presente statuto entra in vigore con effetto immediato al momento

soci, determinandone gli eventuali compensi. Il patrimonio residuo

della castituzione dell’ Associazione. Qualsiasi sriccessiva modifica al

che risultera dalla liquidazione & devoluto ad altra associazione del

Terzo Set i “ i ] i
tare previo parere del Regmtrn IInico Nazionale del Terzo
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non dal Consiglio Direttivo, oppure da almeno un terzo dei soci aventi

O 1 I 1 1 | 3.7 r 4 1
Settore” salvoraltradestimazione imposta-dalta legge:

diritto al voto in Assemblea.

Art. 30 - Disposizioni finali

In quest'ultimo caso la richiesta deve essere formulata per iscritto al

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si

Presidente e firmata dai proponenti. Le deliberazioni relative a

applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello

modifiche statutarie dovranno essere approvate a maggioranza dei

stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,

in quanto compatibili.

presenti dauna Assemblea dei Soci.
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Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deciso dall’Assemblea

Straordinaria dei Soci appositamente convocata e deliberata con i1 75%
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA DE| SOC| BEL
CIRCOLO RICREATIVO UNIVERSITA DELLA CALABRIA DEL 20 MAGGIO 2021,

L'anno 2021 il mese di Maggio, il giorno 19, alle ore 6,00 (in prima convocaziong) e il
giorno 20, alle ore 17,30 (in seconda convocazione), & stata fissata I'Assemblea
Straordinaria e Ordinaria dei Sogj del Circolo Ricreativo Universita della Calabria per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giormo:

Nomina Presidente dell Assemblea

Relazione de) Presidente sull'attivita-del Circolo

Modifiche di Statuto per adeguamento a Riforma Terzo Settore
Approvaziene Bilancio consuntivo 2019 & 2020

Ratifiche assembleari

Varie ed eventuali

PN

In prima convocazione non viene raggiunto i numero legale. In seconda
convocazione risultano presenti i soci Carlo Ammirato, Agostino Baldino, liaria
Bernabd, Carlo Carolei, Tommaso Caruso, Francesco Cicchello Gaccio, Francesco
Covello, Vincenzo D!Angelo, Domenico Faraco, Nicola Folino, Daniela Fucilla,
Gianfranco Gagliardi, Mariano Greco, Giuseppe Guido, Luigi Madeo, entina
Mascali, Gianfranco Nardi, Giuseppe Prete, Diego Pulice, Carming Siciliano,
Alessandro Sole, Domenico Talarico, Antonio Tursi, Alessandro Vitale, Eugenio Vite,

1. Nomina Presidente dellAssemblea

Il Presidente del Circolo, Alessandro Sole, propone di assegnare il ru,b[o di
presidente dell'Assemblea del soci al Consigliere anziano Carlo Ammirato.
L'Assemblea approva.

Il Presidente del’Assemblea provvede ad indicare Valentina Mascali come
Segretaria verbalizzante dellAssemblea e a nominare tre scrutatori, come previsto
dalla Statuto, Gianfranco Gagliardi, Eugenio Vite e Agostino Baldino.

2. Relazione del Presidente sull'attivita del Circolo.

Il Presidente dell'Assemblea cede la parola al Presidente del CRUC il quale. procede
nella lettura della relazione sull'attivita svolta dal Circolo Ricreativo Universita della
Calabria fino a tutto il mese di maggio 2021. La relazione viene allegata al presente
verbale.

L'Assemblea dei Soci approva la relazione all'unanimita.

3. Modifiche dj Statuto per adeguamerito a Riforma Terzo Settore

Il Presidente. del’Assemblea prowede poi a cedere la parola al socio Nicola Foiino
per la lettura delle modifiche di Statuto proposte dal Consiglio Direttivo per
Fadeguamento dell'associazione alla Riforma del Terzo Settore. Folino da lettura

dello Statuto.




discussione, approva il nuovo Statuto

L'Assemblea dei soci, dopo ampia
te del’Assembiea alla sua registrazione

all’una,nl’n'vlité e dd mandato al Presiden
presso I'Agenzia delle Entrate

4. Ap rovazione Bilancio consuntivo 2019 2020

Il Presidente dellAssemblea provvede poi a cedere la parola ad Antonio Violi, il
quale & collegato in videoconferenza sulla piattaforma Teams. || tesorierefeconomo
del .Q,lrc-.ol_;, precisando che lo stato di pandemia ha prorogato i termini
del'approvazione dei bilanci delle associazioni senza fini di lucro allanno
successivo, passa ad illustrare i bilanci consuntivo 2019 e 2020.

L'Assemblea dei soci, dopo ampia discussione, approva i bilanci allunanimitd dei

prese‘.nti,‘ ad eccezione dei membri del Consiglio Direttivo, i quali non partecipano alla
votazione.

4, Ratifiche assembleari

\| Presidente porta a ratifica le nomine dei soci Agostino Baldino e Gianfranco
Gagliardi nel Consiglio Direttivo, del socio Antonio Tursi come membro supplente del
Collegio Sindacale e del socio Nicola Folino come membro supplente del Collegio
dei Probiviri. Le nomine sono state approvate dal Consiglio Direttivo del 13 gennaio
2021 sulla base dell'articolo 5 del Regolamento del Circolo.

Null'altro da deliberare e decidere, Assemblea dei Soci si chiude alle ore 19,00.

IL SEGRETARIO " |L PRESIDENTE
(Carlo Ammirato

.

(Vglegttmg Mascal)) )
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