STATUTO DELUASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

~ “VALORE FAMIGLIA APS”
(redotto of sensi del D, Lgs. 3 luglie 2017, n, 117 - Codice def Terzo Setiore)

TITOLO { - COSTITUZIONE E FINALITA'

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E QUALIFICA

E costituita, ai sensl del Codice clvile e del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n, 117
(Codice del Terzo Settore), I'Associazione dli Promozione Sociale denominala “VALORE
FAMIGLIA APS”,

Uindicazione "Assoclazione di Promozione Sociale” o Facronimo “APS” deve essere
utilizzata nella denominazione, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

U'Associazione intende acquisire la qualifica di Ente del Terzo Settore mediante
iscrizione, nella sezione “Associazioni di promoziohe sociaie”, del Registro Unlco
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), ai sensi del D.Lgs. 117/2017. |

ART. 2 - SEDE
L’Assoclazione ha sede legale nel Comune di Milano.
It Consiglio Olrettivo pud istitulre, modificare e sopprimete sedi secondarie,

delegazioni, uffici operativi e presidi territorali in italia e all’estero, con propria
deliberazione, senza necessitd di modifica statutaria.

Il trasferimento della sede legate allinterno del medesimo Comune non compoita
modifica statutaria.

ART. 3 - DURATA

La durata dell’ Assaciazione & illimitata,

ART. 4 - FINALITA' CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA' SOCIALE

L' Assaclazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utifita sociale, ponendo la famiglia el cittadino al centro di un ecosistema di protezione
soclale, culturale e techologica.

(n particolare, 'Associazione si propone dis

_ contrastare il divario digitale, promuovende Valfabetizzazione digitale uale
strumento di emancipazione, clttadlnanza attiva e inclusione sociale, con
particolare attenzlone al'soggetti fragili e alle persone anzjane;

- valorizzare 'economia di prossimita e le retj territoriali, favorendo la collaborazione
tra famiglie, attivita di vicinato, enti del Terzo Settore e istituziond;

- diffondere strumentl formativi e informativi utili a rendere il cittadino pil
consapevole nei rapportt con la pubblica Amministrazione, il flsco, Il sistema
bancano, assicurativo e i servizi di pubblica utilita;

- promuovere azioni di prevenzione e tutela rispetto a frodi informatiche, phlshmg,
tr}e e altre fopme di vulnerablita digitale e sociale;
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- costenere la valorizzazione sociale, culturale ed economicamente sostenibile del
territorl in cul opera, anche mediante Inlziative coerenti con programmi e misure dji
sviluppo territoriale finanziati da fonti pubbliche o private, nazionali o europee,

ART. 5 - ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

Per ii perseguimento delle finalita di cui all'art. 4, I'Associazione esercita in via
esclusiva o principale le seguenti attivith di interesse genera!e al sensi dellart, 5 del
- D.lgs, 117/2017:

- interventi e servizi sociall, ivi compresi servizl dl segrefariato sociale e dj aluto alla @
persona, ai senst defl'art, 5, comma 1, fett. a); et
- educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivitd culturali di
interesse sociale con finalith educativa, ai sensi delf’art, 5, comma 1, lett, d);
- organlzzazions e gestione di attivita turistiche di interesse soclale, culturale o
religioso, nonché iniziative di promozione e valorizzazione dei territori e delle
economie di prossimitd, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. k);
_formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo formativo, al sensi dell’art, 5, comma 1, lett. );
- promozionhe e tutela det dirittl umani, civill, sociali e polltici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utent, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett, wl.
Le attivity di cul al presente articola sona svolte in favore dei propri assoclati, del ' s
loro familiarl o di terzi, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita di volontariato dei N
proori associati o delie persone aderenti agli enti assoctath,

L’ Associazione pud esercitare attivita diverse da quelfe di interesse generale, purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, al senst defl’art, 6 del D.lgs.
117/2017 e della normativa attuativa vigente. {‘individuazione delle attivitd diverse &
demandata al Consiglio Direttivo, che ne documenta il carattere secondarie e
strumentale nei documeanti di bllancio, nei modi previst! dalla legge.

|*Associazione pud inoltre esercitare attlvith di raccolta fondi ai sens dell’art. 7 del
D.igs. 117/2017, anche in forma organizzata e contlnuativa, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

Per Il perseguimento delle finalita statutarie, I'Associazione pud stipulare
convenziani con enti pubblici e privati, nonché reperire spazl, impiantt, strutture e locali
utili allo svolgimento dell'attivita istituzionale,

TITOLO i - GLI ASSOCIATI

ART. 6 - AMMISSIONE E DURATA DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Il humero degli associati & illimitato, ma non pud essere inferiore al minkmo stabllito ;
dalla legge per le associazioni di promozione sociale, Se successivamente alla ﬁ)
costlituzione i numero degli assaciati diviene Inferlore al minimo di legge, esso deve {?
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione dovra assumere le '
determinazioni previste dalla normativa vigente. ~2

é

possono aderire all'Associazione le persone fisiche che ne condividano le finalith e

yo il presente Statuto.
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Possono altresl aderire alf Associazione altri Entt del Terzo Settore o entl senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

I’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
né discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alf ammisstone degli assnciati.

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri non discriminatori,
coerent] con le finalith perseguite e con lattivita di interesse generale svolia, La
deliberazione & comunicata al'interessato ed annotata nel libro degli assomatl

In caso di rigetto della domanda, i Consiglio Direttivo tomunica la dec!s:one ®
allinterassato entro 60 (sessanta) giorni, motivandola, Linteressato pud, entro 60
(sessanta) glorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda si prenunc
I'Assembtea nella prima convacazione utile. ‘

Il rapporto associativo & a tempo indeterminato e non pud essere disposto per un
periodo temporanea, fermo restando if diritto di recesse,

La quota associativa & intrasmissibile, non rivajutabile e non rimborsabile,

ART. 7 - DIRITT] E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Tutti gt associati hanno vguali dirltt e doveri,

Glt associati hanno diritto di:

- partecipare alla vita associativa e alle attivita promosse dall’Assaciazione;

- votare in Assemblea, purché iscritti nel libro degli associati da alimeno tre mesi e in
regola con Il versamento delia quota assoclativa;

- esamlnare i libel sociall previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, che ne consente
la consultazione presso la sede soclale entro 15 (quindici} giornl dalla richiesta.

Gli associati hanno il dovere di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo; )

- non porre in essere comportamenti contrari alle finality assoclative o fali da QT:}%
arrecare danno morale o materiale all’Associazione.

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO

La qualita d| assaciate si perde per: é_

- recesso, da comunicarsi par Iscritto al Consiglio Dlrettwo

- decesso della persona fisica o estinzione dell’ente associato;

- escluslone deliberata déi Conslglio Direttivo per gravi motivi, per persistente
violazione degli obblighi statutari o per comportament contrarl alle finalita
dell’Associazlone,

Il mancato pagamento della quota associativa annuale comporta la sospensione dei
dirittl sociali e, se protratto secondo guanto stabilito dal regolamento interna ¢ dalia @
defibera annuale sulla quota, ia decadenza dalla qualita di associato. (ji

il prowed!mento di esclumone deve essere motivato e cnmunlcato alf'interessato,
Con;}dle provve imento & ammessa ricorso allAssembleg entro 30 {trenta) giorni
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dalla comunicazione; I'Assemblea decide in via definitiva nella prima riunione utile,
previo contraddittorio.

TITOLO Il - ORGANI SOCIALI
ART. 9 - ASSEMIBLEA
UAssembiea & Forgane sovrana dell’ Associazione.

Hanno diritto dl voto tutti glt assoctati in regola con il versamento defla quota
associativa e iscritt nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea & convocata dal Presidente, o da chi ne fa le ved, mediante awiso
cantenénte ordine del giorno, luogo, data e orario, inviato agli associati almeno 8 {otto)
giorni prima della data fissata, con mezzi idonei, anche telematici, a garantire la prova
dell’avvenuto ricevimento., ‘

1’Assemblea deve essere convocata almeno una volta al’anno per I'approvazione

del bilanclo ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da altro associato medlante
delega scritta; clascun assoclato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 {tre)
associat, ovvero sino a 5 {cinque) associatl se |'Assoclazione ragglunge o supera il
numere di 500 assoclati con diritto di voto.

UAssemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza defla meta pill uno degli associati aventi diritte al voto, presenti In proprio o
per delega, e In seconda convocazione qualungue sta il numero dei presenti. Saivo
diverse previsioni di legge o del presente Statufo, defibera a maggioranza dej voti
asprasst

I’Assemblea straordinaria convocata per fe modifiche statutarie & vaildamente
costituita con la presenza di almeno tre quart! degli associati e delibera a maggioranza
dei presenti. ’Assemblea straordinaria convocata per deliberare lo scioglimento, fa
trasformazione, la fusione, la scissione o la devoluzione del patrimonia & validamente
costitulta con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto
favarevole di almeno tre quarti del presenti,

Sono competenze inderogabili dell’Assemblea:

-1a nomina e la revoca del componenti degli organl soclali;

-1a nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale
del cont;

- Vapprovazione del bitancio di eserclzio e, quando'do\ruto, del bilancio saciale;

- la deliberazione sulia responsabilita dei componenti degli organi sociall e la
promozione dell’azlone di responsabilita nei foro confrontt;

- la deliberazione sulle modifiche dello Statuto;

-'la deliberazione sulic scloghimento, sulla trasformazione, sulla fusione o sulla
scissione deli’Associazione;

- Fapprovazione dell'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

_ la decisione sulle domande-di ammissione non accolte, nel casi previsti dal presente
&
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- gli altri oggetti attribulti dalla fegge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Le riunionl dellAssemblea possono svolgerst anche medlante mezzi di
telecomunicaziane, purché sianc parantite Iidentificazlone del partecipant], [a
possihilita di seguire la discussione, Intervenire in tempo reale e votare. Le deliberazioni
devono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della riunione.

ART, 10 - CONSIGLIO DHRETTIVO

UAssociazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composta da un minimo di
3 {tre) ad un massimo di 7 (sette) membri, eletti dall’ Assemblea.

La maggioranza def componenti del Consiglio Direttivo & scelta tra le persone fisiche
associate avvero indicate dagll enti associati. Agll amministratori si applicano le cause di
ineleggibilith e decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile.

(i Consiglio Direttivo dura in carica 4 {quattro) anni e i sual componenti sono
rieleggibiil. '

{| Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente e, se ritenuto
opportuno, il Segretario e il Tesorlere, anche nella medesima persona.

§l Consiglio Direttivo & Investito del pili ampi poteri per la gestione ordinarla e
straordlnaria deli’Assoclazione, fatti salvi quelli riservati dalla lfegge o dal presente
Statuto all’Assemblea.:

i Consiglio Direttivo si rlunisce ogni gualvolta il Presidente o ritenga opportuno o
ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri. E vatidamente costitulto con la presenza
delta maggioranza dei suof componenti e defibera a maggioranza dei presenti; in caso di
paritd prevale il voto del Presidente.

Lte rlunioni de! Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in videoconferenza o
teleconferenza, purché sla garantita I'identificazione dei partecipantl, la possibllita d
segulre la discussione, intervenire in tempo reale e votare.

In caso di cessazione di uno o pil consiglieri, subentrano, ove presenti, i primi tra i
nan eletti secondo Fordine risultante dali’uitima votazione assembleare. ln mancanza, |l
Presidente convoca senza indugio I’Assemblea per la sostltuzione. | consiglieri cosi
subentrati o nominati restano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.

.Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, 1l Consiglio
Direttivo si intende decaduto e il Presidente deve convocare tempestivamente
I'Assemblea per nuove elezioni. :

It Consiglio Direttivo pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion di
lavoro autonomo o di altra-natura, anche dei propri associatl, purché nhon volontari,
quando cid sla necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e
del perseguimento delle finalitd statutarie, nel rispetto del fimiti e dei critert previsti
dalla legge, :

Tutte le cariche socliali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per I'espletamento dell'incarico, nei limiti e can le modalita
stahilite dall’ Associagone nel rispetto della normativa vigente,




ART. 11 - GESTIONE DEI CONFLITT! DI INTERESSE

{l companente del Consiglio Direttivo che, per conto proprio o di terzi, abbla un
Interesse in conflitto con quello dell’Associazione In relazione ad una determinata
deliberazione, deve darne notizia agli altri componenti del Consiglio e astenersi dal
partecipare alla discussione e alla votazione.

U'Assoclazione pud contrarre con soggetti collegat! al componenti degll organ
soclali solo quando cid sia nell'interesse dell'ente, a condlzioni di mercato o pil
favorevoli per I'Associazione, con adeguata motivazione da verbalizzare e ne] rispetto
del divieto di dlstr!buzmne, anche indiretta, di utili.

ART. 12 ~ PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale delf’Associazione di fronte ai terzi e in
giudizio,

I Presidente convoca e presiede V'Assemblea e il Consiglio Direttivo e cura
esecuzione delle relative deliberazioni.

in caso di assenza o impedimento, if Presidente & sostltuito dal Vicepresidente.

ART. 13 - ORGANO Df CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONT!

Al rlcorrere dei presupposu previsti dagli artt. 30 e 31 del Di.gs 11772017,
I'Assemblea nomina un organo di controllo, anche monocratico, e, guando previsto
dalla legge, un revisore legale del conti o una societ di revisione legale.

'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto
del principi dl corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativa, amministrativo e contabile e sut suo conereto funzionamento. Esercita
Inoltre 1 compiti di monitoragglo previsti datla legge,

Il revisore legale dei conti, ove naminato, esercita la revislone legale dei conti ai
sensi della normativa vigente.

TITOLO IV - RISORSE E BILANCIO

ART. 14 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svalgimento dell‘attivita

statutarla al fini del¥esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, dt utili, avanzi di gestione, fondi e riserve

comungue denominate, ai serisi dell'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.
Le risorse economiche dell’Associazione possono derivare, a titolo esemplificativo, da:

- guote associative e conttibuti degli associaty;

- erogaziont likerali, donazioni e fasciti testamentar;

- contributi pubblici e privati;

- proventi derivanti da convenzioni; |

- rendite patrimoniali;

- provent] da attivitd dl interesse generale e da eventuali atgflita diverse, nei limifi di

,egge, K %
"7;’2%65? pte—" @wa;k /{ Q{/L

o




- provent! da attlvita di raccolta fondi;

- ognl altra entrata ammessa dalla legge.

ART. 15 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

'esercizlo sociale coincide con Yanno solare e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Dirattivo predispone il bilancio dl esercizio in conformita all’art. 13 del D.Lgs.
117/2017 e alla modulistica vigente e lo sottopone all’Assemblea per I'approvazione
entro 120 {centoventl} giorni dalla chiusura del’esercizlo, salvo il maggior termine nef
casl previsti dalla legge. '

i bitancio di esercizio approvato, unitamente agll eventuali rendiconti delle raccolte
fondi svolte nefl'esercizio precedente e, guando dovuto,” al bilancio sociale, &
depositato presso il RUNTS entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale deile

eventuall attivit diverse nei documenti di bilanclo, nei modi previsti dafla normativa
vigente,

TITOLO V - NORME FINALL

ART. 16 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dellAssociazione, per qualungue causa,
I'Assermnblea delibera la nomina di uno o pilt liquidatori e le modalita della liquidazione.
I patrimonio residuo, dedotte le passivitd, & devoluto, previo parere positive
dell’Ufficio RUNTS competente e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

Enti del Terzo Settore, preferibiimente con finalith analoghe o affini, ai sens dell’art. 9
del f.lgs. 117/2017.

. ART. 17 - RINVIO NORMATIVO ED ESENZIONI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano te norme
del Codice del Terzo Settore, del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione.

Gli atti, i document, le Istanze, i contratti e gli altri documenti posti in essere o
richiest! dall’Associaziohe beneficiano delle agevolazionl previste dalla legge e, in
particolare, dell'esenzione dall'imposta di bollo di cui all'at, 82, comma 3, del D.Lgs.

117/2017/ﬂe| fimiti e alle condizioni ivi previsti. LML







