STATUTO

ASSOCIAZIONE PER L’ADOZIONE INTERNAZIONALE BRUTIA E.T.S.
Art. 1 - Denominazione, sede e durata

E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017 (in se-
guito denominato “Codice del Terzo Settore" o CTS) e
ss.mm.ii. e, 1in quanto compatibile, del Codice Civile e
della normativa vigente in materia, una associazione ri-
conosciuta avente la seguente denominazione: “ASSOCIA-
ZIONE PER L’ADOZIONE INTERNAZIONALE BRUTIA”, da ora in
avanti denominata “Associazione”.
Ai sensi dell’art. 11 del CTS 1l’Associazione si iscrive-
ra al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

ID. Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii.

Una volta iscritta al R.U.N.T.S. 1la denominazione
dell'associazione sara "“ASSOCIAZIONE PER L’ADOZIONE IN-
TERNAZIONALE BRUTIA ETS"”, e l'Associazione dovra indica-
re obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscri-
zione.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Castrolibero
(CS) alla via Cavalcanti n°35.

E data facolta al Consiglio Direttivo (Organo di Ammini-
strazione) di trasferire la sede legale con l'ocbbligo di
comunicazione del nuovo indirizzo in cui é posta la sede
agli uffici competenti.

L'Associazione potra costituire sedi operative seconda-
rie.

L'Associazione ha durata a tempo indeterminato e potra
essere sciolta solo con delibera dell'Assemblea straor-
dinaria degli associati.

Art. 2 - Scopo, finalita e attivita
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di atti-
vita di interesse generale.

L’ associazione non ammette discriminazioni di sesso,
razza, lingua, nazionalita, religione, ideologia politi-

ziativa volta alla promozione sociale ed allo sviluppo
culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini, alla
pit ampia diffusione della democrazia e della solidarie-
tad neil rapporti umani e fra 1 popeli, alla pratica ed
alla difesa delle liberta civili, individuali e collet-

lva e sportiva, alla tutela dei minori e dell’infanzia
abbandonata, alla protezione del bambino, della bambina
e dell'adolescente che si trovi in stato di abbandono,

isecondo i termini previsti dagli artt. 45 e seguenti del

ca ed intende promuovere e realizzare ogni forma di ini-

tive, alla promozione della pratica culturale, ricreati-
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bisogno, emarginazione, debolezza o malattia, offrendo
1’opportunita di dare in Italia wuna famiglia permanente
al minore straniero in stato di abbandono, gqualora non
sia stato possibile assicurare la sua permanenza, anche
attraverso aiuti, presso la famiglia biologica o altra
adeguata sistemazione familiare nel suo paese d’origine.
Al fine di perseguire le finalita indicate, 1'Associa-
zione svolgera le seguenti attivita di interesse genera-
le ai sensi dell’articolo 5 del Codice del Terzo setto-
re:

- Cura di procedure di adozione internazionale ai sensi
della legge 4 maggio 1983, n. 184 e successive modifi-
che, in osservanza e nel pieno rispetto dei principi del-
la convenzione del 1'AJA, dei principi riuniti nella
convenzione sui diritti del bambino e di tutte le norme
internazionali applicabili, cosl come recepiti dalla le-
gislazione italiana e da quella dei paesi di origine.

In particolare, 1l'associazione - nell'applicazione di
tutte le misure previste dalle disposizioni nazionali ed
internazionali in materia - cura ogni attivita inerente
le procedure di adozione internazionale di minori stra-
nieri e fornisce alle coppie interessate l'assistenza
al fini dell'adozione internazionale, inclusi 1 contatti
con enti, organizzazioni o persone legalmente operanti
nel Paese di provenienza del minore, nel rispetto dei
principi della Legge, con particolare riferimento alla
Legge 4 maggio 1983 n. 184 e Legge 31 dicembre 1998 n.
476.

- Prevenzione delle cause dell'abbandono infantile con
attivita che possano favorire la crescita del bambino
nel suo nucleo di origine, con interventi adeguati;

- Assistenza alle copplie interessate all’adozione in-
ternazionale mediante servizi di informazione e consu-
lenza durante tutto il periodo della procedura adottiva
compresa la fase post adottiva, attraverso l'’organizza-
zione e la gestione di un consultorio tecnico scienti-
fico, predisponendo programmi per la trattazione e
1’ approfondimento delle tematiche adozionali al fine di
favorire negli interessati una maggiore consapevolezza
della scelta di vita che intendono compiere;

- Promozione di iniziative e/o cooperazione a progetti
di solidarieta intesi a migliorare la qualita della vita
dell'infanzia in difficolta in Paesi in via di sviluppo
ed evitare 1'abbandono.

- Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di,
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di




attivita di interesse generale a norma del presente ar-
ticolo; '

- Interventi e servizi sociali ail sensi dell’articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n° 328 e suc-
cessive modificazioni, e interventi, servizi e presta-
zionl di cui alla legge 5 febbraio 1992, n° 104, e alla
legge 22 giugno 2016 n° 112 e successive modificazioni;
- Educazione, istruzione e formazione professionale ai
sensi della legge 28 marzo 2003 n° 53 e successive modi-
ficazioni, nonché le attivita culturali di interesse so-
ciale con finalita educative;

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed
al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse na-
turali;

|~ Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisla-
tivo 22 gennaio 2004 n°42 e successive modificazioni;

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivi-
ta di interesse generale di cui all’articolo 5 del codi-
ce del Terzo settore;

- Formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione del bullismo ed al contrasto della poverta educa-
tiva;

- Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
granti;

- Organizzazione e gestione di attivita sportive e di-
lettantistiche;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cuili alla legge 19 agosto 2016
n°l166 e successive modifiche, erogazione di denarc, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-
vita di interesse generale;

- Promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della non violenza e della difesa non ar-
mata;

- Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalita organizzata.

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquistc solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244;




ey f— Svolgere ogni attivita culturale che si riterra atta a

ié;;:»» favorire i rapporti tra i popoli e lo sviluppo di una
LS— cultura multirazziale, all’uopo organizzando convegni,
g;jﬁf congressi, conferenze, dibattiti, seminari e quant’altro

T Y possa risultare utile al raggiungimento dei propri scopi
T \\§~ Svolgere ogni attivita economica, finanziaria, mobi-

= liare ed immobiliare che ritenga necessaria, utile o co-
ﬁiiii%?” 'Gmunque opportuna per il raggiungimento degli scopi so-
— s ) /ciali.
QL’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del
§Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
finteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a
fqueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con ap-
gposito Decreto ministeriale.
;L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del
Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta
'fondi - attraverso 1a richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
Sfine di finanziare le proprie attivita di interesse ge-
§nerale € nel rispetto dei principi di verita, traspa-
Srenza. € correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e
fcon il pubblico.
gPer il perseguimento dei propri scopi istituzionali
gl’Associazione si & dotata e si doterd di tutte le
fstrutture organizzative rispondenti al tipo degli inter-
venti da attuare in Italia ed all'estero.
I1 Consiglio Direttivo, anche mediante eventuale regola-
gmento interno da sottoporre all'approvazione dell'Assem~
blea degli associati, delibera l'organizzazione del ser-
gvizio, 1'indirizzo delle varie attivita, la nomina e
1'assunzione del personale operativo, 1la disciplina di
geventuali collaboratori volontari e quant'altro ritenga
§per' la funzionalita dell'associazione per la finalita
§che questa persegue.
jL'Associazione trae i1 mezzi patrimoniali per conseguire
j' propri scopi dalle quote associative, dalle contribu-
?zioni versate dalle coppie per 17attivita di intermedia-
‘zione nelle procedure di adozione internazionale e dalle
liberalita di associati e di terzi.
fL’associazione potra, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art.8 del Codice del Terzo Settore: %
T erogare ad amministratori, sindaci € a chiungque rive-
sta cariche sociali, compensi purché proporzionati
fall’attivité svolta, alle responsabilita assunte e alle
fspecifiche competenze; tali compensi non possono comun-
Qque €ssere superiori a quelli previsti in Enti che ope-
rano nei medesimi settori e condizioni; ;
T erogare emolumenti a lavoratori subordinati ovvero
compensi a lavoratori autonomi purché non superino del
§40% (quarantapercento) quelli previsti per le medesime




qualifiche dail contratti collettivi nazionali di catego-
ria, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita
di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgi-
mento delle attivita di interesse generale;

- acquistare beni e servizi per corrispettivi purché
correlati a valide ragioni economiche e non siano supe-
riori al loro valore normale;

- cedere beni e servizi, purché non a condizioni non piu
favorevoli rispetto a quelle del mercato, ail seguenti
soggetti: a soci, associati, partecipanti, fondatori,
componenti di organi amministrativi e di controllo, a
coloro che a qualsiasi titolo operino per 1’organizza-
zione o ne facciano parte, nonché a tutti gli altri sog-
getti analiticamente indicati all’art. 9 del Codice del
‘Terzo Settore.

| Art. 3 - Ammissione e numero degli associati

II1 numero degli associati é illimitato.

Possono aderire all’Associazione persone fisiche ed enti
che condividono le finalita della stessa e che parteci-
pano alle attivita dell’Associazione con la loro opers,
competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come assoclato dovra presen-
tare al Consiglio Direttivo una domanda contenente:

e 1l'indicazione di nome, cognome, residenza, data e luo-
go di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici
e indirizzo di posta elettronica;

¢ la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-
mente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi associativi.

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo
criteri mnon discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Diret-
tivo, nel libro degli associati.

I1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio Direttivo, chi 1'ha proposta pud, entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di riget-
to, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della prima convocazione

utile.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud ve-
nire meno solo nei casi previsti dall’art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limi-




tativi di diritti o a termine.
Art. 4 - Tipologia di associati

Sono associati le persone intervenute alla costituzione
e quelle che verranno ammesse successivamente. Gli asso-
ciati si distinguono in assoclati ordinari e associati
aderenti.
Possono divenire associati ordinari le persone fisiche
che assumono stabile e responsabile impegno di prestare
Mla loro opera nell'ambito della Associazione e che ver-
sano la quota associlativa "ordinaria", il cul importo e
stabilito dall'Assemblea.
La qualita di associato ordinario suppone attitudine
personale e adeguata preparazione tecnica per 1l'espleta-
mento di attivita nell'ambito delle finalita perseguite
dall’Associazione.

Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati
Tutti gli associati, ordinari e aderenti, hanno eguali
diritti, in particolare gli associati hanno 11 diritto
di:

. intervenire e partecipare con diritto di voto
alle assemblee dell'associazione;

. eleggere gli organi associativi e essere eletti
negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell’Associazio-
ne e controllarne 1’andamento;

. frequentare i1 locali dell’associazione;

. partecipare a tutte le iniziative e manifesta-
zioni promosse dall’associazione;

. concorrere all’elaborazione ed approvare il pro-
gramma di attivita:;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente so-

stenute e documentate;
. prendere visione dei bilanci e consultare i 1li-
bri associativi;

. denunziare i fatti che ritengono censurabili ai
sensi dell’art. 29 del CTS;
. decidere in merito alla trasformazione, fusione,

scissione o scioglimento dell’Associazione.

Tutti gli associati, ordinari e aderenti, hanno
1’obbligo di:
. rispettare il presente statuto, gli eventuali Re-
golamenti interni, le delibere degli organi sociali;
¢ versare la quota associativa secondo 1'importo, le
modalita di versamento e 1 termini annualmente stabi-
liti dall’Assemblea;
o mantenere un’irreprensibile condotta civile e mo-
rale nella partecipazione alle attivitéa dell'Associazio-
ne e nella frequentazione della sede sociale. In parti-
colare e obbligo dell'associato mantenere una condotta
di rispetto verso gli altri associati e verso gli orga-




nismi sociali, nonché verso 1l buon nome dell’Associa-
zione, le sue strutture e le sue attrezzature;
* rimettere la risoluzione di eventuali controversie
interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, dell’Assemblea degli
associati.
Inoltre gli associati ordinari hanno l'obbligo di pre-
stare la loro opera nell'ambito della Associazione se-
condo gli accordi assunti con il Consiglio Direttivo e
in base alle direttive impartite da esso.

Art. 6 - Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato ordinario o aderente si perde

per:
. decesso;

. recesso;

{o esclusione;

o scioglimento dell’Associazione.

L’ associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione all’Organo di ammini-
strazione, 11 quale dovra adottare una apposita delibe-
razione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi pri-
ma. Pud essere escluso dall'Associazione l’associato
che:

. non abbila pagato la guota associativa;

. contravvenga gravemente agli obblighi previsti dal
presente Statuto dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi;

. arrechi danni materiali;

. abbia dimostrato disinteresse alla vita associati-
va;

. arrechi danni al buon nome dell'Associazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo e co-
municata all'interessato mediante raccomandata a.r. O
mezzo equipollente.

L'interessato nel termine di 30 giorni puo far pervenire
al Consiglio Direttivo le proprie controdeduzioni e
chiedere che sull'esclusione si pronunci l'assemblea. In
tal caso il Consiglio Direttivo dovra convocare l'assem-
blea nel termine di 60 giorni dalla richiesta dell'asso~-
ciato escluso.

I diritti di partecipazione all’assoclazione non sono
trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

IG1i associati che comungue abbiano cessato di appartene-
ire all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimo-
nio della stessa.




\partecipare alle attivita ad essi dedicate.
La qualifica di sostenitore si perde al cessare del so-

Art. 7 - Sostenitori
Sono Sostenitori dell'associazione, le persone fisiche o
gli Enti che pur non assumendo la qualifica di associa-
to, sostengono economicamente l'associazione con contri-
buti economici in denaro o di altra natura.
I sostenitori hanno il diritto di essere informati sulle
attivita dell'associazione e sui suoi programmi e di

stegno nei confronti dell'associazione.
Art. 8 - Organi sociali
Sono organi dell’Associazione:

. 1’ Assemblea;

o il Consiglio Direttivo (Organo di amministrazio-
nej;

. il Presidente; z
o 1’0rgano di controllo, se nominato;

. 11 Revisore legale dei conti, se nominato.

Art. 9 - Assemblea
L'Assemblea e costituita da tutti gli associati ordinari
i quali hanno uguali diritti e doveri. Nell’Assemblea
hanno diritto di voto tutti gli Associati iscritti, da
almenc 3 mesi, nel libro degli associati e che sono
in regola con il versamento della guota associativa.
Ciascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare
in Assemblea da un altro assoclato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nes-—
sun associato pud ricevere piu di due deleghe.
La partecipazione all’assemblea e la votazione possono
avvenire anche attraverso strumenti telematici, che con-
sentano 1’individuazione univoca del partecipante/votan-—
te e adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo e indicate nell'avviso
di convocazione.
La convocazione dell’Assemblea avviene da parte del Con-
siglio Direttivo mediante comunicazione scritta, conte-
nente 11 luogo, la data e 1'ora di prima e seconda con-
vocazione e l’ordine del giorno, spedita almeno 10 gior-
ni prima della data fissata per 1’Assemblea all’indiriz-
zo risultante dal libro degli associati tramite posta
elettronica, posta elettronica certificata (PEC), posta
ordinaria o raccomandata.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per
17 approvazione del bilancio di esercizio.
L"Assemblea deve essere inoltre convocata da parte del
Consiglio Direttivo quando se ne ravvisi la necessita o
gquando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati.
L"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
. nomina e revoca i componenti degli organi associa-




tivi e, se previsti, 1'Organo di controllo e di revi-
sione legale dei conti;

. approva il bilancio di esercizio;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli
organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

. delibera sulla esclusione degli associati, su ri-
chiesta dell'associato escluso;

. delibera sulle modificazioni dell’Attc costitutivo
o dello Statuto;

. approva l’eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Leg-

ge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua com-
petenza. L’Assemblea e validamente costituita in prima
convocazione con la presenza, in proprio o per delega,
della maggioranza di tutti gli associati, e in seconda
convocazione gqualungue sia 1l numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
L"Assemblea delibera a maggioranza di voti degli asso-
ciati presenti, aventi diritto di voto.
L'elezione delle cariche sociali avviene a maggioranza
relativa.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli am~
ministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno
la maggioranza degli associati e 11 voto favorevole dei
2/3 dei presenti sia in prima che in seconda convocazio-
ne.
Per deliberare 1o scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre 11 voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

Art. 10 - Consiglio Direttivo

(Organo di amministrazione)

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea ed & com-—
posto da un minimo di tre ad un massimo di sette ammini-
stratori scelti tra gli associati, che siano rappresen-
tativi dei principali settori di attivita e in possesso
dei requisiti di professionalita e/o esperienza documen-—
tabile ai sensi della normativa vigente.
I1 Consiglio Direttivo €& 1l'organo di amministrazione
previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica cingque
anni ed 1 suol componenti possono essere rieletti.
I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi
in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste
dall’art. 2382 del codice civile (cause di ineleggibili-




td e di decadenza). Al conflitto di interessi si applica
17art. 2475-ter del codice civile.
I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, 11 Vice
Presidente e il Segretario - Tesoriere.

Art. 11 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo, ogniqualvolta se ne ravvisi la
necessita, € convocato dal Presidente, d'iniziativa o su
richiesta di almeno due deil suol componenti, mediante
avviso spedito almeno dieci giorni prima dell'adunanza
tramite lettera raccomandata o qualsiasi altro mezzo
che dia prova dell'avvenuta ricezione; 1in caso di ur-
genza, la convocazione pud essere fatta dal Presidente
mediante comunicazione telefonica o posta elettronica,
senza 1l rispetto del termine sopraddetto.
Il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito con la
presenza di almeno la meta dei suoi componenti e delibe-|
ra a maggioranza. In caso di parita, nelle votazioni pa-
lesi, prevale il voto di chi presiede.
I1 verbale delle riunioni é sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario.
I1 Consiglio Direttivo ha i pil ampi poteri e facolta di
ordinaria e straordinaria amministrazione.
In caso di cessazione dalla carica di uno o piu dei suoil
membri, per dimissioni o per altre cause, il Consiglio
Direttivo ha facolta di reintegrare nuovi membri in so-
stituzione, con obbligo di sottoporre la nomina alla ra-
tifica della Assemblea nella sua prima riunione succes-
siva alla decisione.
La revoca della nomina a Consigliere da parte della As-
semblea potra aver luogo solo per gravi e fondati moti-
vi. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando,
oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del Terzo Settore, a gquali di essi & attri-
buita la rappresentanza dell'Associazione e precisando
se disgiuntamente o congiuntamente.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano
a conoscenza.

Art. 12 -~ Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle vo-
lonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea, alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,
per gravi motivi, revocato con motivazione.
‘Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Diret-
tivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi




associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di gquesto

organo:

J convocare l1’Assemblea;

. eseguire le delibere dell'Assemblea;

. formulare 1 programmi di attivita sociale sulla
base delle linee approvate dall'Assemblea;

. predisporre il bilancio di esercizio, formato dal-

lo stato patrimoniale, dal rendicontoc gestiocnale, con
1'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associa-
zione, e dalla relazione di missione che illustra le po-
ste di bilancioc, 1l'andamento economico e gestionale
dell'associazione e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art.13 co.
2 del CTS, il Dbilancio pud essere redatto nella forma
ldel rendiconto per cassa. f
. predisporre 1l'eventuale bilancio sociale secondo
le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

e individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del
CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e do-
cumentarne il carattere secondario e strumentale secondo
quanto previsto dell'art.13 co. 6 del CTS nella relazio-
ne di missione o in una annotazione in calce al rendi-
conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

* predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per
la previsione e programmazione economica dell’anno so-

ciale;

. predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deli-
berazione dell’Assemblea;

. deliberare circa l'ammissione degli associati e
delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei con-
fronti degli associati;

. deliberare sull’esclusione degli associati:

. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le

attivita associative;

e sovrintendere all’ordinaria e straordinaria ammini-
strazione dell’Associliazione e, all’interno delle linee
guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i1 provve-
dimenti necessari a garantire il buon andamento
dell’Associazione;

. curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immo-
bili di proprieta dell'Associazione o ad esso affidati
a qualsiasi titolo;

. decidere le modalita di partecipazione dell'Asso-
ciazione alle attivita organizzate da altre associazio-
ni ed enti, se compatibili con i principi ispiratori del
‘presente Statuto;

. presentare all’Assemblea, alla scadenza del pro-
prio mandato, una relazione complessiva sull’attivita




inerente i1l medesimo.
Art. 13 - Presidente

I1 Presidente rappresenta legalmente 1’assoclazione -
nei rapporti interni ed in quelli esterni, neil confronti
di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la
impegnano verso l’esterno.
I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i
propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Di-
rettivo e cessa per scadenza del mandato, per dimis-
sioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi moti-
vi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza del pre-
senti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato
dell’Organo di amministrazione, 11 Presidente convoca
1’Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo.|
I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea ed il Con-
siglio Direttivo, svolge 1l’ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.
I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni
sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibili-
tato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 14 - Organo di controllo
L’ Organo di controllo, anche monocratico, é nominato al
ricorrere deil requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si ap-
plica 1l7art. 2399 del Codice civile, devono essere scel-
ti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.
2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.
L’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamen-
to.
Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti
di cui al co. 1, art. 31 del CTS, la revisione legale
dei conti. In tal caso 1’0Organo di controllo & costitui-
to da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L’ Organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventua-
le bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. Il bilancic sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’Organo di controllo possono in gqual-




siasl momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chie-
dere agli amministratori notizie sull’andamento delle
‘operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 15 - Revisione legale dei conti
Se 1’0Organo di controllo non esercita il contreolleo con-
tablle e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge,
l7associazione deve nominare un Revisore legale dei con-
ti o una Societa di revisione legale iscritti nell'appo-
sito registro.
Art.16 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione - comprensivo di even-
tuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comun-
que denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle

attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
idelle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale.
Art. 17 - Divieto di distribuzione degli utili

L’ associazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comungue denominate, ai propri associati, lavora-
tori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto associativo.

Art. 18 - Risorse economiche
L’ Assocliazione pud trarre le risorse economiche, ne-
cessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali:

o la quota associativa annuale versata dagli asso-
ciati;

. 1 contributi volontari degli associati;

. gli introiti di manifestazioni e raccolte pubbli-

che di fondi effettuate in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

. i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Asso-
ciazione;

. i contributi pubblici e privati, provenienti anche
da organismi internazionali;

. i preoeventi derivanti dall’attivita di gestione di-
retta di attivita, servizi, iniziative e progetti;

. le donazioni ed 1 lasciti testamentari;

. le rendite patrimoniali;

. le raccolte di fondi;

. i proventi da attivita diverse da gquelle di inte-
resse generale, di cui all’art. 6 del CTS;

® le partecipazioni societarie e gli investimenti in

strumenti finanziari diversi;
. ogni altra entrata non sopra specificata ed ammes-
sa dal Codice del Terzo Settore.




Art.19 - Bilancioc di esercizio
L’esercizio finanziario coincide con 1’arco temporale
compreso tra il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni
anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea de-
gli associati, entro i1 30 Aprile dell'anno successivo,
al sensi dell'art.13 co. 1 del CTS, un bilancio di eser-
cizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli one-
ri dell'ente, e dalla relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, 1l'andamento economico e fi-
nanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata
necessita o impedimento.
In alternativa, al bilancio d’esercizio, ai sensi
dell'art. 13 co. 2 del CTS, pud essere presentato un
rendiconto per cassa.
I1 rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo
analitico i costi ed i proventi di competenza, nonché la
consistenza finanziaria.
Ai sensi dell’art. 13 co. 6 del CTS, il Consiglio Diret-
tivo documenta il carattere secondarioco e strumentale
dell’attivita di cui all’art. 6 del CTS, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrati-
va al bilancio.
I1 Bilancio d'esercizio o il Rendiconto per cassa devono
essere depositati presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore entro 1 termini previsti dall’art. 48 co.3
del CTS.
La previsione e programmazione economica dell”’anno so-
ciale successivo é& deliberata dall’Assemblea con atti-
nenza alla formulazione delle linee generali di attivita
dell'Associazione.
Al superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del CTS,
dovra essere redatto, approvato e depositato presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il Bilancio
Sociale, con le stesse modalita e termini del bilancio
d’esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali.
Il Bilancio Sociale dovra essere pubblicato sul sito in-
ternet dell’Associazione.

Art. 20 - Libri sociali

L’ Associazione deve tenere i1 seguenti libri:

. libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo
di amministrazione;
. registro dei volontari, che svolgono la loro atti-

vita in modo non occasionale;
U libro delle adunanze e delle deliberazioni




dell’Assemblea, in cul devono essere trascritti anche 1

verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura
dell'Organo di amministrazione;
. libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

o il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso or-
gano;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni de-

gli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti 1li-
bri associativi facendone richiesta scritta al Segreta-
rio o al Presidente.
II1 Consiglio Direttivo ha il dovere di rispondere entro
30 giorni dalla presentazione della richiesta.
I 1libri associativi sono visionabili esclusivamente
presso la sede dell’Associazione in presenza del Presi-
dente o del Segretario. Contro il diniego di accesso &
ammesso ricorso all’Assemblea degli associati.
Art. 21 - Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a di-
sposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'Assoclazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di am-
ministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbor-
sate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del CTS.
La gqualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associa-
zione.
L’ Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’ attivitd di volontariato, nonché per la responsabi-
1lita civile verso i terzi. '
Art. 22 - Lavoratori
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
lavvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di al—§




tra natura ai sensi dell’articolo 16 del CTS e della
normativa vigente.
Art. 23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio re-

siduo ;
In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione,
il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere posi-
tivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva di-
versa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti
del Terzo Settore, secondo la volonta dell’Assemblea de-
gli associati, che provvede anche alla nomina di uno o
piu liquidatori, preferibilmente scelti tra i propri as-
sociati.

Art. 24 - Rinvio

Per guanto non €& espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle de-
liberazioni degli organi associativi, si applica gquanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
(Codice del Terzo Settore) e ss.mm.ii. e, in quanto com-
patibile, dal dice civile e dalle norme vigenti.




