Allegato "B" rep.n. 1481/827
STATUTO
ASSOCIAZIONE
“Federazione Italiana Organismi per le Persone Senza Dimora”
Titolo I — Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E costituita, ai sensi del Codice civile e del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, 1’Associazione di se-
condo livello denominata “Federazione Italiana Organismi
per le Persone Senza Dimora Ente del Terzo Settore”, o
anche in forma breve “fio.PSD ETS”, successivamente indi-
cata anche come “Associazione”, “Federazione” o
“fio.PSD".

2. Una volta effettuata la iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore, la Associazione utilizzera,
nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “Ente del
terzo Settore” o l'acronimo “ETS”.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Roma (RM).
L"eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito
del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e
potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordina-
ria.

5. La durata dell’Associazione e illimitata, fatto salvo
1"eventuale scioglimento che deve essere deliberato dal-
1’Assemblea degli Enti Aderenti secondo le modalita pre-
viste dal presente Statuto.

Art. 2 - Scopi, finalita e principi
1. L’Associazione non ha scopo di lucro, né diretto, né
indiretto, e persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol-

gimento, anche per il tramite degli Enti aderenti, di

attivita di interesse generale negli ambiti:

- dell’assistenza e del sostegno sociale di soggetti
in stato di bisogno e che versino in situazioni di
emarginazione, poverta estrema e homelessness;

— della tutela e promozione dei diritti civili di
persone senza dimora o in stato di grave emargina-
zione sociale;

— dell’accoglienza e dell’ accompagnamento sociale di
persone senza dimora, da intendersi quale diritto
universale ed esigibile;

— della ricerca, dello studio e della formazione sui
temi della emarginazione sociale e della poverta
estrema.

2. In particolare, 1’Associazione intende sviluppare po-
litiche e pratiche efficaci che favoriscano la coesione
sociale e la crescita di modelli solidali e sostenibili,

per i quali la persona che versi in stato di grave emar-—




ginazione possa rappresentare una importante risorsa per
la comunita.
La Associazione “Federazione Italiana Organismi per le
Persone Senza Dimora” & fondata suil principi di ugua-
glianza formale e sostanziale, solidarieta, giustizia
sociale, non discriminazione per tutti gli uomini e le
donne, cosl come espressi dalla Costituzione Italiana
e dalla Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uo-—
mo.
Art. 3 - Struttura
Al fine di perseguire 1 propri scopi e finalita, 1’As-
sociazione & costituita quale organismo di secondo 1li-
vello e svolge le proprie attivita su tutto il terri-
torio nazionale, anche per 11 tramite dell’attivita
diretta svolta dagli Enti aderenti.
La struttura dell’Associazione e fondata sui principi
di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di
tutti gli Enti aderenti, e di elettivita delle cariche
sociali. Essa opera in piena autonomia, secondo metodi
democratici e partecipativi dei propri Enti aderenti e
dei loro Iscritti.
Art. 4 - Attivita
L’ Associazione fio.PSD - mediante un approccio com-
plesso e progettuale - promuove interventi finalizzati
al contrasto della poverta estrema e dell’emargina-
zione sociale, che consentano di sviluppare azioni di
accoglienza, sviluppando azioni di accoglienza, di tu-
tela e di accompagnamento, anche individuale, dei sog-
getti interessati, secondo modalita efficaci che favo-
riscono 1l’attivita di rete e 1’azione diretta anche
degli Enti aderenti, nonché il supporto da parte della
Associazione alle attivita di interesse generale di
quest’ultimi.
La Associazione persegue le proprie finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol-
gimento delle seguenti attivita di interesse generale:
a) attivita, anche editoriali, di promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale, (di cui al-
l’art. 5, comma 1, lettera 1), del CTS) anche attra-
verso attivita di:
- promozione, a livello locale, nazionale ed
internazionale di incontri, seminari, convegni,
tavole rotonde e altri momenti pubblici di infor-
mazione, diffusione, sensibilizzazione e divulga-
zione del fenomeno della grave emarginazione so-
ciale;
- realizzazione e divulgazione di articoli
informativi sulle tematiche afferenti le finalita
perseguite e le attivita svolte, anche attraverso




pubblicazioni periodiche;

- attivita, anche editoriali, di promozione
della cultura dei diritti e della promozione e in-
clusione sociale, anche attraverso la pratica del
volontariato;

- organizzazione e gestione ogni attivita
culturale, artistica o ricreativa, anche per il
tramite degli Enti aderenti, che abbia come scopo
la sensibilizzazione della collettivita ai princi-
pi e wvalori della Costituzione italiana, tra cui
i1 concetto di uguaglianza formale e sostanziale,
alla coesione sociale, all’inclusione nonché alla
lotta alla poverta;

— realizzazione di strutture ed eventi di ag-
gregazione, condivisione e socialita allo scopo di
generare “anticorpi” a contrasto dei fenomeni di
marginalita sociale, culturale e lavorativa atte a
minare l'integrita e la dignita della persona;

- ideazione e realizzazione di momenti educa-
tivi e workshop aventi ad oggetto la convivenza
civile e politica, quale valore fondante della so-
cieta, nonché la rivendicazione consapevole dei
diritti, civili e sociali, delle persone senza di-
mora o che versino in condizioni di grave emargi-

nazione sociale;

b) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo

1,

commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successi-

ve modificazioni, (di cui all’art. 5, comma 1, lette-

ra a) del CTS) anche attraverso attivita di:

promozione, gestione e coordinamento di progetti e
nuove pratiche di cittadinanza attiva, anche in
collaborazione con enti pubblici/privati e con gli
Enti aderenti alla Associazione, tesi alla colti-
vazione dei doveri sociali nella comunita civile
nonché al coinvolgimento degli operatori sociali
per la realizzazione di modelli di intervento pre-
coci volti ad evitare il peggioramento delle con-
dizioni psico - fisiche e sociali delle persone,
dovute al tempo trascorso in strada o in servizi
emergenziali;

sviluppo e realizzazione di interventi, anche in
collaborazione con altre realta del privato socia-
le, che consentano ai soggetti bisognosi un effet-
tivo miglioramento delle condizioni di vita e una
maggiore integrazione nella societa;

beneficenza, cessione gratuita di alimenti o pro-




dotti o erogazione di denaro, beni o servizi a so-
stegno di persone svantaggiate, anche per il tra-
mite di enti che le assistono direttamente;
iniziative di collaborazione diretta con servizi e
strutture gia esistenti, pubblici e/o privati, an-
che attraverso la promozione di un lavoro condivi-
so di rete quale modalita per la realizzazione di
un sistema integrato, pienamente inclusivo, di
servizi ed interventi sociali rivolti alle persone
in stato di grave marginalita.

sollecitazione del coordinamento tra tutte le
realta pubbliche e private che operano nel setto-
re, mediante la promozione della conoscenza reci-
proca tra gli operatori e lo scambio di buone pra-

tiche di intervento.

c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,
(di cui all’art. 5, comma 1, lettera h) del CTS) at-—

traverso attivita di:

d)

elaborazione, ricerca e individuazione, anche in
collaborazione con altri soggetti pubblici e pri-
vati, di adeguate politiche sociali per contra-
stare la poverta e la grave emarginazione nonché
favorire 1’inclusione sociale delle persone senza
dimora;

ricerca, studio e formazione sul tema della emar-—
ginazione sociale e dell’ homelessness, sia a 1li-
vello nazionale che locale, anche al fine di redi-
gere rapporti periodici sulle poverta estreme e
suli relativi sistemi di risposta ai bisogni delle
persone senza dimora;

monitoraggio e analisi dei dati relativi alla po-
verta estrema in Italia, sia a livello nazionale

che a livello locale;

attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza,

promozione e supporto degli Enti aderenti, con parti-

colare riferimento agli enti del Terzo settore, non-

ché delle loro attivita di interesse generale, anche

allo scopo di promuoverne ed accrescerne la rappre-—

sentativita presso i soggetti istituzionali, tra le

quali:

promozione, sviluppo e coordinamento degli inter-
venti e servizi sociali, ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
posti in essere dagli Enti aderenti;

promozione e divulgazione delle attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cul-
tura e della pratica del volontariato e delle at-
tivita di interesse generale svolte dagli Enti
aderenti;

supporto e coordinamento degli Enti aderenti nel-




1’attuazione di servizi finalizzati all'inserimen-
to o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articolo 1, comma 2, lettera c¢), della
legge 6 giugno 2016, n. 106;

supporto, rappresentanza e coordinamento degli En-
ti aderenti per la realizzazione di attivita di
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti, tra le quali la creazione di luoghi di
incontro, di accoglienza quotidiana e di comunita,
punti di riferimento per i migranti che si trovino
in situazioni delicate da un punto di vista so-
cioeconomico;

promozione, coordinamento e supporto delle presta-
zioni socio-sanitarie poste in essere dagli Enti
aderenti, ossia gli interventi volti a contrastare
la poverta nei riguardi di soggetti impossibilita-
ti a produrre reddito per limitazioni personali o
sociali, quali a titolo esemplificativo, sportelli
psicologici o servizi per la gestione di traumi;
promozione e supporto nello sviluppo dei progetti
degli Enti aderenti aventi ad oggetto la benefi-
cenza, il sostegno a distanza, la cessione gratui-
ta di alimenti o prodotti, o 1l’erogazione di dena-
ro, beni o servizi a sostegno di persone svantag-
giate o delle attivita di interesse generale;
istenza, consulenza e raccolta di reclami.
rappresentanza wunitaria degli interessi e delle
istanze degli Enti aderenti presso le sedi politi-
che ed istituzionali, sia a livello locale che a
livello nazionale, tesa alla promozione e alla tu-
tela dei diritti umani, civili, sociali e politici
nonché alla promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco con riferimen-
to al soggetti che versano in situazioni di emar-—
ginazione sociale e poverta estrema;

sviluppo e valorizzazione delle competenze degli
operatori degli Enti aderenti, anche mediante
1’ organizzazione di momenti di formazione e in-
formazione su tematiche di rilievo per le specifi-
che attivita di interesse generale svolte;
affiancamento e/o supporto degli Enti aderenti nei
singoli percorsi di coprogettazione e/o per la
realizzazione di iniziative e progetti in collabo-
razione con enti pubblici e privati;

coordinamento e supervisione tecnico - organizza-
tiva degli Enti aderenti nell’ambito dello svilup-—

po di progetti ed iniziative in condivisione con




1’ Associazione;

— somministrazione di questionari, rilevazioni ed
indagini al fine di individuare i bisogni e le ne-
cessita degli Enti aderenti e le relative strate-
gie migliorative di supporto da parte della Asso-—
ciazione;

— informazione e coinvolgimento degli Enti aderenti
per la partecipazione a progetti nazionali ed eu-
ropei;

— <creazione di gruppi di lavoro per 1’attuazione
delle iniziative proposte dalla Associazione,
creando sinergie tra gli operatori dei diversi En-
ti aderenti sul territorio nazionale e sovranna-—
zionale.

L"Associazione, nello svolgimento delle attivita di
cui al comma 2, lettera
d), garantisce 1l'utilizzo di strumenti informativi
idonei a garantire conoscibilita e trasparenza in fa-
vore del pubblico e dei propri Enti aderenti.
L’Associazione pud svolgere anche attivita diverse,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di in-
teresse generale, esplicitamente individuate e disci-
plinate dal Consiglio Direttivo nel rispetto dei cri-
teri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme
attuative.
L’Associazione pud svolgere, altresi, attivita di rac-—
colta fondi, nel rispetto dei criteri e dei 1limiti
stabiliti dalla legge e dalle norme attuative, al fine
di permettere la realizzazione delle attivita di inte-—
resse generale di cui al presente articolo.
L’ Associazione, nel perseguimento delle proprie fina-
lita, pud promuovere partenariati e protocolli di in-
tesa con le pubbliche amministrazioni e con i soggetti
privati, pud collaborare con enti pubblici e privati,
anche in regime convenzionale, ed aderire, altresi, ad
organismi locali e nazionali aventi finalita analoghe
nonché ad altri enti senza scopo di lucro, nel ri-
spetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge
e dalle norme attuative.

Art. 5 - Volontari
L"Associazione nello svolgimento delle proprie attivi-
ta pud avvalersi di volontari, anche per 1l tramite
degli Enti aderenti.
I1 volontario é& una persona che, per sua libera scel-
ta, svolge attivita in favore della Associazione, met-—
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie ca-
pacita, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.
L"attivita del volontario non pud essere retribuita in




alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dalla Associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per
l17attivita prestata, entro limiti massimi e alle con-
dizioni preventivamente stabilite. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato, parasubordi-
nato e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito a
carico della stessa Associazione.
Qualora la Associazione si avvalga di propri volonta-
ri, la stessa & tenuta ad assicurarli contro gli in-
fortuni e le malattie connessi allo svolgimento del-
17attivita di volontariato, nonché la responsabilita
civile verso i terzi. La Associazione e inoltre tenuta
ad iscrivere in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Art. 6 — Rete Territoriale
L’ Associazione nello svolgimento delle proprie attivi-
ta si avvale di wuna articolazione convenzionalmente
definita rete territoriale.
La rete territoriale & connotata dalla appartenenza ad
un determinato territorio (regionale e/o cittadino) e
si pone come obiettivo principale 1l’animazione, la
formazione ed il coordinamento dei soci del territorio
di riferimento.
La rete territoriale e espressione della fioPSD ed in
particolare del Consiglio direttivo della Federazione.
Le attivita della rete sono promosse in accordo con il
Consiglio che ha il compito e la delega politica del
governo della rete territoriale stessa.
Le attivita ed il funzionamento della rete territoria-
le vengono determinate da uno specifico regolamento
adottato ed approvato dal Consiglio direttivo.

Titolo II - Enti Aderenti

Art. 7 - Requisiti degli Enti Aderenti

Possono aderire alla Associazione:

(a) gli enti del Terzo Settore che, sulla base
delle proprie finalita statutarie, svolgano attivi-
ta di interesse generale conformi e/o affini a
quelle di fio.PSD;

(b) altri enti non profit senza scopo di 1lucro
— esclusi gli enti di cui all’art. 4, comma secon-
do, primo periodo, del Codice del Terzo Settore -
che, sulla base delle proprie finalita statutarie,
svolgano attivita conformi e/o affini a quelle di
fio.PSD, purché il loro numero non superi il trenta
per cento (30%) del numero degli enti del terzo
settore aderenti;

(c) gli enti pubblici non economici che svolga-




no funzioni, almeno in parte, coincidenti con quel-
le di fio.PSD, purché il loro numero non superi il
quindici per cento (15%) del numero degli enti del
terzo settore aderenti;
(d) altri enti privati, diversi dagli enti di
cul alle lettere (a) e (b), che intendono persegui-
re finalita e scopi compatibili con le finalita di
fio.PSD, purché il loro numero non superi il cinque
per cento (5%) del numero degli enti del terzo set-—
tore aderenti.
Le disposizioni di cuil al precedente comma, sono poste
a garanzia dell’assenza di un controllo di fatto e/o
di diritto sulla Associazione fio,PSD da parte degli
enti di cui alle lettere b), c) e d).
L"”adesione alla Associazione e a tempo indeterminato e
pud venir meno nei soli casi espressamente previsti
dal presente Statuto.
L"’adesione all’associazione comporta per 1’Ente Ade-
rente il diritto di partecipare all’Assemblea, con di-
ritto di voto, per il tramite di un proprio rappresen-—
tate; ogni Ente Aderente pud esprimere un voto.
Art. 8 — Procedura di adesione
L’Ente che intenda aderire alla Associazione deve pre-
sentare apposita istanza in forma scritta, debitamente
sottoscritta dal legale rappresentante, con allegata
copia dello Statuto, e - eventualmente - degli even-—
tuali Regolamenti e/o ulteriore documentazione utile
all’ adesione.
L’istanza, indirizzata al Consiglio Direttivo, deve
recare l’esplicita dichiarazione di condividere gli
scopi e le finalita dell’Associazione, 1’impegno ad
osservare il presente Statuto, la Carta dei wvalori di
fio.PSD, gli eventuali regolamenti attuativi e le de-
libere assunte dai competenti Organi associativi, non-
ché 1’impegno, in qualita di Ente Aderente, al versa-—
mento della quota di adesione annuale.
I1 Consiglio Direttivo, ricevuta 1l’istanza da parte
dell’Ente interessato, fermo quanto stabilito dal-
17art. 7 e svolte le dovute valutazioni sulle caratte-
ristiche del richiedente, provvede in merito all’acco-
glimento o 11 rigetto della stessa (debitamente moti-
vato) entro i successivi sessanta giorni, dandone co-
municazione all’Ente interessato; in caso di accogli-
mento della domanda di ammissione, la adesione & anno-
tata nel libro degli Enti Aderenti.
In caso di rigetto della domanda, debitamente motiva-
to, 1l’Ente interessato pud, entro trenta (30) giorni
dalla comunicazione del provvedimento di rigetto, pro-
porre ricorso all’Assemblea degli Aderenti che si pro-

nuncia entro 1 successivi sessanta (60) giorni dalla




b)

d)

e)

proposizione del ricorso, tenuto conto del termine del
preavviso di convocazione di cui all’art. 14.
Gli Enti Aderenti all’Associazione, per il tramite del
proprio rappresentante, hanno diritto di votare in As-
semblea, di chiederne la convocazione, di eleggere gli
organi sociali e di essere eletti quali membri degli
stessi.

Art. 9 - Quota di adesione
Ciascun Ente Aderente, entro venti giorni dalla comu-—
nicazione di avvenuta adesione nonché annualmente en-
tro 11 termine stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo, deve provvedere al versamento della quota
di adesione.
La quota di adesione e determinata, annualmente, dal
Consiglio Direttivo in funzione del numero degli Enti
Aderenti e delle attivita da svolgere.
La quota di adesione é& intrasmissibile e non rivaluta-
bile e non rimborsabile; in ogni caso di scioglimento
del rapporto associativo, l'associato non ha alcun di-
ritto alla ripetizione di quanto versato all'Associa-
zione.
Art. 10 — Diritti e doveri degli Aderenti e partecipa-

zione democratica

Gli Enti Aderenti hanno diritto di:
partecipare, per il tramite dei propri rappresentanti,
all’Assemblea degli Aderenti con diritto di wvoto, fer-
mo quanto previsto dall’art. 16, commi primo e secondo
del presente Statuto;
partecipare, per 1l tramite dei propri Iscritti e/o
rappresentanti e/o volontari, alle attivita promosse,
coordinate e gestite dalla Associazione, nei modi pre-
visti dal presente Statuto e dagli eventuali regola-
menti attuativi;
eleggere, per il tramite dei propri rappresentanti, 1
componenti degli organi associativi e concorrere al-
1l’elezione, per il tramite dei propri candidati, quali
componenti di questi ultimi;
chiedere la convocazione dell’Assemblea degli Enti
Aderenti nei termini previsti dal presente Statuto;
formulare proposte agli Organi direttivi dell’Associa-
zione nell’ambito dei programmi della Federazione ed
in riferimento alle finalita previste nel presente
statuto;
essere informati ed aggiornati sull'attivita dell’As-—
sociazione;
esaminare i libri sociali, secondo i tempi e le moda-
lita stabilite dal presente Statuto.
Gli Enti Aderenti sono tenuti a:
osservare integralmente lo Statuto, la Carta dei valo-

ri di fio.PSD, gli eventuali regolamenti attuativi e
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le delibere degli organi associativi;

essere in regola con 1l versamento della quota annuale
di adesione, nei termini e nelle modalita prescritti;
vigilare sull’osservanza, da parte dei propri Iscrit-
ti, dei principi e delle norme del presente Statuto,
degli eventuali regolamenti attuativi, della Carta dei
valori di fio.PSD e delle delibere e/o direttive degli
Organi associativi della Federazione;

non compiere atti che danneggino gli interessi e 1’im-—
magine della Federazione;

impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associa-—
zione, anche mediante lo svolgimento delle attivita
promosse e coordinate direttamente dalla Federazione,
secondo le esigenze e le disponibilita dichiarate;
comunicare al Consiglio Direttivo della Associazione
le eventuali variazioni al proprio statuto, ai propri
regolamenti e/o alla diversa documentazione prevista
per 1’Ente Aderente, entro trenta giorni dalla varia-
zione, ai fini della verifica da parte di fio.PSD del-
la permanenza dei requisiti di adesione.

Ciascun Ente Aderente, per tutta la durata della ade-
sione, previa comunicazione alla Associazione, pud
utilizzare la dicitura “Ente aderente Fio.PSD"” af-
fiancando alla stessa il marchio/logo della “Federa-
zione Italiana Organismi per le Persone Senza Dimora”
nell’ambito delle proprie attivita di interesse gene-—
rale svolte con il supporto, il coordinamento e la
promozione di fio.PSD.

Art. 11 - Perdita della qualita di Ente Aderente

La qualita di Ente Aderente cessa per:

per decadenza;

per esclusione;

per recesso;

per estinzione dell’Ente aderente;
perde la qualita di Ente Aderente per decadenza, 1’'Ente
che, non avendo proceduto al versamento della quota di
adesione annuale entro 11 termine previsto, non vi
provveda entro i successivi venti giorni dalla formale
comunicazione da parte dell’Associazione.
perde la qualita di Ente Aderente per esclusione, 1'En-
te che violi le norme statutarie, gli eventuali regola-
menti attuativi o che assuma condotte contrastanti con
i principi della Carta dei valori di fio.PSD nonché con
le deliberazioni e/o direttive degli organi sociali ov-
vero, 1in presenza di altri gravi motivi, renda incom-
patibile il mantenimento del rapporto associativo. L’e-
sclusione dell’Ente Aderente & deliberata dal Consiglio
Direttivo;
perde la qualita di associato per recesso 1'’Ente Ade-
rente che - per il tramite del proprio rappresentante
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legale - abbia dato comunicazione, in forma scritta, di
voler recedere dal rapporto associativo. Il Consiglio
Direttivo ne prende atto in occasione della prima riu-
nione utile e procede all’annotazione del recesso sul
libro degli Enti Aderenti. Nel caso in cui la comunica-
zione di recesso da parte dell’Ente Aderente pervenga
prima del termine previsto per il versamento della quo-
ta associativa annuale, 1l’Ente Aderente & comunque te-—
nuto al versamento della stessa per 1l’anno in corso.
L’Ente Aderente sottoposto al procedimento di esclu-
sione deve essere ©preventivamente informato, per
iscritto, degli addebiti avanzati, consentendo allo
stesso, entro trenta (30) giorni dalla comunicazione,
per i1l tramite del proprio rappresentante, la facolta
di replica.

Laddove si verifichino i presupposti per 1l’esclusione,
il Consiglio Direttivo & tenuto a valutare se gli ad-
debiti in tal senso avanzati siano imputabili o meno
alla sola volonta e/o al solo artificio della persona
fisica che rappresenta 1l’ente. In caso positivo, il
Consiglio Direttivo della Federazione invita 1’Ente
Aderente alla indicazione di un nuovo rappresentante.
Avverso 1l provvedimento di esclusione adottato dal
Consiglio Direttivo nei confronti di un Ente Aderente,
pud essere proposto ricorso alla Assemblea degli Ade-
renti entro il termine di trenta giorni dalla comuni-
cazione del provvedimento di esclusione. In tal caso,
il Presidente della Federazione, entro i successivi
trenta giorni dalla proposizione del ricorso, convoca
1"Assemblea degli Aderenti.

Il provvedimento di esclusione dell’Ente Aderente &
efficace sin dal momento dell’avvenuta comunicazione e
1”eventuale ricorso all’Assemblea degli Aderenti non
ne sospende gli effetti.

La decadenza dell’Ente Aderente, previa comunicazione
di cui al primo comma, lettera a), ha effetto dal
giorno successivo al termine concesso per i1l pagamento
della quota di adesione annuale.

I1 recesso dell’Ente Aderente diviene efficace dal mo-
mento in cui il Consiglio Direttivo riceve la relativa
comunicazione in forma scritta a firma del rappresen-
tante legale dell’Ente receduto.

L’Ente Aderente decaduto, escluso o receduto, non van-
tano alcun diritto di restituzione delle quote di ade-
sione versate.

Art. 12 - Gli iscritti

Nel caso di enti del terzo settore o enti senza scopo
di lucro nella forma di associazione che aderiscono
alla Federazione, gli Iscritti sono le persone fisiche
associate ai suddetti Enti Aderenti.
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1.

2.

Gli Iscritti, non partecipano alla Assemblea degli
Aderenti della Federazione, ma compongono unicamente
1’ Assemblea dell’Ente Aderente a cuil sono associati.
Gli iscritti hanno il diritto di partecipare, laddove
previsto, alle attivita promosse, gestite e coordinate
da fio.PSD, nei limiti e secondo le modalita di wvolta
in volta stabilite.
In conseguenza di quanto sopra, gli Iscritti sono te-—
nuti al rispetto delle norme del presente Statuto, de-
gli eventuali regolamenti attuativi, della Carta dei
valori di fio.PSD e delle delibere e/o direttive degli
Organi di quest’ultima.
Ciascun Ente Aderente vigila sull’osservanza, da parte
dei propri Iscritti, dei principi e delle norme del
presente Statuto, degli eventuali regolamenti attuati-
vi, della Carta dei valori di fio.PSD e delle delibere
e/o direttive degli Organi associativi della Federa-
zione.

Titolo III - Organi e Libri sociali

Art. 13 - Organi

Sono organi dell’Associazione:

a. 1"Assemblea degli Enti Aderenti;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente e i1l Vice - Presidente;

d. il Comitato di Presidenza;

e. il Comitato Scientifico, se istituito;

f. 1’0Organo di Controllo e di Revisione 1legali

dei conti, se istituiti.

Le cariche della Associazione sono ricoperte a titolo

gratuito, ad esclusione di quelle dell’Organo di Controllo

e dell’eventuale organo di Revisione legale dei Conti, che

possono comportare un compenso, Al componenti degli organi

della Federazione compete solo il rimborso delle spese so-—

stenute nell’esercizio dell’incarico.

1.

Art. 14 - Assemblea degli Enti Aderenti
L’Assemblea degli Enti Aderenti, di seguito anche solo
“Assemblea”, & 1l’organo sovrano della Associazione ed
€& rappresentativa di tutti gli Enti Aderenti iscritti
nell’apposito libro.

L’Assemblea € costituita dai legali rappresentanti de-—
gli Enti Aderenti, ovvero, per ogni Ente Aderente, da
un delegato scelto tra i componenti del relativo Or-
gano direttivo dell’Ente (se presente in base alla go-
vernance dell’Ente), oppure da un soggetto direttamen-
te indicato dall’Ente Aderente di riferimento.

L’Assemblea €& convocata 1in sessioni ordinarie e
straordinarie ed e presieduta dal Presidente della Fe-
derazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidente. 1In
caso di assenza temporanea di entrambi, 1’Assemblea e
presieduta da un rappresentante nominato dall'Assem-—
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blea in sede di adunanza.

4. Nella assemblea hanno diritto di voto tutti i rappre-
sentanti degli Enti Aderenti iscritti nell’apposito
libro.

5. Le deliberazioni wvalidamente assunte obbligano tutti
gli Enti Aderenti, anche assenti o dissenzienti.

6. All’attuazione delle decisioni assunte dalla Assemblea
provvede 1l Consiglio Direttivo.

7. Nelle assemblee di approvazione del bilancio e 1in
quelle relative alla propria responsabilita, i membri
del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

8. Ogni Ente Aderente, per il tramite del proprio rappre-
sentante, ha diritto di esprimere un voto; & consenti-
ta la rappresentanza in Assemblea, mediante delega
scritta, ad un altro rappresentante di un Ente Aderen-
te; ogni rappresentante non pud ricevere piu di tre
deleghe.

Art. 15 Convocazione dell’Assemblea degli Enti Ade-
renti

1. L’'Assemblea degli Enti Aderenti & convocata dal Presi-
dente a mezzo di avviso scritto, inviato agli Enti
Aderenti anche per il tramite di ausili telematici,
almeno trenta (30) giorni prima della data fissata per
la riunione.

2. L’avviso di convocazione deve contenere:

— gli argomenti all’ordine del giorno;

— la data, il luogo e 1l’ora della riunione;

— le modalita di svolgimento dell’adunanza (in pre-
senza, mediante sistemi di wvideo conferenza o in
modalita mista);

— 1in caso di riunione a distanza o mista, le istru-
zioni circa i sistemi wutilizzati e le istruzioni
per il collegamento.

3. Le informazioni di cui al precedente comma, contenute
nell’avviso di convocazione, devono essere riportate
anche con riferimento alla eventuale seconda convoca-—
zione, che non pud avvenire nello stesso giorno della
prima convocazione.

4. L’Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una
volta 1’anno entro 120 giorni dalla chiusura dell’eser-—
cizio sociale, per 1’approvazione del bilancio o del
rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Pre-
sidente lo ritenga opportuno, oppure la maggioranza dei
membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli Enti
Aderenti ne facciano richiesta.

5. La riunione pud svolgersi anche con interventi dislo-
cati in piu luoghi mediante collegamento audio/video,
a condizione che sia consentito:

al Presidente di accertare la identita e la legittima-

zione dei rappresentanti degli Enti Aderenti intervenuti, di
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regolare lo svolgimento della adunanza e di constatare e

proclamare i risultati delle votazioni;

al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interven-

ti;

al rappresentanti degli Enti Aderenti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

1’ ordine del giorno;

scambiare documenti.

6.

L'Assemblea €& presieduta dal Presidente della Associa-
zione o, in sua assenza, dal Vice Presidente; in caso
di assenza di entrambi, da persona designata dai pre-
senti in sede di adunanza.

Art. 16 - Validita delle deliberazioni e quorum
L'Assemblea in seduta ordinaria & regolarmente costi-
tuita, in prima convocazione, con 1l’intervento di al-
meno la meta degli Enti Aderenti e, in seconda convo-
cazione, & validamente costituita qualunque sia il nu-
mero degli Enti Aderenti intervenuti, purché - in en-
trambi i casi - la maggioranza degli Enti Aderenti in-
tervenuti o rappresentati per delega in Assemblea sia
costituita da Enti del Terzo Settore.

La Assemblea in seduta straordinaria, quando delibera
sulle modifiche statutarie, la trasformazione, la fu-
sione e la scissione dell’Associazione, & validamente
costituita, in prima convocazione, con 1’intervento
dei tre quarti degli Enti Aderenti aventi diritto e,
in seconda convocazione, con 1l’intervento di almeno un
terzo degli Enti Aderenti, purché - in entrambi i casi

- la maggioranza degli Enti Aderenti intervenuti o
rappresentati per delega in Assemblea sia costituita
da Enti del Terzo Settore.

Le disposizioni di cuil ai precedenti commi, sono poste

a garanzia dell’assenza di un controllo di fatto e/o
di diritto sulla Associazione fio,PSD da parte degli
enti di cui alle lettere b), c) e d).

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in se-
conda convocazione non pud aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adotta-—
te con il voto favorevole della maggioranza degli Enti
Aderenti intervenuti, espresso in forma palese. Il vo-
to & espresso in forma segreta per le deliberazioni
riguardanti le persone, 1l’elezione degli Organi socia-
1i o nei casi in cui la Assemblea lo ritenga opportu-
no, deliberando sul punto in senso favorevole.

Per deliberare la modifica dello statuto e la trasfor-
mazione, la fusione e la scissione della Associazione
occorrono, in prima convocazione, 11 voto favorevole
della maggioranza degli Enti Aderenti intervenuti; in

seconda convocazione occorre il voto favorevole dei
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tre quarti degli Enti intervenuti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione, la
nomina dei liquidatori e la devoluzione del patrimonio
residuo, €& sempre necessario 11 voto favorevole dei
tre quarti degli Enti Aderenti.

Per revocare uno o pil membri del Consiglio Direttivo,
il Presidente o 1’Organo di Controllo e il Revisore
legale dei conti, su richiesta in forma scritta di al-
meno un decimo degli Enti Aderenti, il Presidente, o
in caso di richiesta di revoca del Presidente, il Vice
Presidente, o il Consigliere piu anziano di eta in ca-
rica, entro i trenta (30) giorni successivi alla ri-
chiesta, deve procedere alla convocazione della Assem-—
blea ordinaria degli Enti Aderenti per deliberare sul-
la proposta di revoca. In tal caso le delibere, sia in
prima che in seconda convocazione, sono adottate con
il voto favorevole dei due terzi (2/3) degli Enti in-
tervenuti o rappresentati. Per la sostituzione del
membro revocato, si applica 1l’art. 21 del presente
Statuto.

Di ciascuna riunione dell’Assemblea & redatto apposito
verbale, debitamente sottoscritto dal Presidente o da
chi presiede la riunione e dal soggetto verbalizzante.
I verbali sono conservati nell’apposito libro obbliga-

torio.

Art. 17 - Competenze della Assemblea degli Enti Aderenti

1.

L' Assemblea in seduta ordinaria degli Enti Aderenti:
nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo
della Associazione ai sensi del presente Statuto;
nomina e revoca 1l Presidente della Associazione;
nomina e revoca 1l’Organo di Controllo e di Revisione
legale dei conti e determinandone il relativo compen-—
so;

approva il bilancio consuntivo redatto ai sensi della
normativa vigente;

approva il bilancio sociale, se obbligatorio per legge
o predisposto per libera determinazione dell’Associa-
zione;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli or-—
gani sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

approva l’eventuale regolamento dei lavori assemblea-
ri;

delibera sui ricorsi proposti dagli Enti Aderenti
esclusi e sul rigetto delle domande di adesione;
delibera sulle linee di indirizzo dell’attivita e sul
programma annuale dell’Associazione, su proposta del
Consiglio Direttivo;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o propo-

15




sti dal Consiglio direttivo;

® delibera sulla variazione della sede legale nell’ambi-
to del medesimo Comune;
L’ assemblea in seduta straordinaria degli Enti Aderen-
ti delibera:

® sulle modifiche dello Statuto;

e sulla trasformazione, fusione e scissione dell’Associa-
zione;

® sullo scioglimento dell’Associazione;

® sulla nomina dei liquidatori e sulla devoluzione del
patrimonio;

® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e
dal presente statuto alla competenza dell'Assemblea
straordinaria.

Art. 18 - Il Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo
composto da un numero dispari di membri, compreso il Pre-
sidente, che va da un minimo di sette (7) ad un massimo
di tredici (13), eletti dall'Assemblea degli Enti Aderen-
ti previa determinazione del loro numero.

Il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea degli
Enti Aderenti in sede di elezione dei componenti del Con-
siglio Direttivo.

I Consiglieri e il Presidente sono eletti tra i singoli
candidati persone fisiche presentati dagli Enti aderenti
ai fini dell’elezione alla carica.

I1 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i suoi
membri sono rieleggibili. Si applica l'art. 2382 del Co-
dice civile sulle cause di ineleggibilita e decadenza dei
membri.

In caso di presentazione di candidature alla carica di
membri del Consiglio Direttivo da parte degli Enti Ade-
renti di cui all’art. 7, lettere (c) e (d), del presente
Statuto, questi possono concorrere a ricoprire un massimo
di due posti in seno al Consiglio Direttivo, indipenden-
temente dal numero totale dei componenti 1’Organo.

I1 Consiglio, nella sua prima riunione e su proposta del
Presidente, elegge nel proprio seno due Vice - Presiden-—
ti, di cui uno con funzione vicaria, che sostituisce il
Presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di im-—
pedimento.

Nella sua prima riunione, su proposta del Presidente, il
Consiglio, altresi, nomina nel proprio seno 1’Economo,
definendo all’atto di nomina le relative funzioni, compe-
tenze e limiti di esercizio, nel rispetto del presente
Statuto e degli eventuali regolamenti.

Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente e, in
sua assenza o impedimento, dal Vice - Presidente con fun-
zione vicaria; in assenza del Presidente e del Vice Pre-
sidente vicario, il Consiglio & presieduto dal membro piu
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anziano di eta.

9. Nell’ambito del Consiglio Direttivo, pud essere nominato
un Segretario cui attribuire, all’atto di nomina, speci-
fici compiti nel rispetto del presente statuto e dei re-
golamenti.

Art. 19 - Convocazione e validita delle deliberazioni

1.I1 Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente, me-
diante comunicazione scritta da spedirsi a tutti i compo-
nenti, anche a mezzo di ausili telematici, almeno quindi-
ci (15) giorni prima della riunione; in presenza di par-
ticolari motivi di urgenza, e fatta salva la possibilita
di convocazione con preavviso inferiore, fino a massimo
due (2) giorni prima della riunione.

2. In difetto delle formalita di cui al precedente comma, il
Consiglio & comunque validamente costituito se risultano
intervenuti tutti i suoi membri.

3. Il Consiglio Direttivo & di regola convocato almeno due
volte 1’anno per deliberare in ordine all’adozione del
bilancio consuntivo dell’Associazione, all’ammontare del-
la quota di adesione annuale nonché in ordine al compi-
mento degli atti fondamentali alla vita della Federazio-—
ne, oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve av-
venire entro venti giorni dal ricevimento della richie-
sta.

4. Il Consiglio Direttivo & altresl convocato, ogni qualvol-
ta 11 Presidente o, in sua vece, il Vicepresidente vica-
rio, lo ritengano opportuno, o quando almeno tre dei com-—
ponenti ne facciano richiesta.

5. L’avviso di convocazione deve contenere:

— gli argomenti all’ordine del giorno;

— la data, il luogo e 1l’ora della riunione;

— le modalita di svolgimento della riunione (in presenza,
mediante sistemi di wvideo conferenza o in modalita mi-
sta);

— in caso di riunione a distanza o mista, le istruzioni
circa i sistemi utilizzati e le istruzioni per il colle-
gamento.

6. La riunione pud svolgersi anche con interventi dislocati
in piu luoghi mediante collegamento audio/video, a condi-
zione che sia consentito:
al Presidente di accertare la identita e la legittimazio-—

ne dei Consiglieri intervenuti, di regolare 1lo svolgimento

della riunione e di constatare e proclamare i risultati del-
le votazioni;

al verbalizzante di percepire adeguatamente gli interven-
ti;

agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

7. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con 1’in-
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10.

11.

12.

tervento della meta piu uno dei componenti e le delibera-
zioni sono assunte con il voto favorevole della maggio-
ranza deil presenti.
L’ assenza di un consigliere a tre riunioni consecutive
del Consiglio Direttivo, in mancanza di adeguata giusti-
ficazione in forma scritta da trasmettersi almeno cinque
(5) giorni prima dalla data della riunione, pud comporta-
re la decadenza dalla carica che viene deliberata dal
Consiglio Direttivo. In caso di dichiarazione di decaden-
za di un membro del Consiglio Direttivo, la relativa de-
libera e sempre adottata con il voto favorevole dei due
terzi dei Consiglieri ed & sottoposta alla approvazione
finale della Assemblea degli Enti Aderenti entro i trenta
(30) giorni successivi. Trova applicazione la procedura
prevista dall’art. 16, comma 8, secondo periodo, del pre-
sente Statuto. Per la sostituzione del membro decaduto,
si applica 1l’art. 21 del presente Statuto.

I1 Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni
di norma con voto palese; € richiesto il voto segreto
quando si tratti di elezione di cariche sociali, di at-
tribuzione di incarichi professionali o quando la delibe-
razione riguarda le singole persone.

I Consiglieri si astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interesse.

Per i componenti del Consiglio Direttivo non & ammessa
la facolta di conferire la delega di voto.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta e
sottoscritti dal Presidente, o da chi ha presieduto 1’a-
dunanza, e dal soggetto verbalizzante o dal Segretario,
vengono conservati agli atti nell’apposito libro obbliga-
torio.

Art. 20 - Competenze del Consiglio Direttivo

.I1 Consiglio Direttivo, nel rispetto delle competenze at-

tribuite ad altri organi dalla legge e dal presente Statu-
to, €& investito dei piu ampi poteri per la gestione ordi-

naria e straordinaria dell'Associazione.

2.A titolo esemplificativo, il Consiglio Direttivo:

a. adotta il bilancio consuntivo da presentare alla Assem-
blea degli Enti Aderenti per la approvazione, redatto
nelle forme previste dalla normativa vigente;

b. elegge tra i suoi membri, su proposta del Presidente, i
due Vicepresidenti della Associazione e nomina, nel suo
seno, l1l’Economo;

c. elegge, eventualmente, due dei membri del Comitato di
Presidenza;

d. nomina, se istituito, i membri del Comitato Scientifi-
co;

e. individua e disciplina le eventuali attivita diverse da
quelle di interesse generale che la Associazione inten-—
de svolgere, nel rispetto dei criteri e dei limiti sta-

18




biliti dalla legge e dalle norme attuative;
documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse negli appositi documenti che formano
il bilancio consuntivo, redatto secondo le forme con-
sentite dalla normativa applicabile;
adotta gli eventuali Regolamenti associativi, non ri-
servati alla competenza della Assemblea degli Enti Ade-—
renti dalla legge o dallo Statuto;
predispone le proposte da sottoporre all’Assemblea de-
gli Enti Aderenti comprese quelle di modifica allo Sta-
tuto della Federazione;

da attuazione alle decisioni e agli indirizzi delibe-
rati dall’Assemblea degli Enti Aderenti;

costituisce gruppi e commissioni di lavoro, anche ter-
ritoriali, mediante il coinvolgimento diretto dei rap-
presentanti degli Enti Aderenti e/o delle persone fisi-
che da quest’ultimi indicate nonché degli Iscritti di
cui all’articolo 12 del presente Statuto, il cui fun-
zionamento viene disciplinato con apposito regolamento
richiamato all’art. 6, comma 5;

determina l’entita della quota annuale di adesione e il
termine entro cui procedere al rinnovo annuale del ver-—
samento da parte degli Enti Aderenti;

delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi
nel perseguimento degli scopi e delle finalita dell’As-
socilazione;

assume il personale dipendente e stabilisce forme di
rapporto di lavoro autonomo nei 1limiti del presente
Statuto e di legge;

delibera 1l’adesione della Federazione ad associazioni
ed altri enti nel rispetto dei criteri e dei limiti im-—
posti dalla legge e dal presente Statuto;

delibera sulle domande di adesione degli aspiranti Enti
Aderenti;

adotta 1 provvedimenti di esclusione degli Enti Aderen-
ti;

accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

gestisce eventuali rapporti finanziari con istituti di
credito e cura la parte economico finanziaria dell’As-
socilazione;

adotta ogni altro provvedimento necessario alla gestio-
ne dell’Associazione e rientrante nelle proprie compe-—

tenze.

.I1 Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri pote-

ri al Presidente, ail Vice Presidenti e ad uno o piu consi-

glieri, previa accettazione da parte di quest’ultimi, fis-

sandone i limiti e le modalita di esercizio nell'atto di

delega.

Art. 21 - Vacanza dei componenti e decadenza del Con-
siglio Direttivo

19




1.Nel caso in cui, per vacanza comungue determinatasi, uno o
piu componenti del Consiglio Direttivo, diversi dal Presi-
dente, vengano a mancare, anche nei casi di cui agli artt.
16, comma 8 e 19, comma 8 del presente Statuto, sempre che
sussista la maggioranza dei consiglieri rimasti in carica,
si procedera alla sostituzione mediante 1’ordine decre-
scente delle graduatorie dei non eletti.

2.Qualora non si disponga di tali graduatorie o queste siano
esaurite, 1l Consiglio Direttivo convochera 1’Assemblea
degli Enti Aderenti entro i sessanta (60) giorni successi-
vi per l’elezione dei membri/del membro mancanti/e.

3.I1/I Consigliere/i sostituito/i o eletto/i nuovamente dal-
1’Assemblea degli Enti Aderenti, resta/ano in carica fino
alla naturale scadenza del Consiglio Direttivo.

4.In caso di vacanza della meta piu uno dei componenti il
Consiglio Direttivo originariamente eletti dalla Assemblea
degli Enti Aderenti, 1’Organo decade.

5. La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
del Presidente.

Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente
decaduto provvede, entro trenta (30) giorni, alla convoca-
zione dell’Assemblea degli Enti Aderenti per la rielezione
dell’intero Consiglio Direttivo, compreso il Presidente, ai
sensi del presente Statuto; in caso di impedimento, provvede
il Vice - Presidente vicario decaduto o, in caso di impossi-
bilita da parte di quest’ultimo, il membro decaduto piu an-
ziano d’eta del Consiglio Direttivo. Art. 22 - Presidente e

Vice - Presidenti

1.I1 Presidente della Federazione e eletto dalla Assemblea
degli Enti Aderenti in sede di elezione dei membri del
Consiglio Direttivo, dura in carica tre (3) anni ed & rie-
leggibile.

2.I1 Presidente & scelto tra 1 rappresentanti degli Enti
Aderenti.

3.I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazio-
ne nei confronti dei terzi ed in giudizio, pud nominare
avvocati nelle 1iti attive e passive, sottoscrivere gli
atti e i1 contratti per conto della Associazione, coordina
le attivita della Federazione, convoca e presiede il Con-
siglio Direttivo, 1l’Assemblea degli Enti Aderenti e il Co-
mitato di Presidenza, cura 1l’esecuzione delle rispettive
delibere.

4.In caso di sua temporanea assenza o impedimento, le sue
funzioni sono assunte dal Vice-Presidente vicario che ne
fa le veci.

5.In casi eccezionali, di necessita ed urgenza, il Presiden-—
te pud avocare a sé 1 poteri collegiali del Consiglio Di-
rettivo, salva la immediata e successiva convocazione del
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

6. In caso di accertato e definitivo impedimento del Presi-
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dente o di dimissioni, spetta al Vice - Presidente vicario
convocare, entro i successivi trenta (30) giorni, 1’As-
semblea degli Enti Aderenti per 1l’elezione, ail sensi del
presente Statuto, del nuovo Presidente. Il Presidente cosl
eletto resta in carica per il tempo residuo del mandato
dell’intero organo direttivo.

Art. 23 - Il Comitato di Presidenza

. Il Comitato di Presidenza €& composto, di diritto, dal Pre-
sidente, che lo presiede, dai due Vice - Presidenti e,
eventualmente, da due ulteriori membri del Consiglio Di-
rettivo nominati del Presidente.

. Il Comitato di Presidenza ha una funzione esecutiva e coa-
diuva 1l Presidente nell’attuazione degli indirizzi deli-
berarti dalla Assemblea degli Enti Aderenti e nell’esecu-
zione di quanto deliberato dal Consiglio Direttivo.

. I1 Presidente ed il Comitato di Presidenza organizzano le
proprie attivita nelle forme ritenute piu opportune e ri-
feriscono periodicamente al Consiglio Direttivo le azioni
svolte.

Art. 24 - Il Comitato Scientifico

Il Consiglio Direttivo pud nominare un Comitato Scien-—
tifico composto da un massimo di sedici (16) membri scelti
tra persone fisiche, anche appartenenti agli Enti Aderenti,
che rivestono particolari competenze e/o profili di compro-
vata esperienza e professionalita nei settori rilevanti per
la Federazione.

I1 Comitato Scientifico € un organo indipendente e col-
labora con fio.PSD per studiare, analizzare e valutare di-
namiche e processi sul temi legati alla grave marginalita
contribuendo ad arricchire il patrimonio di conoscenza e
comprensione del complesso fenomeno della homelessness.

I1 Comitato Scientifico ha anche funzione consultiva e,
su richiesta del Presidente o del Consiglio Direttivo, ela-
bora specifici pareri aventi ad oggetto temi e questioni di
interesse per 1’Associazione.

I1 Comitato Scientifico opera mediante approcci, stru-
menti e metodologie pertinenti nel rispetto dell’autonomia
scientifica dei membri.

Su invito del Presidente, tutti o alcuni dei membri del
Comitato Scientifico, possono partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, al fine di for-
nire, nell’ambito della riunione, pareri competenti su par-—
ticolari temi affrontati.

Il Comitato Scientifico ha durata triennale, scade con
il mandato del Consiglio Direttivo che lo ha nominato e
ciascun membro pud essere riconfermato.

Le attivita ed il funzionamento del Comitato scientifi-
co vengono determinate da uno specifico regolamento adotta-
to ed approvato dal Consiglio direttivo.

Art. 25 - L’ Organo di Controllo e di Revisione legale dei
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conti

1. L'Organo di Controllo della Associazione e istituito ed
eletto dalla Assemblea degli Enti Aderenti al superamento
dei limiti indicati dalle norme vigenti o per libera deter-
minazione della Assemblea stessa.

2. L'Organo di Controllo ha forma monocratica, deve essere
scelto tra 1 soggetti iscritti nell'apposito registro dei
revisori legali. Si applica 1l’art. 2399 del Codice civile.
L"’Organo di Controllo dura in carica tre esercizi e cioe
fino all'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio consuntivo relativo al terzo esercizio, o cessa per di-
missioni; pud essere riconfermato.

3. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto e sul rispetto deil principi di corretta
amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo al-
le disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di inte-
resse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e
8 (destinazione del patrimonio ed assenza dello scopo di
lucro), del Codice del terzo settore.

5. L’Organo di Controllo verifica altresi il bilancio con-
suntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, redigendo una
relazione da presentare all’Assemblea degli Enti Aderenti.

6. L’Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio
sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita
alle linee guida previste dalle disposizioni attuative del
Codice del Terzo Settore.

7. Al ricorrere dei presupposti di legge o per volonta
dell’Assemblea, all’Organo di Controllo pud essere attri-
buita, altresi, la revisione legale dei conti da parte del-
1’Assemblea degli Enti Aderenti. In tal caso, 1l’Organo di
controllo verifica, con cadenza almeno trimestrale, la re-
golare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell’Associazione.

8. In alternativa, al ricorrere dei presupposti di legge o
per volonta dell’Assemblea, la revisione legale dei conti
pud essere attribuita, da parte della Assemblea degli Ade-
renti, ad un Organo esterno.

Art. 26 - Libri sociali
1. La Associazione deve obbligatoriamente tenere:
— 11 libro degli Enti Aderenti;
— 11 libro delle adunanze e deliberazioni della Assemblea
degli Enti Aderenti;
— 11 1libro delle riunioni e deliberazioni del Consiglio
Direttivo e dell'Organo di Controllo;

— 11 registro dei volontari, se presenti, ove sono iscrit-
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ti 1 volontari che svolgono attivita non occasionale di-
rettamente per 1’Associazione.

2. Tutti libri sociali sono tenuti a cura del Consiglio
Direttivo, fatti salvi il libro dell’Organo di Controllo e
gli altri libri degli organi sociali previsti, che sono te-
nuti a cura degli organi cui si riferiscono.

3. Gli Enti Aderenti, per il tramite dei propri rappresen-
tanti, hanno diritto di esaminare i 1libri sociali previa
istanza da presentare in forma scritta al Consiglio Diret-—
tivo della Federazione, anche mediante 1l’ausilio di mezzi
telematici e sottoscritta dal rappresentante legale del-
1’Ente Aderente interessato.

4. L’istanza deve contenere 1’indicazione del libro socia-
le per il quale si richiede 1’accesso e, laddove possibile,
1"indicazione dei documenti che si intendono visionare.

5. Entro trenta (30) giorni dal ricevimento dell’istanza,
il Consiglio Direttivo dell’Associazione comunica all’Ente
Aderente interessato la data e le modalita dell’accesso.

6. L’Ente Aderente interessato pud anche richiedere copia
dei documenti richiesti, nel rispetto della normativa vi-
gente.

Titolo IV — Risorse economiche, patrimonio e strumenti di
rendicontazione
Art. 27 - Patrimonio

1. I1 patrimonio della Associazione si compone del fondo

di dotazione e delle riserve.

2. I1 fondo di dotazione & incrementato dai beni immobili,

dai wvalori mobiliari e dalle somme espressamente destinati

ad incremento del fondo di dotazione.

3. Il patrimonio della Associazione & utilizzato per lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale.

Art. 28 - Risorse economiche

1. L"Associazione trae le proprie risorse economiche da:
a. quote di adesione versate dagli Enti Aderenti;
b. contributi di privati;
c. entrate derivanti da prestazioni convenzionate;
d. entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di inte-—

resse generale;

e. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali,
di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

f. contributi dell’Unione Europea e/o di organismi Interna-
zionali;

g. liberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti te-—
stamentari;

h. rendite patrimoniali e finanziarie;

i. attivita di cessione di beni acquisiti da terzi a titolo
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gratuito a fini di sovvenzione curata direttamente dal-
1’"Associazione;

j. proventi derivanti da attivita diverse, secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale, nei 1li-
miti stabiliti dalla legge;

k. iniziative di raccolta fondi, svolte nei limiti e alle
condizioni fissate dalla legge;

1. altre entrate compatibili con le finalita della Associa-
zione e nel rispetto della normativa wvigente.

2. L’ adesione all’Associazione da parte degli Enti Aderen-—
ti non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulte-
riori rispetto al versamento della quota di adesione annua-
le. E comunque facolta degli Enti Aderenti effettuare versa-
menti ulteriori, di qualsiasi entita, che sono da intendersi
sempre a fondo perduto e non soggetti ad alcun obbligo di
restituzione, anche nel caso di recesso, esclusione dell’En-
te Aderente o scioglimento della Associazione.

3. L'Associazione ha 1l'obbligo di impiegare gli utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
statutarie di interesse generale, ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale.

4. E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo
comune costituito di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungque denominate agli Enti Aderenti, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati-
vo.

Art. 29 - Esercizio finanziario, bilancio e bilancio sociale

1. L’esercizio sociale va dal (1°) primo gennaio al (31)
trentuno dicembre di ogni anno.

2. Il Bilancio consuntivo di gestione & predisposto ed ap-—
provato dal Consiglio Direttivo entro il 30 marzo di ogni
anno e successivamente approvato dalla Assemblea degli Enti
Aderenti entro i 120 giorni successivi alla data di chiusu-
ra dell'esercizio. Tale termine & prorogabile fino a 180
giorni quando specifiche esigenze lo rendano necessario.

3. Copia del Bilancio consuntivo verra messo a disposizio-
ne di tutti gli Enti Aderenti contestualmente alla convoca-
zione dell'Assemblea prevista per la sua approvazione.

4. Il Bilancio & redatto in conformita alle norme del Co-
dice del terzo settore ed e composto da tutti i documenti
previsti dalla normativa attuativa in vigore e predisposti
secondo la stessa.

5. Nella relazione di missione, il Consiglio Direttivo do-
cumenta 1l carattere secondario e strumentale delle attivi-
ta diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dalla Associazione.

6. La Associazione, per libera determinazione del Consi-
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glio Direttivo o al superamento dei limiti patrimoniali
previsti ex lege, redige e adotta il Bilancio Sociale nel
rispetto delle normative vigenti, provvedendo al deposito
nel Registro Unico Nazionale entro il 30 giugno di ogni an-
no.

7. Qualora le entrate dell'Associazione risultino essere
inferiori al limite di legge, e facolta dell'Associazione
rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo
rendiconto per cassa, in calce al quale il Consiglio Diret-—
tivo documenta 1l carattere secondario e strumentale delle
attivita svolte, diverse da quelle di interesse generale,
oltre ai rendiconti specifici delle eventuali raccolte fon-
di effettuate nell'anno dalla Associazione.

Titolo V — Modifiche statutarie, clausola compromissoria,
devoluzione e rinvio
Art. 30 - Modifiche statutarie

1. Le modifiche dello Statuto sono adottate dalla Assem-

blea degli Enti Aderenti, in seduta straordinaria, secondo

quanto previsto dall’art. 16 del presente Statuto.

2. Ai fini di cui al presente articolo, le delibere di

trasformazione, fusione e scissione della Associazione sono

equiparate a quelle comportanti le modifiche dello Statuto e

sono adottate dall’Assemblea degli Enti Aderenti con i mede-

simi quorum costitutivi e maggioranze.
Art. 31 - Clausola compromissoria

1. Qualunque controversia sorgesse 1in dipendenza della

esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che pos-

sa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio

di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo

equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbi-

trato irrituale.

2. L"arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti

contendenti; in mancanza di accordo alla nomina dell’arbitro

sara provveduto dal Presidente del Tribunale di Roma.
Art. 32 - Devoluzione

1. Lo scioglimento dell'Associazione e deliberato dalla

Assemblea degli Enti Aderenti con il voto favorevole dei tre

quarti degli aventi diritto.

2. In caso di scioglimento, il patrimonio residuo & devo-

luto, previo parere positivo del competente Ufficio del Re-

gistro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva altra pre-
visione e destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente
del terzo settore individuato dalla Assemblea straordinaria
degli Enti Aderenti in sede di relativa delibera.

Art. 33 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto e riportato nel

presente Statuto, si fa riferimento al Codice civile, al Co-

dice del Terzo Settore e alle altre norme di legge, anche
attuative, vigenti in materia.

F.to: Cristina AVONTO
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Vincenzo LEUCADITO MULLER Notaio
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