Associazione Cucing ¢ Amicizia APS, Via Flero 27 — 23125, Brescia
(F, 38038670179
P 033647809585

Brescia, 22 ottobre 2019

Verbale di assemblea straordinaria per I’'approvazione del nuovo statuto ai sensi
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 — Codice del Terzo Settore

Hanno presenziato all’assemblea, aperta alle ore 20, 1 seguenti soci:

- (iovanni Barbieri, Presidente

- Enrica Adobati, Vicepresidente

- Marilena Vezzola, Segretaria revisore
- Giuliana Picem

- Maria Rosa Piceni

- (Giusi Lazzan

- Gianni Facchini

- Lwg Lucch

Il presidente ha informato 1 soci presenti che, con 'attuazione delle disposizioni
contenute e successive all’approvazione del Codice del Terzo Settore, si deve
procedere all’adeguamento dello statuto.

E’ stato presentato all attenzione dei partecipanti 1l nuovo testo dello statuto della
Associazione, composto da 25 articoli, di cui s1 propone 1"adozione.

Il presidente ha dichiarata aperta la discussione e, dopo ampio dibattito, "assemblea
all’'unanimita ha deliberato di approvare il nuovo statuto.

Il presidente, null’altro essendovi da deliberare, ha chiuso la seduta alle ore 22.3(),
previa stesura, lettura, approvazione del presente verbale sottoscritto seduta stante dal
Presidente e dal Segretano.
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STATUTO ASSOCIAZIONE
"Cucina e Amicizia — Associazione di Promozione Sociale”

TITOLO I. DISPOSIZIONI GEMERALL
ARTICOLO 1. Costituzione, sede e durata

E costituita IAssociazions denominata “Cucina & Amicizia - Assodazione di promazione sodale”, di sequite

denominata semplicemente Associazione,

L'Associazione utilizza quale acronimeo *Cucina e Amicizia — APS”,

L'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicaziont al pubblico lindicazione di

Associazione di promozione soclale o APS.

L'Assoclazione € apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno rispetto delle pari -

opportunita tra vomini e donne.

L'Associazione fissa la propria sede in Brescia (BS).

Il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e potra

aere dellberata dal Consiglio Direttive,

}_’A’J beiazione potra istituire sedi secondarie in Ttalia o all'estero. L'organizzazione ed il funzionamento delle
gedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sard disciplinato da apposito Regolamento.
éﬁﬁs&n-ciaziune ha durata iflimitata.

ARTICOLO 2. Statuto

L'Associazione & un Ente del Terzo Sellore ed & disciplinata dagli articoll 36 e sequenti del Codice Civile, dalle

norme applicabili contenute nel D.Lgs, 117/2017 e s.m.l., dal presente Statuto, dai successivi regolamenti che

saranno emanati e dal principi generali dell'ordinamenta giuridico.
ARTICOLO 3. Finalitd e attivita di interesse generale

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita solidaristiche e di utilita sociale, per ko svolgimento in

favore ded propri associati, di lora familiari & di terzi, in via princpale, delle seguenti attivita di interesse

generale:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e intervent|, servizi e prestarzioni di cui alla legge 5 febbraia 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive madificazioni;

Z organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sodiale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
dl interesse genarale;

= beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto
20186, n. 166, e successive modificazioni, o ercgazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generala.

In particolars I'Associazione st prefiggs di:

1. promuovere Il valore importantissimo per gli uomini defl’arte della cucina, intesa non solo come
seddisfaciments di un bisogne primario e naturale, ma come espressione di buon gusto, di
educazione alimentare ed anche come veicala che facllita i rapporti sociali;
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2. favorire e valarizzare [a formazione culinaria del socl, anche attraverso corsi ed cccasioni di

approfondimento;

3. realizzare servizi di cucina gratuiti, quali pasti e cene di solidarieta, per persone in situazione di
disagio e per enti che si occupano di emarginati, disabili, persane sole e collaborare con enti pubblic
e privati che operano nel settore della solidarieta sociale a favore delle persone disagiate.

Per il raggiungimento delle proprie finalith, I'Associazione potra:

a. arganizzare corsl di cucina, dolcera e pasticcena per | socl;

b. organizzare corsi di cucina per persone disabili o con disagio psichico, finalizzatl a renderli autonomi,
anche in collabarazione con enti pubblici o privat);

c. preparare pasti da distribuire alle persone in forte situazione di disagio, anche in collaborazione con
altri enti; :

d. altivare ogni altra azione necessaria al raggiungimento delle finalits associative., ’.--.=

L'Associazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttiva 2l quale & rimessa la facolta di Individuarle, Int\hfi\-
i

svalgere, nel limiti ex jfage previsti, attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti a

di interesze generale.

Al fine di finanziare be proprie attivita di interesse generale I'Associazione potra, infine, pome In essere attivita
ed inizlative di raceolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non

corrispettiva, cvvern in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione o eragarione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO II. ADERENTI

ARTICOLO 4. Ammissione
Sono aderenti dell'Assaciazione tutte e persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e gl altri enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finzlita dell'Associazione e simpegnano per realizzarle
versando P'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero
delle associazioni dl promozione sociale dovrd essere superiore al cinquanta per cento degll enti aderenti.
Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante |a
dichiarazione di condividere le finalith che la stessa si propone e limpegno ad approvame e osservarne lo

Statuto e gll eventuali Regolamenti.
Tl Consiglia Direttivo & competents a deliberare in ordine alle domande di ammissione del nuovi aderentl; la

deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degll assodiati,
Esso deve provvedend entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento dellistanza, decorso il

quale la domanda si intende senz'altro accolta.
Entro sessanta giorni dal ricevimento defiistanza, in caso di rigetto, |a deliberazione maotivata dieve essere

comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati.
In caso di rigetto della domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione defla

deliberazions, chiedere che sull’ istanza si pronunci ['Assemblea, alla prima riunione utile,
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ARTICOLO 5. Adesione e attivita di volontariato
L'adesione all'Assoclazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporanes,
fermio restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il socio.
L'adesione all'Assodazione comporta per l'assoclato maggiore di eta il diritto di voto nell'assemblea: in
particolare all'associato & riconoscluto il diritto di voto per Fapprovazione e e modificazionl dello statuto e dei
regolamenti, per la nomina degll oraani direttivi dell'associazione stessa, oltre che per I'approvazicne del
bilancio d'esercizio,
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto assodativo e delle modalita associative. E pertanto
espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti | soci godonao
del diritto di elettorato attivo e passiva,
L'Assoclazione nello svolgimento delle proprie atiivita si avvale in modao prevalente dell’attivita di volontariato
i propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito Registro.
|.attikita di volontariato & svolta In mado personale, spontaneo @ aratulto, senza fini dl lucro, neanche indirett],
ed asglusivamente per fini di solidarieta.
L'attiita del volontario non pud essere retribuita in alcun mado, nemmena dal beneficiario; I'ssodiazione pub
rimborsare al volontario solo e spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, afle
condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamenta.
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsias] forma di rapporta di lavoro subordinate o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavero retribuito con Associazione di cul Il volontaro € socio o associato o tramite

il quale svolge la propria attivita volontaria.
L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alba
natura, anche dei propri assodati, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando cio sia
necessario al fini delle svolgimento dell'altivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.
In ogni caso, | numers dei lavoratori impegnati nell‘attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento
del numera dei valontani o al cingue per cento del numero degli associati.

ARTICOLO 6. Perdita defla qualita di socio
La gualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusions secondo le norme del presente Statuto.
Chiunque aderisce all’Assoclazione pud In qualsiasi momento comunicare per [scritto al Consigllo Direttivo, la
sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa,
La comunicazione & annotata nel Libro degli associati.
L'aderente che si rende Inadempilente agli obblighi di versamento, ovvero viola le nomme statutarie o
regolamentarl o le deliberazioni degli organi associativl, ovwero in presenza di altrl gravi motivi, pud esserne
escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttiva,
La deliberazione & comunicata allinteressato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed annotata nel Libro
degli associati,
Mel caso Mescluso non condivida le ragioni dell'esclusione, egli, entro sessanta giomi dalla comunicazione della
deliberazione, pud adire il Collegio Arbitrale di cul al presente Statuto; in tal caso Vefficacia della deliberazions
d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.



ARTICOLO 7. Volontari e Assicurazionl Obbligatorie
I volontari dell'Associazicne sono assicuratl contro gli infartuni e alle malattie connessi allo svolgimenta

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

TITOLO III. ORGANI
ARTICOLO B. Organi delf Associazione

Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea degli aderenti;
b} il Consiglio Dirattiva;
c) 1 Presidente del Consiglic Direttivo; F
d} 1'Organo di controllo e di revisione legale, nel casi previstl dalla Leage.

ARTICOLO 9. Compesizione dell Assemblea g ¢
L'Assembiea & composta da tutti | soci all’Associazione ed & l'organo sovrana della stessa. E presieduta dal - L
Presidente del Consialio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato dall’Assemblea. ' _

ARTICOLO 10. Convocazione pa L

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno E@,ﬂ" A
la fine ded mese di aprile per approvazione del bilanclo di esercizio e del bilandio preventivo.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei,
i cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatan, inoltrati almeno 10 giorni prima della data fissata per
la convocazione.
L'awviso deve contenere ['indicazione del luogo, del giormo e dell'ora della riunione, sia di prima sia di seconda
convocazions, e 'elenco delle materie da trattare. L
L'Assemblea deve pure essere convecata su domanda motivata e firmata da almeno un decima degli associati. e
L'Assemblea puo rlunirsl anche in un luago diverso dalla sede sociale, purche in Ttaka, c
Delle riunioni deil’Assemblea sara redattn, su apposito libro, it relative verbale debitamente sottoscritto dal In
Presidente & dal Segretaria, de
ARTICOLD 11. Assemblea ordinaria pr
All'Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete: Lo
a) lelezione del membrl del Consiglio Direttive, nonché del Presidents, del Vice Presidente e del de
Segretario; oo
b) [a revoca dei membri del Consiglio Direttivo; e
€) ned casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di controlio; La
d) nei casi previsti dafla Legge, la nomina & la revoca del soggettn (ncaricato della revistone legale ded del
ok,
e) la determinazione degli indirizzi generali dell'attivith dell’Associazione; LA
f} l'approvazions dell'svenptuale Regolamento che disdplina l'organizzazione ed il funzionamento dei
deil’Assaciazions, ivi compresi i lavori assembleari; Il ¢
abt

g} lapprovazione dell'sventuale Regolamento che disciplina Forganizzazione ed Il funzionamento della

Serioni;



h}) Feventuale destinazione di utili di gestione comungue denominati, stante il divieto di cul agl articoli
21 & 23 dello Statuto sociale e nei imiti ex fege consentiti;
i) lapprovazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventivo;
j} ogni altro argomentn demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea
Ordinaria.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
degli associati, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualunque sia il numern degli
associati presenti in proprio o per delega.
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a magaioranza degll associati presenti in
propric o per delega.
Melle deliberazioni di approvazione del bilancio gli amministratori non hanno diritto di voto,

Ogni aderente non pud avere pid di due deleghe.
& non pud essere conferita né al membr degli organi amministrativi o di controfle o ai dipendenti

ARTICOLO 12, Assemblea straordinaria

fssemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto;

o schoglimento, |a trasformazione, ka fusione o la scissione dell'Associazions;

la devoluzione del patrimonio;

la deliberszione sulla responsabilita dei componenti degli organi seciali e sulleventuale promozione
dellazione di responsabilita nel loro confront.

L'Assemblea Straordinaria é validamente costitulta in prima convocazione con la presenza persanale o per
delega di almeno | due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta

e nopow

deqll assaciati presenti in proprio o per delega.
In seconda convocazione Assembies Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o per
delega di almeno la meta del assodati e delibera con il vote favorevole della maggioranza degli associatl
presenti in proprio o per delega.
Lo scioglimenta dellAssociazione e la devaluzgione del patrimonio residuo a seguito della liguidazione &
deliberato dall'Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli associat| sia in prima che in seconda
convocasions,
Ogni aderente non pud avere pid di due deleghe.
La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controflo o ai dipendenti
dell'Assocazione,

ARTICOLO 13, IV Consigiio Direttive
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composta da tre a cinque membri elett] dall’Assemblea
dei soci per la durata di tre annl,
Il Consiglio elegge nel prepro seno un Presidente, un Vicepresidente & un Segretano, ove a tali nomine non
abbia provveduto 'Assemblea dei soci.



Le cariche sociali sono gratulte, salve [l imborso delle spese effettivamente sostenute & decumentate per
I'attivita prestata al fini dello svolgimento della Tunzione entrc i limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regolamento,

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta
dei suoi membri e comungue almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degll atti

fondamentali della vita associativa. €
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della magagioranza dei membri del Consiglio ed L
il voto favorevale della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. I
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pld d
anziano di eta dei presenti. €
Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, || refative verbale che sara sottoscritto dal o
Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti colore che ne abbiano molivata rmgione alla visione.
Il Consiglio & Investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, senza 1l
limitazioni. Esso procade pure alla predispasizione dei bilanci ed alla loro presentazione all’Assemblea; compila Il
eventuali Regolamenti per I funzionamento organizzative dell'Assodazione, la cul osservanza é obbligatoria -';.;T'f
per tutt gli assoclati dopo Fapprovazione dell’Assemblea, ;f@’-‘ L Ii
Il Consiglio Direttiva individuerd nei limiti ex joge previstl, ke attivita diverse rispetto a quelle di Iﬂwg‘gé‘/f{ o
generale, purché ad esse secondarie e strumentali. I‘-,:‘x' at
[l consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine dell’Associazione o per gravi motivi .ﬁ@\;
esserg revocato con defibera dell’Assemblea. Lt
La deliberazione & comunicata all’interessato a cura del Presidente del Consiglio Diretthvo entro sessanta giomi Le
dalla sua adozione ed & immediatamente esecutiva. LY
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli pué L
adire [l Collegio Arbitrale entro trenta giorni dallz comunicazione della deliberazione dell'Assemblea; in tal caso in
I'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso., X
In easa di recesso, decesso o revoca di un consigliers, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla prima L'c
riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale. am
1l venir meno defla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dell’intero organao. car
In tal caso Il Presidente o, in sua assenza, il Vice Prasidente ovvern I pid anziana di eth tra | membri del AllY
Consiglio rimasti in carica procederd, senza indugio, alla indizione defle elezioni per il nuove Cansigiio Direttivo. util
Non pud essere nominato amminkstratore, & se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitata, il I oo
fallito, o chi & stato condannate ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici di |
opc

o lncapacita ad esercitare ufficl direttivi,
ARTICOLO 14. Il Presidente def Consiglio Direttivo Quz

Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione.

Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto ‘Assemblea, @ eletto a

maggioranza assocluta dei vobl dal Consiglio nefla prima seduta convocata dal componente pit anziano di eta.

Il Presidente dura in carica tre annl. L'As

L'Assembilea, con il voto favorevole della meté pil uno degli aderenti, pud revocare il Presidente.

i



II Presidente del Consiglo Direttivo rappresenta legalmente |'Assaciazione nei confronti ded terzi ed in giudizio;
eventuall limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili al terzl se nen sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo setbore.
Il Presidente cura l'esecuzione dei deliberati deli’Assemblea dei soci,
Al Presidente compete l'espletamento degli athi di ordinaria amministrazione; in casi eccezionall di necessita
ed urgenza egli pud compilere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere ratificati dal Consiglio
Direttivo appena possibile,
Il Presidente convoca e presiede PAssemblea, || Consighe Direttivo e cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, Presiede al buon andamento amministrative dell'Associazione; verifica Fosservanza dello Statuto
¢ dei Regolamenti e ne promuove la rifarma,
Il Presidente cura e garantisce 'idonea pubblicita degli atti, dei registri e del librl assaciativi.
ARTICOLO 15. IV Vicepresidente del Consigiio Direttivo
Il Vicepresidenle sostituisce il Presidente ognl qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzionl.
Il sola intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente,
ARTICOLO 16, If Segretario def Consiglio Direttivo
Il Setyretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze delffssemblea e del Consiglio Direttivo
mﬂugpqivendnnet relativi verbali. Coadiuva il Presidente e Il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle proprie
ElttM?) Cura altresi |a tenutz e la custodia del libri sociali e di quelli obbligatori per legge.
" ARTICOLO 17, L ‘Organo di controlio
L'Organc di controlio @ eletto dall'Assemblea dei soci, quando & ritenuto opportune e nei casi previsti dalla
Legge.
L'Organo di centrallo si compone di tre membirt effettivi,
L'Crgano di contrallo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidents; | membri dell'Organo di controfie durano
In carica tre anni & sono rieleagibili e almeno uno dei suoi componenti deve essere scelto tra le categorle del
soggetti di cui alfart. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, noncheé sull'adeguatezza dellassetto organlzzativa, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
All'Organa di controllo, Inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di
utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in conformita alla Legge.
I componenti dell'Crgano di controfle possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmenta, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suli'andamento delle
operazioni sodall o su determinati affari,
Qualora previsto dalla Legge, ali'Organo di controllo & pure deputato if controllo contabile.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLO 1B. Risorse economiche
L'Associazione trae le proprie risorse da:
quote assoclative:
contributi degli aderanti;



- contributi pubblicl e privati;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendibe patrirmoniali;

- entrate derivantl da attivit di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;

- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nel limiti previsti dall'art. 79 del D.Lgs. 117/17, v
induse quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e guelle di cul al'art. 85 del D.Lgs.
117117,

- entrate dervant] dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie & strumentali rispetio
alle stesse;

- entrate da attivith commerdali, nei limiti ax fege pravisti;

- agni altra attivitd compatibile con le finalita perseguite dall’associazione.

ARTICOLO 19. Patrimonio, contributi e convenzioni.

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobill & immobili. !
Tuttl | beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sed éﬂ_j 3

(=Rl :
stessa e consultabile da tutl gli aderenti, %9%\ (Faraa

Limporto della quota associativa annuale € stabilito dal Consiglio Direttiva.
1l contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & rivaluta I::Jle‘
Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttiva.

I lasciti testamentari sono accettat con benefido dinventario dal Consiglio Direttivo in anmonia con be finalita

statutarie, delegando || Presidente al compimento di tutti gli attl necessari.
Le eonvenzioni sono acceliate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza | Presidentz a complere tutti

gli atti necassari per la stipula,

ARTICOLO 20. Bilancio
Per ogni esercizio soclale, I'associazione redige un bilancio di esercizio & un bilancio preventivo.
Lesercizio socidke decorre dal giorno 1 gennaio e termina |l 31 dicembre: di ogni anna,
1l bilanclo d'esercizio & formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventl @ degll oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bitancio, I'andamento economico e
gestionale dell’Associazione e ke modalita di perseguimento della finalith statutarie, Qualora previste, deve
ecsere docurmentato | carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse.
11 bilancio di esercizio, In presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori al limiti
ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa,
Il bilancio preventivo contiene be previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché una breve
relazione sull‘andamento economico — finanziario prefigurato.
Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale.
Entro I mese di aprile di clascun anno Il Consiglio Direttive & convocalo per la predisposizione del lancio
d'esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; entro il mese di dicembre di dascun anno &
convocato per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea.

™



I biland debbono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei guindici giorni che precedono
FAssemblea convocata per la loro approvazione, a dispasizione di tutti gli associati. La richiesta di copie &
soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedents,
ARTICOLO 21. Avanzy di gestione
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denaminate e esdusivamente utilizzato per lo svolgiments delle attivita di interesse generale meglio individuate
allart. 3 delio Statuto al fini del'esdusive perseguimenta di finalits solidaristiche di utilita sociale.
E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. § del D.Lgs. n, 117/2017 e s.md., di
utill ed avanzi di gestione, fondl e riserve comungue denominate a fondator, lavorstori e collaborator,
amministratori ed altri component! degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni attra ipotesi di
scinglimento individuale del rapparto.
ARTICOLO 22, Libri Sociali obbligatori
L'Associazions Liene:
}\ il Registro dei Violontari:
il Libro degli Associati;
s il libro defle adunanze e delle deliberazioni delfAssemblea;
& il lirg delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
= il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di conbrodlo;
- il Libro degli Inventari.
Gli assodiati hanno il diritto di esaminare | libd sodali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo
il guale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giomi dal ricevimento dellistanza, spedificando
le eventuali modalith df presa in visione o di estrazione delle copie.,
Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazionl dell'Organo di Contraflo @ la

compelenza in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controdlo stesso.

TITOLOD V, DISPOSIZIONT FINALT
ARTICOLO 23, Scieglimento
In caso di estinzione o di scioglimento per qualungue causa dell’Associazione il patrimonio residue non potra
essere distribuito tra | fondatorl, assoclali, lavorator, collaboratorl, amministraton ed altri compenenti gll
organi sociall e sara devoluto previo parere positivo dellUfficio o dallEnte a cio preposto e fatta salva diversa
cestinazione imposta per leoge, ad altro Ente del Terzo Settore, principalmente Organizzazioni di Volontariato
seconda le determinazioni dell’Assemblea, o, in mancanza, alla Fondazione [talia Sociale.
ARTICOLO 24. Clausela compromissoria

Ogni controversia, suscettibile di dausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i sec o tra alouni di essi
& I'Associazione, circa Finterpretazione o 'esecuzione del contratto di Associazione e del presente Statuto, sara
rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da
rominarsi da cascuna delle partl contendent e il terzo dal due arbitrl cosi eletti o, In caso di disaccordo, dal
“residente del Tribunale di Bressla,

2% arbitri giudicheranno ex bong el aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappellabile, entro

~ovanta giorni.



ARTICOLO 25. Legge appiicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuta, si rinvla alla disclplina, in materia di Enti, contenuta nel Libro

del Codice Civile e, in subordine, alla normativa spedialistica di settare.

IQ Prosrdante
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