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Assemblea Straordinaria dei Soci - Verbale del 24/05/2022

Il giorno 24 del mese di Maggio dell’anno 2022, alle ore 17,30, su convocazione
della Presidente, si & riunita I’Assemblea Straordinaria dei soci Burracosenza ASD,

nei locali dell’Hotel San Francesco di Rende, con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione dello Statuto

2. Varie e eventuali

La Presidente, considerato che questa Assemblea si riunisce in seconda
convocazione e che si dovra provvedere all'approvazione del nuovo statuto;
accertato che sono presenti 30 soci su un totale di 41 e che, quindi & possibile

deliberare le variazioni dello statuto, dichiara aperta la seduta.
L’elenco dei soci presenti & allegato al presente verbale.

La Presidente Anna Fiertler presiede I’Assemblea, e Carlo V, V, Martini & incaricato

di provvedere alla verbalizzazione.

La Presidente illustra ai presenti che le disposizioni legislative relative al codice del
terzo settore che hanno reso indispensabile sia la variazione dello Statuto che |a
denominazione del nostro Circolo al fine di procedere all’iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore. Il Nuovo Statuto che si sottopone
all’'approvazione & stato redatto secondo le indicazioni del Decreto Legislativo 3

Luglio 2021 n. 117.

La Presidente da lettura del nuovo Statuto e per ogni articolo da ampie spiegazioni
sul contenuto, rispondendo ad ogni domanda dei presenti. Alla fine mette in

votazione lo Statuto e la variazione della denominazione.

Si da atto che lo Statuto e la variazione della denominazione sono approvati alla
unanimita. Pertanto il nostra circolo si chiamera: ENTE DEL TERZO SETTORE
BURRACOSENZA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE o ETS Burracosenza APS
Lo Statuto approvato e allegato al presente verbale e ne costituisce parte

integrante.
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La Presidente comunica, che in qualita di legale rappresentante dell’Associazione,

provvedera alla registrazione del verbale e dello Statuto presso gli Uffici

dell’Agenzia delle Entrate nonché a tutte le comunicazioni obbligatorie previste

dalla vigente normativa. Comunica altresi che i predetti adempimenti sono esenti

dall'imposta di bollo ai sensi del comma 3 e del comma 5, dell’articolo 82 del

Decreto Legislativo 3 Luglio 2021 n. 117.

La Segretaria

Sonia Palucci

La Presidente

Anna Fiertler
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BURRACOSENZA

Associazione
di Promozione Sociale

STATUTO



Articolo 1 Denominazione e sede

1.1 E costituito, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore denominato” ETS
BURRACOSENZA Associazione di Promozione Sociale”, in sigla “ETS Burracosenza
A.P.S." di seguito denominata Associazione.Essa assume la forma giuridica di
assoclazione non riconosciuta.

1.2 L’Associazione ha sede legale a Cosenza in via Panebianco n. 231
L’Associazione potra comunque esercitare la propria attivita su tutto il territorio
nazionale. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative
€ pud essere modificata la sede legale, senza necessita di integrare la presente
scrittura.

Articolo 2 Finalita e attivita

2.1 L’Associazione ¢ apolitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.

2.2 Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in
modo indiretto o differito, utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati
esclusivamente al miglioramento delle attivita associative volte al perseguimento
degli scopi sociali.

2.3 L'Associazione ha per finalita lo sviluppo delle attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 con particolare riguardo alle lettere d) i)
e 1) , quindi la diffusione e I'esercizio di attivita di promozione sociale, culturali e
sportive dilettantistiche in generale, comprese le attivita didattiche, nonché
‘organizzazione di iniziative culturali di interesse sociale nell’area dei giochi sociali
educativi in genere, con particolare riguardo al gioco di carte denominato “Burraco”.
Tutte le attivita potranno essere anche svolte a favore dei propri soci e/o tesserati
della organizzazione nazionale di appartenenza.

24  L'associazione si adoperera per:

a) la promozione, lo sviluppo e la pratica di attivita sportive dilettantistiche e delle
relative attivita didattiche, I'organizzazione e la promozione di manifestazioni sportive
dilettantistiche, competitive e promozionali, giovanili, ed amatoriali:

0) la promozione e la formazione di squadre per la partecipazione a gare e
manifestazioni regionali, nazionali e internazionali:

c)  l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni sportive, sociali e culturali
in genere, sia in ambiti pubblici che privati;

d) listituzione di centri estivi ed invernali con finalita sportive, culturali, ricreative,
turistiche e del tempo libero;

e) l'adesione in Italia ed allestero a qualsiasi attivita che sia giudicata idonea al
raggiungimento degli scopi sociali;

f) I'organizzazione e la promozione di convegni, viaggi sociali, intrattenimenti e
spettacoli nel settore sportivo, educativo, ricreativo, turistico, sociale e culturale in
genere nonche attivita complementari di somministrazione di alimenti e bevande e di
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organizzazione di viaggi e soggiorni turistici effettuate nei confronti degli associati e
dei familiari conviventi degli stessi e/o tesserati della organizzazione nazionale di
appartenenza;

g) organizzazione di attivita di raccolta fondi.

2.5 Per raggiungere tali scopi I'Associazione pud mettere in atto, in via secondaria
€ strumentale, tutte quelle iniziative, in ogni campo della ricreazione, del tempo
libero, del ristoro, dei servizi migliorativi della qualita della vita e dello spettacolo che,
procurando  finanziamenti indiretti, consentano lespansione ed il continuo
miglioramento delle attivita. Eventuali utili derivanti da attivita commerciali vanno in
ogni caso interamente destinati agli scopi sociali dell’Associazione.

2.6 L'Associazione potra costituire commissioni o comitati, nonché sezioni nei
luoghi che riterra piu opportuni al fine del miglior raggiungimento degli scopi sociali.

2.7 L'Associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di
partecipazione all'attivita di promozione sociale da parte di tutti in condizioni di
uguaglianza e di pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura,
‘uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, I'elettivita delle cariche associative: si
avvale in modo prevalente delle prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri
associati e puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura secondo
'e previsioni dell’Art. 36 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117; nessun
collaboratore a nessun titolo potra vantare, in mancanza di specifica convenzione
con I'Associazione, alcun diritto al compenso per la prestazione svolta.

2.8 L’Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle menzionate ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse. Per il perseguimento delle
suddette attivita 'Associazione si avvale prevalentemente dell'impegno volontario,
ibero e gratuito dei propri soci. Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale statutariamente previste e al perseguimento delle
finalita associative, I'’Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.

2.9 L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi
dell'ordinamento generale e dell’'ordinamento sportivo e si conforma alle norme degli
£nti di promozione sportiva (EPS), cui 'Associazione stessa deliberera di aderire.

210 L'Associazione s'impegna altresi ad accettare eventuali provvedimenti
disciplinari che gli organi competenti dovessero adottare a suo carico, nonché le
decisioni che le autorita competenti dovessero prendere in tutte le vertenze di
carattere tecnico e disciplinare attinenti all'attivita sportiva.

Articolo 3 Durata

La durata dell'associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con
delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.
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Articolo 4 | Soci

<1 Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci solo le persone fisiche che
vogliano partecipare alle attivita di promozione sociale, culturali, ricreative e sportive
svolte dall’associazione e che ne facciano richiesta, che siano dotati di una
reprensibile condotta morale, civile e sportiva.

£2  Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere una
domanda su apposito modulo.

43 L'ammissione all’Associazione & comunicata all'interessato ed annotata nel
oro degli associati

4 In caso di rigetto della domanda, il Direttivo comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta
gomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
assemblea, in occasione della successiva convocazione.

<5 | Soci dell’Associazione possono essere:
a) Soci Fondatori

b Soci Onorari

c)  Soci Ordinari

s

6 Sono Soci Fondatori coloro che hanno contribuito alla costituzione
22l Associazione. Ad essi compete il diritto di voto in tutte le assemblee indette
Z2all'Associazione.

47 Sono Soci Onorari i soci che 'Assemblea e il Consiglio Direttivo ritengono
Jtile e opportuno che facciano parte dell’Associazione. Essi usufruiscono di tutti i
2t del soci Fondatori e possono essere esentati dal pagamento delle quote; in
Juestultima ipotesi, pur partecipando alle assemblee, non hanno diritto di voto.

48 Sono Soci Ordinari quelli che intendono far parte del’Associazione per un
2enodo di tempo pari ad un anno, dietro pagamento di una quota. Detti soci, fino a
Juando conservano tale qualifica, possono fruire degli impianti dell’Associazione e
“equentare le sedi di gara, cosi come possono avvalersi di eventuali altre
agevolazioni e hanno titolo a partecipare alle Assemblee.

<2 La determinazione del’lammontare annuo delle quote delle varie categorie di
Soci e di ogni altro tipo di agevolazione sono di competenza esclusiva del Consiglio
Direttivo.

Diritti e doveri dei Soci

e
S
5
o

1 I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi organi;
essere informati sulle attivita del’Associazione e controllarne 'andamento;
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per

attivita prestata, ai sensi di legge;

O 8o W
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2 prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;
£ votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli associati.

52 | soci dell’Associazione hanno il dovere di:

2 rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

b svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
oersonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
oer fini di solidarieta;

C versare la quota associativa secondo Iimporto annualmente stabilito dal
Direttivo.

Articolo 5bis Qualita di volontario

~2 qgualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito nell’ambito
dgellAssociazione.

Articolo 6 Perdita della qualita di Socio e sanzioni disciplinari

11 Soci cessano di far parte dell’Associazione:

per dimissioni

per mancato pagamento delle quote sociali

per radiazione, quando il Socio commetta azioni o tenga comportamenti contrari
'@ legge, o comunque lesivi degli interessi dell'Associazione. Il socio radiato non
Dotra essere pill riammesso nell’Associazione

O O O n

=2 Nei casi meno gravi potranno essere adottati i provvedimenti disciplinari
2ellammonizione o della sospensione dalla frequenza dei locali, degli impianti o dagli
ncarichi sociali

Articolo 7 Organi sociali

1 Organi della Associazione sono:
L'’Assemblea dei Soci
Il Consiglio Direttivo
Il Presidente

O o N0

Articolo 8 L’Assemblea dei Soci

8.1 L'’Assemblea dei soci, che pud essere Ordinaria o Straordinaria & I’organ_o
sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti i Soci aventi diritto al voto e in
regola con il versamento delle quote.

22 Laconvocazione dellAssemblea dei Soci deve avvenire per avviso_scritto, con
2 precisazione dell’O.d.g., avviso da affiggere nella Sede dell’Associazione e, ove
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Dossioile, nelle sedi ufficiali di gara, in modo che gli associati ne vengano a
~onoscenza almeno 10 giorni prima della data stabilita anche per via informatica.

23 L'Assemblea Ordinaria deve tenersi:

= ogni anno, entro il mese di Aprile, per votare la relazione tecnica, morale e
“nanziaria dell'anno precedente, nonché per deliberare sui bilanci preventivi e
Sonsuntivi predisposti dal C.D. e sugli altri argomenti posti all'O.d.G.

b ogni 3 anni (non oltre il 30 Aprile) per eleggere tutti gli Organi Istituzionali
==00ibili dell’Associazione.

B4 I'Assemblea Ordinaria ha i seguenti compiti:

2 eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

b approvare il programma delle attivita, il bilancio preventivo dell'anno
successivo e il bilancio a consuntivo dell'anno precedente;

approvare le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
“eresse generale indicate all’articolo 2;

approvare I'ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio
wettivo:

ratificare I'esclusione dei Soci.

™a

o

B85 L'’Assemblea Straordinaria ha luogo ogni qualvolta il C.D. lo ritenga
SPportuno, ovvero su richiesta motivata e scritta di almeno 3/10 di tutti i Soci aventi
=70 al voto. In tale ipotesi I’Assemblea dovra essere indetta non oltre 30 giorni dalla
nchiesta.

=5 L'Assemblea Straordinaria dovra altresi essere tenuta, negli stessi termini in
== @l comma 8.1, in caso di dimissioni contemporanee o decadenza della meta piu
uno dei componenti del C.D, ovvero se non si & provveduto alla cooptazione dei
_onsiglieri mancanti in modo che i Consiglieri del C.D. siano in numero non inferiore

a ue.

8.7 L'Assemblea Straordinaria & competente a deliberare sulle proposte di
modifiche al presente Statuto con la maggioranza dei 2/3 dei Soci presenti, purché
‘appresentino non meno di 3/10 di tutti i Soci aventi diritto a voto. Delibera, inoltre,
sulla trasformazione, sullo scioglimento dell'associazione e sulle modalita di
“guidazione.

Articolo 9 Validita dell’Assemblea

=1 L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano
oresenti i 3/5 degli aventi diritto al voto ed in seconda convocazione, da tenersi

anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

22 L'Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione &
validamente costituita quando sono presenti due terzi degli aventi diritto al voto e
2elibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

23  Non é consentito al socio rappresentare per delega piu di 2 soci.
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=< Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice, tranne i casi per i quali il
Zresente Statuto richieda maggioranza diversa.

=4 Per le elezioni alle cariche sociali & obbligatorio votare a scheda segreta,
S2wo che 'Assemblea non deliberi per acclamazione la rielezione del C.D. in carica.
=gl altri casi, salvo diverso avviso del’Assemblea, si vota per appello nominale, o
2er alzata di mano e controprova.

Articolo 10 Il Consiglio Direttivo

“0.1 L'Associazione & retta da un Consiglio Direttivo composto da un numero non
nferiore a tre e non superiore a sette. Il numero di componenti sara indicato
22l Assemblea prima delle operazioni di voto. | componenti del Direttivo dovranno
essere in numero dispari.

0.2 | membri del Consiglio Direttivo vengono eletti dal’Assemblea, tra i Soci di cui
2/ categorie a) b) e c) dell'art. 4 punto 5, a maggioranza di voti e a scrutinio segreto.

"33 Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle
Juote associative, che siano maggiorenni, che non ricoprano cariche sociali in altre
“ssociazioni di Promozione sociale e che non abbiano riportato condanne passate in
2 udicato per delitti non colposi.

“0.4 IL Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni ed i suoi componenti sono
neleggibili per n. 3 mandati.

‘05 1l CD. si riunisce ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario o su
“chiesta di almeno meta dei Consiglieri, & validamente costituito con la presenza
2ella maggioranza dei Consiglieri e delibera con la maggioranza dei presenti. In caso
2! parita il voto del Presidente & determinante.

Articolo 11 Compiti del Consiglio Direttivo

“1.1 | compiti del Consiglio Direttivo sono:

2. nominare tra gli eletti nel Consiglio Direttivo il Presidente, il Segretario, il
Tesoriere e il Vicepresidente;

o deliberare sulle domande di ammissione e accettare le dimissioni dei soci;

C. redigere e presentare allAssemblea la relazione annuale sull'attivita
dell’Associazione;

g predisporre il bilancio preventivo e il rendiconto annuale da sottoporre
all'assemblea;

£ approvare il programma sportivo della Associazione;

f fissare le date dell’assemblea ordinaria dei soci da indire almeno una volta

all'anno e convocare l'assemblea straordinaria nel rispetto dei quorum di cui

articolo 9 comma 2; _
3. redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre

all'approvazione dell'assemblea degli associati;
0. determinare le quote associative annuali;

L adottare i provvedimenti di radiazione nei confronti dei soci qualora si
dovessero rendere necessari;
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| tenere i libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
=omma 1 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117

"1 2 Gliincarichi affidati aj componenti del C.D., come a qualsiasi socio, sono del
Sutlo gratuiti

Articolo 12 Il Presidente

‘2.1 Il Presidente, a norma dello Statuto sociale, dirige I'’Associazione, ne controlla
* funzionamento e in ogni evenienza, ne ¢ il legale rappresentante, dura in carica tre
20ni e puod essere riconfermato.

‘22 Sono compiti del presidente

2  sovrintendere all’attivita sociale in ogni settore in conformita alle delibere
2ellassemblea dei soci:

S convocare il consiglio direttivo, presiederne le riunioni e firmarne le delibere:

C firmare il rendiconto annuale da presentare all’assemblea, relativo all’esercizio

Snanziario dell’anno sociale;
2. convocare, presiedere e verificare |a regolare costituzione e svolgimento delle

assemblee.

e in caso di necessita il Presidente pud adottare provvedimenti, in materia di
“ompetenza del consiglio direttivo, salvo sottoporre la decisione alla ratifica del
consiglio stesso nella prima seduta consiliare utile.

23 In caso di assenza o impedimento temporaneo il Presidente viene sostituito
22l Consigliere avente funzioni di vice-presidente in quelle mansioni in cui venga
Sspressamente delegato.

24 In caso di dimissioni o altro impedimento definitivo il Presidente rimane in
carica per l'ordinaria amministrazione e per la convocazione del’assemblea elettiva

entro trenta giorni.

125 Per le obbligazioni sociali rispondono, personalmente e solidamente, verso i
terzi il Presidente e tutti i componenti del C.D.

Articolo 13 Il Vice Presidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
‘emporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Articolo 14 Il Seqgretario

I Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e dellOrgano di
Amministrazione, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza.

Articolo 15 Il Tesoriere

I Tesoriere:

E.T.S. Burracosenza A.P.S. - Statuto



= Nala custodia dei fondi dell’Associazione e ne tiene la contabilita;

= vigila sulla corretta gestione del bilancio di previsione;

- propone al C.D. eventuali modifiche al bilancio di previsione nel corso
2ellesercizio;

= provvede ai pagamenti con il concorso del Presidente. Nelle operazioni
Sancarie opera, con firma disgiunta, con il Presidente.

Articolo 16 Personale retribuito

5.1 L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei
“miti previsti dall'art. 33 del D.lgs. 117/2017.

"5.2 | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
=0ge e da apposito regolamento adottato dall'organizzazione di promozione sociale.

Articolo 17 Assicurazione dei volontari

' soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
mfortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D.Igs.
117/2017.

Articolo 18 Risorse economiche

e risorse economiche dell'associazione sono costituite dalle quote associative
Seterminate annualmente dall’Organo di Amministrazione, dai contributi di enti ed
associazioni, da lasciti e donazioni, da attivita di raccolta fondi, dai proventi derivanti
dalle attivita organizzate dall’associazione.

Articolo 19 Il bilancio

19.1 | documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo
gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del
D.gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

19.2 1l bilanciodeve informare circa la complessiva situazione economico-
finanziaria dell’associazione.

19.3 Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e corretto la  situazione patrimoniale ed economico-finanziaria
dell'associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli
associati.

19.4 insieme alla convocazione dell’Assemblea ordinaria che riporta all’ordine del
giorno I'approvazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti i soci
copia del bilancio stesso.

* Articolo 20 Libri sociali

20.1 E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri:
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# ibro deghi associati:
& § e dei verbali e delle deliberazioni delle Assemblee;

& 1 o del verbali e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri
angam gellAssociazione;
2 i r=gstro dei volontari.

282 & associati hanno il diritto di esaminare i libri associativi, tenuti presso la
S=0= =0ae dell Associazione, entro dieci giorni dalla data della richiesta.

AsScolo 21 Scioglimento e devoluzione del patrimonio

<7 ' Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dell’Assemblea generale dei
S0 comvocata in seduta straordinaria e validamente costituita con la presenza di
@meno | 3/ 4 dei soci avente diritto al voto e con I'approvazione, sia in prima che in

SE=Conca convocazione, di almeno i 3 / 4 dei soci esprimenti il voto personale, con
‘esciusione delle deleghe.

272 L Assemblea, all'atto dello scioglimento, deliberera in merito alla destinazione
2= =ventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione che dovra avvenire a
“Swore 4 alin Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.lgs. 3
L9290 2017 n. 117, salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

Articolo 22 Disposizioni finali

S guanio non espressamente previsto dal presente statuto e dagli eventuali
"=00amenti, redatti dal Consiglio Direttivo, in conformita ai principi statutari stessi, si
Sssenvano le norme del codice civile e le altre disposizioni di legge in materia.

=90 approvato e sottoscritto in Rende il 24 Maggio 2022

# Segretario La Presidente
Caro Vincenzo Vetulio Martini Anna Fiertler
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