Movimento
per {a Difesa dei Disabili
- Sezione di Cosenza -
Via Stamisiao Amato, 21 — Cell 330690987 — 87100 Cosenza

VERBALE DI ASSEMBLEA  ORDINARIA  DELI’ORGANIZZAZIONE |
VOLONTARIATO MDD MOVIMENTO PER LA DIFESA DEI DISABILI CODICE
FISCALE 928075990782 (COSTITUITA 1L 2%/04/2009 PER LA MODIFICA E
DADEGUAMENTOC DELLG STATUTO AL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 20i7.
N. 117 (ART. 161, COMMA 2)

i giomoz‘.f...dei mese di QW%(@ ... anno 2019 regolarmente convocata nel modi ¢ fermini previsti

dalio statuto si & rmunita, presso la sede sociale, 'assemblea dell’associazione per discutere ¢ deliberare suf
seguents Old.g.

1} Approvazione del nuove statuio sociale snodificato ed integrato seconde le a’isposizioﬁi del Decre-

to Legisiativo 3 Luglio 2007, a. 117 ed integrazione della Denominazione Sociale secondo quande

disposto dali’art. 32, cormma 3 del Decreto Legisiative 3 Luglio 2017

Alie oreH-:.g.Q. in seconda convocazione, dato che m prima "assemblea era andata deserta, Il Presidente

deli“associazione MDD MOVIMENTO PER LA DIFESA DET DISABILI dichiara aperti 1 {avort,
assumendo ver velere deila medesima la presidenza dell” Assemblea.

Yiene cletto a segretario i &gS*ﬁ’!TbEO ﬁ‘qaﬁéoéﬁ‘gw 1l Presidente consfatata la presenza del
numero legale deglh avent: diritto, relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo scttore
che hanno reso mdispensabile la modifica dello statuto sociale ¢ ["integrazione della denominazione per
poter restare nell’ambito dell’associaziomismo e conservare la gualifica di volontariato dell” ereanizzazione
medesima.

i1 Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3
lughic 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con la denominazione per
¢steso dell acromimo ODV — Organizzazicne di Volontariato da apporre, successivamente all’iscrizione ncl
Registro Unico Nazionale, in qualsivoglia comunicazione esterna.

Dope un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto
unanime del presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrantc.
H Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell” Associazione, provvedera senza indugio

alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro chiarendo che il




medesimo ¢ esente dall’ imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. 11 presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla

Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previstt 30 giomni.

Alle ore...... non essendovi altro da deliberare 1" Assemblea chiude i propri lavori.
IH SEGRETARJO /1 IL PRESIDENTE
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STATUTO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“BM.DD MOVIMENTO DIFESA DISABILT”

Art.1
Costituzione — Denominagione — Sede

E costituita nel rispetto del codice civile e del Codice del Terzo Settore 'associazione di
volontariato  denominata “Organizzazione di  Volontariate MDD MOVIMENTO DIFESA
DISABILI “ da ora in avanti denominata Organizzazione.

Fssa ha sede in Cosenza (CS) alla Via Stanislao Amato, 21

L’eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statutaria ma 'obblige di
comunicazione agli uffici competenti. L associazione ha durata illimitata.

Are2
Attivita di intevesse generale

L'organizzazione, avvalendosi delle prestazioni personali, spontanee e gratuite dei propri soci non
ha atcuno scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd civiche, di utilita sociale e di sclidarieta
soctale. Nello specifico intende svolgere le seguenti attivita di interesse generale di cui alPart. 5 del
Codice del Terzo Settore:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventl, servizi e prestazioni di cut alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cut al presente articolo,

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo.

L’ associazione a1 sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore potra svolgere attivita secondarie ¢
strumental: diverse da quelle di cui sopra tenendo conto dell'insieme deile risorse, anche
volontarie e gratuite (art. 17 CTS), impiegate nelle attivita di interesse generale.

L’adesione all’Associazione ¢ libera, il funzionamento € basato sulla volonta democraticamente
espressa dai soct, le cariche sociali sono elettive ed ¢ assolutamente escluse ogni scopo di lucro.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell’ Associazione, salvo che Ja destinazione o la distribuzione non siano
impostt dalla legge.

Gl utili o gli avanzi di gestione sono implegati esclusivamente per la realizzazione deile attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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Art. 3
Scopi

eociazione nello svolgimento delle proprie attivita di interesse generale si propone d

angere i seguents SCOpi:

9)

c)

)
e)

)

k)

promuovere ogni attivita che possa coniribuire ai miglioramento del livello di gualita di vita
dei disabili, al fine di: favorire 1 loro benessere fisico, psichico e spirituale, valorizzando le
loro qualita intellettive, artistiche, sportive; affermare la loro dignita e il diritto allo studio, al
lavoro, all’inserimento ed alla piena integrazione sociale;

Organizzare € gestire attivica di animazione rivolte ai soggetti disabili, ponendo attenzione al
tema de! tempo libero, quale spazio di crescita personale, ma anche luogo di educazione e di
promozione delle auionomie, nonché di divertimenio e di svago,

promuovere ed istituire attivita di turismo solidale per persone disabili (visite guidate, gite
sociali}, ]

Fornire sostegno alle famiglie che condividono le problematiche della disabilita,

Tutela dei diritti dei disabili e delle toro famiglie, con iniziative di promozicne € iniziative
ricreative e di svago,

Costruire legami sinergici sul territorio promuovendo iniziative volte in particolare ad
avvicinare i giovani al mondo del volontariato,

Sostenere percorst innovativi di sensibilizzazione al volontariato e promozione della
cittadinanza attiva;

Attivare forme di collaborazione con enti ¢ associazioni che operano nel campo deila

disabilita; attivare forme di collaborazione con le scuole di ogni ordine e grado per
assicurare - attraverso volontari format] e specializzati- “assistenza alla persona {assistenza
di base, assistenza per Vautonomia e la comunicazione)” agl alunni disabili e ogni altra
attivita che possa favorirne ’autonomia; '
Sensibilizzare 1 opinione pubblica sulle problematiche relative alla disabilita, anche tramite
eventi informativi e culturali sul territorio, nonché ogni altra forma di manifestazione;
Promuovere & realizzare 1a raccolta di fondi, risorse € dotazion, necessari per sostenere le
astivita, attuando quelsiast iniziativa ritenuta opportuna per il raggiungimento degli scop!
medesimi;

Sostenere la cura e il rispetto del territorio e della citta di Cosenza, la valorizzazione & la
promozione della qualita del ambiente e del “decoro urbano”. La cura e il rispetto
dell’ordine e della sicurezza nei luoghi pubblici durante manifestazioni culturali e di svago.
a vantaggio det cittadini e del turisti, dei cittadini e dei turisti diversamente abili.

Tutte le attivitd sono di volontariato, Inteso come donazione, come impegno perché nella
sofferenza ogni persona possa trovare la dignita dovuta ad ogni uomo, ma in modo
particolare all’uomo sofferente. Le attivita sono svolte in maniera prevalente e determinante
dai soci volontari delt” Associazione.
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ociazione, pet il raggiungimento dei propri scopi, potra porre in essere una serie di iniziative
\\= Gi finanziare le propiie attivita di interesse generale, anche aiiraverso ta richiesta a terzi di
citl donazioni e contribuii di natura non corrispetiiva. L’ Associazione potra realizzare attivitd di
accolta fondi anche in forma organizzala e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico
& attraverso la cessione o erogazione di beni 0 servizi di modico valore, impiegando f1S0TSE
proprie € dl terzi. inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza &
| comrettezza nel rapporti comn i sostenitori & il pubblico.

Artd
Soci — Modalita di ammissione ed esclusione

Possonc aderire all'organizzazione di volontariato tutte le persone fisiche e le persone giuridiche
che, mosse da spirito di solidarieta, dichiarano di condividere le finalita dell’ente.

1! numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogi €aso, NoN pud essere inferiore al numero minimo
stabilito datl’art. 32 ¢. 1 del CTS. 1'ammissione come associati di altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, avverra a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cenio del
numero delle associazioni di volontariato.

G1i interessati dovranno fare richiesta scritta, medianie apposito modulo, da sottoporre all’esame ed
approvazjone del Consiglio Direttivo, che decidera sull’ammissione. L organo amministrativo
delibera sulla domanda secondo criter: non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite € le
aitivita di interesse generale svolte. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel
libro degli associati.

Nella domanda di adesione l'aspirante aderente dichiara di accetiare senza riserve lo statuto
dell'organizzazione.

I soci si dividono i

. soei ordinari: coloro che condividono le idee di fondo e gli obiettivi dell’ Associazione ¢
contribuiscono annualmente col versamento della quota sociale al suo sviluppo e a cui spetta
I’ elettorato attivo e passivo se Iscritth nel libro degli associati da aimeno 3 mesi;

. soci volontari: coloro che intendono concorrere fattivamente alle finalita dell’associazione,
versano Ja quota sociale e sono coperti da assicurazione per infortuni, malattia e responsabilita
civile verso terzi possono eleggere ed essere eletti se iscritti nel libro degli associati da almenc
3 mesi;

. soci sosteniteri: coloro che sostengono finanziariamente le attivita dell’ Associazione con
contributi annuali ma non hanno diritto di elettorato attivo e passivo;

. soci onorari: le persone nominate tali dal Consiglio Diretiivo & che si s0no distinte per
particolari meriti nello svolgimento di attivita rientranti nello scopo sociale, non godono
deil’elettorato attivo e passivo.

i iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

L'organo competente deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agh interessati.

In caso di rigetio, chi ha proposto 1a domanda puo entro sessanta giorni  dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, o un altro organoc
eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

o status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi o a termine. ) Y .
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Art. 3
Volontari

: volontari, che iscrivera in un apposito registro, 1 quali svolgeranno, per
tivita in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di Jucro,

vamente per fini di solidarieta nello svolgimento delle proprie attivita.

e indirettt, &d esciust ] , ! prie att
o rio, cosl cOme previsto dail’art. 17 del CTS, non puo essere retribuita in alcun

dai beneficiario. Al volontario saranno timborsate dall’ Associazione le spese
te e documentate per J'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

, ostenu : S . O :
o nte stabilite Sono in ogni caso vietatl imborst spese di tipo forfetario.
orama 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche

areventivame '
 fini di cui all’art. 1/ € , . ) \ :
A fim di € ertificazione resa ai senst dell'articolo 46 del decreto del Presidente della

i una autoc , A . e
;fm@;.i ;g dicernbre 2000, 1. 445, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri & 150
AN i sulla base di specifica delibera da parte del Consiglio Direttivo sulle tipologie di spese
Suro Menss ammessa questa modalita di rimborso.

e le attivita di volontariato pet le qual‘x e rest : : .
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.

3 : . . - v . . - . . .

1 lavoratori subordinati cne mtendano svolgere attivita di volontariato hanno diritto di usufruire
wilita di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai contratti o dagl accordl

delle forme di ﬂess-1 ‘ : ‘ ‘
collettivi compatibﬂmente con l'organizzazione aziendale.

Le disposiziont di cui al presente articolo non si applicano agli operatori volontars del servizio civile
miversale, @l piegato all'estero a fitolo volontario nelle attivita di cooperazione

personale im _ _
‘mernazionale alio sviluppo. nonché agh operatori che prestano ie attivita di cui alla legge 21 marzo
2001, n. 74

-.azione si avvale d
: .1 gss0C1aZI0Ne, a

et d

-evita del volonta

Art. 6
Recesso ed esclusione dei soci

ciato non & trasmissibile Passociato pud sempre recedere dall'associazione.
i recesso deve essere comunicata per iscfitio agli amministratori e ha effetto con

corso, purché sia fatta almeno tre mes] prima.
o gli soci cessano di appartenere all'organizzazione per:

La qualita di.asso
La dichiarazione ¢t >
lo scadere dell'anno it

Oltre alta causd di recess e '

« non aver effeftuaio ;1 versamento della quota associativa per almeno due anni;

: monej 1 1 : . " g “
1 socio che contravviene ai doverl stabiliti dailo statuto puo

. indegnitd deliberata dal ansﬁg}io: - : \
- dall’ Associaziong. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto

essere escluso I
dopo avere ascoitato 'interessato.

segreto € - - . . . .
Gl agsociatl, che abbiano recedutc o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di
appartenere all'associazione, noOn poOSSORoO ripetere i contributi versati, né hanno alcun diritio sul

i - AT
patrimonio dell'associazione.

Art7
Diritti e obblighi dei soci

anno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

I'socih
nformati sulle attivita dell’associazione e di essere rimborsati per fe

Essi hanno dirttto di essere 1

spese o ffettivamente SOSLENULE nello svolgimento dell’attivita prestata.

sare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e 1_’eventaale

L g ———

T soci devono ver
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12 nell associazione in modo personale, spontaneo € gratuito,

anno la propria attiv

- svolger
he mndiTetio.

_+73 hint di lucro anc

Art.8
Organi
Qono organt Jdell'organizzazions:
_ 1 Assemblea;
_ i1 Consigho Diretfivo,
_ i} Presidente.
Art.9
Assemblea

dente stesso, in via ordinaria una volta

lo ritengd necessario, ot almeno 10
ila ricevuta nel caso

{_'assemblea € costituita da tufth oli soci deﬂ'prganizzazione.
Essa & presiedutd dal presidente ed & convocata dal presi
allanno € 10 gia straordinaria ogni qualtvolta il presidente
giorni d1 preavviso Jecorrenti dalla data del timbro postale © da guella posta st

in cui la leftera di convocazione sia consegnata a mano.
Hanno diritto di voto n Assemblea tuttl coloro che sono iscritti

associati.
La convocazlo

da almeno ire mesi nel 1ibro degl:

egll soci, in tal caso 1l

meno un decimo d
to della richiesta €

che su richiesta di al
jcevimen

nvocazione entro 15 giorni dal T
dalla convocazione.
pud €ssere fissato
mo fissato per la prima. 5
o, l'assemblea dovra es

ne pud avvenire an

presidente deve provvedere alla ¢O
fenuia entro trentd giorni

Pagsemblea deve essere
Nell'avviso di convocazione dell'assemblea
ogo nello stesse gio

convocazione. Questa nou puod aver fu
seconda COnVOCAZIONeS non dovesse essere indicato nell avvis

entro trenta glorni dalla data della primé.

In prima convocazione tassemblea & 1880
i rio o per delega da conferirsi ad altro aderen
proprio 0 per delega.

degli soct, presenti in Prop

& regolarmente costituita qualunque gia il numero degli soct presenti,, n

Ciascun associato ha un voio & pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante
delega Scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino
ad un Massimo di ire associatl. -
Nelle deliberazioni di AppIOVAZIOne del bilancio

ampinistratori not hanno voto.

B previsia la possibilita di intervenire 1
QVVETO {lespressione del voto per corrispon
'identita dell'associato che partecipa € vOia.
Sono compiti inderogabili deil’assemblea:

- pomina € revoca | componenti degll 0
. pomina e revoca, quando previsto, 11 80

. approva il bilancio consuntivo € preventivo;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli ©
responsabilita net loro confronti;

. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

+ approva veventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioghmento, Ja trasformazione, ia fusione o la

- } ‘J‘i:"'i g\qf/ J/) J ¥
™ LY

- & it
PRSI

il giornoc per la seconda
¢ 1l glorno per la
sere riconvocata

larmente costituita €OT la presenza della metd plu uno
te. In seconda convocazione

in quelle che riguardano 1a loro responsabﬂita gli

telecomunicazione g

n assemblea mediante mezzi  di
i verificare

denza © in via elettronica, avendo cura d

rgani soctali;

getto incaricato della revisione legale dei contl; .o

rgani sociali e promuove azione di

]
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5Cissione dell'associazions, 1 o
", delibera sugli aliri aggetit atiribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua

_ competenza. , _ . _
‘T e deliberazioni dell'asseniblea SONO adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo

quanto previsto dal successivo articolo 13-

Art.16
Consiglio Direttivo

1a nomina degli amministratort spetta allassemblea, fatta ecceziong per i primi amministratori

che sonp nominati neli'2tto costitutive. _ . ' ' ‘

1| Consiglio & composto da unt minimo di tre ad un massimo di setie membri e resta in carica per e

- = v . . . . . . . . .

asercizi, Tra i membrl el Consigho Direttivo viene eletto il Vicepresidente e se ritenuto necessario
egretario e tesoriere.

uno o due consiglieri cO2 funzioni di segretarno ¢ oSy L _ . .

U Segretario compila . verbali delle riuniont det Con_mgho direttivo, .coadn_nfa i P;]rejmdet}teT
nell’attuazione delle ds'iiberazioni di quest'organo, sovrintende e attua 1 servizi amministrativi
dell' Associazione. i Tesoriere ha la responsabilité della custodia dei fondi dell' Associazione, € né
tiene la contabilita, secondo e indicazioni de'ﬁ Consiglio direttivo. Inoltrg effettua le rglative
verifiche, controlla 1a cenuta dei LbTL cot'nabah', _predmpone {(dal punto di vista contabile) 1l
rendiconto economico annuale e 11 nilancio di previsione. _ _ o _
1.a maggioranza degli pmuniinistratort € sc_elta traﬁle persone ﬁ‘swhe. associate ovvero indicate fjagh
enti giuridici associati. Al sensi dell'articolo 2382 dellcodice omlg pon puo essere nominato
amministratore, e se aominato Jecade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, i fallito, o chi €
stato condannato ad una pend che imporia tinterdizione, anche temporaned, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare ufficl direttivl. L o
1 membri del Consiglio 000 rieleggmﬂi. In caso di d}m_lssmm c\h un componepte dg& Consiglio
Direttivo, viene coopiato i{ primo del non e‘let‘gl; il consigliere cosi eletto rimane il carica fino alla
successiva assemblea che puo ratificare la nomina. .
1l Consiglio si riunisce, U convocazione d_ei presidente, alml?no una vollta 1_’ anno e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei components. In tale seconda ipotesi la rrunione deve avvenire entro
venti giorni dal cigevimento della richiesta. o o _

Perché la convocazion® sia valida, occorre uh preavviso di almeno 10 giorni decorrentt dalla data
del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cul {a lettera di convocazione sia

consegnata a mana. N
11 Consiglio ha i seguenti compltt - — . ‘- -
. redige 1 programmi di attivita sociale previsit dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea cet soci; o
. cura ’esecuzione delle deliberazion dell’ Assemblea;
. redige 1 bilancl da sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea;
- stipula tutti gl atti e 1 contratti di 0gnl genere inerentt all” attivita sociale;
. pomina e revocad dirigentl, coliaboratori, consulentt, dipendenti, personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personale in genere,
. delibera circa ?ammissione, |a sospensione, la radiazione e I’espulsione dei soct;
. determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;
. ratifica nella prima seduta utile, 1 provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente
per motivi di necessita e di urgenza. o _ _
- svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale.
11 Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
Tutte le cariche sociall $000 gratuite, <alvo il rimborso delle spese vive incontrate dai componenti
espletamentd dei loro incarichi e possono essere riconfermate.

degli organi sociali nell’
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Artil
Presidente

{] presidente, che & anche presidenie def Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea a maggioranza
di voti. Al Presidente compete la legale rappresentanza deli’ Associazione e la firma sociale.

Eoli presiede € €OnvVoLa il Consiglic Direttivo e sovrintende alla gestione amministrativa ed
econoInica dell’ Associazione.

{0 caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
Al Presidente detl’ Associazione compete, sulla base delie direttive emanate dall’ Assemblea ¢ dal
Consiglio Diretfive, al quale comunque il Presidente Aiferisce circa Iattivita compiuta, 1'ordinaria
amministrazione dell’ Associazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente puo
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare
i1 Constglio Direttivo per ia ratifica del suo operato.

Tl Presidente convoca 1 Agsermblea e il Consiglio Direttivo, ne cura Vesecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica 1"osservanza
detlo statuto e dei regolamenti, ¢ promuove Ia riforma ove se ne presenti la necessita

in caso di assenza, di impedimento o d cessazione, le relative funzioni sono svolte dal
vicepresidente 0 dal componente del Consiglio pi anziano di eta.

Art. 12
Patrimonio

I patrimonio dell’ Associzzione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai finj
dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita sociale.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporte associativo.

[l fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed & costituito:

o dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

o eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di bilancio,

» eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

1e risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

o dai contributi annuali e straordinari degli associati;

o dai contributi dei privaty;

o dai contributi dell’Unione Furopea o di organiémi internazionali, dello Stato, degli enti
o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita ©
progetii;

 dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

o dai contributi, erogazioni e lasciti diversi,

o da enirate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

» proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

» cntrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
faste e sottoscrizioni anche a prem;

o altre entrate compatibili con le finalita sociali deli’associazionismo sociale;

+ provent derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
celebraziont, ricorrenze 0, campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte ds
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modico valore.
_z quote annuali di adesione all’Associazione e le quote straordinarie non costituiscono in alcun

~0do titolo di proprietd o di partecipazione a proventi € non sono in alcun caso rimborsabili o
trasmissibili.

Art. 13
Libri sociali obbligatori

Oltre alla tenuta dei libri prescrittl dalla legge I’ Associazione dovra tenere:

a) il libro degli associati 0 aderenti;
b) il libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e di eventuali aitri organi sociall.
I Libri di cui alle lettere 2) e b) sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cui alla
lettera c) del comma 1, sono tenuti 2 cura dell'organo culi si riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare 1 libri Sociali purché ne faccia motivata
istanza. Le eventuali copie richieste sonofatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

Art. 14
Scritture contabili e bilancio

1l bilancio dell’ Associazione, comprendente I’esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trenta aprile dell’anno
successivo e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci.

11 Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale
economica e finanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente ali’attivitz‘;
istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica
descrizione det beni, contributi e lasciti ricevuti.

L’ Associazione potra inoltre realizzare attivita

di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico. 1
A tal fine, per ciascuna attivita di raccolta pubblica di fondi, I’ Associazione redige entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,

anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro ¢ trasparente, le entrate e le spese ad esse

relative.

Art.15
Modifiche allo statuto — Scioglimento

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organi o
da almeno un decimo degli soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea
straordinaria con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli soci all'organizzazione.

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere

deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei soci con il voto favorevole di almeno i % (tre quarti)
degli associati.

In caso di scioglimento I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci
determinandone gli eventuali compensi. ’
Tn caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad afl}ﬁ entl c%el Terzo settore.
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Art. 16
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente
in materia.

[l presidente

Gli intervenuti /,;:
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