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ATTO RICOGNITORIO

Oggi 23 Novembre 1996, presso la sala del Circolo ARCI di Poncarale Via
Cavour n%j, si ¢é riunita I’assemblea straordinaria dei soci del menzionato
sodalizio per discutere e deliberare sul seguente O0.d.G.;

Atto ricognitorio e statuto del circolo.

Prende la parola il presidente del circolo che, confortato dall’archivio

storico del sodalizio, dalle informazioni e dalle notizie tramandategli dai

predecessori, narra la storia dell’associazione, avendo particolare riguardo
al momento della nascita del medesimo, ai motivi ed aj principi

informatori che hanno portato alla sua fondazione ed hanno regolato e

caratterizzato lo svolgimento della vita sociale nella libera associazione:

<<Il circolo ARCI di Poncarale nacque nel 1970 per merito di un gruppo

di soci. Dopo I’esperienza ENAL nacque nei soci I’esigenza di

caraiterizzare in senso progressista I’essere circolo.

I circolo non doveva essere solo luogo di dopolavoro ma doveva diventare

un punto di crescita civile e democratica. Il circolo ha da sempre

organizzato gite sociali, attivita sportive e culturali.

Nell’ultimo quinquennio il circolo ha intrapreso iniziative di solidarieta

sociale, dando un contributo economico alle opere missionarie. La vita

interna del circolo & Seémpre stata caratterizzata dalla democrazia. Gli

organismi dirigenti del circolo sono sempre stati eletti con elezione a

scrutinio segreto >>,

Terminata I’esposizione del presidente, prende la parola il Signor Esti

Angelo, socio anziano dell’associazione ed ex leader, il quale a memoria

storica afferma: << mi ricordo che si discusse molto, e si decise di

chiudere con ’ENAL e diventare circolo ARCL...... ==, Inoltre I’anziano

socio afferma che: << oltre alle affermazioni narrate dal presidente, che
sono alla base della fondazione del circolo ARC] fu determinante anche la
volonta di caratterizzare il medesimo in senso antifascista..... >>,

Terminata la discussione storica relativa alla fondazione ed alla vita del

circolo ARCI di Poncarale,

- preso atto della immutatezza delle ragioni fondamentali d’essere del
circolo, della continuita storica della sua esistenza, della persistenza
ininterrotta del tessuto sociale del sodalizio, della vita interna e esterna
dello stesso che si lega senza soluzione di continuita dal momento della
sua fondazione a oggi,



- della legittimazione degli attuali organi direttivi, derivata attraverso gli
anni dai primitivi organismi nati con Ia costituzione dell’organo stesso,

- richiamandosi a quei principi di solidarismo e di partecipazione
democratica alla vita sociale e politica di Poncarale e della nazione, alla
promozione sociale dei lavoratori, nonché aj valori progressisti e
libertari da sempre propugnati dal sodalizio, che portarono a fondare il
circolo ARCI di Poncarale e riconoscendoli quale parte fondamentale e
imprescindibile del proprio patrimonio storico,

- riconfermando detti principi, che sono rimasti sostanzialmente
immutati attraverso gli anni e che hanno contraddistinto I’operare e la
vita stessa del sodalizio, tutt’oggi presenti e fondamentali per
I"esistenza e la ragione d’essere del circolo ARCI di Poncarale

- derivando la propria rappresentativa e la propria legittimazione da tutti
i precedenti organi rappresentativi del circolo, il presidente del circolo
ARCI di Poncarale decide di ricomprendere e rinnovare, ai sensi e per
gli effetti di cui all’articolo del cod. Civ. tali principi in un nuovo
statuto aggiornato che viene oggi Proposto ai soci e di cui il presidente
da lettura: << proposte di statuto per il circolo ARCI di Poncarale >>.

Vv. statuto allegato agli atti.

L’assemblea su proposta del presidente, rilevato che gli scopi e le finalita

contemplate nello statuto di cui si & data lettura ri sultano conformi agli

scopi ed alle finalita per cui il circolo ARCI dj Poncarale fu costituito,
approva, dopo breve discussione, all’unanimita lo statuto stesso e non

essendovi null’altro da deliberare , Viene sciolta alle ore 23.00.

residente Il segretario
S — & /&W% )%@f



Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

del circolo Arei Poncarale APS
(modifica dello Statuto sociale)

L'anno 2020 il giomo 28 del mese di settembre alle ore 18.00 presso la sede sociale /o
eventualmente altrove). si & riunita I'Assemblea straordinaria dei soc dell’ Associazione Arci
Poncarale APS per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

I} Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47. comma 3 del Codice del Terzo Settore,
D.Lgs 11772017 (adeguamento aile nuove disposizioni del CTS e del nuove Statuto
nazionale ARCY aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea illa Presidente
dell’ Associazione, il sig. Dorosini. il quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra Cucchi .

Il Presidente rileva che la rivnione & stata regolarmente convoeata secondo le norme statutarie e che
sono presenti . 11 soci. Pertanto. ai sensi del vi gente Statuto, I'Assemblea € regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede dj prima (od eventuaimente scconda) convocazione.

Passando alla trattazione dell’ ordine del giorno. il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire "Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispette alle modifiche
obbligatoriamente introdotte dal nuove Codice del Terzo Setiore (I30.Lgs 117/2017). nonché
all'esigenza di adeguamento dello Statuio rispetto al nuovo Statuto nazionale dj ARCI aps, cui
I*Associazione aderisce fronché aily volonta della Associazione di ttrodurre a livello statutario
nuove regole di organizzazione rispetio al testo dello Statuto attualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statute — elaborato adottando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS - evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole
gia esistenti rispetto alla versione ad oggl vigente.

Al termine della lettura | Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione.
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua mtegrita,

L*Assemblea, fcon voto unanime a maggioranza). delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35. comma 5 del CTS, che diventa: Arci Poncarale APS.

b) il nuovo Statuto sociale. che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte inlegrante.

IVla Presidente viene incaricato/a di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI Brescia.

I Presidente ¢ la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.



Null’altro essendovi da discutere e da deliberare. 11/la Presidente dichiara sciolta 1" Assemblea alle
ore 19.30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

I1/1a Segretario/a
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Statuto “ASSOCIAZIONE ARCI_E oy (4 /1.4 (7 ?a@f"

Definizioni o FRits

Articolo 1

E costituita I'Assodazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito Indlm‘tu come CTS) e
ss.mm.ii, & delie norme del Codice civile in tema di assodiazioni, denominata “ASSOCIAZIONE ARCI_Prayca 44 { ( APS” (indicata
anche come “Assoclazione” nel presenta teste) con sede legalz in ﬂ)g CARALS Sa_ CAvoll Jf

Il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato :iaﬁAssemh!ea dei sori non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competanti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore [ETS), & centra di vita associativa, autonomae, plurafista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e antifascista ed ha durata Hllimitata; non persegue finalita di luero & non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue derominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed atri componenti degll organi sodali, anche nel caso di recesso o di ognl altrs ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo,

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete assodativa nazionale "ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale
tessera sociale. La tessera & personale & non & trasmissibile.

Articolo 2
Lo scope principale dell'Assodazione & promuovere sociality, mutualisme, partecipazione & sviluppo del senso di comunits, &
contribuire alla creseita culturale e chile deifdelle proprife sodfs, come dellintera comunita.
sono finalita deliassociazione:
la premozione del benessere delle parsone 8 8 rlconoscimento del diritto 2lla felicits;
la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
Pespressione, k2 formazione, s creazione, la produzione e freizione culturale:
il riconoscimento dei diritti culturali, Ia promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla
cultura, all'uso defle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale.

Articolo 3

1) UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familian o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui ali'art. 5 del CTS:

i} organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promazione & diffusions della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cul all'art. 5 CT5;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

t} arganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile
contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,
di solitudine forzats, sunc potenziali settori d'intervento defl’ Associarione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associardione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive
maodificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inoltre svolgers attivitd di somministrazione aifile soci/e di alimentl e bevande come momento ricreativa e di
socialita, complementare e strumentale alf'attuazione deghl scopl istituzionall e delle attivita di interesse generale, come previsto
dali’art. 85 comma 4 del CTs.

W} L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. & del CTS, anivitd diverse da quelle di cul 2l presente articolo, secondarie &
strumentali rispetto alle attivity di interesse generale, come individuate dal Consigllo Direttivo, nonché racenlte fondi ai sensi
deffart. 7 del medesimo decreto.

Articoio 4

L'Associazicne si avvale prevalentermente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle proprife associati/e. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao e con ogni altro rapporto di
lavora retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a é sociofa o tramite Il quale svolge la propria attivith volontaria.

‘UAssociazions provvede ad istituire apposito registro ove scrivers i/le volontarife defiAssodazione che svolgono la lore attivity in
mode non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivith di interesse generale ad |
perseguimento delle finaiita, di prestazion! di lavore dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle proprife
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assoclatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti daila normativa Vigente,

1/le Socife
Articolo 5
Il numera deiflle socife & illimitato & non pud essare inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CT5. Pud diventare socio/fa
chiunque approvi le finality dell'Assodiazione, si riconoses nel presente Statuto e abbia compisto il diciottesimo anno di ety
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identits sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.
| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previc consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita
genitoriale,
Agliflle aspiranti soci/e sono richiest] 'accettazione e Fosservanza dello statuto e || rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere PErmManente, @ puo venir meno solo ner casi previst) dal successiva art, 9. Non
song pertanto ammesse iscrizioni che violino tale prineiplo, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diriti
o a termine.
Glifle aspiranti soci/e devono presentzre domanda al Consiglio Direttivo, verbale o scritta, menzionando il proprio nome, COEnome,
indirizzo, luogo e dats di nascits unitamente all'attestazione di zccetrare e attenersi allo staturto, ai regolamenti interni ¢ alle
deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, o di unofz o pill Consiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, che sard entro un massime di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che glifle
aspiranti socife abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con la
consegna della iessera sociale di ARCH APS al/la nuovey'a sociofa e il suo nominativo sard annotaio nel Libro dei Soci,

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al prime comma o ad
2553 NoN sia data risposta entro lo stesso termine, Fintersssato/a potra presentare ricorse al Presidente entro trenta giorni dalia
comunicazione del rigetto owvero dallo scadere dei terminl di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva
PAssemblea dei Soci alla sua prima comvocazione.

Articolo 7
Lordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, parl opportunita ed uguaglianza del diritti di tutti gli
associati.
Glifle socife hanno diritto a:
frequentare la sede deli'Associazione  pa rrecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dail'Associazione:
riunirsi In assemblez per discutere e votare sulle question riguardanti I'Associazione e concorrere alf'elaborazione del
Programma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed esseve elettife componenti deghi organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare i Hbri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo:
approvare le modifiche aflo statuto nonché Fadozione e la incdifica def regolamenti.
Hanna diritto dl voto in Assemblea ifte soci/e che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro def Soci 2] abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almena quindid glorni prima della data di sunlgimento dell'Assembies.

Articolo &
H/la sociofa & tenuto/a a:

*  rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degh organi sociali;

®  versare alle scadenze stabilite le quote sociali decize dagli organismi dirigenti;

*  manteners un'irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivitz dell'Assodazione e nells
frequentazione della sede sodale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta dj rispetto verso gli/fle
altri/fe socife e verso gli organismi sociall nonché verso il buon nome dellAssociazione, le sue strutture e le sue
attrezzature;

®  rimettere la risoluzione di eventuall controversie interne al giudizic degli organismi di garanzia dellAssociazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soc;

®  osservare e regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federsrioni, dagli Enti & dagli organismi ai guali
I'Assodlazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante 3 sostegno economico dell'Associazione, non
costituisce pertanta in alcun modao titolo di proprieta o di parteciparzione a proventi, non & in nessun casa rivalutabile, rimbarsabile
o trasmissibiia.

{'n mancanza di un Regoiamento su! tesseramento si fa riferimento al Regalamento dal Comitato territariale ARCE di riferimento.}

Articolo 9
La gualifica di sociofa sl perde per:



decesso;
scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della guota associativa annuale:
dimissioni, che devono essere presentats per iscritto al Consighic Direttive;
rifiuto motivate del rinnove deila tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
=  espulsione o radiazione.
il mancate pagamento della guota associativa annuale nel tempi previsti, a seguite di sollecito di versamento anche collettivi,
comporta la decadenza delf'associsto senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soei,
In mancanza di un collegio del garami della singola associazione, si fa riferimento aflorgano immediatamente superiore
{provinciale/regionale/nazionale).

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socin/a, secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnove dells tessera sociale, o Pespulsione o
radizzione, per | seguenti motivi:
*  inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazloni degli organi sociali:
*  denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sodali, deiflle suoife socife;
s lamtentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
il comimettere o provocare gravi disordini durante le assembles;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associarione;
» larrecare in qualunque modo danni moral o materiali afl'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dode, il danno dovrd essere risa Foito;
+ larrecare dannl morali o materiali ad altro/a sociofa ovwero a terzi in occasioni comungue connesse alla partecipazione
alla vita associativa, owere adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilith con i valori soclali espressi
all'art. 2 del presente statuto,

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 daovrs assere reso noto alfla sociof/a con comunicazione scritta,

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art, 1, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che o pone all'ordine
del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decider) in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale deil'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare |l
perseguimento delle finalitd sociali.
Esso & costituito da:

= beni mobili ed immobili di proprietz dell' Assedazione;

*  eccedenze degli eserclzi annuali;

*  erogarioni liberali vincoiate, donazioni, fasciti;

+  fondo di riserva;

*  partecipazioni societarie e investimenti in strurmenti finanziari diversi.
Il patrimonio soclale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilits sociale,

Articole 13
Le fonti di finanziamento dell'assodazione sono:
®  guote annuali df adesione e tesseramento deifdelfe soci/fe:
*  proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e propetti:
_contributl pubblic] & privati;
erogazioni liberali:
*  raccolte fondi;
agni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

Uesercizio economico - finanziatio si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
al'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

Una profogs pud essere prevista in caso di compiovata necessita o impedimenta.



Articole 15

sono previsti la costituzione e Iincremento del fondo di riserva, 'utilizza del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'&ssemblea dei soci,

Il residuo attivo di ogni esercizio sar3 devoluto in parte al fondo di riserva, ¢ il rimanente sard tenuto a disposizione per infziative
consone agh scopi di cui all'art. 7 e per nuovi impianti o attrezzatures,

Organismi deff’ Associazione

Articolo 16
Seno organismi di direzione dellssociazione:

FAssemblea def Sod;

il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sone gratuite.
E organisma di garanzia e controllo:

s il Collegio dei Sindadi revisori, ove prevista dalla legge

Gli organismi durana in carica quattro anni ad i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamenta o apposita defibera clascun organisme pud atiivars pear fe proprie convocazioni modalita di partecipazione
mediante mezzi di telecomunicaziche ovwvero lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare ['identits delf'assoriato che partecipa e vota,

Articolo 17
Partecipano al'Assemblea generale dei sod tuttife ifle socife chie [siano iscritti/e da almeno e mesi nel Libio dei Soci e} abbiano
provveduto al versamento della quota sockale almeno quindic giorni prima della data di svelgimento defl Assembles stesss

Articolo 18

L'Assembles generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per mativi che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio
dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto deiflle soci/e aventi diritts ai voto.

L'Assemblea dovra aver luago entro trenta glorni dalla data in cui & richiesta e defibera sugl argomenti che ne hanno richiesta la
convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione MaAssembles & regolarmente costituita alla presenza defla meta piir uno delflle soclfe con diritto di voto, in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numera degliflle intervenutife. L'Assemblea deiibera sulle
guestioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo fe eccesioni di cul all*art. 20.

Il voto put essere espresso, in farma segreta o pubblica, durante tutta la durata delfAssemblea dei soci.

llvoto & personale & d & ammessa una delega per ogni partecipante,

Articolo 20

Per deliberare <ulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consighio Direttive o da almeno un quinto
deiflle socife, & indispensabile Ia presenza di almeno un terzo deiflle socife con diritte di voto, ed il voto favorevole di almeno tre
quinti deiflle partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistenti nel recapimenta di interventte novits normative vineolanti & sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

far le delibere di trasformazione, fusione o scisstone & Indispensabile fa presanza dells maggioranza assoluta defflle socife avent
diritto al voto, ed il voto favorevale i quattro quinti dei presenti,

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione del'Associazione, valgono le norme di cui allart. 31 dello statuto,

Il voto pub essere espresso, in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata deli'Acsembles dai S0,

Articolo 21
L'Assemblea & presieduta dalffa Presidente dell'Associazione o da unfa sociofa eletto/a dalfassemblea stessa. llfla presidente
dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,

Le vot=zioni possono avvenire per alrata di mano o a scrutindo segreto quando ne facdia richiests un decimo deiflle socife presentl
con dirftto di voto.

Per 'elezione degli organi saciali I votazione awiene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regalamento.
Nelle deliberazioni [di approvazione dei bilancio e in guelle] che riguardano la loro responsabilitd | componenti del Consiglio
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direttivo non hanne diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono ripartate sul litra verbali 3 cura del segretaric che |i firma insieme al presidente. | verbali e gli atti
verbalizzati sono esposti allinterno della sede sociale durante | quindici glorni successivi alla loro formazione, & rectana
successivamente agli atti a disposizione deiflie soci/e per la consultazione.

Articolo 22

UAssemblea generale dei sod, nei termini di cui all'ultime comma dell'art. 7-

a) elegge e revoca | componenti degli argani sociali;

bj al termine del mandato discute la refasione del Consiglio Diretiivo uscente & Uindirizzo programmatico del nuave mandaro;
elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre sod/e, che controlli lo svolgimento delle lezioni e firmi gli scrutini;

€} nomina e revoca, nei casi previsti daila legge, il sopgetio incaricato della revisione lagale dei conti;

d} approva il bilando di esercizio e l'eventuale bilancic sociale;

e] approva le linee generali del programma di attivita per lanno in corso e Feventuale relative documento economico-
programmatico;

f} delibera sulle modificazioni dello statuto;

g) defibera sullassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari:

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione:

i} delibera su tutte le questioni sttinenti ka gestione sociale:

i} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Articolo 23

ii Consiglio Direttivo & eleito dafl'Assembles dei soci, ed & composto da un minimo dj 3 efeiii fra ife sucife. [l Consiglio Direttive &
V'argane di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

! componenti del Consiglic Direttivo nen devono trovarsi in nassuna condizione di incompatibilita previste daifart 2382 del codice
civile {Cause di ineleggibilits e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nel’ambito delle proprie funzioni pud avwalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commission! di lavoro
da esso nominate, nonché dell'attivits volomtaria di cittadini/e non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi, owvers costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
quanto previsto dall’art. 4 [nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assemblea].

Articolo 25

Il Consiglio Direttive elegze al suo interno:

- ilfla Presidente: ha la rappresentanza legale e 1a firma sociale deil'Assodazione e la fappiesenta anche versa i terzi. Convoca e
presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che devranno
essere sotoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

-ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidenta &, In caso di assenza o impedimento di questi, ne ascume le mansioni;

- ilfla Segretariofa: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige 1 verbali delle sedute del Consiglic e H firma con |l
Presidente; presiede il Consiglio in assena del Presidente e del Vicepresidente.,

[- il/la Tesoriere/a: tiene 12 cassa e curs gli aspetti di carattere economical.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidents, Vicepresidente o segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
nuovo incaricato all'interne dei propri componenti in carica e, se necessario, provveders allz reintegrazione di un componente del
Consiglio secondo le norme stabilite alfarticolo 28 dello statuto.

Il Consiglo pud inohtre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinentl s specifiche esigenze legate afle attivith
dell'Associazione.

Aiticolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:
Convocare FAssemblea dei soc;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programmi di attivits sociaie suiis base deile linee approvate daii' Ascembiss;
predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dej
provent! & degli oner deil'associazione, e daila relazione di missione che Nustra le poste di bilancio, "andamento
etonomico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalith statutarie. Nei limiti previsti dail'art.
13 ¢ 2 C75, il bilancio pud essere redaito nelia forma dei rendiconto per cassa,
Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo |a modalita e nel casi previsti dall'art. 14 del cTS;
individuare le attivitd diverse di cui all'articolo & del CTS da svolgere in armonia con le finalith sodiali e documentarne il
carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in caice al rendiconto per c3ssa o nella nota integrativa al bilancio;



predisporre tutti gli elementi utih ali#ssemblea per la previsione e programmazione economica defi'annc sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dellAssembles;

all'interno delle linee guida definite daltAssembles, deliberare sulle modalits di gestione del tesseramento;
deliberare circa Fammissione deiflle soci/e, pud delegare allo <copo uno/fa o pil Consiglierife;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle sod/fe;

sovrintendere all'ordinaris e straordinarke ameministrazione delfAssodazione e, all'interno delle linee guida espresse
daliassemblea, adottare turti | provvedimenti necessari a garantire if buon andamento dell'Associazione;

stipulare tutti gli attl & | contratti inerenti le attivita seciali;

curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di propriets dell’Assocdiazione o ad essa affidati a quaisiasi titolo;
deciders le madalits di partedipazione dell'Associazione alle attivits organizzate da altre assocazioni ed enti, e viceverss,
s& compatibili con i principi Ispiratori del presente Statuto;

presentare aliAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva suli‘atilvits inerente il medesimao.

Articolo 27

I Consiglic Direttivo si riunisce di norma ogni 3 mesi, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avvise, e
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglierife, o su convocazione delflla Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttiva non formalmente convocato in presenza delia totalith dei Consighleri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e le delibere sono approvate a maggicranza
assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quands cib sia richiesto anche da un/a solofa
Consiglierefa. La parita di voti compaoria la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segretariofa, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale & conservato nel
libro verbali del Consigho Direttivo ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario.

Articolo 28

Ifie Consiglierife sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. ilfla Consigliere/a, che
ingiustificatamente non si presenta a tre rlunionl consecutive, decade. Decade comungue lifla Consigliere/a dopo sei mesl di
assenza dal lavorl del Consiglio. Mella prima convocazione utile, il Consiglio Direttiva prende atto defla decadenza.

i facolta delfla Consigliere/a rimetters |2 dimissioni dal proprio incsrico mediante formulazione all'interno della riunione del
Consiglio e annotazione nel verbale della sedutz, oppurs, se presentate fuorl dalla riunione def Consighio mediante comunicazione
scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.

lifla consigliere/a decadutofa o dimissionariofa pud essere sostituito/a, ove esista, dalfls sociofa risultato prime escluso/a
all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile proveede a reintegrare i componentl del Consiglio
decaduti; | nuowi eletti imangono in carica fine alla naturale scadenza del Consigiio.

Mel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza del componenti del Consiglio Direttive, l'intero
Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid siz deliberato dai 2/3 deiflle Consiglieri/s.

Hl Consiglic decaduto o dimissionaric 2 tenuto 8 convocare "Assembles indicendn nuove elezioni entro trenta glori.

Articolo 29

I} il Collegio dei Sindaci revisori & un organisme di geranzia e di contrallo al sensi dell'art. 30 del CT5. Qualora si renda obbligatorio
per Legge o 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Colleglo dei Sindaci revisori composto da up minima di 1 a un massimo
di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone aon aderent] al'Associazione.

I} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sena incompatibili fra loro, 3 componenti del Collegio si applica l'articolo 2399 del
codice civile [Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere sceito tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita
tecniche, conoscenza dellAssociazione & moralita,

) Il Colleglo vigha sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimenta alle disposizioni del Dilgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguate:zza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile & sul suo concreto funziopamento. Esso esercita inoltre il controflo contabile nel caso in cui non sia
naminato un soggetto Indaricato della revislone lagsle dal conti,

W) Il Collegio esercita inoftre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd cviche, snlidanstﬁche e di utilitd sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 & 8 del CTS, ed attesta che il bilando sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CT5. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) I/l componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
& a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel [ibro verbali del Collegio ed & a disposizione dei/flle socife che
richiedano di consultario.



Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei rasi previsti dall'art. 31 del CTS I'Assoclazione:
*  potraincaricare della revisione legale dei conti || Collegio dei Sindaci revisari, fiialora sia costituito da revisor| legali iscritti
nell'apposito registro;
" owwero nominera un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scloglimento

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CT5 |3 decisione motivata df scioglimenta dell'Associazione o di passaggio ad altro ente
diverso da Arci, deve essere presa da almenao i quattro quintl dei presenti. in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta deiflle soci/e avent| diritto al voto, Qve hon sia possibile tale maggioranza nel corso di tre SuUCCcessive convocazioni
assemnbleari, ricorrenti a distanza di almenc venti giorni, di cui lultima adeguatamente pubblicizzats a mezzo stampa, lo
scioglimento o il passaggio potranno comungue essere deliberati a maggioranza de presenti da un'Assemblea appositaments
COnvOCata.

In caso di estinzione o scloglimento o dellssociazione i patrimeonio, dedotte le passivity, sara devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficia regionalel/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e salva diversa destinazione Imposta dalla
legge, ad aitri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liguidatori appositarmente
costituito, e in armania con quanto disposto al riguardo dal CT5. La stessa procedura si applica anche in casog di cancellazione dal
RUNTS ai sensi dell'art, 50 dal CT5.

La stessa condizione si applica nel caso in ctui, per ragionl che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dellattivita
associativa, I'Nssociazione decida di aderire ad altro Ente,

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo,

Disposizioni Finali
Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma delio statuto nazionale di “ARCI APSY,
del CTS, del Codice Civile & delle norme vigemti.

Ifla Segretario/a /iy Presidente
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