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Verbale di Assemblea straordinaria del 26/03/2024

In data 26/03/2024, alle ore 18. 30, si € riunita presso la sede in Via Giudecca a Bisignano, I’ Assemblea
straordinaria dell”Associazione Girasele ¢ Vita ODV, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo al Codice del Terzo setlore;
2) Varie ed eventuali.

A norma dello Statuto sociale, assuime la presidenza il Presidente deil"‘ Associazione, la sig.ra Simona Guido,
che dichiara I’Assemblea stranrdinaria valid nte costiinita ai sensi dello st
fungere da segretario verbalizzante della seduta Ia Sig.ra Concetta Migliuri.,
Compiuto ]acceﬁamen to di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno,

tuio vigente e chiama

i} !l primo punto all’ordine del giorno riguarda "adeguamento dello Stawto al f ine di adeguarsi al Codice
del Terzo Setiore,
Ii Presidente informa chs dere ad una modifica siatuiaria 2! fine di adeguare lo
Statuto alie nuove disp@siziﬂm previste dalla Riforma del Terzo settore (d’ora in avanti indicato come
“Codice del Terzo settore™). Egli fa presente la necessita di modificare o statuto per poter proceders
2l iscrizione nel Registre unico nazionale del Terzo seﬁm e (RUNTS).
i Presidente presenta quindi asli iﬁt"i\gﬂﬂ’u i nugy
per le organizzazioni di voion I Codice i di ODV. %
procede alla lettura, articolo pel articole, del nuovo Statwie evidenziando Je differenze !zspeﬂo atfa versione
ad oggi vigente. Al termine della fﬂmna PAssemblea & chiamata alla discussione ¢ alla relativa
approvazione dello Statuto nelia sua Eﬂif:‘”I
L’assemblea, wff unanisyis iibe
presente atio e ne form
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STATUTO
Associazione Girasole e Vita 0DV

ART. 1

{Denominazione e sede)
= costituito, nel rispetto del D, Lgs. 117/2017 e s.m.i., della L. 30/2017, del D. Lgs. 1 /201
del Regolamento n. 18 del 15 dicembre 2018 miodificato con Regolamento n. & del 13 Marzo
2019, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato;
Associazione Girasole e Vita ODV assume |a forma giuridica di associazione, non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo ODV potra essere inserito neila denominazione, in via automatica e sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto l'iscrizione zl Registro regionale delle organizzazioni di volontariate o,
qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.
L'organizzazione ha sede legale in Via Giudecca, n.34 nel Comune dj Bisignano.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma !'obbiigo di
comunicazione agli uffici competenti.
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L'organizzazione di volontariate : dai presente statuto, ed agisce nel rispetioc de
Decreto Legislativo 3 juglio 2017 n. 1.1., deile relative norme di attuazione, deliz le
regionale e dei principi generaii dei'ordinamento giuridico,

L'assemblea puo deliberare 'eventuale reaclam ] :
degli aspetti organizzativi Dy particoiari
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Lo statuto vincola alla sua oscen
fondamentaie dj cofmportame

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo | criteri dell'articolo 12 dells
preiegai al Codice civile.

;
L'organizzazione esercita in via esclusiva o princi; 2 0 piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:
¢ interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive maodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui zlla
legge 5 febbraio 1982, r. 104, e zlla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni:
¢ interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al! mialioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abituaimente, di raccolts e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi delia
legge 14 agosio 1991, . 281,
¢ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interasse social
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incluse attivita, anche editariali, di promozionre e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delie attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasio della
poverta educativa;

e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

» beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
tegge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
del presente articolo;
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¢ Ppromozione della cultura deila legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;:

* protezicne civile ai sensi della legge 24 febbraijo 1992, n. 225, e successive
modificazioni.

A titoio esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
« Sostegno e supperto aile famiglie in difficolta attraverso la raccolta di generi alimentari
di prima necessita, vestiario e farmaci, attivita rivoite a bambini e ragazzi in difficolta,
con l'obiettivo di contrastare la poverta e l'esclusione sociale alleviando le situazioni di
sofferenza e disagio sociale: intervenire nei contesti familiari in cui sono presenti malati,
anziani e disabili:

e Favorire e assicurare sostegno a progetti e percorsi d’'inclusione sociale a beneficio di
famiglie con autismo e altre disabilita;

e Migliorare la qualita di vita di bambini e ragazzi con disturbo dello spettro autistico e '
delle icro famiglie tramite attivita di informazione, formazione e intervento terapeutico
rispettoe a questa delicata & complessa sindrome con 'obiettivo di migliorare e loro

endizioni di vita e diffondere e fare adottare tutte le terapis in grado di aiutarli nel
cammino verso la “normalita”:

e Favorire la formazione di: psicologi, operatori, educatori, insegnanti di sostegho e

familiari su interventi comportamentali validati scientificamente (logopedia, A. B. A. -

Applied Behavioural Analysis, CAA - Comunicazione Aumentativa Alternativa ad altre);

Attivita co-terapeutiche, ludiche ed educative rivolte a bambini, anziani & persone con o

spattro autistico, disabilits

Art Therapy ecc.);

¢ Favorire Vinserimento ed i recupero scolastico con attivita di sostegno allo studio rivoite
a bambini e ragazzi, italiani e stranieri, di ogni fascia di etad, attivitd laboratorial
ricreative, ludiche, artistiche anche con l'aiuto di educatori domiciliari:
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t attivita di accompagname
DOrio presso le strutture pubbliche
e Comunicazione nej

private;

i oani ordine e

grado (Legae prevista

e Favorire 'attivita di inf
trasporto dai

¢ Promozione e realizzazionz 4 ma ;o i ;
promozione del volontariato, a tema ludico, ricreative e dj informazione; Realizzazione
di centri estivi inclusivi rivelti a bambini e ragazzi di tutte le etd, italiani e stranieri e
disabili;

¢ Sostegno e assistenza stranieri con aiute alle famiglie e con |l supporto per disbrige
bratiche e docurment;j amministrativi; corsi di alfabetizzazione e tingua italiana;

¢ Promozione e salvaguardia del territorio, valorizzazione dei patrirmonio forestale, tutela
e valorizzazione dell’ambiente, difesa del territorio;

= Attivita di informazione ed educazione ambientale nelle strutture scolastiche ed
associative disponibili pill in generale con enti pubblici e privati;

¢ Promuovere il rispetto dell'ecosistema e delle biodiversitd, con minimizzazione
deli’impatto ambientale delle strutture e delle attivita legate al turismo;

¢ Promozicne della cuitura e della solidarietd favorendoe ia partecipazione dei cittadini e di
aitre realta associazionistiche prasentl nel territori

e Attivita di protezicne civile: previsione, prevenzione e soccorso in vista e/o in situazioni
di eventi calamitosi e disastri a livello locale, regicnale e nazionale con particolare
attenzione alla tutela del bene comune, e nello specifico lo svoigimento delle seguenti
attivita:
Logista e soccorso in genere: interventi in operazione di soccorso a
soggetti particolarmente vuinerabili in scenari di emergenza idrogeologica & sismica,
allestimento, gestione e manutenzione di campi di accoglienza, gestione cucina da
campo e distribuzione pasti.
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Per il raggiungimento degli scopi sociali, I'associazione potra aderire ad associazicni, nazionali
ed internazionali, pubbliche e private. Potra inoltre sviluppare contatti e rapporti con enti,
istituti, associazieni culturali ed altri organismi associativi italiani e stran Fotra partec
a bandi pubblici su attivitd inerenti all’attivita dell’associazione, promuovere attivita di
partenariato con attri organismi europei ed extraeuropei, partecipare a bandi di concorso
italiani, europei ad extraeuropei in generale, per ricevere sostegno logistico e fondi.




L'associazione potra realizzare le attivita nel proprio ambito di intervento anche attraverso
attivita di programmazione e progettazione nei settori del Servizio Civile Universale, Garanzia
Giovani, socialmente utili, messa alla prova e giustizia riparativa, tirocini.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della qucta associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma deii’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, La loro individuazicne sara
successivamente operaia da parte deil’Crgano di amministrazione.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art, 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi- attraverso la richiesta a terzi dij donazioni, lasciti e contributi di natura non
coirispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti can i sostenitori e con il pubblico.
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{Ammissione)
Sono associati dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e sl impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.
Possono aderire ail'organizzazione aitri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il lore numearo non superi i cinguanta per cento de! numero delle orgafii ioni
ci volontariato,
Il numero degli associati & illimit
minimo richiesto dalla Legge.
al di sotto del minimo richis
all’Ufficio del Registre unico nazi
L'ammissione ali'organizzazione & delibe; & : mministrazions
dell'interessato secondo criter liscrimi | ‘
attivita d'interesse genarale, La
degli associati.
In case di ri ella demanda, Vorgano di amministrazione comunica
all'interessato 0 giorni, motivandols.
L'aspirante zssociato pud, entro 50 giorni
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L'amimissione

Non & ammessa | o ¢ , rief,
La quota sociale & intrasmissibiie, non rimborsabile e non rivalutabiie,
I soci si dividono in:
* socl ordinari: coloro che condividono le ides dj fondo e gli obiettivi dell’Associazione &
contribuiscono annualmente col versamento della quota sociale al suo sviluppo e a cu

spetta I'elettorato attivo e passivo e iscritti ne!l libro degli associati da almeno 3 mesi:

© socl velontari: coloro che intendono concorrere  fattivamente alle  finalita
dell’associazione, versano [a quota sociale e sono coperti da assicurazione per infortuni,
malattia e responsabilitd civile verso terzi POssono eleggere ed essere eletti se iscritti nel
libro degli associati da almeno 3 mesi;

- soci sostenitori: coloro che sostengono finanziariamente le attivita dell’Assaciaziane con
contributi annuali ma non hanne diritto di elettorato attivo & passivo;

© socl onorari: le persone nominate tali daj Consiglio Direttivo e che si sono distinte per
particolari meriti nello svolgimento di attivita rientranti nello scopo sociale, non godono
dell’elettorato attivo e passivo.
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¢ eleggere gli organi scciali e di essere elatti negli stessi;

o essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne t'andamento;

® prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

e esaminare | Hibri sociali secondo le regote stabilite al suceessiv;

e volare in Assemblea se iscritti da aimeno tre mes nei libre
con il pagamento della quota associativa, se prevista

» denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settare;

assaciati e in regoia




e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
¢ Versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, fe modalita di versamento e
i termini annualmente stabiliti dall'organo competente.,

ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)
L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarietd.
La gualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.
L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in aicun modo, nemmenc dal
beneficiario. Ai volontari possone essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle cendizioni preventivamente
stabilite dall’organizzazione Ai fini di cui all'art, 17 comma 3,le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autecertificazione resa ai sensi dell'articolo 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, vurché non superino
i'imiporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili sulla base di specifica delibera da parte del
Consiglio Direttivo sulle tipologie di spese e le attivita di volentariato per le quali & ammessa
guesta modalita di rimborso,
I lavoratori subordinati che intendano svoigere attivita di volontariato hanno diritto di Usutruire
delie forme di flessibilita di io di lavoro o delle turnazioni previste dai contratti o dagli
accordi collettivi, compatibilm izzazlone
Le disposizieni di cui al nte 3 i Y i
civite universale, ai perse Impiegato ail'esters & titolo valontaric nal
cooperaziona internazionale allo sviluppe, nonché agli operatori che prestano le
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Percita della qualifica di associat
La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato pud recedzre dall’'organizzazione mediants comunicazions scritta  all’'organs
amministrative.
L'associato che conts
dall'organizzazione. L
ascoltato ie giustificazioni Vinte
comunicata adeguatamente all’associ
L'associato pud ricorrere ail’autorit
deliberazione.

iane
i

4]

i

ART. 19
{Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:

© Assemblea degli associati:
¢ Consiglio Direttivo;
¢ Presidente.

Al componenti degli organi sociali non pu¢ essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione ad eccezione degli eventuali componenti dell'crgano di controllo che
siano in possesso dei requisiti di cui 2! co. 2 art. 2397 del Codice civile.

L4 7
L'assembiea & cermnposta dagli associati deil'organizzazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. £ l'organo sovrano.



Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla ail'avviso di convocazione. Ciascun associato puod
rappresentare sino ad un massimo dij tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’'organizzazione o da chi ne fa le veqi
mediante avviso scrittc da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Vadunanza =
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, 'ordine del givmo e 'eventuale dats di
seconda convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, pec spedita al recapito risultante
dal libro degli assaciati e/o0 mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell'organizzazione. .

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, £ straordinaria guella convocata per Iz
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblea:

enerzli programmatiche ganizzazione;
st
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i rCizio e il bilancio sociale, quando previ to;
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L'assemblea ordinariz & roag!
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meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per =
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle cha riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto dj voto.

ART. 14
{Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno 34

i i
degli associati e il voto favorevole della Mmadggioranza dei presenti & delibera Io scicglimanto e
[3 liguidazione nonché ia devoluzione dei patrimonic con it voto favorevole di zlmeno % degh

associati.

ART. 45
(Consiglio Direttivo)
L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali deli’assemblea alla quale risponde direttamente e dallz quale pLio essere
revocato.




Il Consiglio e composto da un minime di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette) membri e resta in
carica per tre esercizi. Tra i membri del Consiglio Direttivo viene eletto il Vicepresidente e se
ritenuto necessario uno o due consiglieri con funzioni di segretario e tesoriere.
II Segretario compila i verbali delle riunioni dei Consiglio direttive, coadiuva il Presidente
nell’attuazione delle deliberazioni di quest'organo, sovrintende e attua | servizi amministrativi
dell’Associazicne. II Tesoriere ha la responsabilita della custodia dej fondi deli'Associazione, e
ne tiene la contabilita, secondo ie indicazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone (dal punto di vista contabhiie) il
rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.
Dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti pOSsoNG essere rielett,
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Si applica I'articolo 2382 dei Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deil'assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra l'organizzazione,

¢ attua le deliberazioni deli’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancic sociale, I sottopone

all'approvazione dell’assemblea e cura gli uiteriori adempimenti previsti iz e

e predispone tutti gii ele Z !
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Il presidente & eletto dall'assembiea z maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
l'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso i'esterno.
Il presidente dura in carica quanto {'organc di amministrazione e
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’a
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i presidente convocs
I'elezione de! nuovo presidente e deil’organc di amministrazione.
Il presidente convoca e presiede !'Assemblea e l'organo di amministrazione, svoige l'ordinaria
amministrazione suila base delle direttive di tali organi, riferendo ali’'organoc di amministrazione
in merito all’attivitd compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi si
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

5“

ART. 17
{Organo di controlio)
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art,
gel . Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:
¢ vigila sull'osservanza deila legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corrstta
amministrazione;
¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale
e attesta che il bilancio scciale sia stato redatte in conformii
all'articolo 14, 1| bilancio sociale d& atto degli asiti del monitaraggio svolito,
Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 ail'art, 31, i3 revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
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Il componente dell'organo di controilo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art, 18
(Libri sociali)

L'organizzazione ha 'cbbligo di tenere | seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;

b) il libro delie adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell‘ergano di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

Tutti gii associati, in regola con il versamento deila guota associativa, hanno if diritto di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data deila
richiesta formulata all'organo di amministrazione.

ART. 19

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
guote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e iasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

@ ® @ &

&

rimborst da convenzioni:

¢ ogni altra entrata ammessa ai sensi de! o.lgs. 117/2017.

o

I beni immobili, i beni registrati mobili _. .
dell'organizzazione sono elencati  nell wentario, che & depositato presso  la  sede

dell’'crganizzazione e ouS essere consultato dagli as

{Divieto di distribuzione degli utili ¢ obblige di utilizzo del patrimonio)
L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obblige di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per io svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione é arnuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.,
E' redatto ai sensi degli articoli 13 & 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretia 'andamente economico e
finanziario dell'organizzazione.

1l bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione & viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23
{Bilancio sociale)
E' redatto nei casi e modi previsti dail’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24




(Convenzioni)
Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate cal Presidente dell’organizzazione,

quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del opresidente, presso la sede

dell’'organizzazione.

ART. 25
(Personale retribuito}
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei fimitl previsti dall'art.
33 del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge € da

apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 2&
{Resg@-m&himé ed assicurazione degll ass
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariat
b
[

s

infortunio, e per ia responsabilita civile verso i terzi ai sensi

ART. 27

{Respensabiﬁ%ﬁ:é della organizzazione)
par le obbligazioni assunte dalie persone che rappresentanc l'organizz
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni as ris
e solidalmente le persone che hanno agito in nome € pe

Erivnonio)

In casc di estinzicne o scioglimento, il patrimonic residuo & devoiuto, salva diversa
dastinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo setiore, secondo quanto previsto
dall’art. © del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30
{ Disposizioni finali)
Per gquanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generall dell’'ordinamento giuridico.

ART. 31

(Norma transitoria)
Tutti gli adempimenti legati alliscriziona al Registro unico nazionale del terzo settore che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del
RUNTS medesimo.
A decorrere dal termine di cui all’art. i04 dei D. Lgs. 117/17, in coerenza Con Finternretazione
autentica data a2l medesimo articolo ad opera deil’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, @
qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117117, :
L‘acronimo ODV patra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibiie
nei rapporti con i terzi, negli atti, neila corrispendenza e nelle comunicazioni con il pubblico

solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registiro unico nazionzale del terzo setiore.




