VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA ANNUALE
DELL'ASSOCIAZIONE ADOS BRESCIA APS
20 maggio 2022

giomo 20 del mese di maggio dell’anno 2022 alle ore 17,00, presso la sede del CSV (CENTRO
ERVIZI VOLONTARIATO) in via Salgan 43, su convocazione della Presidente dell’ Associazione
DOS Brescia APS, si ¢ riunita I’ Assemblea Ordinana in seconda convocazione, (essendo andata
eserta la prima convocazione) per la trattazione del seguente 0.d.g
1. Variazione di alcuni arnticoli dello Statuto
2. Vane ed eventuali
edige il processo verbale la Consigliera Ausilia Doninell.
1 seguito ad appello risultano presenti 8 socie di persona, 2 via web mediante invito su google.meet,
per delega 14 per un totale di 24 socie presenti come sotto descritto

ASSEMBLEA ORDINARIA ADOSBRESCIA APS 20.05.2022

NOME delega a firma presenza o delegata
ACQUAROLO ANNA MARIA Presente via web

BEDUSSI GIULIANA

BONAMENTI GRAZIA FRANZOSI FIRMATO SU ORIGINALE
BONAZZI LUCIA

BRODINI CINZIA

BUFFOLI MARIA

COCCOLI GIULIANA vicepresidente PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
CONTI MARIA TERESA

DAMONTI GIUSEPPINA LS
DA RONCO GABRIELLA

DE GIUSEPPE MANUELA

DOTTI LAURA  consigliera PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
DONINELLI AUSILIA consigliera PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
FAVALE RINA MADERNA

FECIT CLARA DOTTI FIRMATO SU ORIGINALE
FERRAGLIO CRISTINA

iERREm ELISABETTA FRANZOSI FIRMATO SU ORIGINALE
FORNASARI FRANCESCA MAXIA FIRMATO SU ORIGINALE
FRANZOSI MARIA PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
GANDOLFI ANNA MARIA

GIUDICE DANIELA DONINELLI FIRMATO SU ORIGINALE
GNALI RAFFAELLA COCCOL! FIRMATO SU ORIGINALE
GORNI DANIELA DOTTI FIRMATO SU ORIGINALE
JACONO GRAZIELLA presidente | PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
JACONO MARIACARMELA consigliera | PRESENTE via web Pes
LAFFRANCHI ELENA




MACCARANA GIULIA PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
MARCHINA ANNA IACONO GRAZIELLA FIRMATO SU ORIGINALE .
MATTEI SARA =
MAXIA MARILENA PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE :
MAZZOLA ALESSANDRA MACCARANA FIRMATO SU ORIGINALE e
MOZZO ROSANNA
PACCANI CAROLA COCCOLI FIRMATO SU ORIGINALE = : s .
PASERO TIZIANA SAMC
PASINETTI EDDA RON
PELUCCHI LUISA 2 o
PERNIGO CARLA DC
POLESINI BARBARA DONINELLI FIRMATO SU ORIGINALE VAL
REMIDA ADRIANA FERR
RODIA GIUSEPPINA MAXIA FIRMATO SU ORIGINALE -
ROMANO ILDEFRANCA - RANZ
ROSSI ROSANGELA o =
SANTINI FERRATA NICOLETTA S onar
SCOTUZZI GRAZIELLA BN E GORNG
SOLDI DANIELA consigliera MACCARANA FIRMATO SU ORIGINALE, 5 \CH :
STELLINI MARIA \"% ,Tv':
TERZI ANNA 118
VENTURINI SILVIA (A |
VENTURINI MARIA ROSA VERONES FIRMATO SU ORIGINALE S
VERONESI CARLA PRESENTE FIRMATO SU ORIGINALE
Zoccarato Angela =
- = ln
Poiché I’ Assemblea ¢ Ordinaria in seconda convocazione ¢ valida poiché non ¢ previsto un numero Al
legale minimo A
© punto all rossi
La Presidente informa che si € reso necessario convocare questa assemblea per garantire una corretta e
migrazione nel RUNTS (registro unico enti del terzo settore) della nostra Associazione. SOLDA |
Visto che € un’azione promossa a livello nazionale ci ¢ stato consentito di variare lo statuto in STE
assemblea a regime ORDINARIO (valida qualsiasi sia il numero dei presenti se in seconda 121 4

convocazione) se effettuata entro il 31.05.2022.

Le associazioni prima di transmigrare dovranno adeguare 1 propri statuti ad alcune regole studiate per
dare maggiore trasparenza e correttezza alle associazioni stesse
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In particolare si rende necessario modificare alcuni articoli dello Statuto dell’ Associazione.

Gl articoli interessati alla modifica sono

il 3: possibilita di disporre erogazioni liberali

il 5 non prevedere limite di eta dei soci che aderiscono alla Associazione

il 13. modalita di surroga di membri dimissionari del Consiglio Direttivo

Inoltre viene scritto il titolo della associazione in modo meno ridondante: dal vecchio STATUTO
ASSOCIAZIONE ADOSBRESCIA Associazione Donne Operate al Seno di Brescia -
Associazione di promozione sociale 0 APS” si passa al nuovo: STATUTO “ADOS BRESCIA
Associazione Donne Operate al Seno di Brescia — Associazione di promozione sociale”

La Presidente spiega con chiarezza nel dettaglio la nuova formulazione che, per facilitarne la
comprensione, viene messa a confronto con il testo in vigore. I testi vengono illustrati attraverso la
proiezione di slide come confronto ¢ risultano essere qui sotto riportati:

ARTICOLO 3. Finaliti e attivita di interesse generale
- TESTO IN VIGORE .. ... istituire attivita sinergiche con associazioni e soggetti che

. \¢ondividono le attivita dell’ Associazione.
“ PROPOSTA MODIFICA: ... istituire attivita sinergiche con associazioni e soggetti che
dividono le attivita dell’ Associazione. A cio si aggiunge:
Jostenere, anche economicamente, progetti di solidarieta destinati a persone in situazione di disagio;
/" sostenere, anche economicamente, progetti allineati alla mission associativa,

ARTICOLO 5. Adesione ¢ attivita di volontariato
- TESTO IN VIGORE: L’adesione all’ Associazione comporta per |"associato maggiore di eta il dintto
di voto nell assemblea.
-PROPOSTA MODIFICA: I'adesione all’Associazione comporta per |'associato il dintto
Voto in assemblea. 7

ARTICOLO 13. 1l Consiglio Direttivo

~TESTO IN VIGORE: In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede
alla sua sostituzione alla prima riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale. 11
venir meno della maggioranza dei membn del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dell’intero
organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vicepresidente ovvero il piu anziano di eta tra i
membri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il
nuovo Consiglio Direttivo.

~PROPOSTA MODIFICA: In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio
provvede alla sua sostituzione alla prima riunione utile, ricorrendo a coloro che risultano non eletti in
occasione dell’ultima procedura di nomina dell’Organo, nell’ordine di preferenza da essa risultante.
Qualora non fosse possibile ricorrervi, il Consiglio provvedera alla convocazione dell’ Assemblea per
eleggere il consigliere.

La Presidente dichiara che il resto dello Statuto rimane come registrato nel 2019 all’ Agenzia delle
Entrate.



L’Assemblea approva all’unanimita la nuova formulazione degli articoli 3, 5 e 13 dello Statuto e
prende atto della dizione Associazione di Promozione Sociale nel titolo, cosi come registrato alla
Agenzia delle Entrate

» Vengono definiti i turni di presenza alla manifestazione di domenica 22 maggio in Piazza Vittoria
“Le associazioni si raccontano”

e Viene concordata la data per la consueta serata conviviale prima dell’interruzione delle attivita
sportive. Si decide per lunedi 6 giugno alle ore 19,30

Non essendovi altri argomenti da approvare né chiedendo alcuno la parola la Presidente dichiara

chiusa la seduta alle ore 17.40.

Letto, confermato e sottoscritto.
La Presidente La Consigliera verbalizzante
Dr.ssa Graziella lacono silia Doninglli

e Svesws Wi Q‘Q%O‘w' saxdn

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi del DLGS 117/2017 ART 82

AGENZIA DELLE ENTRATE

Direzlone Provincial® t:.fl Bregtia
Utticia Territeriaie di Brastia

Reg?s'-fa‘-éa" W6l

an D _aene 2

versati € M%.— RS

Per dalega del Diroticde Pavintiale

| 'OPERATORE BUTARIV
Laura




to e
alla

vita

Jara

STATUTO \
“ADOS BRESCIA Associazione Donne Operate al Seno di E
Associazione di promozione sociale”

TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1. Costituzione, sede e durata
E costituita I'Associazione denominata "ADOS BRESCIA Associazione Donne Operate al Seno di Brescia - Associazione
di promozione sociale”, di seguito denominata semplicemente Associazione. ADOSBRESCIA é la nuova denominazione
che prende la vecchia "associazione donne operate al seno di Brescia™ (ADOSITALIA onlus), da cui deriva.
L'Assoctazione utilizza quale acronimo “ADOSBRESCIA APS™.
L'Associazione utilizzera neghi atti, nella corrispondenza e nelle comunicazionl al pubblico I'indicazione di ADOSBRESCIA
- Associazione Donne Operate al Seno di Brescia Associazione di Promozione sociale o APS.
L'Associazione & apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pienorispetto delle pari opportunita
ra uvomini e donne.
L'Associazione fissa la propria sede in Brescia (8S).
Il rasferimento della sede legale allintemo dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e potra essers
deliberata dal Consighio Direttivo.
‘Associazione polra istituire sedi secondarie in ltalla o allfestero. L'organizzazione ed i funzionamento delle sedi
ie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
ARTICOLO 2. Statuto
& un Ente del Terzo Settore ed é disciplinata daghi articoli 36 e seguenti delCodice Civile, dalle norme
applicabli contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.L, dal presente Statuto, dai successivi regolamenti che saranno emanati
& dal principi generali dell'ordinamento giuridico.
ARTICOLO 3. Finalita e attivita di interesse generale
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita solidaristiche e di utilita sociale, perfo svolgimento in favore dei
prope associati, di loro familian e di terzi. In via prncipale delle seguenti attivita di interesse generale:
- interventi e servizl sociall al sensi dellfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e Interventl, servizi o prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
- organzzazione & gestone di altivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, ncluse atthvita, anche
editoriali, di promozione & diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presentearticolo;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alfa legge 19 agosto 2016, n, 166,

e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale.

In particolare, I'Associazione s prefigge di:

- svolgere attivita gratuita di formazione, informazione e prevenzione sul problemi attinenti i cancro della
mammella, nonché riabiltazione fisica, psicologica e socialeonde dare assistenza specifica alle donne portatrici
di tumore mammario, tese al benessare delle donne oparate al seno.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I Associazione potra:

- svolgere attivita di formazione, informazione, prevenzione sul problemi attinenti al cancro della mammelis;

- organizzare momenti di auto-mutuc-aiuto al fine di condividere preoccupazioni e soddisfazioni al fine di




organizzare un sostagno, altraverso ka testimonianza, la solidarieta e la condivisione;
A promuovere ed organizzare corsi di atbvita fisica, compresa I riabilitazione fisica, psicologica e sociale;
- ammmmmmmmsmamrmwmwl
problema e informare, in particolare le donne sul problemi del cancro alla mammedia:
- istitulre attivita sinergiche con associazion! e soggetti che condividono le attivita dell’Associazione
- sostenere, anche economicaments, progetti di solidarieta destinati a persone in situazione di disagio;
- sostenere, anche economicamente, progetti allineati alla mission associativa:

L'Associazione. inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facolta ¢ Individuarie, intende svoigere,
wmmmmw.mndm.memm*wmudmm.

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale FAssociazione potra anche pome In essere attivita ed
intziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni @ contributi di natura non comispettiva
ovvero In forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la ; )
erogazione di benl o senvizi di modico valore,

TITOLO Il ADERENTI

Settore 0 senza scopo di lucro che condividono le finalita dellAssociazione @ s'impegnano per reslizzarle versando

I'eventuale quota associativa stabilita ¢al Consiglio Direttivo.

In caso di adesione allAssociazione da parte di altrl Enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro, il numero delle

associazioni di promozione sociale dovra essere superiore al cinquanta per cento degli entl aderent.

Chi Intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda al  Consiglio Direttivo recante la

dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e Iimpegno ad approvame ¢ osservame lo Statuto e gli

eventuall Regolamenti.
\IlMMéMaMhM*Mdedﬁmmﬁ:lam

& comunicata allinteressato ed annotata nel Libro degli assocati.

Emdmwmamwamimwmum.mlmb

domanda sl intende senz'allro accolta.

mmmwmmu'mmmaiw.hdmmwudmmmmw

Consigho Direttivo agli nteressati.

in caso dl rigetto defla domanda, l'aspirante socio pud, enftro sessanta giomi dalla comunicazione della

deliberazione, chiedere che sull' istanza si pronunci I'Assemblea, allapima riunione utile.

ARTICOLO 5. Adesione e attivita di volontariato

|'adesione all' Associazione deve essere mossa da spirito di solidarieta.

L'adesione all'Associazione & a tempo indelerminalo & non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per § socio.

L'adesione all Associazione comporta per lassociato il dritto di votoneli'assemblea; in particolare allassociato &

riconoschuto il diritto di voto per 'approvazione e le modificazion| delio statuto e dei regolamenti, per la nomina deghi organi

direttivi dell’ Associazione stessa, oitre che per I'approvazione del biancio d'esercizio.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative.

£ pertanto espressamente esclusa ogni sorta di Iimitazione della partecipazione alla vita associativa; twiti | soci godono

del diritto di elettorato attivo & passivo.

L Associazione nello svolgimento delle proprie attivith si avvale in modo prevalente dedl'attivita di volontariato dei propri

associati o delle persone aderentl agli enti associati, iscritti in un apposito Registro.
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L& O volontanato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche Indiretti, ed
ssclusvamente per fini di solidanieta,
L &owia dal volontano non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;'Associazione pud rimborsare
& wolontano solo ke spese effettivamente sostenute edocumentate per ['attivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti
prawist da apposito Regolamento.
LA qualta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognil altro
mEppono o lavoro retribuito con FAssociazione di cul if volontario & socio o associato o tramite il quale svoige la propria
itd volontaria.
LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dl altra natura,
anche dei progri associati, fatto salvo quanio previsto alcomma precedente, solo quando cid sia necessario al find
dedlo svolgimento dell’attivita di interesse generale @ al perseguimento delle proprie finalita.
In ognl caso, 1 numero del lavoraton impegnat nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
ol volontan o al cinque per cento del numero degli associati.

ARTICOLO 6. Perdita della qualita di soclo
di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme ded presente Statuto.
aderisce all'Associazione pud in qualsiasi momento comunicare per iscritto al

| aderente che si rende inadempiente agli obblighi di versamento, ovvero viola le norme statutarie o regolamentari o le
deliberazioni deglt organi associativi, ovwero In presenza di aitn gravi motivi, pud esseme escluso con deliberazione
motivata del Consiglio Direttivo,
La defiberazione & comunicata allinteressato entro sessanta glomi dalla sua adozione ed annotata nel Libro degll
Nel caso lescluso non condivida le ragioni dell'esclusione, eghi, entro sessanta giomi dalia comunicazione della
deliberazione, pud adire i Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso l'efficacia della deliberazione
d esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
ARTICOLO 7. Volontari e Assicurazioni Obbligatori
| volontari dell Associazione sono assicurali contro gli infortuni e alle matattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per ka responsabllita civile verso terzl
TITOLO I. ORGANI
ARTICOLO 8. Organi dell'Associazione

Sono organi dell' Associazione:

a. rAssemblea degll aderent!;

b. i Consighio Direttivo;

c I Presidente del Consiglio Direttivo;

d rOrgano di controllo e di revisione legale. nel casi previsti dalla Legge.

ARTICOLO 9. Composizione dell'Assemblea
L'Assemblea & composta da tutli i soci all Associazione ed & l'organo sovrano delia stessa. E presieduta dal Presidente del
Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Viceprasidente oda un socio nominato dall'Assemblea.
ARTICOLO 10. Convocazione

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidents del Consiglio Direttivo almenouna volta all'anno entro Ia fine
del mese dl aprile per I'approvazione del bilancio diesercizio e del bilancio preventivo.

L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell'Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei, di
cui si abbia prova di ricezione da pane del destinatan, inoltratl aimeno 8 glomid prima della data fissata per la convocazione.
L'avviso deve contenere lindicazione del luogo, dal giomo e dellfora della riunione, sia di prima sia di seconda




convecazione, e l'elenco delle matere da trattare.

L'Assemblea deve pure essere convocala su domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli associatl

L’Assemblea pub riunirsi anche in un luogo diverso dalia sede sociale, purché in italia. Delle riunioni dell’Assemblea sara

M.NWMIWMWMMOMW
ARTICOLO 11. Assemblea ordinaria

Al Assemblea convocala in seduta Ordinaria compete:

I'elazione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, delVicepresidente e del Segretario:

la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

nei casi previsti dalia Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di controllo;

mmmmu@.hmehmwwwmmwmu

aammoeglmuzimwmwm;

rwwmwmmr«w@zmwlm

dell' Associazione, Ivi compresi i lavori assembieart;

rwmwmmmmurmwiwms@m

~papop

h. reventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante Il divieto di cui agh articoli 21 e 23

dello Staluto sociale e nei limitiex lege consentit;
i, rwwmd'moummmmwmw

legge o Statuto alla competenza dell'Assemblea Ordinarsa;
| WMWMWMMOM*MMWW.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenzadi almeno la metd degli
m,mnmoww.e.hmmwmimwmmh
propno o per deleg.
L'W.mhmmmmm.mawwmmhmow
delega.
Ndb“baaﬂmﬁdiwmﬁuwddhﬂuﬁoﬁmmmmMmMGW.OyﬁMmMm
pils ¢l tre deleghe.
udmmMmMMdMMmﬁMod&Moﬁdmi
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio gl amministratori non hanno diritto di volo.
Ogni aderente non pud avere pil di tre deleghe.
ummpﬁmmm&maﬂmﬂuﬂmﬂﬁodlmodw
dell'Associazione.

ARTICOLO 12. Assemblea straordinaria

All'Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

a. la modifica dell'atto costitutivo & dello statuto;

b. lo scioglmento, |a trasformazione, ka fusione o Ia scissione dell'Associazione;

(X Ia devoluzione del patrimonio;

d la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall esull eventuale promozione

dell'azione di responsabiita nei loro confrontl.

L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o per delega di
MlmmmmeWMWmmmmnmwmm
in proprio o per delega.

in seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o per delega di
almeno la meta degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti in proprio o per
delega.

In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria @ validamente costituita con la presenza personale o per delega di
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Smeno la meta degll associali e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti in proprio o per
g

Lo stioghimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della liquidazione sono deliberati
@l Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti de- gli associati sia in prima che in seconda convocazione.
Ogni aderente non pud avere pid di tre deleghe.

2 delega non pud essere conferita né al membri degli organi amministrativi o di controlloo ai dipendenti
o=d Associazione.

ARTICOLO 13. il Consiglio Direttivo
L'mamammmwmmdauammmmu'mwmp«
&2 ourata di tre anni.

4 Consigho elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ovea tali nomine non abbia
provwveduto I'Assemblea dei soci.

sociali sono gratuite, salvo i rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
al fini dello svolgimento della funzione entro | limiti massimi ed alle condizioni preventivamente previste da
Regolamento.

si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei suol
e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentall della vita
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza deimembri del Consiglio ed il
wolo favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di paritaprevale i voto di chi presiede.

# Consighio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pi anziano di eta
o0&l presenti,

Defie nunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.

¥ Consiglio & investito dei piu ampl poteri per la gestione ordinana e straordinaria dell' Associazione, senza limitazioni.
Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione alf Assemblea; compila eventuall
Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell' Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associali
copol approvazione dell’ Assemblea.

# Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, purché
2a esse secondarie ¢ strumentali.
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revocato con delibera deli'Assemblea.

L2 geliberazione & comunicata all mteressato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giomi dalia sua adozione ed ¢
mmediatamente esecutiva. Qualora i consighere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di
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1=l caso l'efficacia della revoca @ sospesa fino alla pronuncia delCollegio stesso.

¥ caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, i Consiglio provvede alla sua sostituzione alla prima riunione utile.
foomendo a coloro che risultano non elettl In occasione dell'ultima procedura di nomina dellOrgano, nell'ordine di
preferenza da essa risultante. Qualora non fosse possibile ricorenvi, Il Consiglio provvedera alla convocazione
c=d Assemblea per eleggere 1 consigliere.

 muovi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

¥ venir meno della maggioranza dei membri oed Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dell'intero organo. In tal
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“rca procedera, senzaindugio, alla iIndzione delle elezZioni per il nuovo Consiglio Direttivo.

Non put essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, Minterdetto, Finabilitato, il fallito, o chi &
Si=to concannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare




uffici direttivi. {

ARTICOLO 14. Il Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consigho Direttivo & anche Presidente dell’Assoclazione.
Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto 'Assemblea, @ eletto 3 maggioranza [
assoluta dei voli dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pil anziano di eta,
Il Presidente dura in carica tre anni. L'Assemblea, con il voto favorevole della meta pio uno
degli aderentl, puo revocare il Presidente.
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confrontidei terzi ed in giudzio; eventuali
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore.
Il Presidente cura lesecuzione dei deliberati dell Assemblea dei sod.
il Presidents compete 'esplatamento degli atti di ordinaria amministrazione; In casi eccezional di necessita ed urgenza
egll pud compiere atti di straordinaria amministrazioneche dovranno essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena
possibile.
Il Presidente convoca e presiede IAssemblea, I Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle relative deliberazioni.
Presiede al buon andamento amministrativo dell' Associazione; verifica f'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e
promuove ka riforma, ,‘,,-—- -\
Hl Presidents cura e garantisce I'idonea pubblicita degh attl, del registrl e del libri associativi.

ARTICOLO 15. Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questl sia Impedito all'eserciziodelie proprie funzioni.
il solo intervento del Vicepresidente costituisce per | terzl prova dell'impedimento delPresidenta. )

ARTICOLO 16. Il Segretario del Consiglio Direttivo B
I Segretario svoige la funzione di verbalizzazione delle adunanze delfAssemblea e del Consiglio Direttivo
sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle proprie attivita.
Cura altresl la tenuta e la custodia dei libri sociall e di quelli obbligatort per legge.

ARTICOLO 17. L’Organo di controlio

L'Organo di controlio & eletto dalf Assemblea dei soci, quando & ritenuto OppPOMUNG € nei casi previsti dalla Legge.
L"Organo di controllo si compone di tre membr effettivi,
L'Organo di controlio, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; | membri dell'Organo di controllo durano in carica
tre anni e sono rieleggibii e almeno uno dei suoi componenti deve essere scelto tra le categorie dei soggetti di cus alfart.
23897, comma secondo, del Codice Civile.
L'Organo di controlio vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione,
nonché sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
All'Organo di controlio, inoltre, compete anche | monitoraggio dellfosservanza delle finalitasolidaristiche e di utilta sociale,
nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale siaststo redatio in conformita alla Legge.
I componenti dell'Organo di controllo possono In qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, @ a tal fine, possono chiedere agh amministrator notizie sulfandamento
dedle operazioni sociali o su determinati affari.
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Qualora previsto calla Legoe alf Organo di controllo @ pure deputato il controllo contabile,

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 18. Risorse economiche
L'Associazione trae le propre nsorse aa:
- quote associative;
- contributl degll adersnt;
- contributl pubblic: & privati;
= rmborsi destvanti da convenzioni,
- donazioni e lascii testamentarn;
~ rendite patrimoniall;
-. enfrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata econtinuativa;
- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limiti previsti dall'art. 79 del D.Lgs 117/17, ivi indluse
quelle acoreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cuiall'art. 85 del D.Lgs. 117/17;
enrate dervantl dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie estrumentali rispetto
alle stesse;
entrale da atlivita commerciali, nei limiti ex lege previsti,
ognil altra attivita compatibile con le finalita perseguite dall'associazione.

ARTICOLO 19. Patrimonio, contributi e convenzionl.
Il patrimonio dellr Associazione € costituito da beni mobdi e immobili.
Tutti | benl appartenenti all Associazione sono elencati in apposito inventario, depositatopresso la sede della stessa o
consultablle da tutti gli aderenti,
L'importo delia quota associativa annuale & stabdito dal Consiglio Direttivo,
ARTICOLO 20. Bilancio

Per ogni esercizio sociale, I'Assocdazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio praventivo,
L'esercizio sociale decorme dal giormo 01 gennaio e termina il 31 dicembre di ognl anno,
Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degll
oneri, e dalla relazione d missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico & gestionale dell'Associazione
e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il carattere secondario
€ strumentale delle attivita diverse.
Il bilancio di esercizio, in presenza di ncavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferior! al limitl ex lege
previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.
Il biancio preventivo contiena le previsioni di enfrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché una breve relazione
sull'ancamento economico - finanzianio prefigurato.
Nei! casl previsti dalla legge, I'Associazione redigera il bilancio sociale.
Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio d'esercizio da
softoporre all'approvazione dell'Assembleacentro il mese di dicembre di ciascun anno & convocato per la predisposizione
del bilancio preventivo da sottoporre all approvazione dell’ Assemblea.
| bilanci debbono restare depositali presso la sede dell'Associazione nel quindici giomiche precedono 'Assemblea
convocata per la loro approvazione, a disposzione di iuttl gli associatl. La richiesta di copie @ soddisfatta dali'Associazione
a spese del richledents.

ARTICOLO 21. Avanzi di gestione
Il patrimonio dell’Assocazione, comprensive o eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
esclusivamente ulilizzato per lo svolgimento defle attivita diinteresse generale meglio individuate all'art. 3 dello Statuto al
fini cellesciusivo perseguimento di finalita solidaristiche e di utilita sociale.




E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.. di utl ed avanzi

di gestione, fondi e rserve comunque denominate a fondator, lavoratori e collaborator], amministrator! ed alrl componenti

deghi organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglmento individuale del rapporto.
ARTICOLO 22. Libri Sociali obbligatori

L'Assoclazione tiene:

- il Registro dei Volontari;

- il Libro deghi Associati;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- I libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- i Litro delle adunanze e delle deliberazionl dell'Organo di controlio;

> i Libro deghi inventari.

Gl associatl hanno i dritto di esaminare i Hbri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo Il quale

comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 glomi dal ricevimento dell'istanza, specificando le eventuali

modalita di presa in visione o di estrazione delle copée.

Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controlio e ka competenza in

ordine delia stessa & rimessa all'Organo di Controllo stesso.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 23. Scloglimento
In caso di estinzione o di scioglimento per qualunque causa delf Associazione il patrimonioresiduo non potra essere
distribuito tra i fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed alti componenti gli organi sociali @ sara
devoluto previo parere positivo dellUfficio o dalfEnte a cio preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge,
ad altra Associazione di Promozione Soclale secondo le determinazioni deli'Assemblea, o,In mancanza, alla Fondazione
lalia Socale,
ARTICOLO 24. Clausola compromissoria

Ogni controversia, suscettibile di dausola compromissoria, che dovesse Insorgere Ura isoci o tra alcuni di essi e
I'Associazione, circa lnterpretazione o l'esecuzione del contrattodi Associazione e del presente Statuto, sara rimessa al
gludizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna
delle parti contendenti e il terzo dal due arbitri cos eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Brescia.
G arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappeliabile, entro novanta giomi.

ARTICOLO 25. Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla discipling, In materia di Entl, contenuta nel Libro | del Codice
Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di sattore.

ARTICOLO 26. Norma Transitoria
Le disposizioni del presente statuto entreranno in vigore a decorrere dall'iscrizione dell’ Associazione nella Sezione F del
registro delle Associazionl senza scopo di lucro e delle Associazioni di Promozione Sociale della provincia di Brescia
e, comunque, a fardata dall'lscrizione dell'Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo settore; sino aquel
momento continueranno ad applicars! le disposizioni contenute nello statuto precedente, approvato nella riunione
dell'assemblea straordinaria del 02-06-1999.
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