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STATUTO I o

ASSOCIAZIONE SAVUTO SOCCORSO ONE ODV

+
ART. 1

(Denominazione — sede - durata)
costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del
dice civile e della normativa vigente in materia, 1'Ente
“1f Terzo Settore dencminato: SAVUTO SOCCORSO ONE ODV,
Véﬁme la forma giuridica di associazione, non
con0801uta, apartitica e aconfessiondle.
_acronlmo 0DV potra essere inserito nella denomlna21one,
”? via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
erzz, negli atti, nella corrispondenza e nalie
omunicazioni con il pubblico solo dopc aver ottenuto
‘iscrizione al Registro regicnale delle organizzazioni di
olontariatoe o, gqualcra operativo, al Registro unico
azionale del terzo settore.
Torganizzazione ha sede legale in via Guido Rossa nn 3 nel
comune di SANTO STEFANO DI ROGLIANO (C8). Il trasferimento
déila sede legale non comporta modifica statutaria, ma
‘obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell’associazione & illimitata

E

ART, 2
_ {Efficacia dello statuto)
Lo statuto wvincola alla sua osservanza gli associatid
all’organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale
di compertamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 3 .
{Interpretazione dello statuto)
o statuto & wvalutato secondo le regole dei contratti e
econde i criteri dell’articoclo 12 delle preleggi al Codice

ART. 4
(Finalita e Attivita)

organlzza210ne esercita in via esclusiva o principale una
O pit le seguenti attivitd di interesse generale al sensi
ell’art., 5 del Codice Terzoc Settore (CTS) per il
rseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
'Sdlidaristiche e di utilita sociale.

e attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in
:favore di terzi e avvalendeosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri assoclati sono:




y interventi e servizi sociali ai sensi deﬁl‘artidoio i,
" commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioniwdi cui allfiﬁegge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni; T

prestazioni sociosanitarie 'di cul al decreto del
pPresidente del Consiglio dei ministri 14 febbrailo
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugne 2001, e successive modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, ,.n. 53, e successive

modificazioni, nonché ie attivita culturali di
interegse sociale con finalita educativa;
formazione extra-scclastica, finalizzata aila

prevenzione della dispersione scolastica al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del builismo
e al contrasto della poverta educativa;

alloggio sociale, ail sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
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modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o ,lavorativi:
heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegne di  persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;

.

A titolo esemplificativoe ma non esaustivo le azioni si
concretizzeranno in:

svolgere servizi di trasportoc sociale e di
accompagnamentoe a favore di persone in condizioni di
fragilita o) non autosufficienza, finalizzati

all’accesso a prestazioni sociosanitarie, servizi
territoriali e attivita di socializzazione;

promuovere e realizzare attivita di emergenza
sanitaria e di Pprimo SOCCOTSO, inclusi servizi di
trasportc -sanitario e supporto in situazioni di
wirgenza, nel rispetto della normativg vigente € delle
competenze delle autorita sanitarie;

realizzare interventi di carattere sociosanitario,
preventivo e riabilitativo, anche attraversc
nicroprogetti, servizi di assistenza domiciliare,
telesoccorso e teleassistenza a favore di persone
fragili;




prestata ai fini dello svolgimento deilla fuhzidne ad
eccezione degli eventuali . componenti dell’organo di
controllo che siano in possesso del requisiti di cui al co.
2 art. 2397 del Codice civije.

ART. 10
(L’ assemblea) ,

L’ assemblea & composta dagli associati dell’organizzazione,
{iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della gquota scciale, ove prevista. E’ 1’organo
sovranoc, f

Ciascun associatoc ha diritte ad un voto e pud farsi
rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce alla all'avvisc di convocazione.
Ciascun associlato pud rappresentare sino ad un massimo di
tre assoclati.

L’ assemblea & presieduta dal Presidente dell’ organizzazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a
presxdente dai convenuti all’assemblea stessa.

F’ convocata almeno una volta allfanno dal Presidente
dell’organizzazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almenco 15 giorni prima di quello fissato
per 1l’adunanza e contenente la data della. riunione,
1'orario, i1 luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data
di seconda convocazicne.

Tale comunicazicne pud avvenire a mezzo lettera ed e-mail
spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli
associati e/o mediante avviso affisso nella sede
dell’organizzazione.

1’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un
decimc degli associati o quando l’organo amministrativo lo
ritiene necessario.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto 1l verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante = e
conservato presso la sede dell’organizzazione.

L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E
straordinaria quella convocata per 1la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. F ordinaria
in tutti gli altri casi. L'Assemblea & validamente
costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
~la meta degli associati, in proprio ¢ per delega, e in
Seconda convocazione qualungue sia 11 numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

I’ assemblea pud essere svoita in collegamento audlo/VLdeo
attraversoc strumenti di comunicazione a distanza {Skype,
videoconferenza, teleconferenzaj, a condizione che:

« sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti,* regclare lo svolgimento




dell'adunanza, constatare e proclamare i frisulfati della

votazione; : g

s+ sia consentitoc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli everiti assembleari cggetto di
verbalizzazioné; )

« sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione -simultanea sugli argementi
all'crdine del giorno. ’

L"Assemblea delibera a maggiloranza di wvoti. I voti sono
palesi, tranne gquelli riguardanti le perscne. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto. ) .

Per modificare 17Atto costitutive e lo Statuto occorre la
presenza di almeno % deglli associati e 11 voto favorevole
della maggioranza del presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’asscocilazione e la
devoluzione del patrimonic occorre il voto favorevole di
almenc % degli associati.

Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche
di coloro i quali partecipano attraverso strumenti di
comunicazione a distanza.

ART.11

(Compiti dell’Assemblea)

L." assemblea:

e determina le linee generall programmatiche
dell’attivita dell’organizzazione;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio
sociale, gquando previsto;

e nomiha e revoca 1 componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, gquandc previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale del conti;

e delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati,
o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o

dello statuto; .

e approva l'eventuale regclamento del lavori
assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la

fusione o la scissione dell'organizzazione;




e delibera sugli altri oggetti attribu{ti dalia!legge,
dall'attc costitutiveo ‘o “dallo statuto alla sua
competenza. I

;J
ART. 12

(Assemblea ordinaria)

I." assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima

convocazione con la presenza della meta pid uno degli

associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qgualungue sia il numero degli associati
presenti, in propric o in delega.

L’ assemblea delibera a maggiloranza deil voti dei presenti.

E’ ammessa 1’espressione del voto per corrispondenza o in

via elettronica, purché sia pessibile verificare 1’identita

dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardanc la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

“

ART. 13
(Assemblea straordinaria)
L"assemblea straordinaria modifica lo. statuto

dell’organizzazione con la presenza di almeno % degli
associati e 11 wvoto faverevole della maggicranza dei
presenti e delibera 1o scieglimento e la ligquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con 11 voto favorevole
di almeno % degli assoclati.

ART, 14
(Consiglio Direttivo)
L’ organo di amministrazione governa 1’organizzazione ed
opera 1in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e
dalla gquale pud essere revocato.

Il Consiglio & composto da un minimo di tre ad un massimo
di sette membri e resta in carica per tre esercizi. Tra 1
membri del Consiglio Direttivo viene eletto il
Vicepresidente e se ritenuto necessario unoc o due
consiglieri con funzioni di segretaric e tesoriere.

IT Segretario compila 1 verbali delle riunioni dei
Consiglio direttive, coadiuva i1l Presidente nell’attuazione
delle deliberazioni di quest'ocrgano, sovrintende e attua 1
servizli amministrativi dell'Associazione. II Tesoriere ha
la responsabilita della custedia dei fondi
dell'Asscciazione, e ne tiene la contabilita, secondo le




indicazioni del Consiglic direttivo. Inbltre &fféttua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri
contabili, predispone  (dal punto di wvista contabile} il
rendiconto economico annu&le e il bilancio di previsione.
Dura in carica per 3 arini e i suol componenti possono
essere rieletti. -

L'organo di amministrazione & validamente costituitoc quando
2 presente la maggicranza dei componenti. Nel caso in cui &
composto da soli tre membri essc & validamente costituito
quandc sono presenti tutfti. Le deliberazioni scno assunte a
maggioranza del presenti, )

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. AL conflitto
di interessi degli amministratori "si applica, l'articolo
2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra 1’organizzazione, . .

e attua le deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto,
il bilancio sociale, 1i sottopone all’approvazione
dell’assemblea e cura gli ulteriori . adempimenti
previsti dalla legge, ;

° predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per
la previsione e la programuazione economica
dell’esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le
attivita associative,

® cura la tenuta deil libri sociali di sua competenza,

s & respensabile degli adempimenti connessi
all’iscrizione nel Runts,
e disciplina 1’ammissione degli associati},
® accoglie o© rigetta le domande degli aspiranti
associati.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi
ne eranc a conoscenza.

Il presidente dell’organizzazione & il presidente
dell’organo di amministrazione ed & nominato dall’assemblea
assieme agli altri componenti dell’organo di

amministrazione. Il consigliic si riunisce presso la sede
legale © presso il diversc luogo indicatc nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video




attraverso strumenti di comunicazioné a ' ‘distanza

(videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

° il presidente possa accertare 1'identita e la
legittimazione degli intefyenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, " constatare “e comunicare 1 risultati della
votazione; -

» sia consentito al soggetto -verbalizzante di percepire
adeguatamente gli aventi assembleari = oggetto di
verbalizzazione;

« sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno. | -

Tl consigliere che per 3 riunioni consecutive risulti
assente, decade dalla carica di consigliere. Sara compito
del Consiglio Direttivo procedere alla sua sostituzione
ricorrendo al primo del non eletti oppure se non
disponibile si dovra ricorrere all’elezione di un nuovoe
consigliere a carico dell’organc assembleare. Il sostituto
resterd in carica fino alla fine del mandato dell’organo
amministrativo.

Per la validita delle deliberazionl occorre la presenza
della maggioranza dei consiglieri ed 11 voto della
maggioranza dei presenti.

Nel computo delle presenze e del voti si tiene cento anche
di coloro 1 gquali partecipano attraverso strumenti di
comunicazione a distanza.

ART. 15
(I1 Presidente)

T1 presidente & elettc dall’assemblea a maggioranza dei
presenti, rappresenta legalmente l’organizzazione e compie
tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
11 presidente dura in carica quantoe 1l'organo  di
amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni wvolontarie o per eventuale revoca decisa
dall’ assemblea. '
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, 11
presidente convoca 1’assemblea per 1'elezione del nuovo
presidente e dell’organo di amministrazione.
Il presidente convoca e presiede 1’Assemblea e l’'organo di
amministrazione, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo all’organc
di amministrazione in merito all’attivita compiuta.
11 Vicepresidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.




hal

Krt. 16
(Libri soeiali)
I’ organizzazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri
sociali: '

a) il libro degli associati e degli aderenti tenutoc a cura
dell’organo di amministrazione; )

b) il librc delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cul devono essere trasCrititi anche 1 verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di amministrazione, dell’organc di controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui
si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di
amministrazione.

Tutti gli asscciati, in regela con 11 versamento della
gquota associativa, hanno il diritto di esaminare 1 libri
sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 15
giorni dalla data della richiesta formulata ,all’organc di
amministrazione.

ART. 17
{Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’organizzazione scno costituite
da:

e quote assocliative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;'

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.

117/2017.
ART. 18
(I beni)
I beni dell’organizzazione sono Dpeni immebili, beni
wegistrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mcekbili pPosSsSono essere acquistati

dall’crganizzazione, e scnc ad essa intestati.
T beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni
mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione




1

sono elencati nell’inventario, che & depobitate’ présso 1la
sede dell’ocrganizzazione e .pud essere consultato dagli
asscciati.
’ ART. 19

(Divieto di distribuzione degli-utili e obbligo di utilizzo

del patrimonio)
L’ organizzazione ha 11 divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ail sensi
dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligc di
utilizzare il patrimonio, comprensivc di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque dencminate, per Lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’escliusivo
persequimento delle finalita previste.

ART. 20
(Bilancio)

Tl bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e
decorre dal primo gennaioc di ogni anno. E’ redatto ail sensi
degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta 1’andamento eceonomico e
finanziario dell’organizzazione. .

I1 bilancioc & predisposto dall’organo di amministrazione e
viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce 1l consuntivo e
depositato presso 11 Registro unico nazionale del terzo
settore entre i1l 30 giugno di ogni anno.

ART. 21
{Convenzioni)
Le convenzioni tra 1l'organizzazione di veolontariato e le
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di
amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Pregidente
dell’organizzazione, guale suo legale rappresentante.-
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del
presidente, presso la sede dell’organizzazione. |

ART. 22
(Personale retribuito)

L’ organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale
retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
117/2017. '

I rapporti tra 1’organizzazicne ed il personale retribuito
sono disciplinati dalla legge e da appositoc regolamento
adottato dall’organizzazione. ‘




ART. 23
(Responsabilita ed ass;curaklone degli associati volontari)
Gli associati’ wvolontari® che prestanc attivita di
volontariato sonc assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile. verso 1 terzi ai sensi
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24 _
(Responsabilita della organizzazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano
1’organizzazione, 1 terzi possono far valere i1 loro diritti
sul fondo comune. Delle obbligazicni assunte rispondono,
personalmente e solicdalmente le persone che hanno agitc in
nome e per conto dell’organizzazione.

ART. 25

(Assicurazione dell’organizzazione)
L’ organizzazione di volontariato puo assicurarsi per 1
danni derivanti da responsabilita contrattuale ad extra
contrattuale dell’organizzazione stessa.

H

ART. 26
(Devoluzione del patrimonio)
Tn caso di estinzione o scioglimento, 1l patrimonio residuo
& devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dallfart. 9 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 27
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 28
(Norma transitoria)
L’ acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione,
in via automatica e sara spendibile nel rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
17 iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.




