VERBALE ASSEMBLH

A PER MODIFICHE STATUTARIE

L’anno 2022 il giorno 18 del mg:

di GIUGNQ alle ore 14,00. in via P.ZZA

MAZZINI 8 nel Comune di CAP

RIANO DEL COLLE, a seguito di regolare

convocazione, si € tenuta ]

Assemblea Straordinaria dell’ Associazione

GRUPPO VOLONTARI SOLJIPARIETA’ DI CAPRIANO — FENILI -

AZZANO, ai sensi e per gli

effetti dello Statuto sociale per discutere e

b

deliberare sul seguente ordine d¢

1. Approvazione modifiche

10rno:

| suppletive inerenti all’adeguamento al

] 17/2017 ai sensi dell’art. 101, comma 2;

Codice del Terzo Settore, D.Lgg.

2. Variazione denominazio

hg sociale.

Assume la presidenza il Sig. ZI}

&

LI ANGELO GIUSEPPE il quale constata

e fa constatare che:

ai sensi del vigente statpit

b dell'associazione l'avviso di convocazione

an

della presente assemblea, contgrn

ente la data e l'ora della prima e seconda

convocazione nonché l'ordine dglf giorno, € stato inviato a tutti gli associati, a

tutti gli amministratori € comu

hque a tutti i componenti gli organi statutari,

con lettera del 27/05/2022:

ai sensi del vigente statufq

dell' Associazione le modifiche al medesimo

statuto sono di competenza dell’

semblea straordinaria.

11 Sig. ZIZIOLI ANGELO GIk

b

IPEPPE presidente dell’Assemblea chiama a

fungere da Segretario la Sig.ra MARCHISELLA SILVANA

Il Presidente constata e fa constht

Are:

che I’Assemblea ¢ regplarmente costituita e valida ai sensi dello

Statuto sociale vigente;




che i soci grdsenti risultano iscritti nel Libro Soci e in regola con il

pagamento della quota sociale;

argomenti posti all’

- che _tutti Qliw intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli

(rdine del Giorno.

Il Presidente dich

afa quindi 1I’Assemblea validamente costituita e atta a

deliberare.

L'Assemblea dell'a

pspeiazione convocata in prima convocazione per il giorno

18/06/ 2022 alle or

e 13,00 é andata deserta,

Il Presidente prends

e |a parola informando i soci presenti che:

- I’ Associazig

ne ancora nel mese di maggio 2021 ha approvato le

| modifiche di nathra

obbligatoria e di altra natura nell’ambito

dell’adeguamento plf Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017, ai sensi

dell’art. 101, commnjal2:

= successivan

¢hte le interpretazioni introdotte dalle Note ministeriali,

ivi compresa la nunero 18244 del 30-11-2021, hanno ulteriormente precisato

1 requisiti statutari 1

ighiesti dal D.Lgs. 117/2017;

- da ultimo &

pervenuta la richiesta di integrazioni allo statuto da parte

settore;

| dell’Ufficio territorfigle di competenza del Registro Unico Nazionale del Terzo

= per tali mo

iyi, si rende quindi necessario modificare lo Statuto per

adeguarlo alle intej

. - | _ . . s .
pretazioni introdotte dalle Note ministeriali, ivi compresa

la numero 18244 d{

p|[30-11-2021.

All’esito dell’inter

/gnto, il Presidente, dopo aver dato lettura della bozza di

Statuto, invita 1’ Ag

s¢mblea alla discussiot?e. al termine della quale la stessa

Assemblea all’'unangifita




delibera

nd allo Statuto che si allega alla presente

- di apportare le modific

delibera;

\
|
|
l

. " . \ .
- di dare mandato al Wresidente di espletare tutte le formalita

conseguenti nonché di quelle ghp si renderanno necessarie per l'iscrizione

dell’ Associazione al RUNTS.

idente, null’altro essendo}

/iJda deliberare e nessun altro avendo chiesto

/éﬁgn ola. chiude la seduta

alle ore 22.00 previa stesura, lettura ed

- —+Aapprovazione del presente ver

aad

PRt
.tp\

bile sottoscritto seduta stante Presidente e

/

Segretario. I
/ ; /ﬂé)q\t\\ N |
%Ldeﬁm \ /;'/R "\i‘\ \ __Segretario
HLAN | o
= /x///u \ m?g/o(%fm UWso )
\J

Il presente atto ¢ esente dall’imy

da art. 82, commi 3 e 5, del D.Lgd 3 luglio 2017. n. 117

\
opta di bollo e dall’imposta di Registro. come
\

ANEMTIA DSILE EVMTRAT

AULNNETA Vil l...l IHHIE_
Direzione Provincizle di Brescia
Ufficio Territcriab cdi Brescia

Registrato il 2‘ BIU ZIIZZ
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STATUTY

ASSOCIAZIONE

“GRUPPO VOLONTARI SQUIDARIETA’ di CAPRIANO — FENILI -

ZZANO” |

TITOLO 1 - DI$POSIZIONI GENERALI

|
|

ART. 1 — Copt

ituzione, durata e segie

E costituita 1’ Associazione dendminata “Gruppo Volontari Solidarieta di

NCapriano - Fenili - Azzano -|(Qrganizzazione di volontariato”, di seguito

nominata semplicemente Ass¢diazione.

"Associazione utilizza quale [afronimo “Gruppo Volontari Solidarieta di

wd

Capriano - Fenili - Azzano - OOW".

ODV.

L’Associazione utilizzera nggli atti, nella corrispondenza e nelle

' comunicazioni al pubblico I'indidazione di Organizzazione di Volontariato o

L’ Associazione avra durata illirhifata.

| L’ Associazione fissa la propria dedl

e in Capriano del Colle (BS).

Il trasferimento della sede ledle all’interno dello stesso Comune non

comporta modifica statutaria e potfa essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

L’Associazione potra istituire| |sedi secondarie in Ttalia o_ all’estero.

L’organizzazione ed il funziopamento delle sedi secondarie, di seguito

utilita sociale.

semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Reg‘olamento.

ART. 2 — Finalita e Jattivita di interesse generale.

L’Associazione persegue, senzal §copo di lucro, finalita solidaristiche e di
T

Zuﬁ/[/

; . ; . |} ST . ;
L’Associazione, per il raggiungi mento_delle proprie finalita, avvalendosi

\ Qoo Uro S




prevalentemente d

|

attivita di volontariato dei propri soci, svolge in favore
di terzi, in via pringi

ripale, le seguenti attivita di interesse generale:
interventi ¢

/}

dervizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembr

K

et g

iR

b 4

servizi e prestazio

a\Q'\'\\-}

000. n. 328. e successive modificazioni, e interventi
1

iugno 2016, n. 1112

[ oiduy
S|
T —

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22

e successive modificazioni;

2T

\ v

L’ Associazione, p

}..

nfi attivita:

anto, potra svolgere, a mero titolo esemplificativo € non
esaustivo, le segue
g

Organizzarp

¢ gestire I’attivita di trasporto sociale con automezzi
abilitati, rivolto g |

persone svantaggiate in ragione di condizioni
psichiche, econonpif

abitazione verso st

fisiche
the, sociali e familiari, anziane e/o disabili, dalla loro

tture santarie;
O Organizzar

-l

e _gestire iniziative sociali di assistenza, tendenti a
rafforzare i legam

delle tre comunita

| i solidarieta verso realta, persone, associazioni e gruppi
(i
0

Capriano, Fenili ed Azzano,
Collaborarg

scopi associativi.

fon enti_pubblici e privati per il raggiungimento degli

L’ Associazione in

plre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale é
rimessa la facolta di

attivita diverse, sel

individuarle, intende svolgere, nei limiti ex lege previsti,

condarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita di
interesse generale.

=3
-

Al fine di finanzidqrd le proprie attivita di interesse generale 1’ Associazione
potra, infine, porr

attraverso la richiept

lin essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi anche

corrispettiva, ovve

in forma organizzata e continuativa, anche mediante
1)

/

h a terzi di lasciti, do;nazioni e contributi di natura non
g




sollecitazione al pubblico o atfrdverso la cessione o erogazione di beni o

servizi di modico valore.

TIIT

DLO 11 - SOCI

ART.

3 — Ammissione

Sono soci dell’ Associazione

tle le persone fisiche,

le organizzazioni di

volontariato e gli altri enti de

Terzo Settore o senza scopo di lucro che

Sociazione e s’impegnano per realizzarle

w.oepndividono le finalita dell’As

ndo I’eventuale quota dj

adesione annuale stabilita dal Consiglio

s

P AN
.'ﬂx’léaso di adesione all’ Associazi

senza scopo di lucro, il numeto

rigne da parte di altri Enti del Terzo Settore o

delle organizzazioni di volontariato dovra

lento degli enti aderenti.

essere superiore al cinquanta pe

Chi_intende aderire all’ Associlaj

ione deve rivolgere espressa domanda al

Consiglio Direttivo recante la ¢i

thiarazione di condividere le finalita che la

stessa si propone e I'impegno

eventuali Regolamenti.

afl approvarne e osservarne lo Statuto e gli

Il Consiglio Direttivo deve prgv]

edere sulle istanze di ammissione entro il

termine improrogabile di giornils

bssanta dal ricevimento della stessa. decorso

il quale la domanda si intende

deliberazione motivata deve es

senz’altro accolta; in caso di rigetto, la

sessanta giorni dal ricevimentd

sull’istanza si pronunci I’ Assemb

bgre_ comunicata dal Consiglio Direttivo agli

. . . . . . ’ b «
interessati entro 30 giorni dall’afi¢zione, cosicché questi ultimi possano, entro

gella predetta comunicazione, chiedere che

a, alla prima riunione utile.

0

ART. 4 — Ades
/‘.» ™=
©4

he e attivita di velontariato.




L’adesione all’As

lociazione ¢ a tempo  indeterminato e non pud essere

disposta per un pefigdo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso senza onerj gjer il socio.

L’adesione all’ Ags@ciazione comporta per il socio il diritto di voto

nell’ Assemblea.

Tra i soci vige U

np disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

modalita associat

ve. E pertanto espressamente esclusa ogni sorta di

limitazione della paltecipazione alla vita associativa; tutti i soci godono del

s34 = 4
3y UPy
N'\-»,_..

diritto di elettoratg

L’ Associazione ng

ativo e passivo.

1l svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo

prevalente dell’att

v]ta di volontariato dei propri soci o delle persone aderenti

agli enti associati

L’ attivita di_volo]

ispritti in un apposito Registro.

tgriato é svolta in modo personale_ spontaneo e gratuito

senza fini di lucro

rfeanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita del volanfario non puod essere retribuita in alcun modo, nemmeno

dal beneficiario; I Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese

| ed entro i limiti pr

effettivamente sosiepute e documentate per I’attivita prestata, alle condizioni

bisti da apposito Regolamento.

La qualita di volg

nfario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinatd

¢ autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con I’ Associaziong.

L’ Associazione pu

olassumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonon

ol o di altra natura, esglusivamente nei limiti necessari al

loro regolare funj

pipnamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare 1’ attiy

ifa svolta. Pl P

s

f
-/..‘ b
(oL

\fozale

S e
i




In ogni caso, il numero dei lavgrhtori impegnati nell’attivita non puo essere

superiore al cinquanta per cento d¢l numero dei volontari.

ART S — Perdita della qualita di socio |

\ .
La qualita di socio si perde per|dpcesso. recesso e per esclusione secondo le

norme del presente Statuto.

Chiungue aderisce all’ Associazipfje puo in qualsiasi momento comunicare per

» 4
o

iscriftp al Consiglio Direttivo |1k sua volonta di recedere dal novero dei

im
&1 cipanti alla stessa.

La comunicazione € annotata ne] Libro Soci.

Il mancato pagamento della quoja di adesione annuale entro i termini ¢ le

modalita previsti dal Consiglio| Pirettivo, comporta I’automatica _decadenza

dalla qualifica di soci, annotata|if apposito verbale del Consiglio Direttivo e

sul Libro Soci.

1l socio che viola le norme statyithrie o regolamentari o le deliberazioni degli |

organi associativi, ovvero in pres¢nza di altri gravi motivi, pud essere escluso

con deliberazione motivata del (dnsiglio Direttivo.

La deliberazione ¢ comunicata pll’interessato entro sessanta giorni dalla sua

adozione ed annotata nel Libro Qoki. )

Nel caso I’escluso non condiyida le ragioni dell’esclusione, egli, entro

sessanta giorni dalla comunicazipfe della deliberazioneg‘ puo adire il Collegio

Arbitrale di cui al presente Stathith: in tal caso Iefficacia della deliberazione

d’esclusione ¢ sospesa fino alla grénuncia del Collegio stesso.

ART. 6 — Volontarile Assicurazioni Obbligatorie

I volontari dell’ Associazione $oho assicurati contro gli infortuni e alle
|

malattie connessi allo svolgimertd dclliattivitfg‘a/d’i vot_an‘féiﬁato. nonché per la

N




responsabilita civilg verso terzi

TITOLO IIT - ORGANI

ART. 7 — Organi dell’ Associazione
\
Sono organi dell’ As§ociazione: 1
a) 1’ Assemblef]
“ b) il Consiglig Direttivo;
\\ c) il Presidente Kel Consiglio Direttivo;
: ag ) d) I’Organo d{ Controllo e di Revisione Legale
s / o ART. 8 — Composizione dell’ Assemblea
L’Assemblea ¢ cpmposta da tutti i soci dell’Associazione ed ¢ I'organo

sovrano della stessa

Nell’ Assemblea harno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno

tre mesi nel Libro

Séci.

Ciascun socio ha

L’Assemblea ¢ prf

Sud assenza,

eqi
bcio nominato dall’ Assemblea.

ifitto ad un voto. ‘
ieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in i

da unls

ART. 9 — Convocazione

L’ Assembl

ea si

| ;
[iinisce su convocazione del Presidente del Consiglio

Direttivo almeno d

volte all’anno: entro il mese di aprile per I’approvazione

del bilancio cons

qu

htivo di esercizio ed entro il mese di dicembre per

’approvazione del

ilancio preventivo.

L’ Asse

mblea € copy

focata dal Presidente dell’ Associazione, senza obblighi di

forma, g

purché con|

ezzi idonei, di cui si Lbbia prova di ricezione da parte dei

destinatari,

inoltrht

almeno 10 Qto’" 1 pmna della data fissata per la

chy

*M/‘\

m&@w&)



convocazione.

L

L’avviso deve contenere 1’indij

bagione del luogo, del giorno e dell’ora della

i v - v . ' 5 . | .
riunione, sia di prima sia di secorida convocazione, e I’elenco delle materie da

trattare.

L’ Assemblea deve pure essere

cbnvocata su domandd motivata e firmata di

almeno un decimo dei soci.

L’Assemblea puo riunirsi in u

n [luogo diverso dalla Jedc sociale, purché in

I:;hlia, ovvero anche mediante

» . . | »
njezzi di telecomunicazione, secondo quanto
1

3

éﬂ:‘i stabilito in apposito R

[
L

dolamento, purché sia possibile verificare

>

'identita del socio che partecip

¢ vota.

ART. 1

|

- Assemblea ordinaria

All’ Assemblea convocata in seLﬂa ordinaria compete:

a)

I’elezione dei membri de

Consiglio Direttivo, nonché del Presidente,

del Vice Presidente e del Segrei

afio;

b) la revoca dei membri de} Consiglio Direttivo;

c) la nomina e la revoca ddllfOrgano di Controllo:

d) la nomina e la revoca d¢l soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

e) la_ determinazione egli  indirizzi  generali  dell’attivita
dell’ Associazione;

f) I'approvazione dell’gvgntuale  Regolamento  che disciplina

’organizzazione ed il funziona

nto de]l’Associazionp, ivi compresi i lavori

assembleari, nonché I’organizz:

g

preventivo:

I’approvazione del bilan¢io consuntivo di esercizio e del bilancio

one ed il funzionamento delle Sezioni:

- 3 ‘
N G
LAY N

r
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h) ogni_altro

afgomento demandato per materia, legge o Statuto alla

competenza dell’ Alsgemblea ordinaria.

L’ Assemblea ordindria é regolarmente costituita, in prima convocazione, con

seconda convocaz

| la presenza di almego la meta dei soci. presenti in proprio o per delega. e.in|

ope, qualunque sia il numero dei soci presenti in proprio o

per delega.

L’Assemblea, sid

in prima che in seconda convocazione, delibera a

maggioranza dei sp¢i presenti in proprio o per delega.

¥ asp g»;//

Nelle deliberazior

ildi approvazione dei bilanci gli amministratori non hanno

diritto di voto.

Ciascun socio pud

fappresentare fino ad un massimo di due soci, nei limiti di

legge,

ART. 11 — Assemblea straordinaria

All’ Assemblea co

hyocata in seduta straordinaria compete:

a. la modificg dell’atto costitutivo e dello statuto:
b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ Associazione

6l la devoluzippe del patrimonio:

d. la_deliberd

one sulla responsabilita dei componenti degli organi

sociali e sull’evel

hfuale promozione dell’azione di responsabilitd nei loro

confronti.

L’Assemblea strap

con la presenza pe

inaria ¢ validamente costituita in prima convocazione

validamente con i

I'spnale o per delega di almeno i due terzi dei soci e delibera

proprio o per deleg

_—

S 7

\
voto favorevole di almeno la meta dei soci presenti in

/'/ | SN




|
In seconda convocazione |’ Assemblea straordinaria & validamente costituita

con la presenza personale o pel

delega di almeno la meta dei soci e delibera

delega.

' P . W | o o .
con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti in proprio o per

Lo scioglimento dell’ Associazi

- | . - .
pje e la devoluzione del patrimonio residuo a

sepuito della liquidazione sono

deliberati dall’ Assemblea Straordinaria a

b¢i sia in prima che in seconda convocazione.

maggidranza dei tre quarti dei s
-1

a‘- - - -
Nell¢» deliberazioni che riguar(

aho la loro responsabilita, gli amministratori

=
¥

+~non hanno diritto di voto.

e Ifino ad un massimo di due soci, nei limiti di

Ciascun socio pud rappresentar

legge.

ART. 12

Il Consiglio Direttivo

L’ Associazione € amministrata

dp un Consiglio Direttivo composto da cinque

njblea.

| a undici membri eletti dall’ Assd

I membri del Consiglio Dirett

vp durano in carica tre anni, possono essere

ricletti_e cessano con I'app

‘dvazione del bilancio consuntivo relativo

all’ultimo esercizio della loro carica.

Il Consiglio elegge nel propri

Segretario ed un Tesoriere.

D Iseno un Presidente, un Vicepresidente, un

Le cariche sociali sono gratuitg

ly

balvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per I’

funzione entro i limiti massimi éd

vita prestata ai fini dello svolgimento della

alle condizioni preventivamente previste da

apposito Regolamento.

11 Consiglio si riunisce dietro ¢

fatta richiesta da almeno la me

onvocazione del Presidente e quando ne sia

ol .5 . o
t4 de1 suoi membrié comunque almeno due

o

1




volte all’anno per

dpliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali

della vita associativg.

Per la wvalidita

Hglle deliberazioni occorre la presenza effettiva della

maggioranza dei

membri  del Consiglio ed il voto favorevole della

maggioranza dei prgsenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio potra

ripnirsi anche telematicamente, secondo quanto previsto da

~ a;!i;/‘

apposito Regolam|

partecipanti.

erfto, purché sia possibile verificare l'identita dei consiglieri

W
~

11 Consiglio & pred

igduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in

o assenza di entrambi jdal piu anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del

Consiglio ¢ sempre redatto, su apposito libro, il relativo|

verbale che sara s

tutti coloro che nejabbiano motivata ragione alla visione,

Il consigliere ch¢

pfoscritto dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di

si_sia_reso responsabile di atti lesivi dell’ immagine

dell’ Associazione

q per gravi motivi pud essere revocato con delibera

_dell’ Assemblea.

La deliberazione &

| provvedimento di

entro sessanta giorfidalla sua adozione ed ¢ immediatamente esecutiva,

| Qualora il consigl

gomunicata all’interessato a cura del Consiglio Direttivo

gre non condivida le ragioni che hanno determinato il

_giorni dalla comuni

rgvoca, egli puo adire il Collegio Arbitrale entro trenta

igazione della deliberazione dell’Assemblea: in tal caso

I’efficacia della revi

In caso di recesso,

D¢a € sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

d

risultano non eletti

alla sua sostituziohd alla prima_riunione utile, ricorrendo a coloro che

PCesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede

njoccasione d.eﬂ’il_lt-,im}mrocedura di nomina dell’Organo,

_—
T%

=Y
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nell’ordine di preferenza da éspa risultante. Qualora non fosse possibile

ricorrervi, il Consiglio provvedera alla convocazione dell’Assemblea per

eleggere il consigliere.

I nuovi eletti, rimangono in

cprica fino alla scadenza del mandato del

_| Consiglio Direttivo vigente.

.

ahza dei membri del Consiglio Direttivo,

11 \venir_meno_della_maggiof

b organo. In tal caso il Presidente o, in sua

LT

V]

Consiglio rimasti in carica pio

pro il piu anziano di eta tra i membri del

Cedera, senza indugio, alla indizione delle

elezioni per il nuovo Consiglio

Direttivo.

ufficio, l'interdetto, l'inabilitato

' Non pud essere nominato amin

inistratore. e se nominato decade dal suo

fallito, o chi é stato condannato ad una pena

che importa l'interdizione, anchie

temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita

ad esercitare uffici direttivi

ART. 13 - Le coq

hipetenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio ¢ investito dei pig

ampi poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria dell’ Associazione

predisposizione dei bilanci ed 4

=

senza limitazioni. Esso procede pure alla

I"approvazione dell’ Assemblea.

1lp loro presentazione all’ Assemblea; compila

eventuali Regolamenti la cui dsfervanza ¢ obbligatoria per tutti i soci dopo

11 Consiglio Direttivo individue]

rd nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse

rispetto a quelle di interesse gerle

ale, purché ad esse secondarie e strumentali.

ART. 14 — 11 Pr¢s|dente del Consiglio Direttivo

Il Presidente del Consiglio Dire

tfvo & anche Presidente dell’ Associazione.

Il Presidente del Consiglia T

ifettivo, ove a tale nomina non abbia gia
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provveduto 1’ Assg

priblea. ¢ eletto a maggioranza assoluta dei voti dal

Consiglio nella pri

mi seduta convocata da! componente piu anziano di eta.

11 Presidente dura

njcarica tre anni, puo essere rieletto e cessa dalla carica con

1’approvazione de

ilancio consuntivo relativo all’ultimo esercizio del suo

mandato.

L’Assemblea, con

ilfvoto favorevole della meta pili uno dei soci, pud revocare

_il Presidente.

Il Presidente del §

Consiglio Direttivo rappresenta legalmente 1’ Associazione

| nei confronti dei

rappresentanza no

terzi ed in giudizio; eventuali limitazioni del potere di

unico nazionale de

n pono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

| T'erzo settore.

11 Presidente cura |

bl

gsecuzione dei deliberati dell’ Assemblea,

in casi_ecceziong

Al Presidente compgte I’espletamento degli atti di ordinaria amministrazione:

Direttivo appena p

straordinaria ammyis

lif di necessita ed urgenza egli puo compiere atti di
istrazione che dovranno essere ratificati dal Consiglio

p3sibile.

Il Presidente cony

I’esecuzione dell¢

ota e presiede 1’ Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura

amministrativo de

relative deliberazioni. Presiede al buon andamento

1| Associazione; verifica 1’osservanza dello Statuto e dei

Regolamenti e ne

1l Presidente cura

rpmuove la riforma.

libri associativi.

e parantisce 1’idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei

ART,

— 11 Vicepresidente del Consiglio Direttivo

11 Vicepresidente ;

jostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito

all’esercizio delle

rpprie funzioni,

ra A
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Il

solo intervento del Vice

DI

esidente  costituisce per i terzi prova

dell’impedimento del Presidente

_ART. 1611 Se

ario del Consiglio Direttivo

4

svolge la funz

Il Segretario

dell’ Assemblea e del Consiglio

0

ipne di verbalizzazi@me delle adunanze

lirettivo sottoscﬁvendbne i relativi verbali.

~€oadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’espletamento delle proprie

NN

attivi) Cura altresi la tenuta

el la custodia dei libri sociali e di quelli

2]
2

obbliggtori per legge.

ART. 17 =1l Tesp1

iere del Consiglio Direttivo

Tiene puntuale e regolare registr

rendiconto economico-finanziari

registri contabili. Provvede ai pd

le risorse finanziarie dell’ Associa

ART. 18 -

Z10

pgione delle entrate e delle uscite, compila il

D jJannuale e ha cura della conservazione dei

ghmenti regolarmente deliberati. Custodisce

ne.

Organo di Controllo

previsti dalla Legge.

L’Assemblea puo nominare I’Orggno di Controllo mch al di fuori dei casi

L’Organo di Controllo ¢ monocratiko.
L’Organo di Controllo dura in cafifa tre anni. puo essere rieletto e cessa dalla

carica con I’approvazione del bil

nkio consuntivo relativo all’ultimo esercizio

del suo mandato.

L’Organo di Controllo, nei casi

previsti dalla legge deve essere scelto tra le

categorie dei soggetti di cui all’ar

. 2397, comma secondo, del Codice Civile.

L'Organo di Controllo vigila sull

servanza della legge e dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta

ministrazione noni:hé sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, ammi

nistrativo e contabile e sul suo concreto

—
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funzionamento.

All’Organo  di

b

dell'osservanza delle

ntrollo, inolire, compete anche il monitoraggio
|

finalita solidan'stiche!e di utilita sociale, nonché, qualora

previsto, attesta cle

il Bilancio sociale #ia stato redatto in conformita alla

Legge.

L’Organo di Conitr

llo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di confrgllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento del

ejoperazioni sociali 0 su determinati affari.

Qualora previsto

d4lla Legge, all’Organo di Controllo ¢ pure deputato il

Ny

\

controllo contabile

—

LO IV - PATRIMONIO E BILANCIO

ART. 19 — Risorse economiche

L’ Associazione trag |

lo svolgimento delll

|
le risorse economiche per il proprio funzionamento e per

ropria attivita da:

quote di adgsfone annuali:

contributi pylblici e privati:

rimborsi detfiv

donazioni e

entrate deriy

anti da convenzioni:

lafsciti testamentari:

rendite patrijoniali:

ti da attivita di raccolta fondi. anche svolte in forma

organizzata e continjulativa:

enerale;

T Gty

rimborsi _speda derivanti dall’esercizio delle attivita di interesse

<+

|

e

1

entrate deriviapti dalle attivita diverse-da quelle di interesse generale
7 , ‘.“ : \\ 2
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secondarie e strumentali rispetto| dlle stesse, nei limiti ex lege previsti;

entrate derivanti dalle at}iyita di cui all’art. 79 e all’art. 84 del D.Igs.

—t

117/17_ nei limiti ex lege previs

- entrate da attivita commgrgiali. nei limiti ex lege previsti:

- _ogni altra _attivita fdmpatibile con le finalita perseguite

dall’ Associazione.

_ARTICOLO 20 — P4tiymonio, contributi e convenzioni

1 patrimonio dell’ Associazione g fostituito da beni mobili e immobili.

11 beni appartenenti all’ Assdpdiazione sono elencati in apposito inventario,

—

;dénosnato presso la sede della stie§sa e consultabile da tutti i soci.

L’importo della quota di adesione Jannuale é stabilito dal Consiglio Direttivo.

La quota di adesione annuale ¢ ifitfasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a

causa di morte e non é rivalutabile

Le donazioni di non modico valdré sono accettate dal Consiglio Direttivo.

1 lasciti testamentari sono accetiati con beneficio d’inventario dal Consiglio

Direttivo in armonia con le fipglita statutarie, delegando il Presidente al

compimento di tutti gli atti necesisdri.

Le convenzioni sono accettate| §on delibera del Consiglio Direttivo che

autorizza il Presidente a compierg futti gli atti necessari per la stipula

ARI'|21 — Bilancio

Per ogni esercizio sociale, I’ As$dciazione redige un bilancio consuntivo di

esercizio e un bilancio preventiva.

L’esercizio sociale decorre dal gidrno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno.

11 bilancio consuntivo di esercifib & f'onna}‘,g/ dallo- stato patrimoniale, dal

/
/




rendiconto gestiofale, con l’indicazione[dei proventi e degli oneri, e della
relazione di missigrie che illustra le poste di bilancio, ’andamento economico

e gestionale dell’ Agsociazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie. Qualorg greviste, deve essere documentato il carattere secondario e

strumentale delle 3tfivita diverse.

Il bilancio, in pfefenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque

denominate inferir

ai limiti ex lege previsti, puo essere redatto nelle forme

V) o ;

@ = del rendiconto per|chssa. .
/

ot

11 bilancio preventjvo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I’anno di

la_predisposiziong

riferimento, nonché una breve relazione _sull’andamento economico -
finanziario prefigurato.
- Nei casi previsti dalk legge, I’ Associazione redigera il bilancio sociale.

| Entro il mese di mpdzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per

del bilancio consuntivo di esercizio da sottoporre

convocato per la

all’approvazione dgl}’ Assemblea: entro il mese di dicembre di ciascun anno ¢

| predisposizione del bilancio preventivo da_sottoporre

all’approvazione dell’ Assemblea.

I bilanci debbono

festare depositati presso la sede dell’ Associazione nei

quindici _giorni

tHe precedono

I’Assemblea convocata per la loro

approvazione, a digppsizione di tutti i soci, La richiesta di copie & soddisfatta

dall’ Associazione { §pese del richiedente.

ART. 22 — Avanzi di gestione

Il patrimonio dell

proventi, entrate cpfunque denominate é esclusivamente utilizzato per lo

Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite.

svolgimento delle gtfivita di interesse”generale meglio individuate all’art. 2

_/;2%
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dello Statuto ai fini dell'esclusiv]

D [perseguimento di finalita solidaristiche e di

utilita sociale.

| DLgs. n.

\

117/2017 e s.m.i., di

comunque denominate a fondat

E in ogni caso vietata la distribiidione, anche indiretta‘gi sensi dell’art. 8 del

wtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

pifi, lavoratori e collaboratori, amministratori

y

[
&
Q

ed altri componenti degli organ|

ociali, anche nel caso di recesso o di ogni

NS

‘mltra ipotesi di scioglimento indij
& glimento i

ART. 23 -

yiuale del rapporto.

|{bri Sociali Obbligatori

0

/

L’ Associazione tiene:

il Registro dei Volontari;

il Libro Soci:

il Libro delle adunanze e

il libro delle adunanze ¢ de

il libro delle adunanze e d¢

|le deliberazioni dell’ Assemblea;

lle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

delle deliberazioni dell’Organo di Controllo;

il Libro degli Inventari.

I soci hanno il diritto di esami

inoltrata al Consiglio Direttivo i

ngre 1 libri sociali, previa richiesta motivata

| quale comunichera al richiedente la propria

decisione entro 15 giorni dal

eventuali modalita di presa in vis

Jricevimento dell’istanza, specificando le

idne o di estrazione delle copie.

Parimenti, la richiesta di esame de

| Libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Organo di Controllo e la g

ompetenza in ordine della stessa ¢ rimessa

all’Organo di Controllo stesso.

TITOLO V - I}ISPOSIZIONI FINALI
ART. 2 — Scioglimento ’,.»"""
/
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In caso di estinzior

o di scioglimento per qualunque causa dell’ Associazione

il _patrimonio resi

fyo non potra essere distribuito tra i fondatori, soci,

lavoratori, collaborafori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali

e sara devoluto pre

yip parere positivo dell’Ufficio o dall’Ente a ¢id preposto e

fatta salva diversa

destinazione imposta per legge, ad altro Ente del Terzo

Settore, principalmegte ad altra Organizzazione di Volontariato, secondo le

determinazioni de

1JAssemblea, o, in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale.

ART. 25 — Clausola compromissoria

Tutte le controve

rje, purché compromettibili in arbitri che dovessero

insorgere tra i soci |

o l’esecuzione del

p jtra alcuni di essi e I’ Associazione, circa I’interpretazione

rimessa al giudizio

g¢ontratto di Associazione e del presente Statuto, sara

di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, due dei

quali nominati, ognhino. da ciascuna parte

Presidente. nomina

il terzo, con funzioni di

[d di comune accordo dai_due arbitri di parte o, in difetto

su istanza della parfe|piu diligente, dal Presidente del Tribunale di Brescia.

11 Collegio Arbitrale

decidera in via rituale e secondo diritto, senza formalita

di procedura salvo {l

Del Codice di Procg

fispetto delle norme inderogabili di cui agli artt. 806 e ss.

ra Civile in materia di arbitrato rituale.

ART. 26 — Legge applicabile

Per quanto non preyis

to dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina contenuta

nel D.Lgs. 117/20]7

e s.m.i., nel Libro Primo del Codice Civile e nella

normativa specialisfida di settore.

ART. 27 — Norma ‘transitoria

Le disposizioni del| presente Statuto sono menamente efficaci dalla data di

A\
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approvazione dello Statuto stespd, ad eccezione di quelle che presuppongono

I’iscrizione dell’ Associazione n¢l|Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS)  che

entreranno | 0 vigore a  decc

rrere  dall’iscrizione

dell’ Associazione nel predetto Rejistro.

7 : e ;

L Presiderte) Zuil K5 O\ Segretario
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