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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL’ASSOCIAZIONE
“ALT - ASSOCIAZIONE LOTTA TUMORYI"

Oggi, in data 16 ottobre 2020 alle ore 16.30, presso sede legale in via Pasquale Perugini,
n.9/E si & riunita 'Assemblea straordinaria dei soci, ai sensi dell’art.15 dello Statuto, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

“Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo ad Ente di Terzo Settore”.
Il Presidente Anna Maria Rende dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario il

":sig. Giuseppe Parise.

Il Presidente constata che I’Assemblea ¢ validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.
A norma dell’art. 8 (indicare il numero dell’articolo dello Statuto che disciplina la Presidenza
dell’Assemblea) dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora Anna
Maria Rende che, constatato che sono presenti n. 7 (sette) soci aventi diritto al voto su n. 7 soci dichiara
I’Assemblea straordinaria validamente costituita ai sensi dell’art.15 dello Statuto, ¢ chiama a fungere da
segretario verbalizzante della seduta il Signor Giuseppe Parise

Compiuto 'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

Il primo punto all’ordine del giorno riguarda “Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo
ad Ente di Terzo Settore”.

Il Presidente informa i presenti che, entro il 31 ottobre 2020,¢ necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto aile nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore
e la modifica entro tale termine ¢ fondamentale per mantenere I’iscrizione nell’Albo provinciale delle ODV,
oltre che per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui
€550 sard operativo.

11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

11 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto ¢ stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore,dato che Pintenzione & quella di mantenere
la tipologia di ODV.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, si da la parola all’ Assemblea che approva, ponendo in votazione palese, per alzata di
mano, lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all ‘idiamimita,

DELIBERA

- di approvare il nuiovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, il quale ¢ esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82, commi 3 e 5 del Codice
del Terzo settore),




Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara gﬁ;; la I_jiunione alle ore 19.00

11 Segretarioverbalizzante

’ L

11 Presidente
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Art 1 e s
Denommaz:one Sede Durata R

o ‘L’Assouazmne denommata "A LT. Associazione  Lotta" Tumorl come orgamzzazmne i
volontar:ato (ODV), euna assoaazmne riconosciuta del Terzo Settore senza fml di Iucro apartltlca o
. '__e si ispira ai principi di solidarieta, _democrazra plurallsmo e di coesione soaale ed assume. come:
" . 'proprio- nfenmento ldentltar:o la. Costltuzmne [taliana, le Dlrettwe Europee ele Dlrettlve delle . L
: 'Organlzzazmnl di carattere lnternazmnale rrconoscmte dalio Stato Itallano conformemente aIIo-' o
.- sviluppo defl’uomoedel[umanlta . T o AL S e
o A far da data dall’lscrlzmne deI Reglstro Unlco Nazmnale del Terzo Settore IAssoaazwne nel_-"' e
r:spetto delle dlsposmom in: materla aggiunge: nefla proprla denominazione, nei segnl dlstmtlw =
< nonché nelle- ‘comunicazioni  con’ I_ pubblico, Iacrommo ”ETS” "assumendo pertanto la -
" f-:_:'.\.-denommaznone ”ALT Assaciazione Lotta Tumori ETS”. e R
- “L'Associazione ha sede legale'in’ Cosenza € opera ‘e pud: operare su dwerse sedl operatlve presentf. o
_ f’f’.'sul territorio provmaale ed eventuaimente Reglonale Ogni eventuale varlazmne di: sede legale'e -
o _deIIe sedl operative non costituiscono modifica statutarla ma Ia sola comumcazrone agh enti'
- preposti.. Lassoaazmne puo operare supiu sedi. R - R .
R K durata deII Assomazmne & illimitata. e SRR : S : :
L’organizzazione di volontariato & dJSClpimata dal presente statuto ed aglsce nei l|m1t| del Decreto e
- Legislativo 3 Iugllo 2017 n. 117, delle relatlve norme di attuazmne de!la Iegge reglonafe e dei -
_principi generall dell’ordmamento giuridico. : R Lo o
“L’assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento dl esecu2|one dello statuto per la d:supllna- R |
: degli aspettl orgamzzatlw plu particofari. : : ' SRR RO

Art.'z '
— Fin'alité:

: Lorgamzzazmne avvaiend05| de]le prestznom personall spontanee e gratwte de| proprl'
_ aderenti non ha - a]cuno SCOpo dl Iucro persegue escluswamente fmahta d| sohdaﬂeta .
- -socraleesz proponelseguent: scopi: - Co R I S
" Promuovere | mformazaone ela cultura della prevenzmne oncologlca al flne dl garantlre Ia- B L _
_drgmta personale migliorando la qualita della vita, mirando alla presa in: carico dell’ utente, oo PRI |
-tenendo conto dei bisogni di assistenza sanitaria ma anche di tipo socio assistenziale; IR
Promuovere la cultura dell'umanizzazione, del progresso deli’ uguagilanza nelle dEVEI’SIta Ll
~umane e di contrastare ogni trpo d| cancro souale i dlver5| tlpi d| poverta ia wolenza la B
malattla i disagi mdwlduailesomall ' R ' TR R
: AI fine di migliorare.la quallta della vita del pa2|ente oncologlco dl formre tramlte i volontari
- serwzl di accompagnamento/trasporto dei pamenﬂawsate esamlteraple ecc _ : ok
- servizi psicologico individuale o digruppo, ~ . L s R S DN |
- serV|_2|dlteatro.terapl_aed: danza terapia, - ' S R SRR '




- servnzn dl glnnastlca dolce pos’curale e d| svago,
- servizi di orto terapia, :

- servizi di assistenza legale e burocratlca
- servizi assimilabili agli operatort socio sanitari; . - _
- attivita di compagma di promoz:one di incontri, di formazione di comunita, pér il be’nessere. psico-
fisico;
-~ attivita di compagnla dlprom02|one di incontri, dlforma2|one di comumta per il benessere p5|co- '
fisico; S

- ogni altra attivita innovativa di mlghoramento per |I benessere del pa2|ente

- Attivare servizi di sportello nelle strutture sanitarie, occupar5| del d:nttl del malato e formre aluto
nell'espletamento delle pratiche; :

- Alfine di mlghorare la qualita della vita dell’ uomo dl contrastare ognl tlpo di cancro socuale quale
" |la poverta, la violenza, la malattia, disagi mdlwduall e sociali di promuovere e svolgere le attwnta
tramite volontari riguardanti:

- ipercorsi di formazione; - . S

- le attivita di rete con altre assoc;aziom fornendo anche alle assotiazioni aiuti tramite i-volontari,
favorendo o scambio d| esperienze e I'aiuto reciproco; '

"~ Nelle strutture ospedahere e/o sanitarie fornire tramite i volontarl attl\nta di collaboraz;one con il

personale medico e paramedico sia nei pronto soccorsi che nei reparti medici;
_ le attivita di volontariato di promozione della. coesione sociale, di aluto degli svantagglatl dei
N pover:, del recupero sociale, collaborando anchecon le istituzioni;
.~ le attivita per risolvere il disagio giovanile e ognl altro tipo di dlsaglo Iegato alla persona;
©_ e attivita di supporto nelle istituzioni; - a
- volontariato negli istituti di pena al fine di integrare la persona nella societa;
- lanatura ed ogni attivita legata ad essa, la sua salvaguardia e la sua sostenibilita; -
_ {e azioni culturali e concrete per.il mlglloramento di ogni ambito socuale, ' :
- la politica di inclusione sociale,integrazione |mm|grat1
"~ leazionidi valorizzazione della terza eta; ' ‘ L
. - il benessere economico: sostenibile, Ieconomla deﬂa decrescnta materlale e del!a cresuta umana,
della condivisione, della valorizzazione deli'uomo; :
la divulgazione di attivita di miglioramento della persona deII amblente, delle istituzioni, in ogm
amblto sociale (con utilizzo dei media, teatro, cinema, conferenze ed altro |doneo al ragguungimento
degli scopi del presente statuto); : : : :
- I'ecumenismo {connessione sociale} in ogni amblto _
- o sviluppo sociale e peri Fnl men2|onat| nel presente artlcolo rapportt di collaboraaone rec;proca -
‘con le Universita; :
Per. reallzzare quanto specﬂ’cato nel presente articolo iAssouaznone promuove raccolte di fondl
‘risorse € dotaznom necessari per sostenere le attivita, attuando qua!snasn |n|21at|va ntenuta opportuna :
per il ragglunglmento degli scopi medesimi; _
Le attivitd sono di volontariato, intesa come donazione, come impegno perche nella sofferenza la -
_persona possa trovare la dignita dovuta ad ogni uomo.. o

_ Art.3

: Aderenti — Modalita di ammissione ed esclusione
Possono aderire all'organizzazione di volontariato solo coloro che, sono mossi da spirito di
sohdarleta di coesione sociale e dichiarino di condividere senza riserve le finalita dell’ente. -
Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, mediante apposito modulo, da sottoporre al’esame
e allapprovazione del Consiglio Direttivo, che det:ldera, ‘dopo opportune valutaznom e secondo
regolamento, sul’ammissione. : : : :

- Nella domanda di adesione l’asplrante aderente dichiara di accettare senza riserve Io statuto ei
regolamentt dell’organ;zzazmne Viscrizione decorre dalla data di dehbera del Consiglio Dll’ettIVO
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_rGJ,s,aderen i cessano di appartenere aII’orgamzzaztone per o

s “dimissioni volontarie; - e s '

| '~ pertrasgressiorie defle norme statutar[e -
2. mancata partecnpazmne non giustificata, oitre i 60 g:ornl

i Ee morte o altra causa che ne |mped|sce la parteupazmne

Rt ‘comportamenti che \nolmo le leggi o che possono compromettere I’|mmaglne deil’assouazaone LT _
= indegnita dehberata dal Con5|gilo in quest ultimo caso &: ammesso |I ncorso af Co!leglo deu PR

Probivirientro 30 glornl il quale demde in-via defmltlva : R
= altre cause di cessazione potranno essere determlnate da regolamento

La perdtta della quallta di. 'socio per qualsua5| ‘causa non comporta un d:rltto su! patrlmonlo""

_ '-_fdell assouaz:one nérimborsi, né corrlspettlw ad aleun’ titolo. _e'_ i
'Tutte le prestazwnl fornlte dagli aderentl sono a ttto!o graturto

- Ax"t 3 bis o
Soc:o onorar.'o

""-"'-'Tuttl coloro che voghono parteupare aila vita de!l associazione, llberi professmnlstl medlu  ‘_"' R
o msegnanh ed altro che danno la-propria- opera gratwtamente reahzzando fmallta sociali stabliltef i
~dal presente statuto di cui all'art. -2 viene dato previa - consuitazmne con if Dzrettlvo .|I_ S

B 3ir|conosumento di Socno Onorarlo Tale flgura potra essere regolamentata

: Art 4
Dmtt.' e obbhghl degh aderent:

recedere dall’ appartenenza all’ orgamzzazmne, ; B TR
Gii aderéenti.sono tenutl a rispettare le norme del presente statuto a pagare Ie quote soc&ah ei:

._contrlbutl nell’ ammontare ﬁssato dallassembiea e a. prestare it Iavoro preventrvarlrente::""' L
COI’]COFda‘tO - A . . . - L . S . -
Art5 ¢
: - -~ Organi
: 'Sono organt deI] orgamzzazmne BTS
3 -_~IAssemb!ea _
. -ilConsiglio Direttivo; -
.- il Presidente;
- Segretarlo/Tesoriere-
~-- Collegio dei problvsrl
'.,- Revasore del conti.
Art.6
-A'SsembIEd: }

L assemb!ea e costltwta da tutti gll aderent1 aII orgamzzaztone R S e
Essa‘e presieduita dal presidente ed & convocata dal presndente stesso in via ordmar;a una volta
-aII anno e in via straordinaria ogni qualvolta il presidente lo ritenga’ necessario, con almeno 10

per delega, a candidar5| alle carlche somah a svo!gere |I lavoro preventlvamente concordato e £ R

—giorni di | preavwso decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla rlcevuta ne! caso' o E

in cui la'lettera di convocazmne sia consegnata a mano.

. La convocazmne puo avvenlre anche su rlchlesta dl almeno un deamo degh aderentl in ta! caso EI N
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-~ I'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.:

o - approvare o respingere le richieste di mod:ﬁca dello statuto di cui al successwo artlcolo 15 o

R Regolamento

- -fissare le norme per il funzionamento deil'organlzzazmne

_'pre5|dente deve rovvedere aila convocazione’ entro 15 glornl daI rlce\umento deIEa richlesta ' e o

~In prima convocazuone I assemblea & regoiarmente costituita con la presenza deIIa meta pil uno )
--degli -aderenti, presentl in. proprlo ‘o per -delega da conferirsi ad"altro aderente In seconda
o convocazmne é rego!armente costltwta qualunque sia |I numero degh aderentl presentt in proprlo
: _Clascun aderente non puo essere portatore dl p|u ch una delega S -
le dehberaz:om dell assembiea sono adottate a maggloranza semphce de| presentn fatto salvo
" guanto prewsto dai successwl artlcch 14 e 15 : :
=" L'assemblea halseguentl compm' L _ e
" -eleggere i membri del Consiglio Direttivo; .f
- eleggereii componentl del colieglo dei problvm, '
- eleggere il revisore dei conti, se previsto;’ S . _ _ ‘
- approvare il programma di attivita proposto dal COI‘ISIg|I0 T e e |

.- approvare il bilancio preventivo; . el et et e _'}Vaz,-'d%;
SRR o B ST Vap A
- approvare il bilancio consunttvo, , o : S R S .T‘gg,c’z.

- stablllre I ammontare deile quote assomatwe e dei contrlbutl a carlco deglt aderentl

Consngilo Dll‘ettIVO ' - R

Bl Consngllo 8 eietto daII’AssembIea ed é composto da sette membrl tra i quall :I Presndente che €
_.:-"-anche il Presu:iente dell’organnzzazmne il Vice Pre5|dente il Segretarlo ' : e .
k- Con5|glio si. riunisce su-convocazione “del-Presidente, almeno ‘una volta a!l’anno e quando ne-’v
faccia richiesta un terzo dei componenti: In tale seconda |pote51 Ia r;umone deve avvemre entro
Cventi glornldal ricevimento della richiesta. ' | B S AT U
S Pre5|dente puod. convocare il Consiglio Direttivo entro i 5 giornl tramlte e- mall o} tramtte altro tlpo_
‘-::dz comumcaz;one che. potra essere regoiamentato,_delia data delta riunione- e nell’avvsso di© |
" convocazione deve essere indicato il luogo, il giorno,” ¥ ora el puntl all’ordme del giorno. Laj o i
comunicazmne della documentazmne relatlva ai puntl puo avvenlre anche \na e- mall almeno tre s
-, -giorni-prima. : o : ST b - e
- la riunione dei Con5|gllo Dlrettlvo puo avvenire anche on- Elne tramlte ut:l:zzo del S|stem| dl rete e
- di'programmi digitali ed & rltenuta a tutti gli effettl valida. ~ PR : : =
: = Nel caso.di ‘decisioni urgenti il Presidente pud ridurre la data di convocazmne che puo avvemre-
~nelle 24 ore potendo utilizzare “anche il collegamento online, sempre “in accordo con. la’
-maggloranza -dei componentl e per un mighor funzmnamento pctra essere stabillto dai‘l

H Con5|gho Direttivo hai seguentl complti

- - sottoporre aII’approvazmne dell’assemblea i bilanci preventlvo e consuntlvo annuall
- - determinare il programma di lavoro in base alle linee di-indirizzo contenute ‘nel programma_
generaie approvato dali Assemblea promuovendone e coordmandone I’atthlta e: I’autonzzandone. '
laspesa; : - L IR
_~-assumere il personaie {qualora.si presentasse I eS|genza part;colare), -
- nominare il-Segretario;- - . :
- accogllere o rigettare Ie domande degli aspwantn aderentl




.0 - ratificare ne!la prima seduta” successwa I prowedlmentl dl propr[a competenza "adottatl daI
. 'preSJdente per motivi dl nece55|ta e di urgenza : : - = :

Ar’t 8
R - SRR : Pres.'dente o : : S -
o Pre5|dente che e anche preswfente deII assemblea e cIeI Con5|gllo & eletto dall Assemblea a.
a maggloranza divoti. ‘ S : s o
' Esso cessa‘dalla carica secondo Ie norme def successwo artlcolo 12

Il pre5|dente rappresenta Iega!mente I'organizzazione nei confrontl dr ter2| ein g:uchzno Convoca e

: pres:ede le riunioni dell’ assemblea e del Con5|gllo : ‘
e caso " di ‘necessitd e 'di urgenza, assume provvedlmenftr d| competenza del Con5|gllo,
sottoponendollaratlﬁca nella prima rlunlone successwa o S S : :
“In caso di ‘assenza, di impedimento o di cessazrone Ie relat[ve fun2|on| sono svolte dai
iwcepreSidente o dal componente del Cons;gllo plu an2|ano d| eta :

Eriee R Segretano Tesorlere RN '

II segretano coadmva 1I presw!ente e hal seguentl compltl
r;;“" prowvede alla'tenuta ed all' aggiornamento del reglstro degll aderentl
“& provvede. al dlsbrlgo della corr;spondenza, ' o

Q -"e responsab!le della redazione e della conservazmne del verbah deIIe rlunlom degil orgam

lfegiali: assembfea, _Con5|gllo collegio dei prob;vm colleglo arbltrale e colfegfo del revisori del
“conti; ove di guesti ultimi tre se ne: preveda la costituzione; S : '

. mese di ottobre, e del bllancm consuntivo, che sottopone aI Con5|g[|o entro.il mese d| marzo;

e provvede alla tenuta dei reglstrl e della contabilita dell’ organizzazione nonché alla conservazmne-'-_'_' SR

della documentaz;one relativa, con I indicazione nominativa dei: soggett! eroganti;

= provvede 'alla rlscossmne deIIe entrate e al pagamento deile spese in: conformlta alle deC|5|on| R

' del Con5|gllo

- Art.10-
Caileg.'o de: prob.'wn

15 colleglo del probivm e costltmto datre componentl e!ettl daII assemblea Esso elegge nel suo
sono il presidente. . . R o o T e
ik colleglo ha il comptto di esaminare tutte le controver5|e tra g!l aderentl tra questl e
L orgamzzazrone o i suai organi, tra i membrl degli organi e tra gli orgam stess: N
. Esso gludlca senza formalita di procedure La sentenza arbltraEe emessa e mappellablle

~Art. 11 T
'Rew’sore dei conti :

- predlspone lo schema del progetto. di bilancio preventlvo che sottopone al C0n5|g!|0 entro |I:'-

E nommato nei caS} e nei mod| prewst; dall’art 31 dei D. Lgs 117/2017 E’ formato da un revisore’ -

_contablle |scr|tto al relativo’ registro




Gratutta edurata deh'e canche S

~essere rlconfermate

oo le sostituzmm e Ie cooptaznonl effettuate nel corso de| trlennlo decadono allo scadere del trlennio :

medeS|mo

: Art 13 -
R:sorse economlche Qﬁota socrale

L orgamzzazmne trae ie rlsorse economtche per il. funzronamento e Io svolglmento delta p'rdpr_ia"-_

'attlwta da: PRI o o
- ‘quote associative e contnbutl degll aderenu '
-+ - contributi dei privati; ‘

- ‘contributi dello Stato di enti e d| lStltUZ!Ol’ll pubbhche, ﬁnahzzatl esc!uswamente ai sostegno dl

" _specn‘lche e docu mentate attivita e progettt

contnbutl di organlsml mternazwnah o

- donamom e Iascm testamentari; -
. -rimborsi derivanti da convenzmm, _ R

- -entrate derivanti da attivita commercnall e produttlve margmah B

. Ogni operaz&one ﬁnanmana [ disposta con firme congtunte del preSIdente g del segretarlo
. La-quota’ assoc1atwa ‘a carico- degli- aderenti & fissata dail'assemblea. [Essa e annuale, non &
" frazionabile né npetlbile in caso di recesso o di perdlta deila quahta di aderente.. ST

- Gli aderenti non in regola con il pagamento delie quote’ sociali- non possono parteupare alleij’___,,-j
_riunioni dell assemblea né: prendere parte alle attl\nta deH orgamzzazmne Essn non soho elettorl e' o

o non possono essere eiett! alle canche SOCIa|I

- Art14
B:.'anc:o e

“.Ogni“a'n'no'“ devono essere redattl a cura del Con5|gl|o i bllanm preventwo ( n't'ro ii'3i'otto'bre:ﬁ

- dell’anno in.corso per 1’anno successivo) e consuntivo (entro il trenta aprile dell’anno successivo a

: queilo di rlferlmento) da sottoporre all’ approvanone dell’ assemblea che dec;dera a maggloranza 2

= _dl voti (facendo rtferimento alfart. 21.C.C.)¢ S
- Dal bilancio consuntivo devono nsultare i beni |contr1butr ei lascm rlcevutl

o ii bllanmo deve comcrdere con I anno solare. .
o , Art 15 , .
Modfﬁche allo statuta Sc:oghmento ok

Le proposte di mod:ﬁca allo statuto possono essere presentate alt! assemblea da uno degh orgam o :
~da un demmo degli aderen’m Le relative deliberazioni-sono approvate dall’ assembiea con || voto o

' favorevo!e della maggloranza assoluta. degh aderenti al’ organlzzazmne

o Lo scnoghmento dell’organizzazione, per qualsiasi: causa, & “deliberato dall’Aséembl’ea'd’éi"'soCi la
‘quale determinera ‘anche la destinazione del patrimonio sociale dlsponlbile al momento dello-

' '_'scmghmento La dellbera avverra a maggioranza dei tre’ quarti dei soci aventi diritto al-voto.-

L"eventuale patnmomo ‘esistente sara devoluto ad altre organizzazionidi volontanato operantl in

- |dent|co o} ana!ogo settore Per entrambl i casici SI attlene al dettato dell’art 21 del C C e
_ . -.'6; _ .

0 Tutte ie canche soc:|al| sono gratutte salvo |I rlmborso delie spese vive mcontrate dai componenti .
~ degliorgani sociali nell’espletamento clel ioro mcarlchl Esse hanno la durata d| tre anm e possono -

<\,'7

Assom? i
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At
Norma di rinvia

Per quanto non previsto dal presente statuto o eventuali regolamentl si fa riferimento al Codice
" del Terzo Settore e, in via residuale al Codice Civile.

Tutti gli ademplmentl legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo. settore, che

risultano essere mcompatlblll con Tattuale disciplina, trovano applicazione aII operativita del

RUNTS medesimo. :

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei _ .
“rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
| aver ottenuto I‘|scr12|one al Reglstro unico nazionale del Terzo Settore.

R : ' . e /-/ |
' ‘ e 1

mori




	20160430182815537
	20160430182827013

