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ASSOCIAZIONE CULTURALE MISTERY HUNTERS Via Turchia 30, Rende (CS)
C.F. 98094850785

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI N.o6

Il giarno 25.11.2024 alle ore 18.30 in seconda convocazione si & riunito il CDA, dove si sono discussi €
approvail gli ordini del giorno da esporre all’assemblea dei soci, riunitasi in seconda convocazione alle ore
1010, in presenza presso la sede operativa in Cosenza di Via delle Medaglie d"Oro N.60.

+ Approvazione del nuovo statuto sociale mediticato ed integrato secondo le dispesiziont del Decreto

islativo 2 Lugho 2007, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando disposto
dall’art. 32. comma 3 del Decveto Legislativa 3 Luglio 2017

» Inoloro nchiesta di serizione al RUNTS;

« Affithazione CSV Cosenza ETS:

« Approvasions modifiche al regolamento interne:

+ Varie ed eventuali,

Sono presenti: Giuseppe Oliva. Gianluca Santaniello. Alfonso Morelli, Annachiara Mele, Paclo Mottola,
Varco Noci, Flavia Bairotta. Matteo Olivieri, Lidia Calabrese Violetia, Matteo Filiceiti, Vincenzo Pagnotia, |
soci non presenti che hanno delegato i soci presenti, cosi come previsto dal regolamento, sono: Luigi Perna
{delega Alfonso Morelli), Federica Sacco (delega Annachiara Mele). Enrico laccino {delega Paolo Mottola),
Mauroe Porto (delega Giuseppe Oliva), Rosa Grano (delega Gianluca Santanielio).

% tene chiammaio a presiedere I"assemblea Giuseppe Oliva. mentre Alfenso Morelli viene designato segretario.

¢ la sedura lustrando ar soci la propoesta di modifica deflo Staiuto in conformita alle regole
dunde lermura degli anticoli ¢ delle finalita istituzionali contenute nel documento. A seguite della
proposia 4 modifica dello Statuto, il presidente informa i soct circa le modalita di inokro della richiesta di
saranne al RUNTS olire che al cambio di denominazione sociale, ovvero da Associazione Culturale ad
soctazione di Promozione Sociale (APS). Al fine di oltemperare agli adempimenti burocratici, viene
proposta Vatfibiazione al CSV Cosenza ETS la quale supportera Vassociazione cirea gli adempimenti
ammiistrativi necessarn all'iscrizione al RUNTS. [l Presidente comumica che, in quahta di legale
presentante dell’ Associazione, provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme
~ratutarc presso il U_u-;-ip;‘h:ﬂl'u ufficio det registro chiarendo che i medesimo € esente dall imposta di bollo ai
sonss del comma & detl Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio. 2017 n. 117, 1 presidente wmalre provvedera
alla comunicazione alla Agenzie delle Enteate della vartazione della denominasione sociale entro 1 previst 30

GIOFA

Per quanto riguarda ii quarto punto allordine del giorno, i soci prendono visione del regolamento interno. [1
presidente enuncia @ siosolferma sui punti di maggiore importanza per la vita associativa. La copia del
rs;-af:;m'nerzlu. se approvato da it i soci, sard resa disponibile presso la sede operaliva ed accessibile a il

I assemblea approva i punti all'ordine del giorna, Alle ore 20:00. esawriti i punt all ordine del giorno.
I"assemblea viene chiusa.
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale
“Associazione Culturale Mistery Hunters APS”

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)
ita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 {in seguito

ostitul i . o ; L
- _C to "Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, unassociazione avente la seguents

Lmpming
engmmazmne “Associazione Culturale Mistery Hunters APS”, da ora in avanti denominaia
; ociazione”, con sede legale in Via Turchia, n.30, 87036 Rende (CS), e con durata illimitata, 1

'sfer!me”m della sede legale non comportera la modifica del presente Statuto ma la sola
o8 -m‘_—adone agli Enti preposti.
ART. 2

{Scopo, finalita e attivita)

2 szione apartitica, aconfessionale, strutturata democraticamente e senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante o svolgimento in favore dei propri
di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale {art. 5
rzo Settore), avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati
te forme di collaborazione con altre associazioni, Enti pubblici e privati, realta profit e no

terventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
screto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

'- 'ganizzazione e gesticne di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

-arca scientifica di particolare interesse sociale;

ganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
qualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
jucazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
“guccessive modeﬁcazuom nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita

azione extra- scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
esso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contraste delia poverta

_ e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
._.deilambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle  risorse  naturali, con
: e_c,"__usmne dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
ali' e pericolosi;

valorizzare la crescita di un turismo di qualita, sostenibile e responsabile e ia diffusione della
cultura in tutte le sue sfaccettature attraverso la promozione di iniziative ed attivitd orientate a
“gviluppare una maggior educazione e accessibilitad alle risorse turistiche, culturali, religiose,
naturalistiche, enogastronomiche, foikloristiche, scientifiche e parasc'enriﬁche craando
collaborazioni e provvedende all'integrazione di competenze e professionalita diverse, tra cut
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lessa e C

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo, d’ora in avanti
denominato Consiglio Direttivo nel presente statuto, una domanda scritta che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

1l Consiglio Direttivo de‘libera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e l€ attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata allinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. II
Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che
deliberano sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro
successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei
casi previsti dall'art. 7 del pre;ente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

I soci si dividono in:

- soci ordinari: coloro che intendono far parte in modo attivo dell’associazione e per i quali &
previsto il versamento della quota associativa stabilita dal Consiglio Direttiva ed hanno diritto
di elettorato attivo e passivo;

- soci sostenitori: coloro che sostengono I'associazione col versamento di una quota
associativa prevista dal Consiglio Direttivo ma per i quali non & previsto il diritto di elettorato
attivo e passivo;

- soci onorari: coloro che non versano alcuna quota sociale ma per i quali I'associazione
prevede onorificenze sulla base del loro sostegno non solo economico alle attivita associative.

ART. 4
(Volontari)

I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 — purche non superino l'importo di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e
I'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART.5
(Quote associative)
L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al
versamento della quota associativa che sara stabilita di volta in volta dal Consilio Direttivo. E facolta
degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota annuale e, comunque, fatto salvo il
versamento degli eventuali contributi straordinari. E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a
gualsiasi titolo essa avvenga.
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ART. 6
(Diritti e obblighi degli associati)

associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dellassociazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare j
libri associativi purché sia in regola con il pagamento della quota associativa e sia un membro
partecipante alle attivita associative.

associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione

- non operare a danno dell’associazione, dellimmagine dello stesso organismo e della localita

pertinente

Gli

Gli

ART. 7
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L'associato che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione
oppure per morosita, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni. L'associato pud sempre recedere dall'associazione.  Chi intende recedere
dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il
quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima. I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque
abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 8
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- |’Assemblea;
- Consiglio Direttivo;
- il Presidente.
ART.9
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro d
associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da
altro associato mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associdté
pud rappresentare sino ad un massimo di 2 associati. La convocazione dell’Assemblea avviené
mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazio
e l'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per I'Assemblea allindiri
risultante dal libro degli associati. L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazion
del bilancio di esercizio. L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessit




o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati, purché in regola con i
pagamento delle guote associative. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i compoenenti degii organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricalo
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati; '
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazions, fusione ¢ scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L'Assemblea e costituita in prima convocazione con la presenza di aimeno la meta degli associati, in
propric o per delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli assodiati presenti, in
proprio o per delega. L'Assembiea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazicne
del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita, gii amministratori non hanno voto, Per
modificare FAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevele di almeno 34 degli associati.

ART. 10
{Consiglic Direttivo)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’'Organc di amministrazione tuito quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva deil’Assemblea o di altri organi asscciativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- esequire ie deliberazioni dell’Assembles;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi & con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gl elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazions economica
dell’asercizio;
- deliberare 'ammissione degli asscciall;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle atiivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione ¢ ad essa affidati:
’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 & 5, nominati
dall’Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica 'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. L'Organo di amministrazione & validamente
costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni deli'Organc di
. amrministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Il potere di rappresentanza attribuito aghi

- amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
. sono iscritte nel Registre unico nazionale del terzo setiore © se non si prova che i terzi ne erano a
- conoscenza.

ART. 11
. _ {Presidente)
1l Presidente rappresenta legalmente !'associazione - nei rapporti interni ed in guelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gl atti che la impegnano verso l'esterno. 1 Presidente
e eletto dal Consighc Direttivo tra | propri componenti a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura
in carica guanto I'Organc di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimission




volontarie ¢ per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali’/Assemblea, con 13 maggioranza de
present. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrganc di amministraziong,
Presidente convoca I'Assemblea per fa nomina del nuovo presidente. 1l Presidents convoca e presied
I'‘Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge ‘ordinaria amministrazione sulla base delie direttiv
di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito allatiivitd compiuta. Il Vice Presidente sostituisce’
Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’'esercizio delle sue

funzioni.

ART, 12

{Segretario-Tesoriere)
1l Segretario ed il Tesoriere, se dtenuto necessario, vengono sceltl tra i componenti del Consiglio
Direttivo nel corso della prima seduta utile. Essi sono tenuti all'osservanza delle formalita richieste
dallo Statuto e dai Regolamenti. Il Segretario redige | verbali delle sedute del Consiglic Direttivo,
conserva 'archivio, gestisce la corrispondenza, tieng it Registro dei Socl. Qualora il segretario fosse
impedito a partecipare alle riunioni, ne svolgera le funzioni un membro del Consiglio Direttivo,
incaricato al momento dal Presidente o dal Vice-presidente nel corso deila seduta. 1l Tesoriere cura il
regolare andamento amministralivo dell'Associazione e ne registra | moviment] contabili syl libro

ART. 13
{Patrimonio)
1l patrimonio del’asscciazione — compransivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate ~ & utlizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14

{Divieto di distribuzione degli utili) _
Ai fini di cui al precedente art. 12, Vassociaziona ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavorator e
coliaboratori, amministratori ed alii componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso 0
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Al Presidente dell'associazione
nonché ai membri delf'organo amministrativo 5 riconosciuta unindennita proporzicnata ai tempo
impegnate nell'esercizio della carica ed alle responsabilita connesse, ne miti di duanto previsto

daliart. 8 comma 3, lett. a) del Codice del Terzo settore.

ART. 15
{Risorse economiche) o
Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzicnamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, guali: quote asscciative, coniributi pubblici e privati, donazioni
o lasciti testamentari, rendite patrimeniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da guelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo s_,et'tﬁre.

ART. 16 L

(Bilancio di esercizio} ..

|'associazione deve redigere il bilancio di esercizio® annuale e con ‘decorrenza dal primo gennal
agni anno. Esso & predisposto dallOrgano di amministrazione, iene approvato dalla Assemblea e
4 mesi dalla chiusura deli'esercizio cui si riferisce ifbilancio e depositato presso il Registro uf
nazionale del terzo seftore. L'Organc di _'ammi’nist’r_'azi’é;me}}. _'qcﬂméﬂ_fa il carattere  secondaris
strumentale delle attivita diverse di cui allart. 2, a seconda dei cash, nelfa relazione di missione:
una annotazione in calce al rendiconto per cassa fiva ai bilandio.

o nella nota integrati




ART. 17
{Bilancio sociale e informativa sociale}
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate dovesserg superare | centomila eurc
annui, l'associazione sara tenuta, secondc le norme vigenti, a pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emclumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 18
{Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri;
- libro degli associati, tenuto a2 cura deli'Crganc di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devonoe essere frascrifti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenute a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Grganc di controllo, fenuto a cura delio stesso
organo, qualora l'associazione sara tenuta a costituirne uno.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta al Consiglic Direttivoe
mediante consultazione presso la sede dell'associazione.

ART. 19
{Lavoratori}
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numerc dei
lavorator implegati nell’attivita non puo essere superiors al 50% del numero dei volontari o al 5% del
numero degli associati.

ART, 20
: {Scioglimento e devoluzione del patnmonaﬁ residuo)

In caso di Scsoghmentt} dell’associazione, il patrimonio residuo é devoluto, prﬂwo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sociale, nelie
more della piena operativita del suddetto Ufficio. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil
fiquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

o '
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ART. 21

{Rinvio)
Per guanto non & espressamente previsto dal presante Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legistative 3 luglio
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) & successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

ART, 22
{Norma transitoria)
i iegati all"isrrizéone al Registro Unéco i\az‘enaiﬁ del Tmrzo Settore che risultanc

 di- cui allart, 1@4 del D. Lgs. 117/17, trovane applscaz one le d;Sposazsom_
it()k? X del D. Lgs. 117/17. Lacronimo APS potra essere inserito nella.
'r_‘ﬂai:aca e sara Sp"-"ﬂdlblie nei rapporti con i terza negln att, neHa__




