VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
-~ ~  DELL’ASSOCIAZIONE FREESTYLE DIVA CALABRIA

" Cod. fisc.le 98099860789 Costituita il giorno 14 del mese di Ottobre dell'Anno 2013 con sede a
Marano Marchesato 87040 in Via R. Misasi,9 (CS) iscritta all' Agenzia dell'Entrate di CS al n. 6815
il 25 Ottobre 2013

PER LA MODIFICA E ’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO ALLE DISPOSIZIONI
INDEROGABILI DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA
2)

I giorno 28 del mese di Dicembre dell' anno 2021 regolarmente convocata nei modi e termini
previsti dallo statuto si & riunita, presso la sede sociale, ’assemblea dell’associazione per discutere e
deliberare sul seguente O.d.g.

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
Alle ore 18,00 in seconda convocazione, dato che in prima 1’assemblea era andata deserta.

11 Presidente dell’associazione FRANCESCA ORLANDO dichiara aperti i lavori,
assumendo per volere della medesima la presidenza dell’ Assemblea. Viene eletto a
segretario la Sig.ra DEBORAH NACCARATO.
11 Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 6 soci su un totale di 6 aventi
diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno
reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e i’integrazione della denominazione
per poter restare nell’ambito dell’ associazionismo di promozione sociale continuando anche
a conservare la qualifica culturale per il cinema e lo spettacolo della associazione medesima.
Tl Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale
integrata con I’acronimo APS. Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della
denominazione vengono approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie
approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante. Il Presidente comunica
che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza indugio alla
registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro
chiarendo che il medesimo & esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’ Art. 82
del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono
altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 82 del citato decreto
legislativo. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate
della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Alle ore20,00 non essendovi altro da deliberare I” Assemblea chiude i propri lavori.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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STATUTO

ASSOCIAZIONE
FREESTYLE DIVA CALABRIA APS

ART. 1
(Denominazione, Sede, Durata)
E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 17
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, un’associazione avente
ia seguente denominazione: “FREESTYLE DIVA CALABRIA APS, da ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale in Via R. Misasi 9 a Marano M to 87040 (CS), e con durata
ﬂWﬂM%MMmmhmmemh
sola comunicazione agli Enti preposti.
ART 2
(Scopo, finalita e attivitd)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dmpropnmattoddlepamademﬁaghmm
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere conmmitario, ai sensi deff'articolo 16, comma S, della

~ legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

~ oiganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

~ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
mmemmm&lhﬂhmeﬂmwhm

- beneﬁcmn,mstegnoad:stmm,cesmomgmumdlahmennopmm&mndhlegew
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

- promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

- promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e pelitici, nonché de: diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Sono compiti dell’ Associazione:

. -Soﬂmeedt&‘ondﬁehmdelrmmmlemm con particolare riguardo
verso le discipline del teatro, della storia dell'arte, della musica, della poesia, della
performance sia da parte degli associati che di compagnie e soggetti esterni.

« Promuovere I’arte e la cultura con I’organizzazione eventi, laboratori, conferenze,
workshop, concorsi, convegni e partecipare anche a fiere e mostre. Organizzazione di
manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, festival, performance, reading, mostre e



vernissage, concerti, saggi musical, proiezioni e cineforum, corsi di istruzione ¢
qm!iﬁm’m-

= Partecipare alla vita della comunita della penisola Raliana per diffondere la pratica, Ia
promozione ¢ la didattica dell'arte con manifestazioni di carattere ricreativo ¢ carattere
culturale, organizzando momenti culturali per tutta la collettivita, in favore di un dialogo che
possa creare un tesreno fertile di incontri e di idee;

» Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini ¢ alla sempre pit: ampia
diffusione della democrazia ¢ della solidarieti nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

OtgammmmmlmammaeemmammMMMawbamblm,
anziani e persone svantaggiate. Servizio di accompagnamento allo studio;

= Organizzare attivith didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I'approfondimento
delle tematiche inerenti alle aitivita istituzionali promosse;

* Promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del
tempo libero al fine di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di
formazione, per attuare le iniziative di studio;

%W&meeémmmmWe
sociale, cultursle, educativa e ricreativa;

e Organizzazione e promozione di corsi didattico - laboratoriali per bambini e adulti nelle
discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche e museali. Spettacoli testrali originali
e non, seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e artistico. Sesvirio di visite guidate
storico-artistiche (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed
escursioni culturali).

Orgammmmedzmm&mlmﬂmwhplmdeghmm

» Organizzazione e promozione di attiviti radiofonica tramite web radio, con Ia creazione di
format originali, seguendo un palinsesto che favorisca la diffusione della cultura. Cura di :
iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e
periodici che favoriscano la diffusione della cultura anche a livello multimediale nei
supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, social network, blog e
supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare opere ¢ strument: di divulgazione per tenere
sempre informati gli associati.

» Stimolare ¢ sviluppare lo spirito d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini,
organizzando ceniri estivi ed invernali, corsi di formazione a tema nel campo educativo,
ricreativo e del tempo libero; sviluppo locale attraverso forme di cooperazione,
aggregazione e confronto tra i soggeiti economici privati e pubblici.

e Gestione di teatri, spazi deputati per 'arte in generale, quali scuole di musica, studi di
registrazione, sale per laboratori.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, I’associazione potra aderire ad associazioni,
nazionali ed internazionali, pubbliche e private. Potra inoltre istituire sedi, filiali, succursali
e rappresentanti in Halia ed all’Esteso e poira sviluppare contaiti e rapporti con enti, istituti,
associazioni culturali ed aliri organismi associativi italiani e stranieri. Potri partecipare a
banﬂwbﬂmmaummﬁ’mddlmmmmvnidl
Mma&nmmdm partecipare a bandi di concorso

~ italiani, europei ed extraeuropei in generale, per ricevere sostegno logistico e fondi.

L’ associazione non dispone limitazioni con rifesimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede
il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. :
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto 2 queste ultime,




secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione
sSard successivamente operata da parte dell’Organo di amministrazione.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita
di raccolta fondi- attraverso la richiesta 2 terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di veriti, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

- ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della
stessa e che partecipano alle attivité dell’associazione con la loro opera, competenze ¢
conoscenze. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
Direttivo, d’ora in avanti denominato CONSIGLIO DIRETTIVO nel presente statuto, una
domanda scritta che dovra contenere:

I'indicazione del nome, cognome, residenza data e luogo di nascita codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

11 CONSIGLIO DIRETTIVO delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerent: can le finalith persegnite ¢ le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
" CONSIGLIO DIRETTIVO, nel libro degli associati.
BComglmDnanvodeve,mmmmmmhdehbaammﬂgmddh
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora Ia domanda di ammissione
non sia accolta CONSIGLIO DIRETTIVO, chi I'ha proposta pud entro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si promnci
I'Assemblea 0 un altro orpanc eletto dalla medesima, che deliberanc sullte domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti
daﬂm?delmm Non sono pertanio ammesse adesioni che violino tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a
termine.

1 soci si dividono in:

soci ordinari: coloro che intendono far paste in modo attivo dell’associazione e per i quali ¢
previsto il versamento della quota associativa stabilita dal Coasiglio Direttivo ed hanno
diritto di elettorato attivo e passivo;

soci sostenitari- coloro che sostengono P assaciazione col versamento di una guota
associativa prevista dal Consiglio Direttivo ma per i quali non & previsto il diritto di
elettorato attivo e passivo;

soci onorari: colore che non versano alcuna quota sociale ma per i quali I’associazione
prevede onorificenze sulla base del loro sostegno non solo economico alle attivita

ART 4
(Volontari)

I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd. La loro attivitd deve essere svolta in
" modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, ncanche indiretti, od
esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
m&mhmwa&mmmm&mé
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese




sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una stocertificazione -
resa ai sensi dell'art. 46 del D PR. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino I'importo
di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili ¢ 'Organo di amministrazione deliberi sulle
tipologie di spese ¢ le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modaliti di
rimborso. La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo
svolgimento dell” attivith di volontariato nonché per la responsabilits civile verso i terzi.

ART.S
{Quote associative)

L’adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori
oltre al versamento della quota associativa che sara stabilita di volta in volta dal Consiglio
Direttivo. Efawhadeghadamneﬂ‘mecomhmmtmmmpemallagwaammhe
comunque, fatto salvo il versamento degli eventuali contributi straordinari. E fatto divieto di
trasferimento della quota sociale a qualsiasi titolo essa avvenga.

ART. 6
(Disitti ¢ obblight degli iati)

Gli associati hanno il diritto di:
cleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’ associazione ¢ controllarne I'andamento;
frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a tuite le iniziative ¢ manifestazioni i promosse dall’associazione;
concorrere all elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi purché sia in regola con il pagamento della quota associativa e
sia un membro partecipante alle attivita associative.
Gli associati hanno ’obbligo di:
. il - e Ji Regol - "
versare la quota associativa secondo I’importo, le modaliti di versamento e i termini
anmalmente stabiliti dall’ Assemblea
mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione
non gperare a danno dell’associazione, dell’ immagine dello stesso organisme e della
localita pertinente

ART. 7
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, neghevemmh
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni

- materiali o morali di una certa gravita all’ associazione oppure per morositd, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato che potri presentare le proprie controdeduzioni.
Emm”mmhﬂmmmmdﬁm
deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di amministrazione. il quale
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¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto faverevole di almeno ¥
ool soe

ART. 10 ’
(Consiglio Direttivo)

L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde dircttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi. In
particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di guesto organo:

eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulls base delle linee approvate

dall’ Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi € con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tuiti gli elementi utili all’ Assemblea per 1a previsione ¢ la programmazione
economica dell’ esercizio;

deliberare I’ammissione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

curare la gestione di tulti i beni mobili ¢ inmobili di proprieta dell’associazione o ad essa
L’Organo di amministrazione ¢ formato da un manero di componenti minimo tre (3) €
massimo sette (7) nominati dall’ Assemblea per la durata di 3anni e sono rieleggibili. La
dagli enti associati- si applica 'art 2382 Codice civile riguardo alle cause di incleggibiliti ¢
di decadenza. L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
wmdmmhmwmmmmmm
a maggioranza dei presenti. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
CONOSCenza.

ART. 11
{(Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gl atti che la impegnano verso I’esterno
11 Presidente ¢ eleito dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti. Il Presidente dura in carica quanto ’Organo di amministrazione ¢ cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della
scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca I’ Assemblea
per la nomina del suovo Presidente. Il Presidente convoca ¢ presiede I’ Assemblea e
’Organo di amministrazione, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attiviti compiuta. Il Vice Presidente
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’ esercizio delle sue funzioni.



ART. 12
{Segretario-Tesoriere)

1l Segretario ed il Tesoriere, se ritenuto necessario, vengono scelti tra i componenti del
CONSIGLIO DIRETTIVO nel corso della prima seduta utile. Essi sono teouti
all'osservanza delle formalita richieste dallo Statuto e dai Regolamenti. 1l Segretario redige i
verbali delle sedute del CONSIGLIO DIRETTIVO, conserva 'archivio, gestisce la
corrispondenza, tiene il Registro dei Soci. Qualora il segretario fosse impedito a partecipare
alle riunioni, ne svolgera le funzioni un membro del CONSIGLIO DIRETTIVO, incaricato
al momento dal Presidente o dal Vice-presidente nel corso della seduta. 11 Tesoriere cura il
regolare andamento amministrativo dell’ Associazione e ne registra i movimenti contabili sul
libro cassa per quanto riguarda le entrate e le spese cui provvede per mandato. Raccoglie,
altresi, elementi per la formulazione dei bilanci che saranno compilati insieme al Consiglio

ART. 13
(Patrimonio)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’ esclusivo perseguimento delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, mcheneleasodlmod:ogmahtalpomdl scioglimento individuale del
rapporto associativo. Al Presidente dell’associazione nonché ai membri dell’organo
amministrativo ¢ riconosciuta un’indenniti proporzionata al tempo impegnato nell'esercizio

della carica ed alle responsabilitd connesse, nei limiti di quanto previsto dall’art. 8 comma 3,
lett. a) del Codice del Terzo settore.

ART. 15
{Risorse economiche)

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari. rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6
del Codice del Terzo settore.

ART. 16
Bilancio di )

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dat primo
gennaio di ogni anno. Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chinsura dell’ esercizio cui si riferisce il bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. L’ Organo di amministrazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cai all’art. 2 a



seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 17
Bilanci ale € infk ’ iale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate dovessero superare i centomila
euro anmui, 1" associazione sard tenuta, secondo le norme vigenti, a pubblicare annualmente ¢
mmemmghm&mWam
a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dmge:meaghassouaﬁ.

ART. 18

(Libri)
1'associazione deve tenere i seguenti libri:
libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
registro dei volontari, che svolgone la loro aitivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea in cui devono essere trascritti
anche i verbali redaiti per atto pubblico, temuto a cura deil'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, temito a cura
dello stesse organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlle, temito a cura dello
stesso organo, qualora I’associazione sard tenuta a costitnirne uno.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta al
Consiglio Direttivo e mediante consultazione presso la sede dell’ associazione.

ART. 19
{Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
ddbsvolglmumddlemdlmamgamhedmmdﬁlﬁﬁmma
statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’ attivita non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilitd sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L Assemblea provvede alla nomina di uno o piil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

ART. 21
(Rinvio)

P&quamoméespmsammprmmddmememmdnghevmhkegohmmh
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 11?(Codmede!ﬁmm)emvemdrﬁ;he,m




ART. 22
(Norma transitoria)

M@Wmm’mﬂmmmdﬁktmmche
risultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all®

del RUNTS medesimo. A decosrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17,
trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblice solo dope aver ottenuto I’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.
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