F.A.C.It. FEDERAZIOMNE ASSOCIATIONI CATTOLICHE ITALIAMNE
BSSOCIAZIONE DI PROMOZIOMNE SOCIALE
Via Panebianco, 274
87100 - COSENZA (CS)
Codice fiscale 98105840783

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

Lanno 2021 il giorno 30 del mese di maggio alle ore [8:00, si & riunita dietro regolare
convocazione, 'Assemblea dell'Associazione al fine di discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

I. Comunicazioni del Presidente.

2. Approvazione delle madifiche statutarie per adeguamento al Codice del Terzo Settore
(ex Articolo 101, comma 2, Decreto legislativo del 03/07/2017 n. 117).

3. Prossimi passi amministrativi e gestionali,

Al sensi delle Statuto, assume fa Presidenza la Sig.ra Francesca Lo Duca, che chiama la Sig.na Silvia
Sacchi a fungere da segretario con il parere favorevoli dei presenti.

Il Presidente rilevato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata e che tuttl | presenti si
dichiarano preventivamente edotti su quanto posto all' Ordine del Giorno, accertara la presenza
di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare e valida.
Il Presidente constata e fa constatare che:
¢ [lodierna riunione si svolge in modalita full audie-video conference (riunione TEAMS),
mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano l'identificazione dei partecipanti, la
lore partecipazione e l'esercizio del diritto di voto;
* la Presidenza si costituisce fisicamente presso la Sede dell'Associazions in Via
Panebianco, 274 — Cosenza (C5).
Incltre, il Presidente constata e fa constatare che il Consiglio Direttive @ presente nelle persone
di:
Francesca Lo Duca (PFresidente Mazicnale e Socio Fondatore), Solinas Michele Angelo (Vice
Presidente Mazionale e Socio Ordinario), Biagioc Genovese (Consigliere e Socio Fondatore),
Giuliana Spadafora (Consigliere e Socio Fondatore), Rocco Lo Duca (Consigliere e Socio
Fondatore) e Silvia Sacchi {Consigliere e Socio Qrdinario).
E. invece, assente giustificato Angelo Cosentino (Vice Presidente Nazionale e Socio Fondatore).

Sul primo punto posto all'ordine del giorno il Presidente, Francesca Lo Duca, riferisce che
I'associazione € in piena riorganizzazione e che occorre € necessario ricompattarsi per poter
ripartire da una base sociale forte e collaborativa; che sia estremamente recettiva alle
sollecitazioni ed agh indirizzi che provengono dal CDN.

In questa direzione va l'inserimento nella compagine sociale del Dott. Enzo Turiano, che ha una
grande esperienza nel campo della progettazione sia in ambito nazionale sia internazionale.

Alla luce di cio Dott, Enzo Turiano e stato identificato come progettista dell’Associazione ed, allo
stato, & anche |'unico; stante il mancato rinnoveo delle nomine annuali gia conferite.
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Il Presidente, Francesca Lo Duca, prosegue nella propria esposizione sottolineando la necessita
di ampliare la compagine sociale che fa pandemia ha fortemente ridimensionato. Infatui, I'obbligata
inattivita della F.A.C.It. non ha consentito di mantenere assidui rapporti sociali e cio ha contribuito
alla fuoriuscita di molti soci.

Sul punto prende la parola il Vice Presidente Solinas il quale dice di essere d'accordo con
quanto evidenziato dal Presidente in ordine alla necessita di ampliare il pii possibile la base sociale.
A seguire, prende la parcla il Consigliere Lo Duca che, concordando con la necessita di
ampliare la base sociale, propone di aprire l'associazione alla partecipazione di altre associazioni
e ad altri ETS per rendere sempre pil incisiva I'azione sociale di cui la FA.C.lc & portatrice.
Inoltre, un si fatte ampliamento della base sociale ci consentirebbe di farci portatori di proposte
progettuali piti mirate.

Sul secondo punto posto all'ordine del giorno il Presidente, Francesea Lo Duea, illustra ai soci
la necessita di modificare lo Statuto dell'Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto
dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D.Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017).

In particolare, il Presidente informa i presenti che, entro il 3| maggio 2021, & necessario
procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare |o Statuto alle nuove disposizioni previste
dalla Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la scadenza del 31 maggio 2021 & posta dall'art. 101, ¢.2, del Decreto legislativo
|17 del 2017 (d'ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e la modifica entro tale
termine e fondamentale per mantenere liscrizione nell'Albo provinciale delle ODY, oltre che per
iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui
£550 sara operativo.

Il Presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune infarmazioni in merito a tali variazioni.
L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all'unanimita dei presenti, approva il nuovo Statuto sociale cosi come maodificato che si allega
al presente verbale diventandone parte integrante,

La denominazione dell’Associazione & Federazione Associazioni Cattoliche ltaliane (in breve
F.A.Clt) che sara integrata automaticamente con la locuzione “Associozione di Promozione Sociale
(in sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedents, nel Registro Regionale della Promozione Sociale.
A seguito della predetta iscrizione l'Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione: Federazione Associazioni Cattoliche Italiane Associazione di
promozione sociale (in sigla F.A.C.I1t. APS).

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa
in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvedera a richiedere
l'esenzione dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall'art. 82, commi 3 e 5 del
D.Lgs. n. 11772017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.
L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla
iscrizione al Registro della promozione sociale della Regione Calabria (se costituito).

Sul terzo punteo posto all'ordine del giorne il Presidente, Francesca Lo Duca, cede la parola al
progettista Enzo Turiano, in quale riferisce che sono in procinto di essere emanati maoltissimi
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bandi (sia nazionali sia eurcopei) e che il consolidamento della rete territoriale FACI e
lampliamento della base sociale sono elementi prodromici alla buona riuscita della vita associativa
e del progetti che si andranno a realizzare.

Inaltre, il Dott. Turiano, evidenzia come la progettazione che sia andri a fare necessita di una
fase preparatoria finalizzata alla realizzazione di un'analisi dei territori in cul la FA.C.lt. opera
oltre che dei loro fabbisogni.

Sul punto prende la parola il Consigliere Lo Duca, il quale evidenzia come la progettazione e,
pit nello specifico, la partecipazione a bandi (nazionali ed europei) sia un elemento di estrema
importanza in quanto la FA.C It per I'espletamento della propria azione sociale non pud limitarsi
a fornire solo servizi sociali, ma & indispensabile che funga da volano per la messa a terra di nuove
e piu solide attivita produttive.

A seguire prende la parola il Vice Presidente Solinas il quale auspica che l'attivita di
progettazione inizi quanto prima.

Prende la parola il socio Cesare Nistico il quale, concordando con quanto espresso dal
Consigliere Lo Duca, auspica che I'associazione non assuma un ruolo passivo nei confronti delia
Pubblica Amministrazione ma si faccia proattivamente carico di formulare proposte progettuali
in quanto, come tutti gli Enti del Terzo Settore, la FA.Clt & perfettamente cosciente dei
problemi del territorio ed ha ben chiara la strada da seguire per risolverli.

Prende la parola il socio Franco Noto il quale rimarca la carenza di tecnici nel mondo del sociale,
cosa che rende meno incisiva di quanto dovrebbe essere |'azione delle associazioni.

Essendo esaurito 'ordine del giorno, il Presidente, Francesca Lo Duca, dichiara chiusa la seduta
alle ore 20.00 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE DENOMINATA
F.A.CIt — Federazione Associazioni Cattoliche Italiane

Adticolad Denominazionssede-durala

1. A sensi del Decrato legisiative 117 del 2017, (da qui in avant] indicate come *Codice del Terzp zettore"), e delle
norme deal Codice civile in termg di associszioni, & costituita I'Associazione non ricontsciuta denominata “Fa.C "
acronima di Federazione Associazion Cattoliche italiane, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L'Assodiazione ha sede legale nel Comung di Cosenza (C5) Via Panebianco 274, Usventuale varazione della sede
iegale nell'ambito dello stesso Cormune di Cosenza non comporta modifica statutara, ed ¢ deliberata dal Consiglio
Direttivo nonché comunicata agh uffic competenti.

3..Lssa opera nell'amblto def territorin nazionale-ed intende operare 2nche in amblto internazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in [talia & all'estero. Inparticolare, pud istituire sedicittadine
2 compranseriah cittading, provinciali e comprensodall provingizl, regionsll e comprensoriall regionali, sedi all’esterg,
attribuendo il titolo di sede teritoriale anche ag eventuali organismi ed enti che dovessers associars PEr Come qul
di seguito indicato,

5. LaF ACIE pud ofganizzarsi anche come federazione di associarion|, circol, cormital, clubs e consorzi che abblana
scopi e finalita attinentl con quanto & stabilito nel presente statuto e che possana cantribuire all’ampliamento ed
approfondimento delie tematiche oggetto defla propria mission. Gl enti aderenti possono assumere il titolo di Sedi
teritoriall della F.ACIL in ambito cittadine, proviniale, regionale  comprensoriale, sulla base i apposito regola-
mento daemanars a curadelConsiglio Direttive Nazionale;

g, LAssociaziene ha durata ilimitata.

Articolo 2 Lilizze nella denominazlone dell’'acronime “APS" o dellindicazlone dl “associazlone di promozione so:
ciaja™

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad awve-
nutaiscnzione dellAssaciazione nell'apposita sezione diquesio, lacronimo AP olindicazione di "asso-
ciazione di promozione sociale” dovranno essere inserit nella denominazione sociale. Dal momento
dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione del’Assoclazione diventera quindi YF.ACILY - Federazione
Assoriazioni Cattoliche Haliane “APS”.

L L'Assoclazione dovra da guel momento utilizzare 'indigazlone ol “ assoclazionz di promozione socizle o zscronima
“APS" negli atti, nella comspondenza e nelle comunicazioni 3l pubblico, Per effetto di tale clausola la qualifica di Ente:
del Terzo Settore, @ di Assaciazinone di Promaozione Saciale, da parte dell Associazione, diventera efficace solo dopo
Favwvenula iscrizione nel RUNTS sopradetta,

Articolo 3 FAnalita generall

1. L'Associazione & apartitica e aconfesslondle, efonda |3 propria sttivitd istituzionste ed assodiativa sul pringiol costi-
tuzional dellz dermocrazia, della partecpazions sociaie e sull'attivied di volontaniata,

2. L'Associazione persegue, senza scopo-di lucro, finalite civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso 'esercizio,
Invia esclusiva o principale, di una o pil attivita dl interesse generale in favore dei propr assodatl, di loro familiar o di
terzi,

Articolog  Mission specifica

L'Associazicne in particolare persegue fe seguentl finalita: promuosvere | coordinamentn e la collaborazions [EIE-
nente tra enti assodiativi che abbiano i pilt diversi scopi sociali ma che siano caratterizzat dall'adesione ai principi della
dottring soclale della Chiess o che siano di divetta promanazione deila Chiesa. |'azione collaborativa si esplica nella
erogazione di attivitd di coordinamento organizzativo, manageriale, gestionale, promozionale, legale, sconomicof-
nanziario, della comunicazione, dellz progettazione e realizzazione di eventi ed iniziative e di tutto cid che agevoli e
renda efficace 'inlziativa di detti arganismi associativi, che ne agevoli il persegumento degll scopi sociali; che amplila
base partecipativa, che produca sinergie utill a mighorame ferogazione di senvizi alla collettivitd ed agli iscritti, socdl o
simpatizzanti, esaltanda il ruolo dell'assodiazionismo cattolico per il mighoramento delle:condizioni morali @ material
della popolazione italiana. La finalita ultima & dunque quella di riunire il variegate mondo cattalico affinché questo

Pagina 1




possa peprimersi con un'unicd voce in una dimensione pid ndsiva 3 salidarets ed unita d'intent, coniugando tall
finalita anche conil recupero dei principl che nel coiso del XX secolo sisong afférmatiin tema di liberta, diftt e dignita
dellz persona, dirtti civill, diritti del lavoro e-delia libera Impresa, stato sociale, politiche delia casa e dellz famigha,
riduzione delle disparity sociali, etica del potere ed educazione alla culturz della legalita.

Articolog Campidiintersento
LiAssodigzions opera nel seguent setkar;

1. Interventie senvizi sockl Aisensidell'articolo 1, commi 1 e 2, della legee 8 novembre 2000, n. 328, 8 sLCeessive
madificazion], & interventi, servizie prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, @ alla legge 22 giugno
2046, 0. 12, & successive modificazion;

2, Interventie prestazioni sanitare & prestazion socdig-sanitaria di (i al decreto del Presidente del Consiglio del
ministri-1g febbraio 2001, In G no42g del 6 glugne 2001 ), e successive madificazions;

3. Educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi defla legge 28 marzo 2003, . §3, @ SULCESSIVE 1110-
dificaziont, noncheie athivita culturali di mteresse sociale con finalith educativa;

4. Interventi e servizt finalizzat! alla salvaguardia e al miglicramento delle condizion! dell'ambiente e all'utiizza-
zlone accorta e razionale delle rsorse naturall, con esclusione dall'attivita esercitata abitualmente, ditaccolta
e riciclageio dei rifiut urbani, speciali e pericolosi;

g5, Intarvent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensl del decreto leglslativo 12
Eennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni

6, Formazione universitaria e post-universitaria;

7. Formazione professionale;

B, Ricerca scientifica di parficolare interesse socisle;

g, Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzions delia dispersions scolastica e 8] successoscalastico
e formative, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della paverts educativa;

1. Organizzazione & gestions di attivith culturali, arbstiche a ricreative dl interesse sodale, incluse athivita, anche
editodall, di promaozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarato e di tutte le attvita diinte-
resse generale svolte dalla assodiazione,;

1. Organizzazione e gestione di athivita turstiche di Interesse saciale, culturale o religiosn,

12, Senvizistrumentali ad enti del Terzo settore resl da entcompost in misura non inferdore al settants per cento
da enti def Terzo settore;

13. Agricoltura sodiale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, & successive madificazioni;

14. Organizzazions e gestione di attivita sportive dilettantistiche a find nor agonistici;

15. Beneficenza, sostegno 3 distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, 8 suctessive modificaziond, o erogazione di denara, benl o servizl a sostegno o persane svantageiate o
di attivitd diinteressegenerale a norma del presenta articelo;

16 Promozione della cultra della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa nan armata;

17. Promozione e turela dei dirtti umanl, civill, sociall & politicl, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita delle iniziative
di aluto reciproco, Incluse le banche dei temipl dicui sll"articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & | g@ruppi
di acquiste solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

18, Servizi finalizzat allinserimentoa al reinserimerito nel mercata del lavoro dei lavoratod e delle persone di cui
allarticolo 2, comima g, del decreto lemislativa recante revisione dells discipling in mateds difmpresa soclale,
di cuial'articolo 4, comma Z, lettera o), della legge 6 @Ugno 2016, 1. 106;

1§, Accoglienza umanitana ed integrazione sociale del migranti;

20. alleggiosociale; 2isensidal decreto del Ministera delle irfrastruttures det 22 aprile 2008, e successive miodifi-
cazioni, monché cgni altra atthvitd di carattere residenziale temporaneo divetta a soddisfare bisogni sociali,
sanitan, cubturall, formativi o lavorativi;

21. Beneficenza, sostegno a distanza, cessions gratuita oi alimentio prodett.di cul alla legge g agosto 2006, 0.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o'servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivit di interesse generale a norrria dell'articolo 5 del Decreto legslativo del o3/ozla017 0113,

22, Protezione clvile ai sensi della legge 24 febbraio 1993, n. 225, e successive modificazions;

23. Rigualificazione di beni pubhlici inutiizzati o di beni confiscati zlla criminalita organizzata.

Articolos Althita

1. L'attivits dell'Associazione siesplica attraverso imziative di carattere culturale e divulgativo, con particolare riferi-
mento alia tutela delle fasce sociali pll disagiate specie nel settore delle politiche della casa ed alloggative in genere,
dei piccoli proprietar di primia casa e degli inquilini, agenda nel campo dei mass media, curando Fedizione di stampe
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periodiche e non, a realizzazione ol festival e rassegne culturall, anche musicali, per di pit mediante la creazione e
gestione di portali web e [a creazione e gestione di profili sui maggion social network ed effettuando ogni altro servzio
idoneo a rappresentare moment! di divulgazione sui temi ritenuti menitevoll & caratterizzanti 'azione sociale dei cat-
tatich

Per raggiungere gli scopl suddetti PAssoriszione potrd svolgere le seguenti attjvith:

a) Organizzare iniziative di carattere sindacale; culturale e divulgativi, con particalare riferimento alla tutela
delie fasce sodiall pil disagiate specie nel settore delle politiche della casa ed alloggiative in genere, dei piccoli
progrietar di prima casa e degli inguiling;

b} Promuovere iniziative nel campa dei mass media, attraverso l'edizicne di stampe pesodiche & non, la reallz-
zazione difestival e rassegne culturall, anche musicali, anche mediante I3 creazione e gestione di portali web
£ la creazinne e gestione di profili sui mageiod sodlal network ed ogni altro servizio idonso 3 1appresantara
marment di divulgazione sul teml ftenuti mertevali e Caratterizzanti ['azione sociale dei cattolic;

¢} Creare retidi partenanato, co-progettazione e cogestione, al fine di sviluppare & coardinare le priprie attivita
con Universita, Centri diricerca, Consorzi, Asspciazionied Enti pubblicie privati ngzionall edinternazicnali per
|3 creazione di partenariati finalizzati alla promozione & realizzazione di programmi e progetti comuni;

d) Progettare e realizzare corst di formazione, alta formazione, aggiornamento e didattici per le scuole priorita-
ramente mediante 'ulilizzo ditecnologis innovativa {es. e-lzaming), anchie in collaborazions con Universith,
centn di ncerca, altre associazioni, Enti pubblics e privatl; pud incltre svolgers attivita di formazione senza fini
dilucro;

) Promuovere e finanziare, anche attraverso 'apporto di Enti pubblicl e privati, imprese e qualungue altro or-
ganismae, borse di studio e di lavoro, con particolare rifedimentn 2lie professioni c.d. atipiche ed alle nuove
attivits fmprenditonali, per aiutare a sollevare |3 popolazione da condizioni di Indigenza, disoccupazione,
mancanza di prospettive sotio-economiche che ponganao [a dignita dell'uomo e della famiglia gquale principla
ineludibile;

1] Organizzare manifestazioni e congressi distudicoe di d:-.fl_l!ga zZione relativi aile tematiche sopra clencate, non-
ché pubblicare e diffandere le conoscenze acquisite in Torma scritta & con sistemi multimediali o con altre
modalitd di comunicazione;

B) Organizzare festival ed eventi culturali, anche nel campo dell intrattenimento musicale, con lo scopo di pro-
mugvers le attivita dell’associazione e radicarne la conoscenze sul territor di iferimento;

)  Fromuovers interscambi culturall & df ognl altra natura, con le assodazioni di itallanl all'esterg;

Promuovere la realizzaziong di progetti finanziati dall' Unione Europea;

Promuawvers fa collaborazione con ricercatorifrcercatrici italiani e strarier per lo svolgimento dei progetti e

2 pubblicazione dei rsultati, 'vrganizzazione di eventi che permettanc lo scambig di esperienze e informa-

Zign| e la creazione distrutture che garantiscono la possibilitd di una collaborazione continuativa, in partico-

fare:

1) Attraverso I'organizzaziene in proprio e conaltr di seminan, Incanti, convegni, tavale rotonde, focus
group, campagne pubblicitarie e diinformazione, corsl di specializzazione, di qualificaziane e formaziane;

2) Attraverso la pubblicazlone d materale divulgativa, libri, articoli, opuscoll, materall didattici, materiali
pubblicitar], materiali audio e video, siti web, riviste ondine ed altro materiale attinente gl scopi sociali;

k) Dgnlaltra attivita coerente con le finalith istituzionall & idonea a perseguirme il aggiungimento,

2. L'Associazione puo svolgere, ex art.h del Codice del Terzo settore, anche attivits diverse da quelle di Interesse
generale, a condlzione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte seconda i ¢riteri e | imitl stabiliti dat
predetto Codice e dalle disposizion attuative deilo stesso,

3. Peril perseglimento dei propri scopil Associazione potra aderire ad altri organismi di cui condivide finalith e metadi,
collaborare con enti pubblici e privati al fine del consegulmento delle finalita statutarie; potra altresi organizzare rac.
colte pubbliche di fondi al fine difinanziare le proprie attivita di interesse genergla, nelle formie, nellé condizioni e rief
lirritd o cui ali'art: 7 del Codice del Terzo settore & dei successivi decreti attuatid dello stesso.

-4, MNelia logica di un effettiva e fattiva opera di mediazione tra corpi socizli e Istituzionl, onde ricercare percors utlli a
garantire la coesione soclale, potranno essers predisposti tavoli di concertazione tra | pitisvariati Enti pubblici e non
di tivello locale efo nazionale; mediante I'utilizzo dello schema previsto dalla conferenza del servigi interessati
all'esame, lo sviluppo e fa realizzazione dei singoli progettl elaborati e poi proposti ex art. 14 della Legge n, 24130 e
successive modifiche, ossia, madiante ung schema procedimentale diréttamente tracdiato dal Legislators che po-
trebbe assicurare |2 trasparenza delle decisioni da adottare &, dunnue, un magglor controlld dei processl e, In ossequio
Al principi Costituzional della respansabilits, legality, imparzialita € buen andamento della Pubblica Amministrazione,
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a maggior ragione, proprio efficienza, I'efficacia & Mecaromicity delle sceite che la PAA. pub adottare assieme al pri-
vatosociale @ nom. Cid, nella consapevolezza che fa modalita di interlocuzione istituzionale individuata pud garantire
magglore partecipazions responsabile ai complessi processi sociallin atto, nonche, [a trasversalita e l'elevazione delle
soluzion tecriche da adottare dinnanzi alle sfide che le cormunith arganizzate affrontanc nell'ottica del bene comune
e della cossione sociale, Nel rispetto delle indicazioni fornite dal Ministero per la sempiificazions e la pubblica smimi-
nistrazione con la Direttiva 22017 sulla consuitazione pubblica.

Articoio g OrelinameEnta inkama

1. L'ordinamento (ntemo dell'4ssociazione & ispirato a criteri di demecraticita, pan opportunita ed uguaglianza dei
dinittl di tutti gl associati, le cariche assoclative sono elettive e tutt gli assodati possona esservi nominatl.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra g @ssociati riguardo ai dintt  ai doven nel confrorti dell'Asso-
clazione.

Articcilo 8 Associati

1. Possono essere amimessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche, & tramite un proprié rapprésentants, le
Assaciazion df promeszione sodale l2 quall, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, Intendano collaborare al
loro raggiungimento.

¥ Possonn essere ammessi come assoclati anche altr enti del Terzo settore 0 sl entl senza scopo di lecro, a condi
zione che il lore numers non sia superiore al so¥{dnguanta per cento) del numers delle Assotiazion| dl promozions
sociale,

3. Glientl guridici sono rappresentati dal nspettivo Presidente cvvern da altro soggetto delegato dal proprio Consiglio
Direttiva,

4. U'adesions all'Associazions & a tempo indeterminato g non pud essere disposta perun pericdo temporanen, ferme
restando in ogni caso il dirtto al recesso.

Artcolog.  Proceduradi amimissione
1:50m0 sec, conpar dirtt:

3. Fondaton;
b. Ordinar;
. Onorard.

Sogl fondator 2ono colore che hanna fondato associazione sottoserivenda "atto costitutivo,

Socl ordinarl sono£oloro che, condividendo 12 finalitd del'Assodazione operano peri loro raggiungimento, secondo
ie propric capagity personali e sottoscrivong le quote assodiative.

Saci onoran sano quelle persone alle quali 'Associazione deve particolare riconpscanza: vengono nominati dall'As-
semblea Ordinaria, su proposta del Conslglio Direttive Nazionale. | sod onoran sono esentath dal pagamenta di qual-
siasi contributo, pur godendo di tutti | diritt degll altrd sogl..

2.4l fini dell’adesione all'Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda periscritto &l Con-
siglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sul'ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente siimpegna ad accettare le norme delio Statuto sociale e dei regolamentd interni,
ad asservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.

3. Il Consiglio Direttivir fissa i requisiti per 'ammissione e delibera Fammissione ¢ il rigetto entro go (no-
vanta) giomi dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo ¢riteri non
discriminator, coerenti con le finalita perseguite e can le attivita diinteresse generale svalte,

4. L'accoglimento della dormanda & comunicate al nuove associato entre e (trenta) giomi dalla data delia
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

5. L'evertuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato ern-
tro & non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso llinteressato pud proporre
appelio al Collegio di Probiviri, entra e non altre 30 {trenta) giormni dal ricevimenta della comunicaziona,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata 0 PEC o
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altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimenta; il Collegic: di Probivir dovré svolgersi entrar 30 (trenta)
glornidalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante dave essere garantito il diritto al contraddittorio.
In case di mancata nomina del Collegio di Probiviri o di decadenza dei suoi componenti in numero tale da
impedime le funzioni, I'appello pud essere proposto all'Assemblea che si esprime alla prima occasione wtile.

6. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'eser-
cente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la-domanda rappresenta i| minore a tutti gli effett nei
confronti dell’Associazione e nsponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne:.

Articolote  Dirtd e doverl degli B5sociati
1. Gl associati harmoil dirtto diz

a)  Parteclpare in Assemblea con dirtto di voto, compresa il didtto di elettorato attivo e passiv,

by Essere informati di tutte e attivitd ed iniziative dell’Assoclazione, € di partecipand;

c}y Esa minare i libri social. slfine di esercitars take divtto, Fassodato deve pre sentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Direttivo, il quale provveds entro il termine massimo dej 15 [quindici) giomi successivi,
La presa di visione & esercitata presso la sede dellAssooiazione alia presenza di persana indicata dal Consiglio
Direttivo,

2, L'esercizio dei diritti sociall spetta agl associat! fin dal momento della loro iscrizione net libro degll associatl, sempre
che esei siano in regola con 'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per (| diritto di voto in
Assemblea che & disciplinate. dal presente Statuta:

5. Gli azsociati hanna i dovere di:

a) Adottare comportamenti conformi alla spirito e alle finalith dell’Associazione, tutélandane § nome, nonché
nel rapport] tra i soci e traquesti ultiml e gliargani soclal;

0} Rispettare o Statuto, g eventuali regolamenti interni 2 ke deliberaziont adottate dagli organi sociali;

¢} Wersare Peventuale quota assoclativa nella misura e nel termini fissafi annualmente dal Consiglia Direttivo.

4. Le quaote i contribut] assodiativi non sono trasferibili, ad ecceziong dei trasferimenti a causa di morte, e
non sono rivalutabili;
5. Le quote e § contributl associativi non stabilitl annualmente dal Consiglio Direttivo Nazionale.
Artcolon  Cause di cessagione defrapporte assoclativo
1. La qualita di associato s perde per:
a) PRecesso volontsrio. Opni assodiato pud esercitare in ognl momento il diftte di recesso, mediante
comunicazione soritta al Consighio Direttiva. Il recesso ha effetto immediato.
b) Mancato pagamento della quota assoclativa, se prevista, entro 18c (centottanta) goml dalfinizio
dell'esercizio soclale, || Consighio Direttiva comunica tale obbligo a witt gli associatientro un termine congnio

per poter proveeders -al versamento, Lassoviato. decaduto pol presentsre una nuova domanda di
ammissione ai sensl del presente Statuto.

2. 'associato pud essere esciuso dall'Assaciazione per:
a) Comportamenta contrastante con gl scopl dell'dssodaziane;

k) Persistenti violazioni degli obblighi statutar, regolamentan o delle deliberazioni degli argani sociali;
£} Averarrecatoall'Associazione dannt materiali o morall of una Certa gravita,

3.l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
periscritto allinteressato entro e non oltre 3o (trenta) giomi dalla data della deliberazione, Contro di esso
I'associato escluso pus proporre appello-al Collegio dei Probivin, entro e non oltre 30 (trental giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante appasita istanza che deve essereinoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccamandata o PEC o altrp mezzo idoneg ad attestarne il ricevimentao; 1| Collegio det Prabivir
viene convocato e delibera entro 30 (trenta) giomi dalla data di ricevimento dellistanza. All'appeliante
deve essere garantito il diritto al cortraddittorio. Fino alla data di convocazione del Collegio dei Probivir, ai
fini del ricorso, Passociata interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso; egli pud comur-
que partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
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Irtcaso df mancata nomina del Collegio di Pratibr o di decadenza dai suoi componenti in numera tale da
impedirne ke funzioni, Fappello pud essere proposto all’Assemblea che si esprime alla prima occasione utile.

4. L'assaciate receduto o esclusa non ha dintto alla restituzione delie quote assodiative versate né ha alcun difdtto sul
patimonio del’Associaziones,

Articolo 12 Dejvolontar e dell’attivits df volontariato

1. | volontan sono persone fisiche che condividono'le finallty dell’Asiociazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivitd tramite 2553 in medo personale, spentanso e gratuito, senza finf di lucre, neanche indirett 2d esclusk
vamente per fini di solidarista.

2, L'Associaziona deve iscriversin un apposito registro | velontar, siano essi associati o non associatl, che svolgeno la
lory attivita in medo nan occasionale.

3 UAssociaziong deve inoltre assicurare | propr volontar contro gi inforfuni e le malattie conness alla svalgimento
dell’attivita di volontariato, nonché perla responsahility civile verso tevzl,

o Lattivita del volontario non pud 2ssere retribuita in alcun moda nemmena dal beneficiaro. sl volontano possono
gesere rimborsate |2 spese effettivamente sestenute e analiticamente dodumentate per USttvitd prestata, previa au-
toizzazions ed enrd | irit) stablitl dal Consiglio Direttiva,

Artlicoloy  Deivalontan e defle persone retribulte

1. La quatita df volontario & incompatibile:con qualsiasi torma df mpporto di lavoro subordinato o sutonomo @ con
ogni altro rapporte dl lavoro retribulto con lente di cul il volontardo & assodato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontara.

2. U'Associaziong svolge la propria attivits diinteresse generale awalendost in modo prevalente dell’attivita di valon-
tariato dei propri associati o delle persone aderenti agl entl assoclati

3. L'Assoriazions pud assumere lavaratod dipendent], o avvalersi & prestazioni di lavoro autonomao o di altra naturs,
anche del propr assodatl, salo quande ¢ld sia necessaniao ai finl dello svolgimenta dell’attivits di interasze generale ¢
al perseguimento delle finalitd, Inognl caso, [ numero dej lavorator impiegat nell’attivita non pud essere superors al
50 (cinquanta per cento) del numers dei volontari o al 5% (dngue percentz) del numero degll assodiati.

Articote 14 Organi dell’Associazions
1; Sang argant dell’Assadlazione:

a)  L'Assemblea Mazionale dei soc;

b} Il Consiglio Direttive Mazionale — Drgano di amministrazions;

<] I Presidente Nazionale;

dl  Ivice Fresidente Mazionale;

g) I Segretario del Consiglio Direttiva (d'ora innanzi, il “Segretario™);

fy N Tesoriers: '

g} I Comitate Esecutive (quatora 13 suz nomina sia faceltativamente deliberata dal Consigiio Direttivo’);

h)  LeAssemblee Regionali e Provinciali dette “assemblze territorali”;

i) 1presidenti Regionali e Provincisl “rappresentanti tertoriall”;

I N Collegin Mazionale del Probivid; )

k) 1l Coliegio Naziorale dei Revison dei Conti — Organg di controlls, obbligatoriaments nominato al veriflcars|
deflle condizioni dicui all'art. 30 del Codice del Terzo Settore;

I} N Coliegio Nazionale di Controllo - Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificars! delle condi-
zioni di cui all’art. 31'del Codice del Terzo Settore,

m) Uno g pil del seguent Organl “di indifzzo” {qualora |3 lora istituzione sia facoltativamente deliberata dal
Consiglior Direttivak
« || Comitato Tecnico | Scientifico;
|| Comitato Etico;
e || Comitato dl Beneficienza | Benemerenza;
s [Ufficloodi Presidenza,

1. L'alezione de'g'll organi dell’Assaciazione non pud In icun modo essere vincolata olimitata, ed & informata a criter
di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
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Artlcolo 1y Skrutture teritariall
Assernbiee territoriali
1. Le assemblee territorall, dette anche cansigl, sono costituite dai soci che rsiedono nell'ambito locale di riferdmento:

2, Detta costituzione & preceduta da preventiva richiesta rivolta al vaglio vincolante del Consiglio Direttivo Nazionale.
fcura e suiniziativa dell' Associazione al fing di costituire punti diascolto e di erogazione di senvizi ed assistenza agl
iscrtti ed alla popolazione in generale, Le assemblee territorisl non sono organi autonomi rispetta agh ongani nazionall
preventiva autorizzazione del Consiglio Direttive Nazionale, che emana anche | regolamenti relativi, si svolgonoi con-
gressi, provinciall e reglonali. Entro € non oitre 30 giomi dalla costtuzione, I| Conslglio Direttive Nazionale rilascera
apposito certificato di aggregazione al'Associazione. Scopo della costituzions degh organi tendtoriali & quelio di radi-
care |a presenza dell'Assodiazione.

Rappresentanti territoriali

3. I presidenti territoiiall, dettl anche rappresentanti temitonall, possono essere elett] o vello provindale o regionale,
heana | compito di rappresentare 'Associazione e di promuavere B caoordinare le attivitd della stessa sui rispettivi
ambitl di competenza. Essi sono sletti dalie assemblee provinglall o reglonall & possono a lom volta nominare calls-
boraton che | coadiuvano nel propr compiti, costituendao in un ufficlo di presidenza-teritorale: Tall nomine devono
essere ratificate dal Corsiglio Direttivo Nazionate penala loro inefficacia.

frticolone UAssemblea-degll assodiati: compasizione, medalita di comacazione e lundonamanta

1. L'Assemblea & |'organc sovrano dell'Assoclazione ed & composta da tuttl gl associati in regola can il versamento
della eventuale quota assocathvd annudie,

2, Clascun associato pud intervenive personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del dele-
gante e del delegato. Fino a quando 'assoclazione avra un numero di asscdiati inferiore a 00, dascun
associato potrd rappresentare in Assemblea un massimao di 3 assodiati; guande |'assodazione avra 500 0
pit1 associati, ciascun assodiato potrd rappresentare in Assemblea un massimo di 5 associati,

3. L'Assernblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglo Direttive, almens una
volta l'anno per lapprovazione del bilancio di esercizin. L'Assemblea pud essere inoltre convocata;

a} su richiesta motivata della maggioranza del membii del Consiglio Direttivo;
b1 Surchiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almena 35 {un quints) degl associati,

Meai casi i cui alle lattere 37 e B 11 Presidente dewe provvedere alla convocazione dell’Azsembilea, |3 guala deve svil-
gersl entro 6o (sessantz) giomi dalla dats della rchiesta, Qualara il Presidente non provveda alla convocazione nel
termini indicat, 'organo di controlio, se nominsto, deve procedere n sua vace @ senza rlarde alla convocazione
dell’szzepmbies,

4, La convocazione deve pervenire per iscritto agliassociat tramite lettera o email-aimeno 8 (otto) giorni
prima della data della runione. L'avwise deve indicare Il luogo, il gomo e 'ora sia di prima che di seconda
convocaziane, oltre che gl argomenti all'ordine del glomo. L'adunanza di seconda convocazione deve es-
sere fissata almeno 24 (ventiquattro) oré dopofa prirma convocazione,

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partedpanti siano identifi-
‘cati e sia loro consentito di seguire fa discussione in modo simultanes, diintervenine in tempo reale alla
trattazionie degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea 5i considera tenuta nel
luogo In cul si trova il Presidente, e dove pure deve trovars| il segretario della riunione, onde consentire [a
stesura e 13 sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il colle-
gamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, e le decisioni prese
fino alla sospensione saranno valide,

&. L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli’Associaziona o, insua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede diriunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sone rassunts in un verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. || verbale e trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assermblea, conservato nella sede dell'Associazione,
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8. Il presidente dell’Assemblea & assistito dal Segretario.

9. Il presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell' Assemblea, accertal'identita e la
legittiracrione del sogpett che vi partacipano, regels lo svelgimento dell’adunanza, accerta e prodama i
risultati delle votazioni; di tutte quanto precede deve essere dato conto nel verbale dell'adunaniza, che |l
presidente dell’assemblea sottoscrive dopo aver svalto attivita di supervisione durante la sua redazione.

Articolo 1y Assemiblea ordinariz: compelenze e quoram
1. £ compito dell'Assermblea ordinaria:
a) Approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttive;
b) Approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivits, predisposto dal Consiglio Diret-
Livio;
c) Approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) Determinare il numero, eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo;
e} Eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

) Eleggers e revocare i companenti dell'organo di controllo, obbligatordamente nominato al verifi
carsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terza settore:

g} Eleggere e revocarel'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificars! delle condizion
di 1 all’art. 31 del Codica-del Terzo settore;

h} Decidere sui ricorsi contro | provvedirmenti di diniego di adesione 2 di esclusione dall'Associazione:

[) Approvare il regolamento attuative dello Statuto e gli altii regolamenti predispasti dal Consigiio
Direttive per il funzionamento dell'Associazione;

I} Deliberare sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art, 28 del Codice de!
Terzo settare, e promuovere I'aziene di respansabilita nel loro confronti:

k) Deliberare su agni altro argornento posto all'ordine del giorme o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della metd pill
uno degli associatl; in seconda convocazione & validarmente costituita qualsiasi si il numero degli associati
present,

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sano prese a maggioranza deivoti degli associati presenti, sia
in prima che in seconda convocazione.

Articole 18 Assemiblea straordinara: competenze e guorum
1. Ecompito dell’Assemblea straordinaria:

a) Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b} Delibarare in rmenito allo scioglimento, trasformazions, fuslone o sclssione dell' Associazione,

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusiong ¢ sdssione dell‘ﬁssbciazinne, 'Assemblea
straordinariain prima convotarione & validamente costituita con la presenza dialmeno 3/4 (tre guarti) degli
associati e delibera con il voto favarevole della maggioranza del presanti; in seconda convocazione & vali-
damente costituita con la presenza di almenae la meta pit uno degli associati e delibera con il voto favore-
vole della maggioranza dei presenti.

3. Perlo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimanio; I'Assemblea stracrdinaria delibera,
sia in prirna che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quartl) degli associati.
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Articoloin - Usssembiea degll assodati: regole di voto
1, Clascun associato ha diritto ad un salo voto,

2, L 'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iseritti da almenio 3 (tre) mesi nel libro degli asso-
ciati, sernpre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa anfuale. Gli asso-
ciati che nan sone iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all'Assemblea
senza diritto di voto né di elettorato attive @ passivo, e non sono computati ai fint del raggiungimento dei
‘quorum.

3. [l diritto di voto sard automaticamente riconasciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea
utile svoltasi dopoil raggiungimento della maggicre eta. || genitore, inrappresentanza dell’associato mino-
renne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associat! minorenni non sono computati
ai fini del raggiungimento det quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con vote palese; si procede a sarutinio segreto quanda ne faccia
richiesta almeno 1416 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comungue nei casi di
votazionl riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Articolozo  WConsiglo Direttivo: composizione e durats in ¢aifca

1. Il Consiglio Direttive Nazionale & I'organo amministrativa dell'Assaciazione, & eletto dall'Assemblea tra
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un numero di
miembri, compreso il Presidente, che pud varare da 3 (treda g (nove), seconda quanta stabilito dall’As-
semblea all'atto della nomina e dei successivi inneyl. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati
nellatto costitutivo. L'assermnblea, oltre ai consiglier eletti tra gli associati, pud deliberare I'elezione di con-
siglieri di diritta in un massime di 3 (tre), essi partacipano ai Consigli Direttivi senza diritte divoto,

3. Mon pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto, lina bilitato, il fallit, o
chi @ stato condannato ad una pena che imparta Vinterdizione, anche ternporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffic direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 3 (tre] annl e sano rieleggibili. Almenc 3o (trenta) prima della scadenza de
mandato, | Presidente canvoca I'Assemiblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttive.

Articolo 3 Il Consigglio Diretthve: regole.di convocazione, di funzionamento e di vota

1. 1| Consiglio Direttivo & convacato dal Presidente ogni qualvolta egli loritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 13 (un terzo) dei Consigleri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso soritto, il quale deve pervenire ai Consiglierf almeno 4 (quattro)
giomi prima della data della riuriione, e deve indicare il luogo. la data, 'ora e gli argomenti all'ordine del
gioma.

3. In difette di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavvisn, saranng ugualmente
valide le adunanze cul partecipano tuttl | Consiglieri..

4. |l Consiglio Direttive pud riunirsi anche mediante videocanferenza secondo le stesse modalith previste
per I'assemblea.

5. || Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di en-
trambi, & presieduto da altro Consigliers individuato tra § presenti.

i, Le riunioni del Consiglio Direttive sone legalmente costituite quando & presente ia maggioranza dei suoi
compaonenti, e le deliberazioni vengono prese @ maggioranza dej presenti, Non sono ammesse deleghe.

2, Lie vatazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
pracede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. D ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottosaitto dal Presidente e dal verbalizzante
a citappositamente nominato. || verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliherazioni del Con-
siglie Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.
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Articolozz  Competenzedel Consiglio Direltivo

1.1l Comsiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’As-
sociaziane, ed in particalare ha il compito di;

a} Redigere ll bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea:

b} Redigere I'eventuale programma annuale e plurisnnale di attivith, da sottoporre all'approvazione
dell’Aszembles;

¢) Redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assembles;
d)  Nominare il Vicepresidente, il Segretaric ed il Tesoriere dell Assodiazione;
e) Decdere sulle domande di adesione all'Associazione e sull’esclusions degli assodiati:

f}  Redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzignamento dell’associazione, da sottoporre
all'approvazione dell'dssemblea:;

g) Decidere I'eventuale quota assodativa annuale, determinandone 'ammaontare;
h) Deliberare la convocazione dell’Assemblea;

[} Dedidere irmierito agh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

il Ratificare o respingere i provwedimenti adottati d’urgenza dal Presidente,;
k)  Curarela tenuta dei ibri sociali dell’Associazione;

1) Deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, & documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita diinteresse generale;

m) Adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto e dai regola-
merti interni;

n)  Adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalits istity-
zionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dellAssociazions.

z. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad une o pill del suol membrd il potere di compiere determinati atti o
categone di atti in nome e per conto dell'Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a guesto detegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,

Articolo23  Cause dl decadenza e sostituziane del membrl del Consiglio Direttive
1. La carica di Consigliere si perde per:
a)  Dimissioni, rass egnate mediante comunicazione scritta al Consiglic Direttivo;

b) Revocadaparte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di compertamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli abblighi statutari oppure per ogni altro comparta-
mento lesivo degli interessi dell’Associazione;

)} Sopraggiunte cause diincompatibilita previste dal presente Statito;

d)  Perdita della qualita di associato & seguito del verfficarsi di una o pil: delle cause praviste dall’art.
g del presente Statuto,

2. Nel casa in cui uno o pill Consiglier cessing dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima ele-
Zione del Consiglio Direttiva svoltasi. | Consiglieri cost subentrati imangono in carica fina alla prima Assem-
bleaordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermat], ess! rimangonoin carca fino
alla scadenza del mandate del Consiglio Direttivo vigente, In caso di mancata conferma, oppure di esauri-
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mento o di assenza del numero det non eletti, il Consiglio Direttive provvede alla sostituzione tramite coop-
tazione, salva ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in case dimancata ratifica si proceders
ad una nuova elezione: | Consiglien subentrati imangena in carica fino alla scadenza del mandato del Con-
sigho Direttivo vigente, '

1. Mel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza-dei Consiglien, Vintero Consiglio Direttivo si intenders
decaduto e il Presidente o, in subording, il Consigliere pill anziano di eta, dowa convocare |'Assemblea or-
dinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglier, | Consiglieri cessati imangona in carica per |'attivita di ordi-
naria amministrazione,

Articolo 14 1l Presidente: poter e durata in carca
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione  la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio,
2. i Presidente & eletto direttamente dall'Assemblea tra i propri associat],

3. 1l Presiclente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) glomi prima della scadenza
del mandato il Consiglio Direttivo convoca PAssemnblea per 'elezione del nuovo Presidente.

4. | Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell'Assodiazione, ed
in particolare ha il compito di:

a)  Firmare gli atti e i documenti che impegnana "Associazione sia nei riguardi degli associati che del
terzi;

b)  Curare |'attuazione delle deliberaziont dell’Assemblea e del Consigho Direttivo;

o) Adottare, in caso di necessity, provvediment! d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giori alla rati-
fica da parte del Consigio Direttive;

d) Convocare e presiedere I'Assemblea degli associatl e il Consiglio Direttivo.

5. In caso diassenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. [n caso diassenza o,
impedimento di quest ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere,

Articolo 2s. Cause di decadenza e sostituzione del Fresidente
1, La carica i Presidente &i perde pen:
a)  Dimissioni, rassegnate mediante comunicaziorie scritta al Consiglio Direttivo;

bj  Revocadaparte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di compartamento contrastante con gli scopi
dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro tomporta-
mento lesivo degli interessi dell'Assodazione;

¢)  Sopraggiunts cause di incompatibilith previste dal presente Statuto;

d)  Perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall'art.g
del presente Statuto,

2. Qualora il Prosidente cessl dall'incarico per uno del motivi indicati al comma 1 del presente articolo 1
vicepresidente o, in subordine, il Consigliers pill anziano di eta dovrd convocare FAssemblea ordinaria entro
30 (trenta) giormi dalla data in cui @ stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del
nuovo Presidente, Fino all'elezicne del nuova Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per Pattivita
di ordinaria amministiazione.

Articolo 26 L'organa di controlio: composizione, durata in carica e funzicnamento

1. L'organa di controllo, qualora nominate, @ formato da 3 (tre] membr, eletti dall' Assermblea, non necessariamente
fra gl associati '

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni € i suoi componenti sona rieleggiblll,

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
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4. Delle proprie runioni 'ovgano di controlla redige verbale, |l uale va poi trascritto nell’a pposito libro delle adunanze:
& delie deliberazioni di tale urgano, conservato nalla sede dell'Associazione.

5. Mel casa in cul, per dimissioni o altre cause, unio o pil membr dell'organo di controlle decadana dall'inesiico prima
della scadenza del mandato, siprovvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’sssem-
blea:

& | membri dell'organoe di controllo, 3 cul si applica l'art, 23099 del Codice Civile, devono essere in dipendenti ed ecen-
tare le loro Tunzioni in mode ablettive ed imparziale Essi non possona ricoprire altre carche allinterno dell'Associa-
Zong,
Aticolo 27 Competenze dellorgana di controllo
1. £ compito dell’argano di cantrolla:
a) ‘igitare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto del principi di cometta amministrazione,
b} Wigitare sull'adeguatezza dell'assett organizzativo, amministrative & contahile dell’As sociazione, e sul suo
congreto funzionamento,
¢) Esercitare il controllo contabile;
d) Esercltare compiti di monltoraggio dell'osservanza dells finalita civiche, solidaristiche & dif utiit sociale, avuto
particalare riguardo alle disposiziont di cu agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice def Terzo settore:
2] Attestare che I'eventuale bilanclo soclale sia stato redatto in conformits alle linse guida ministesdali di cu
sli'art. 14 deflo stesso Codice; L'eventuale bilancio sociale o3 atto degll esit di tale monitoragaic;

f)  Partecipare, senza dintto di voto, alle dunioni del Consiglic Direttivo e dell’Assembiea, alie guali presenta fa
relazione annuale sul bilancio di esercizio,

2. Nel casi previsti dall'art, 31, ¢ 1, del Codica dei Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare anche la revisione
legale del conti,

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Assaciazione rilevante al fini defl"espletamento
det propriocrmandato. Pudin qualsiasi momento procedere ad att di ispezione e controlic’e, a tal fine, pud chieders ai
Consigiier| notzle sullandamento delle operazioni sociall o su determinasti affan.

Articolo 28 L'argane di revisione

1. L'organo di revizione, qualora nominata, & formato da un unico componente, eletto dall'Assemblea, non necessa-
riamente fra @i assodat. | componente dell'organa di revisione deve essere iscritto al registro dei revisar legali dei
ot

2. L'organo di revisione fimana In canica 4 (quattro) anni e il suo compenente & rislegzibile.
3. L'organo di revisione ha il complte di esercitare Is revisione legale def conti,

4. Delle proprie Aunloni 'organo di revislone redige verbale; | quale va poi trascritto nellapposito ibro delle adunanze
edslle deliberazioni di tale nrgane, conservate nella sede dell'Associazions.,

5. Mel casg in cul, per dimissioni o altre cause, || companente deli'organo di revisione decada dallincarico prime defla
scadenzadel mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea;

6. Il componente del"organc di revisione deve essere indipendent! ed esercitare le sue furzioni in moda obiettivo ed
imparzidle, oltre:a non poter ricoprire altre cariche all'interns dell’Associazione

Articolo 29 Responsabilits degli argant social

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oftre all’Associazione stessa, anche personal-
rente & salidaimente le persone che hanno agita in nome & per conto dell'Assocazione,

2, | Consiglier, i componenti dell'organe di contrelld e di revisione {qualora nominati), rispendono nai con-
fronti dell'ente, dei crediton sociali, dei fondaton, degli associati @ dei terzl, ai sensi delle disposizioni in
tema di respansahilita nelle societd per azioni, In guanto compatibili

Articolo 3o Cornitato Esecuthvo
1. Il Comitato Esecutive & composto dal Presidente e da un massimo di altri 4 {quatera) Cansiglier.

2. Il Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime norme applicabili al Consiglio Diret-
tivo, ove compatibili e con gli occorrenti adattamenti,
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3. || Consiglio Direttivo pud attnbuire a uno o pit dei suci membri oppure, a mezzo del Presidente, anche a
astranei (meadiante apposite procure ad actd, ¢d negotia € ad fites) il potere di compiere determinati atti o
categorie di attl in nome e per conto della Assodazione.

ticolo31  Segretanio

1, Il Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivita esecutive che sirendana necessarnie od
opportune per l'amministrazigne dell’Associazione,

2. || Segretario svolge la funzione diverbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali dell'Associazione,
fatta eccezione per quelle dell'Organo di Controlle. La funzione di verbalizzazione & affidata a un notaio
nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comungue la presenza.

3, Il Segretario cura fa tenuta oltre che del Libro Verbali del Comitato Esecutivo anche dei Libri sociali e
regishi previsti dal presente Statuto. Ineltre; svelge le mansionl che gl vengono delegate dal Consiglio Di-
rettivo @ dal Presidente,

3, Il Segretario cura la pubblicazicne del penodico ufficiale dell’assodiazione e ogni altra pubblicazione o
comunicazions alla stessa riferibile,

Articolo 3z Tesoriers

A, [l Tesoriers:
a)  Curala gestione della cassa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilits;
k) Effettus le verifiche contabill e controlia la tenuta def ibri contabili;

c)  Predispone, dal punto di vista contabile, |a bozza d bilancio d'esercizio per 'approvazione che
deve fame il Consighio Direttivo.

Articolo 33 Organd di Indidzza

1. Gl Qrgani di Indirizzo hanne un ruolo importante nella vita dell' Associazione in quante hanno il cempito
primario, ognuna per le proprie competenze, di fare proposte, indicare progetti, collaborare con il Consiglio
Direttivo nelta programmazione delle attivita e delle iniziative che coinvolgono o potrebbero coinvolgere
I'Assodiazione.

2. 1l Comritato Tecnico [ Scientifico ha la competenza della programmazione culturale e sociale dell’Asso-
ciazione, In particolare, il Comitato Scentifico elabora i programmi di attivita dell'Assodiazione; stimola le
attivita dell'Associazione volte al raggiungimento degli scopi sodiali, individua con il Consiglio Direttivo te-
matiche emergenti diinteresse scientifico, esercita le funzion| consultive su tutte le materie sottopostegli
dal Consiglic Direttivo ed, infine, swolge ogni altra funzione attribuitagli dal Consiglio Direttivo,

3. I Comitato Etico promuove la stesura di linee guida a carattere etico che intéressano 'attivita deli’asso-
ciazione, esercita le funzioni consultive su tutte le materie sottopostegl dal Consiglio Direttivo ed, infine,
svolge ogni altra funzione attribuitagh dal Consiglio Direttivo.

4. Il Comitato di Beneficienza [ Benemerenza svolge e funzioni di commissione giudicatrice per la conces-
sione di borse di studio, premi, etc.; esercita le funzioni consultive su tutte le materie sottopostegli dal
Consiglio Direttivo ed, infine, svolge ogni altra funzione attibuitagh dal Consigio Direttivo.

5. | pareri rilasciati dagh Organi di Indinzze nen song mal vincolantl, in guanto hanno solo una funzione
consultiva,

6. Salvo quanto previsto per |'Utficio di Presidenza, ogni organo di indirizzo & composto dal un Presidente
e-da altri 2 (due) componenti, nerninati dal Consiglio Direttive tra soggetti con comprovata esperienza e
professionalita, aventi qualifiche coerenti con le competenze attribuite al singolo organo diindinzzo.

7. Salva quanto previsto per 'Ufficio di Presidenza, | membri di diascun organo di indirizze durape in carica
3 (tre) annl e sono rieleggibil,
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8. Gli Organi di Indirizzo sono disciplinati & funzionano, secondo le medesime norme applicablli al Consiglio
Direttivo, ove compatibili e con gli occorrenti adattament:.

Articolo 3 L'UHficio di Presidenza

1. UUfficio di Presidenza ha il compito di coadiuvare il Presidente nello svolgimento delle proprie attivita
istituzionali. Questo & composto-da un numero di membri, comprese il Presidente, che pud variare da 3
(tre) & g (nove); nominati dal Cansigla Direttivo, decadono in caso dicessazione del Presidente dalla pro-
pria carica.

2. E compito esdusive del Presidente individuare e proporre al Consiglio Direttive, convocato per la loro
ncming, | component VUtficio di Presidenza.

3. All'Ufficio di Presidenza & disciplinate e funziona, secondo le medesime norme applicabili al Consiglio
Direttiva, ove compatibili 2 con gli occomenti adattamenti. L'Uficio di Presidenza pud anche riunirsi in ma-
niera imtuale su iniziativa del Presidente del Consiglio Direttivo ed assumere proprie deliberazioni che tut-
tavia, harno solo e sempre caratiere consultivo,

Articnlko 3s  Collegin Nazlonale del Problvid

t. Il eollegio dei Probivir costituisce Forgano interno di garanzia per giudicare su eventuali ricorsi, nenché
quello diamichevole compositore nel caso dilit all'interno dell’Associazione.

2. L'istituzione del collegio dei Probivin & rimessa alla volo ntd dall Assemblea dei soch, che, su proposta del
Consiglio Direttivo Nazionale, ne nomina | membri inun numero di 3 (tre) di un une designato quale Presi-
dente; durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibil per non pill di due mandati consecutivi.

3..La carica di Probovire @ incompatibile con altre cariche ricoperte all intemio dell Assaciaziane.
4. Sonc compiti del Collegio dei Probiviri:

» decidere, senzaformalita dirito, entro trenta giorni dal ricevimernto del ncarso da parte degli aventi
diritto, sulle controversie intermne all’Associazione; i loro fodo arbitrale & inappellabile;

« esprimere un parere obbligatorio, ma non vincelante, sul prowedimento di escdusione adottato dal
Consiglio Direttiva,

Articodo 36 Libri sociali e registr

1. MAssociazione deve tenere le seguenti soritture:

a)  Illibro degli associatl;
b} Illibro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;
c) o delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirgttivo.

2. L*Associazione deve tenere il Ibro deile adunanze e delie deliberazioni dell'organa di controllo, gualora
questo sia stato nominato.

3. L'Assaciazione ha inoltre 'obbligo di tenere il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'argano di
revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere ll registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occa-
sicnale.

Articole 37 Destinazione del patrimonio ed assenza ol scopo i ocra

1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivits statutaria al fini dell'esclusivo
perseguimenta-di finalita cviche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comuniue deno-
minate a fondatort, associati, lavorator e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli argari sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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Articolo 38 Risorse econormichs

1, L'ssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lgsvolgimento delle proprie attivita
da:

a)  Quote associative;

b}  Contributi pubblici e privati;

) Donazionielasciti testamentar;

d}  Rendite patrimaniali;

e)  Attivita di raccolta fondi;

f) Rimbaorsi derivanti da convenzionf con le pubbliche amministrazioni,

g} Proventida attivita diinteresse generale e da attivics diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h)  Ognialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre normme competenti in
materia

Artlcole 3o, Bilando di esercizio
1. L'esercizia sociale colncide con "anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Conziglio Direttive deve procedere alia formazione del bilancio di eserclzic, il
quale dovrd essere approvato dallAssemblea ordinaria, Quest'ultima dovra essere Convocata entro 180
{centoottanta) giomi dalla chiusura dell’esercizio,

3. It hilancio di esercizio dovra essere depaositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giomi che
precedono 'Assemblea convocata perla sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta; potra
prefgderne visione:

Articclo g0 ‘Scloghmento e devoluzions del patrimonio

1. Lo sdoglimento dell'Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almena
3/4 (tre quarti) degli assocdiati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. UAssemblea che delibera loscieglimento nomina anche uno o pit liguidator e delibera sulla destinazione
del patrirnonio residuo, i quale dovrad essere devoluto, previo parere positive dell'Utficio di cun all’art. 45,
c. 1, del Cadice del Terza settore & salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'ar. g del Codice del
Terzo sethore.

Articolo g1 Norme di rinvio

1. Per quanta non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e
le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili,
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