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STATUTO ASSOCIAZIONE Grasty o

ppo Cinofili Leonessa Brescia Protezione Civile — Organizzazione Di Volontariato”

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALY
ART. 1 — Costituzione, durata e sede
E costituita ['Associazione denominata “Gruppo Cinofili Leonessa Brescia Protezione Civile -
Organizzazione Di Volontariato”, di seguito denominata semplicemente Associazione.
L'Assodazione utilizza quale acronimo “Gruppo Cinofili Leonessa Brescia Protezione Civile — obv”
L'Assodazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico l'indicaziohe di
Organizzazione di Volontariato o QDV.
L’ Assodazione avra durata illimitata.
L'Assodazione fissa la propria sede in Brescia.
B trasferimento della sede legale all‘interno delio stesso Comune non comporta modifica statutaria e
potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
L'Assodazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed il funzionamento
delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
ART, 2 — Statuto

L'’Assodazione ¢ disciplinata dagli articoli 36 e seguenti det Codice Civile, dal Decreto legislativo 2
gennaio 2018, n. 224, dalle narme contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. in quanto compatibili, dal
presente Statuto, dai suecessivi regolamenti - che sarannc emanati—e  dai principi  generali
dell'ordinamento giuridico.

ART. 3 — Finalita e attivita di interesse generale.
L'Assodiazione persegue, senza scopo di lucro, finality civiche, solidaristiche e di utility sociale, per lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi, in via principale, delle atiivita di interesse generale di
an allarticolo 5, comma 1, lettera y), lettera e), lettera i) e lettera u), del Decreto legislativo 3 tuglio

- 2017, n. 117.

- {y) d) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraic 1992, n. 225, e successive
madificaziani;

- (e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tuteia degli animali e prevenzione del rangdagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281;

- {)] organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del
volontariata e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- (4). beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di afimenti o prodottt di cui alla legge

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a



sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;
In particolare 1'Associazione, nello svolgere I'attivita di protezione civile di cui al comma precedente, si
prefigae di persequire al previsione, prevenzione e mitigazione dei rischi, gestione delle emergenze e
lora superamento, al fine di tutelare la vita, lintegritd fisica, i beni, gli insediamenti, gii animali e
'ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da eventi calamitosi di origine naturale o derivanti
dall’attivita dell'uomo. A tal fine, 'Asscciazione, a mero titolo esemplificativo, potrd svolgere:

1. Prevenzione e soccorso in vista 0 in occasione di eventi calamitosi
2 Ricerca di persone scomparse con unita cinofile
3 Attivita di formazione ed attestramento per ia ricerca di persone scomparse con cani ed

attrezzature (ad es. gps, radio, droni) in ambienti pubblici e privati
Controllo del territorio per la sicurezza del cittadini con o senza unita cinofile e/o

attrezzature (ad es. gps, radio, droni) in ambienti pubblici e privati

L'Assodazione nell'epletamento delle atiivita di di cui all’art. 5, digs 117/2017, lettere e), i), u), patra
swaigere, a titolo esemplificativo:
1 Corsi ed incontri con popolazione e formzione anche per avvicinamento alla_cinofilia con
corsi di soccorse, sinergia e rappotto tra cane e persona
2 Dimostrazioni pobbliche in ambienti pubblici e privati
—3 Raccolte alimentari-e di beni da destinare-a persone disagiate o-alle associazioni che di-loro
st occupano
L'Assodiazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facoltd di individuarle,
mtende svoigere, nei limiti ex fege previsti, attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle
precedenti attivita di interesse generale,
AN fne di finanziare le proprie attivita di interesse generale 'Associazione potra, infine, porre in essere
- altivita ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi
di nabwra non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO 11 - ADERENTI
ART. 4 — Ammissione

Sono aderenti dell’Associazione tutte le persone fisiche, le organizzazioni di volontariato e gli altri enti.
del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e simpegnano per
realizzarle versando I'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il
numero delle organizzazioni di volontariato dovra essere superiore al cinquanta per cento degli enti
aderenti,



Chi intende aderire all'Associazione deve rivoigere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la
dichiarazione di condividere ie finalith che la stessa si propone e I'impegno ad approvarne e osservarne
lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.

Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei nuovi

aderenti; la defiberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento dellistanza,
decorso # quale la domanda si intende senz'altro accolta.
Entro sessanta giomi dal ricevimento dellistanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve
essere comwnicata dal Consiglio Direttivo agli interessati.
In di rigetto deila domanda, Vaspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
jone, chiedere che sull’ istanza si pronund PAssemblea alla prima ritnione utile.

ART. 5 — Adesione e attivita di volontariato.
Ladesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un perioto
' SEmporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il soci,
Vadesione ali’Associazione comporta per l'associato maggiore di eta il diritto di voto nellassemblea; in
- parGookare all’associato & riconosciuto il diritto di voto per I'approvazicne e le modificazioni delio statuto
,  dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’associazione stessa, oltre che per
. Fapprowazione del bilancio d'esercizio.
: Tea i sod vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalith associative. E pertanto
i_me esclusa ogni-sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti i seei -
- gadono del diritto di elettorato attivo e passivo.
- Lssodazione nello svolgimento delle proprie attivitd si awale ih modo prevalente deilattivitd di
wlontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito
. Megistro.
] Lattivita & volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di fucro, neanche
| imdivetti, ed esclusivamente per fini di sofidarieta al fine di partecipare con passione ed impegno ad una
' farza Wbera e organizzata che contribuisce a migliorare Ia vita di tutti,
- L'altiv@d del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
- FAssodazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per
| Fattivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Rebolamento.

- la qualltd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
: astonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"Assaciazione,
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
alra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti
occarrerdti a qualificare ¢ specializzare Vattivitd svaolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell'attivita non pud essere superiore al dnguanta per
cento del numero dei volontari.

ART. 6 — Perdita defla qualita di socio




La qualita di socio si perde per decesso, recesso € per esclusione secondo le norme del presente
Satuto.
Chiunque aderisce all’Assaciazione puo in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consiglio

Direttivo, 12 sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.

1a comunicazione & annotata nel Libro degli assodati.

Laderente che si rende inadempiente agli obblighi di versamento, ovwvero viola le norme statutarie o
regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in presenza di altri gravi mativi, pud
| esseme escuso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.

- La defiberazione & comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalia sua adozione ed annotata nel
t Libro degli associati.

' N Fesduso non condivida le ragioni dell'esclusione, egli, entro sessanta giomi dalla
B cosumicazione della deliberazione, pud adire il Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso
_ Pellicacia della deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

: ART. 7 — Volontari e Assicurazioni Obbligatorie

': 1 wolontari dell’Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo svolgimento

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

TITOLO IIX - ORGANI
w ART. B — Organi dell’Associazione
- Somororgani dell’Associazione:— - —— - S e
a) PAssemblea degli aderenti;
[ W) 1 Consiglio Direttivo;
f €) @ Presidente del Consiglio Direttivo;
i d) MOrgano di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla legge.
; ART. 9 — Composizione dell’Assemblea
| L Assemblea & composta da tutti gli aderenti all‘Associazione ed & 'argano sovrano delia stessa.
“ Rel’Assemblea hanno diritto di voto tutto coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel Libro deqli
| Casam assodiato ha un voto.
_ E presieduta dal Presidente del Consigiio Diretlivo ovvero, in sua assenza, da un socio nominato

ART. 10 — Convocazione

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno due volte all'anno:
entro i mese di aprile per 'approvazione del bilancio di esercizio ed entro il mese di dicembre per
Fapprovazione del bilancio preventivo.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi
idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della

data fissata per la convocazione.




L'awiso deve contenere lindicazione del Iuogo, del giorno e dell'ora delia riunione, sia di prima sia dj
seconda convocaziane, e ('elenco delle materie da trattare.
L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un dedimao dei soci.
L'Assembiea ptid riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
ART. 11 — Assemblea ordinaria
Al'Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:
a) l'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del
Segretario;
b) la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;
€) nei casi previsti datla Legge, la nomina e la revoca dell’'Organa di controllg;
d) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale
dei conti:
€) la determinazione degli indirizzi generali dell'attivits dell’Associazione;
f) lapprovazione dell'eventuale Regolamento che disciplina 1'organizzazione ed il funzionamento
.\ dellAssociazione, ivi compresi i lavori assembleari ;
é I'appravazione dell’eventuale Regolamenta che disciplina I'organizzazione ed it funzionamento
delle Sezioni; _
h) {'eventuale destinazione di utiii di gestione comungue denominati, stante il divieto di cui agl
articoli 21 e 23 dello Statuto saciale e nej fimiti ex lege consentiti;
i) {'approvazione del bitancio d'esercizio e del bilancio preventivo;. - —
1) ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea
Ordinaria,
. Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeng la
meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualunque siz il
numero degli assaciati presenti in proprio o per delega.
* LAssemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza deqli associati presenti
in proprio o per delega.
- Nelie deliberazioni di approvazione def bilancio gli amministratori non hanno diritto di voto.
Ogni aderente non pub avere pidl di tre deleghe.
La delega non pud essere conferita né ai membri degii organi amministrativi o di controllo o ai
dipendenti dell’Associazione.,
ART. 12 —- Assemblea straordinaria
Al'Assembles convacata in seduta Straordinaria compete:
a. la modifica deffatto costitutivo e delio statuto;
b. lo scinglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione del’Associazione;
C. la devoluzione del patrimonio;
d. la deliberazione sulla respansabilita dei componenti degli organi sociali e suli'eventuaie
Promozione dell’azione di responsabilitd nei loro confronti.




L’Assembiea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o

per delega di almeno i due terzi degli associati e delthera validamente con i voto favorevole di almeno
Ia meta degh associati presenti in proprio o per delega.
In seconda convocazione 'Assemblea Straordinaria e validamente costituita con la presenza personale o

per delega di almeno la metd dei associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli

. assodati presenti in proprio o per delega.

| Lo scoglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della liquidazione &
j deliberato dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli assaciati sia in prima che in
- seroewks convocazione,

O aderente non pud avere pill di tre deleghe.

Hla delege non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai
pendeleti dell’Associazione.

ART. 13 — Ii Consiglio Diretlivo

spizazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri elett

R Assembles dei soci per 1a durata di tre anni.
.' Cnsigho eleqgge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tali nomine
aam abbia provveduto i‘Assembiea dei soci.
aariche sodali sono gratuite, salvo il rimbarso delle spese effettivamente sostenute e documentate
w Fattivita prestata ai fini dello svolgimento defla funzione entro i limiti massimi ed alle condizioni
wenlivamente previste dz apposito Regalamento: - T B
‘ Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la
- dei suoi membri € comungue almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento
alti fondamentali della vita associativa.
b valdita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del

inlio ed it voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi

'; Consiglio € presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
i anziano di et del presenti.

Delle rivnioni del Consiglio @ sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto
4 Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla
wisione.

= B Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
seroa Bmitazioni. Esso procede pure alia predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione
- alfAssemblea; compila eventuali Regolamenti per il funzionamento crganizzativo dell’Associazione, la cui
osservanza € obbligatoria per tutti gli associati dopo |"approvazione deli’Assemblea.

1 Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purché ad esse secondarie e strumentaii.

1 consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellTmmagine dell’Associazione o per gravi motivi

puo essere revocato coh delibera deli’Assembiea.




La deli ione & comunicata allinteressato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla
- sua adozione ed & immediatamente esecutiva.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli

_ puo adire il Collegio Arbitrale entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione deli’Assemblea;
| w1 Bl caso 'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
| IR caso di recesso, decesso o revota di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla
-ina riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.
i B venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dell'intero
L avganc In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pilt anziano di eta tra i
pmembri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo
' sighio Direttivo,
flan pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal sug ufficio, l'interdetto, I'inabilitato,
\ fallto, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai
pubibici uffid o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

ART. 14 — Il Presidente del Consiglio Direttivo
Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione.
Presidente de! Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto ['Assemblea, € eletto a

moranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pit anziano di
HPresidente durer-in-carica tre anni.- ——
ssemblea, con il voto favorevole della meta pit unc degli aderenti, pud revocare il Presidente.
m del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I"Assoclazione nei confronti dei terzi ed in
Boalicric eventuaii limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
nel Registro unico nazicnale del Terzo settore.
Henknte cura 'esecuzione dei deliberati del’Assemblea dei sodi.
Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di
pexessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranho essere
lcati dal Consiglio Direttivo appena possibile.
: Presidente convoca e presiede (‘Assemblea, it Consiglio Direttivo e cura Vesecuzione delle relative
piberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione; verifica 'osservanza dello
o e dei Regolamenti e ne promuove la riforma.
.-!m cura e garantisce |'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.
] ART. 15 — Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo
-' B Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito alf'esercizio delle proprie
i Nsalo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.
' ART. 16 — I! Segretario del Consiglio Direttivo
B Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea e del Consigiic

Direttivo  sottoscrivendone | relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo




()

nell’'espietamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quell
' obbligatoti per legge.

ART. 17 — L’Organo di controllo
L'Organo di controllo ¢ eletto dalFAssemblea dei soci, quando & ritenuto opportuno e nei casi previsti
dalla | egge.
| L'Ovgana di controflo si compone di tre membri effettivi.
E L'Organo di controllo, aila prima seduta utile, elegge il suo Presidente; | membri dell'Organo di controllo
dlimo in carica tre anni e sono rieleggibili e almeno uno dei suoi componenti deve essere scelto tra te
@ategorie dei soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
Wrgano di controllo vigila sul'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
otta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
, ad suo concreto funzionamento.
EOgano di controlla, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
puliciaristiche e di utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto
I conformit alla Legge-
j componenti deil'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ati di ispezione e di controllo, e @ tal fine, possono chiedere agli amministratori  notizie
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.
a previsto dalla Legge, al'Organo di controllo & pure deputato il controllo contabile.

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO

ART. 18 — Risorse economiche

i' ssociazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento della

opria attivita da:

- quote associative;

- contributi degli aderenti;

- contributi pubblici e privati;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;

- rimborsi spesa derivanti dall'eserdizio delle attivita di interesse generale;

- entrate derivanti dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto alle stesse, nel limiti ex lege previsti;

- entrate derivanti dalie attivitd di cui all’art. 79 e al'art. 84 del D.Igs. 117/17, nei limiti ex lege
previsti;

- entrate da attivith commerciali, nei limiti ex lege previsti;

- ogni altra attivitd compatibile con le finalitd persequite dall'associazione.

ARTICOLO 19 — Patrimonio, contributi e con venzioni,
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B patrimonio deli'Associazione & costituito da beni mobili e immabili.
Tutti i beni appartenenti all'Associazione soho elencati in apposito inventarlo, depositate presso la sede
‘_ della stessa e consuliabile da tutti gli aderenti.
E L¥mporto della quota associativa annuale & stabifito dal Consiglio Direttivo.
,l contributo associativa & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non &
| eivalutabile,
| Le erogazioni liberali in denaro e fe donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo.
:l lasaiti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le
ta statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari.
converigioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere
i gli aft necessari per la stipula,
; ART. 20 — Bilancio
ey ogni esercizio sociale, 'associazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo.

' Bsercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
.. bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto gestionale, con indicazione dei
eri @ degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
ico e gestionale dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora
e, deve essere documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferioti
| ti ex lege previsti, pud essere redatto nelleforme del rendiconto per cassa. : —
B bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per lI'anno di riferimento, nonché una
‘ e relazione sull'andamento economice — finanziario prefigurato.

i casi previsti dalla legge, V'associazione redigera il bilancio sociale.

o il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del

do d'esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; entro il mese di dicembre di ciascun
? & convocato per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione
el Assermblea.

¥ bilanci debbonoe restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quindici giomi che precedono
ssemblea convacata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La tichiesta di copie
€ soddisfatta dall’Assaciazione a spese del richiedente.

_ ART. 21 — Avanzi di gestione

l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
:hlminate & esciusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivith di interesse generale meglio
"'pﬂviduate all'art. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche di
" wbilita sociale.

j tn ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi deli‘art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.1,,

- i utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, lavoratori e




i, amministratori ed aitri componenti degli organi sodiali, anche nel caso di recesso o di agni
mesi di scioglimento individuale del rapporto.
ART. 22 — Libri Sociak Obbligatori

dazione tiene:

i Regisito dei Volontari;

il Libro degli Associati;

i Bbro delle adunanze e delle defiberazioni dell’Assemblea;

i hbro delle adunanze e delle deliherazioni del Consiglio Direttivo;

it Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo;

it Libro degli Inventari.
i assodati hanno il diritto di esamsinare § Bbri sodali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio
Wiseitivo § quale comumicherd al richiedente fa propria decisione entro 15 giomi dal ricevimento
: dliistarwa, spediicando le evenlaali modalila di presa in visione o di estrazione delle copie.
la richiesta & esame del Libro defle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e
F la competenza in ondine della shrss & rimessa all'Organo di Controllo stesso.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
; l ART. 23 — Scioglimento
é'h o o “.im per gualunque causa dell’Associazione il patritmonio residuo non
f ' - @i fondatori, associati,—lavoratori, collaboratori, amministratori ed—altri
Mﬂ* sadiali e sara devoluto previo parere positivo deil’Ufficio o dall'Ente a cid preposto
{ - » dvera desdinazione gmposta per legge, ad altra Organizzazione di Volontariato di
u soomdo le determinazioni dell’Assemblea, o, in mancanza, alla Fondazione Italia

ART. 24 — Clausola compromissoria

smurettihile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni
drca |interpretazione o 'esecuzione del contratto di Associazione e del presente
'm al grudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compaositori,
J e mominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cosi eletti o, in

ordio, dal Presidente del Tribunale di Brescia.
gudlicheranno ex bono et aequo, senza formalitd di procedura e con giudizio inappellabile,
> giorni.

ART. 25 - Legge applicabile

% smmin non previsto dal presente Statuto, si rinvia allz disciplina, in materia di Enti, contenuta nel

'- Lo I ded Codice Civile e, in subordine, alla normativa specdialistica di settore.

b
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