Statuto “Associazione Culturale Nucleo Kubla Khan APS”
Premessa

L Associazione Calturale Nucleo Kubla Khan, cod. fisc. 98116900782, opera nel campo della letteratura ¢ della
cultura, tramiile i suoi componenti, nel lerritorio cosentino sin dal 2013 ¢d ¢ stata costitutta nel 2017, Ha promosso
ewenli propri ¢ partecipato a manifesiazioni organizzale da lersi e svollo incontyi in scuole, librerie ¢ negli spazi che gli
son0 stati concessi da enti pubblici e privati. Ha prodotto varie Fansine e un festival letterario on-line con ospits di rilievo
nazionale ¢ gestisce il sito www.nucleoknblakhan.it ove sono canalizalt inferventi e lestt originali dei suoi partecipanti.
Recentemente, al fine di potensiare limpatlo delle proprie attiviia, lassociagione ha manifesialo in sede ai suot membri
lesigenza di iscriversi al Regestro Unico del Tergo Settore e di procedere ad affiliarsi alla vete ARCIL

S rende, a lal fine, necessario un adeguamento dello Statuto Associativo net lermini che seguons.
Definizioni e Finalita

Articolo 1
I costituita I'Associazione Culturale non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D. Lgs
117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mmuii, e delle norme del Codice civile 1 tema di
associazioni, denominata “ARCI Associazione Culturale Nucleo Kubla Khan” (“associazione” nel
prosieguo) con sede legale in Cosenza (CS), alla via Rivocati 63.
La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta Iiscrizione nella sezione Assoclazioni
di promozione sociale del Registto Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o in registri
considerati equivalenti, sara integrata automaticamente con lacronimo “APS” ¢ diventeri “ARCI
Associazione Culturale Nucleo Kubla Khan APS”.
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea det soci
non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione € un Ente del Terzo Settote (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apattitico, a carattere volontatio, democratico e antifascista ¢ ha durata illimitata; non persegue finalita
di lucro e non & pertanto consentita la distribuzionc anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fond:
¢ tiserve comunque denominate a fondatori, associaty, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento



individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalitd, aderisce all’associazione e tete associativa nazionale “ARCI aps”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
1o scopo principale dell'Associazione ¢ promuovere socialita, mutua]jsino, partecipazione e sviluppo
del senso di comunit}, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come
dell’intera comunita., Gli obiettivi che PAssociazione s1 pone sono la promozione della cultura, dello
spettacolo, del turismo, dell’animazione, della comunicazione e dell’arte.
Sono finalita dell’associazione:
1) la promozione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del diritto alla felicita;
2)la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degl
spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
3) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapete, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione
dell'inclustone digitale (e-Inclusion);
4) promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso
proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ¢ iniziative di formazione del pubblico riferite
patticolarmente al mondo gidvanile e alle 1stituzion: scolastiche;
5) Paffermazione della cultura democratica antifascista e der valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva
6) il ripudio della guerralimpegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista, la ricerca
di una soluzione nonviolenta dei conflitti, I'azione politica pet il disarmo, la riconversione industriale
bellica ¢ la riduzione delle spese militari;
7) la promozione di una societa aperta ¢ multiculturale, dove diversita e interculturalita siano una
risorsa. La promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle migranti e delle
minoranze;
8) la promozione di attivita educative ¢ formative permanenti lungo l'arco della vita, informali ¢
formali, a carattere professionale ¢ non professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita
di informazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola,
ai/alle docend e agli/alle studenti/esse di ogni ordine e gtado, in collaborazione con i Ministeri, le
istituzioni scolastiche tetritoriali ¢ le istituzioni decentrate di competenza e riferimento. Tali attivita

sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);




Articolo 3
1’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propti associati, diloro familiari o di terzi, delle seguend attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del C'1S:
1) organizazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o vicreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall,
di promoszione ¢ diffiusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'ar.
FCTS;
v) promwsgone della cultura della legalita, della pace tra i popols, della nonviolnza e della difesa non armata;
w) promozione ¢ lutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
alitvila di inleresse generale di cni all art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunila e delle iniziative di ainto
reciproco, incluse le banche dei temspi di cui all articolo 27 della legge 8 marso 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale
di cut all’arttcolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
2 rigualificazione di beni pubblict inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Inoltre, I’associellzione si propone di promuovere la letteratura, con apertura ad ogni contaminazione,
attraverso le presentazioni di libti, reading e seminati presso locali pubblici e privati quali, ad esempio,
scuole, librerie, biblioteche nonché mediante la pubblicazione e diffusione di testi prodotti dai suo1
associati o da terzi nonché attraverso incontti perodici e pubblici finalizzati alla lettura, alla
condivisione della lctterarurﬁ, e alla discussione insieme.
Tutti 1 campi in cui si manifestano espetienze culturali, ricreative e formative, cosi come quelli in cui
si pud dispiegate una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di
censura, d'ingiustizia, di disctiminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono
potenziali settoti d'intervento dell'Associazione.
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cut
all'articolo 5 del CTS ¢ successive modificaziont e integrazioni.
1'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande
come momento ricreativo ¢ di socialitd, complementare ¢ strumentale allattuazione degli scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
I Associazione puo esetcitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondaric e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal
Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4
1. Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita

dai/lle propri/e associati/e. Ia qualiti di volontatio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto



di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rappotto di lavoto retribuito con l'ente di cuiil/la
volontatio/a € socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell Associazione
che svolgono la loro attivita in modo non oceasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, pet lo svolgimento dell'attivita
di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo
o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e lt:. modalita stabiliti

dalla normativa vigente.
Associati

Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art, 35
c. 1 CTS.Puo diventare socio/a chiunque approvi le finalith dell' Associazione, si riconosca nel presente
Statuto e abbia computo il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica ¢ religiosa.
| minori di anat diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita la tesponsabilita genitotiale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti 'accettazione e Posservanza dello statuto e il rispetto della civile
convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
mtroducendo criteri di ammissione sttumentalmente limitativi di diritt o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentate domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi
allo statuto, a1 regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

La quota Associativa non € trasmissibile.

Articolo 6
F compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consigﬁeﬂ/ e da css0 espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la

domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale



di ARCI APS 21/1a nuove/a socio/a ¢ il suo nominativo sard annotato nel Libro dei Soct.
In caso di rigetto della'domanda motivato da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il
termine di cui al primo comma, o nel caso in cui ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine,
Finteressato/a potra presentate ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto
ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
PAssemblea dei Soci alla sua ptima convocazione,

Articolo 7
L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutt gli associati.

e Gli/le soci/e hanno diritto a:

o frequentare la sede dell'Associazione e pattecipare a tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni
promosse dall'Associazione;

e riunirsi in assemblea pet discuterc ¢ votare sulle questioni rignardanti 'Associazione ¢
concotrere all'elaborazione del programma;

e discutere ed approvare 1 rendiconti;

e cleggere ed cssere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

e esaminare i librésociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

¢ approvare le modifiche allo statuto nonché Padozione ¢ la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei
Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data
di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo 8
11/la socio/a ¢ tenuto/a a:

® rispettare lo statuto, i tegolamenti, le delibere degli organi sociali;

e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

e mantenere unirreprensibile condotta civile e motale nella partecipazione alle attivita
dell' Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la
socio/a mantenere una condotta di rispetto vetso gli/le altri/e soci/c ¢ verso gl organismi
sociali nonché verso il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

e timettere la risoluzione di eventuali controversic interne al giudizio degli organismi di
garanzia dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli End ¢ dagli



organismi ai quali 'Associazione adetisce o ¢ affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un vetsamento periodico vincolante a SOSLEENO €CONOMIco
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
provent, non € in nessun caso tivalutabile, rimbotsabile o Lrasm_issibile._
In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato
territoriale ARCI di riferimento.
Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

e decesso;

® scioglimento dell'Associazione;

® mancato pagamento della quota associativa annuale come indicato nel prosieguo;

e dimissioni, che devono essete presentate pet iscritto al Consiglio Direttivo;

e rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

® espulsione o radiazione.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di

versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita,

salvo specifica annotazione sul libro dei soci.
Articolo 10
11 Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a,
secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea,
riftuto del tinnovo della tessera sociale, o l'espulsione o radiazione, per 1 seguenti motivi:
® inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;
® denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
e [lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell' Associazione,
ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimentos;
® il commettere o provocate gravi disordini durante le assemblee;
® appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, document od altro di propricta
dell' Associazione; ‘
® larrecare in qualunque modo danni morali o matetiali all'Associazione, ai locali ed alle
atttezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

e Tarrecare danni morali o matetiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungque



connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino
con evidenza incompatibilita con 1valori sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al ptecedente atticolo 10 dovra cssere reso noto al/la socio/a con
comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta glorni al

Presidente che lo pone all'ordine del giotno della prima Assemblea dei Soci utile, che decider in via

definitiva.

Patrimonio Sociale, contabiliti e rendicontazione

Atxticolo 12

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢
integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Hsso € cosdtuito da:

® beni mobili ed immobili di proptieti dell'Associazione;

® eccedenze degli esercizi annuali;

e erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e fondo di riserva;

® partecipazioni societatie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

® quote annuali di adesione ¢ tesseramento dei/delle soci/e;

® proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

® proventl derivanti dalla gestione diretta di attivitﬁ? servizl, iniziative e progetti;

e contributi pubblici ¢ privat;

® crogazioni liberali;

® raccolte fondi;

e, infine, ogni altra entrata diversa non sopra specificata, quale, ad esempio, cessione di beni di modico



valote o di pubblicazioni propzrie nei termini previsti dalla normativa vigente. 1.’ Associazione potra, in
via accessoria, ausiliaria, secondaria, sttumentale, in ogni caso marginale, svolgere attivita commerciale
pet il raggiungimento degli scopi Associativi. I’Associazione destinera i fondi raccolti per la

realizzazione dei fini Associativi.

Articolo 14
L'esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. D1 esso deve essere presentato
all' Assemblea degli associati entro il 30 aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi

dellPart, 13 del CTS.

Una proroga puo essete prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15
Sono previsti la costituzione ¢ l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva e
vincolato alla decisione dell' Assemblea dei soci.
11 residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, e il nmanente sara tenuto

a disposizione per iniziative consone aglt scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
Organi dell’Associazione

Articolo 16
Sono organi di direzione dell’ Associazione:
I’ Assemblea del Socy;
il Consiglio Direttivo.
E otgano facoltativo il collegio dei revisori
Tutte le cariche elettive sono gratuite. '
Gli organistni durano in carica quattro anni ed i componentt sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie convocazioni
modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per
cortispondenza o in via elettronica, purché sia possibile vetificare dentita dell'associato che partecipa
e vota. '
Articolo 17
Partecipano all'Assemblea generale dei sodi tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento

della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell' Assemblea stessa.



Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Ditettivo tramite
avviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno. La
convocazione avvicne prioritatiamente tramite affissione nella bacheca presente presso la sede
associativa oppure con invio della stessa tramite e-mail ordinaria, posta certificata, fax o raccomandata
con avviso di ricevimento.

Articolo 18 )
I Assemblea generale dei soci puo essere convocata in via straotrdinatia dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31,
ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci tevisori (ove nominato) o almeno
un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti
che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pia uno dei/lle
soci/e con dititto di voto, in seconda convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza
dei voti dei/lle presenti, salvo le cccezioni di cui all'art. 20.
Il voto ¢ personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile 1a presenza di almeno un terzo dei/lle
soci/e con diritto di voto, ed il voto favotevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza
assoluta dei/lle soci/e aventi dititto al voto, ed il voto favorevole 1 quattro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui
all'art. 31.

Articolo 21
L'Assemblea e presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a cletto/a
dalPAssemblea stessa. Tl/la presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante
eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire pet alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia tichiesta un



decimo dei/lle soci/e presenti con dititto di voto.
Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita
previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non
hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretatio che li firma insieme
al presidente. [ verbali e gl atti verbalizzati sono esposti allinterno della sede sociale durante i quindici
giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e
per la consultazione.
Articolo 22
I’Assemblea generale det soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre
soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;
¢) apptova le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo
documento economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita net loro confronti;
g} delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull’assunzione dei regolament interni, compteso il regolamento dei lavori assembleati;
1) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione _dell';\ssociazione;
1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza. '
Articolo 23
Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall' Assemblea dei soci, ed ¢ composto da un minimo di 5 a un massimo
di 9 cletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo é 'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del
CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.
I componenti del Consiglio Dircttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
prevista dall'art 2382 del codice civile (Causc di ineleggibilita e di decadenza).
Articolo 24



Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle propric funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e
non soci/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
quanto previsto dall'art. 4.
Articolo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell' Associazione e la tappresenta anche
verso 1 terzi, Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere ptovvedimenti di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a tatifica nel primo
Consiglio utile;
- il/1a Viceptesidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume
le mansioni;
-il/1a chreta.ﬁo /a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del
Consiglio e It firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del
Vicepresidente.
- il/la Tesoticre/a: tiene la cassa ¢ cura gli aspetti di carattere economico.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario é facolta del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato allinterno dei propri component in catica e, se
necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all’articolo 28 dello statuto.
I1 Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componeri_ti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivita dell'Associazione.
e Articolo 26

e Compiti del Consiglio Direttivo sono:

® convocare I'Assemblea dei soci;

® eseguire le delibere dell' Assemblea;

® formularc 1 programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

e predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,

con l'indicazione dei provent e degli oneti dell'associazione, e dalla relazione di missione che
fllustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita

di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio puo



essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

® Predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del
CT5;

e individuare le attivita diverse di cuiall'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
sodali ¢ documentarne il carattere secondatio e strumentale secondo quanto previsto dell'Art.
13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto pet cassa o
nella nota mntegrativa al bilancio;

e predisporre tutti gli elementi utihi all’ Assemblea per la previsione e p.’cbgtammazione economica
dell’anno sociale;

e predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

e all'mterno delle lince guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del
tesseramento;

e deliberare circa l'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pin Consiglieri/e;

® de]iberaré citca le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

e sovrintendere all’otdinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all'interno delle
linee guida espresse dall’ Assemblea, adottare tutti i provvediment necessati a garantire il buon
andamento dell’Associazione;

e stipularc tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione di tutt 1 bent mobilt ed 1mmobil di proprieta dell' Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

e decidete le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni ed entl, e viceversa, se compatibili con 1 principi ispiratoti del presente Statuto;

e presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva

sullattivita mmerente 11 medesimo.

Articolo 27
11 Consiglio Direttivo si riunsce di norma una volta al mese, 1 un glorno prestabilito senza necessita
di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo det
Consiglieri/e, o su convocaiionc del/la Presidente.
E. da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono



approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.
lc votazioni normalmente sono palesi, possono essete a scrutinio segreto quando cio sia richicsto
anche da un/a solo/a Consigliere/a. Ia parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente.
‘I'ale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e
che richiedano di consultatlo.

Articolo 28
1/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
straordinatie. Il/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,
decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella
prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
E facoltd del/la Consigliere/a timettere le dimissioni dal proprio mcarico mediante formulazione
all’interno della riunione del Consiglio ¢ annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione sctitta al presidente e dallo stesso riportata
allinterno della successiva riunione del Consiglio.
Il/la consiglierc/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a
risultato primo escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea det soci utile
provvede a reintegrate 1 corﬁponenri del Consiglio decaduti; 1 nuovi eletti rimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio.
Nel caso in cui per dimissioni o altte cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, Pintero Consiglio decade.
il Consiglio Ditettivo puo dimettetsi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.
[1 Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro
trenta giorni.

Articolo 29
1l Collegio dei Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'ast. 30 del C1S.
Qualora si renda obbligatorio per Legge o PAssemblea lo titenga oppottuno, verra eletto il Collegio
dei Sindaci revisoti composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere
individuati anche tra persone non aderenti al’ Associazione.
Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio
si applica larticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei
component deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del

codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche,




conoscenza dell’ Associazione ¢ moralita.
1l Collegio vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul tspetto dei principi di cotretta
amministrazione, anche con tiferimento alle disposizioni del 1.1.gs 231/2001, qualora applicabil,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento. Fsso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul nen sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti.
1l Collegio esetcita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare tiguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS.
11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindacl.
I/1le component del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale € conservato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a
disposizione dei/lle soci/e che richiedane di consultatlo.
Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
potra incaricare della revisione legale dei cont il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

I'atto salvo quanto previsto dall’art. 49 del C'TS la decisione motivara di scioglimento dell'Associazione
deve essere presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Asscmblea valida alla presenza della
maggioranza assoluta dei/lle soci/e avent dititto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza ncl
corso di tre successive convocazioni assembleari, ticorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cut
Pultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potta comunque essere
deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto,

previo patete positivo dell'Ufficio regionale /provinciale del Registro unico nazionale del Tetzo settore




(RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad
ARCI APS, secondo lef modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, ¢ in
armonia con quanto disposto al riguardo dal C1S. La stessa procedura si applica anche in caso di

cancellazione dal RUNTS a1 sensi dell'art. 50 del CT'S.

F esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
Disposizioni Finali

Articolo 32
I7Associazione si dotera di opportuno regolamento uniforme per quanto tiguarda le modalita
Associative, il diritto di voto e 1 criteri di ammissione.
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello

statuto nazionale di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

Il Segteratio I1 Presidente
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