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Assemblea Ordinaria 31 Maggio 2022

Il giorno 31 maggio 2022 alle ore 20:30, a seguito di regolare Convocazione_ d_i
Assemblea Ordinaria, sono riuniti, presso la sede dell'associazione Risvegliati
V.LP. Brescia odv a Brescia (BS) in via delle Bettole 1/E e on line tramite
piattaforma zoom i soci dell'associazione Risvegliati V.L.P. Brescia odv per
discutere e deliberare il seguente ordine del giorno :

1. Approvazione nuovo statuto sociale

2. Delega al Consiglio Direttivo dei poteri necessari alla variazione del
testo del nuovo statuto, se richieste dagli organi competenti al controllo
della conformita normativa del testo approvato

3. Esposizione ed approvazione del bilancio consuntivo 2021

4. Esposizione ed approvazione del bilancio preventivo 2022

5. Varie.

Come da Statuto, assume la presidenza dell’Assemblea il sig.re Marco Selvaggi
(clown Uilly), Presidente dell’associazione Risvegliati V.I.P. Brescia odv. Lo stesso
chiama la sig.ra Veronica Marzoli (clown Pallocchia) Segretario, a fungere da
Segretario verbalizzante.

Alle ore 21:00, il Presidente dell'Assemblea, accertata la regolarita della
convocazione, verifica la presenza dei signori:

. Marco Selvaggi (clown Uilly) Presidente

Federica Bona (clown Gibo) Vicepresidente

Veronica Marzoli (clown Pallocchia) Segretario

Giulia Minelli (clown Linus) Consigliere

Giuliano Festa (clown Mille) Consigliere

Paolo Brunelli (clown Tziolupo) Consigliere — modalita online zoom
Maria Zinna (clown Bagola) Tesoriere

b )

NOORAON S

membri del Consiglio Direttivo e la presenza, in proprio o per deléga, di 54
aderenti su 93, soci come risulta dall' elenco:

8. Federica Verga (clown Abbraccetto) da la delega a Veronica Marzoli (clown

Pallocchia) y

9. Donatella Di rosa (clown Alf) . A ,

10. Elena Cancelli (clown Amaryllis) da la delega a Veronica Genzini
(clown Capatosta) e g

1. Lidia Bernardelli (clown Anchend)

12. Oscar Cordini (clown Apol)

13. Eugenia Raineri (clown Babbalecca)

14.L " E)lisabetta Zizioli (clown Bettina) da la delega a Annalisa Ragni (clown
oertis h

18. Anna Crosatti (clown Biu) da la delega a Giulia Minelli (clown Linus)

16. Sandra Ajrizi (clown Bohnonlosd)
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17. Graziella Cristoforetti (clown Bombolotto) e
18. Jimi Volpe (clown Botto) '
19. Veronica Genzini (clown Capatosta) _ .
© 20. Federica Boldini (clown Ciaccapo) da la delega a Clara Sciacca (clow
Rotella)
21. Alice Aratti (clown Cioccola) 3
22, Milena Bonomelli (clown Colore) da la delega a Alice Aratti (clown
Cioccola)
23. Francesco Cucinotta (clown Cucicuci) .
24, Laura Zanoni (clown Cuore di Panna) da la delega a Marco Zanoletti
(clown Romi)
25, Beatrice Longhi (clown Dindola)
26. Giovanna Bertolino (clown Dispetto)
27. Alessandra Binacchi (clown Esquis)
' 28. Anna Mingotti (clown Fagottina)
29. Monica Voltarella (clown Fantolina)
30. Francesco Penocchio (clown Flamingo) .
31. Elena Salvalai (clown Ghingun)
32. Luca Curti (clown Gianduiotto) da la delega a Elena Salvalai (clown
Ghingun)
- 33. Daniele Bianchini (clown Guargi)
34. Cristiano Donna (clown Harticiok) da la delega a Michele Riva (clown
Sonnolento) :
35. Emanuele Nunziante (clown Hopla)
36. Sara Bellini (clown Lapitty)
37. Anna Negroni (clown Lhaigiadetto)
38. Annalisa Ragni (clown Loertis)
39.° Michela Bignotti (clown Lumi)
40. Mirella Tebaldini (clown Morosita) da la delega a Laura Busi (clown
Stropiccio) TR
41. Carolina Bonardi (clown Pagnocchina)
42. Giuseppe Ussoli (clown Paiason) da la delega a Anna Mingotti (clown
Fagottina) )
43. Paola Uccelli (clown Palanchi)
44. 'Marco Zanoletti (clown Romi)
- 45. Clara Sciacca (clown Rotella)
'46. Claudio Mozzi (clown Savoiardo)
47. Erika Trecco (clown Sibert)
48. Michele Riva (clown Sonnolento)
49. Laura Busi (clown Stropiccio)
50. Alessia Perillo (clown Svampitella)
51. Claudio Brunelli (clown Tombino) |
52. Monica Donvito (clown Zia Momo) da la delega a Eugenia Raineri
(clown Babbalecca)
53. Francesca Gonzato (clown Ziachicca)

54. Angelo Belotti (clown ZioA)
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Sono presenti 42 soci e 12 deleghe, per un totale di 54 soci su 93.
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Il presidente Marco Selvaggi (clown Uilly) dichiara I'Assemblea regolarmente
costituita ed atta a deliberare sull'ordine del giorno.

1. Approvazione nuovo statuto sociale
Il presidente Marco Selvaggi (clown Uilly) riporta le modifiche allo statuto cosi come
presentate dalla Provincia, per renderle in linea alle direttive statali emanate a
Novembre 2021. Le modifiche riguardano [I'Art.6, adesione dei minorenni
all’associazione, e I'Art. 20, cooptazione del Consiglio Direttivo.
Tali variazioni vengono approvate all'unanimita.

2. Delega al Consiglio Direttivo dei poteri necessari alla variazione del
testo del nuovo statuto, se richieste dagli organi competenti al controllo
della conformita normativa del testo approvato

La delega al Consiglio Direttivo dei poteri necessari alla variazione del testo del
nuovo statuto, se richieste dagli organi competenti al controllo della conformita
normativa del testo approvato, viene approvata all'unanimita.

3. Esposizione ed approvazione del bilancio consuntivo 2021

- Dopo la presentazione del bilancio consuntivo 2021, a cura del tesoriere Maria
Zinna (clown Bagola), il bilancio viene approvato all'unanimita.

4. Esposizione ed épprovaiione del bilancio preventivo 2022

Dopo la presentazione del bilancio preventivo 2022, a cura del tesoriere Maria
Zinna (clown Bagola), il bilancio viene approvato all'unanimita.

5. Varie. . , :
Paola Uccelli (clown Palanchl) in quallta di referente raduno VIP ltalia, informa i
soci che il raduno nazionale 2022 si terra a San Vincenzo-Livorno nel weekend 7-8-
9 Ottobre. A breve verranno mandate informazioni piu dettagliate in lista mail circa
le modalita di prenotazione.

Giulia Minelli (clown Llnus) ricorda.ai soci il suo incarico di calendarlsta invitando
I'invio delle ore di presenza al servizi in tempi adeguati.

Maria Zinna (clown Bagola) ricorda che le richieste di rimborso devono pervenire al
Con3|gho Direttivo entro la fine del mese in cui la spesa & stata effettuata.

,Veronlca Marzoli (clown Pallocchla) invita i soci ad iscriversi a servizi e

testimonianze gia calendarizzate, in quanto alcune attivita risultano ancora
scoperte. A tal proposito Veronica Genzini (clown Capatosta) rinnova l'invito alla
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festa di fine anno della scuola dell'infanzia “La Perla” di Orzinuovi che s terr,
data 19 Giugno, a chiusura del progetto realizzato con lo Staff Scuole. biallett
Marco Selvaggi (clown Uilly) ricorda che sono ancora disponibili i bIg
lotteria 2022, da poter vendere.

Alle 21.30 non avendo altri argomenti da discutere, il presidente Marco Selvaggi
(clown Uilly) scioglie 'assemblea.

In fede

NIINCBRUNCT .

Veronica Marzoli (Segretario dell’assemblea)

AGENZIA DELLE ENTRATE

Direzione Provinciale di Brescia
Ufficio Territoriale di Brescia

Registrat iln,'_ﬁ___‘l UG, 2022 .
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Esente da bollo ai sensi del combinato disposto degli articoli 82 comma 5 e 104 comma 1 del D. Lgs 117/2017
Esente imposta di registro al sensi dell'articolo 82 comma 3 del D. Lgs 117/2017
Organizzazione di Volontariato iscritta AL REGISTRO DEL VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA CON DETERMINAZIONE NUMERO 210

DEL 2009
STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
(VIGENTE DAL 31/05/2022)
""RISVEGLIATI V.1.P. BRESCIA ODV"

Y

Art.1- Denominazidn’e e sede ap ; g il
Nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e ucce‘sswefmtegraz:onl e modifiche & costituita

I'Organizzazione di volontariato denominata' "Risvegliat V l P. Brescia ODV”f’plu avanti chiamata per

brevita “VIP Bresua” con sede in Bresma Via felle Be toIe 1/E { eventuale variazione della sede sociale

all’ interno dello stesso comune potré essere ec}‘fa |con dehbera rdel ,Consiglio Direttivo e non

.,{,, . r"" /

x“l *‘3‘

richiedera formale vanaznone del presente statuto-

Assume la forma gnundtca di assocnazaone no@,:conoscuuta

;——’ : "\..
(ot - o d

Art. 2 - Fontl normatlve di l':l/ferimento

1 b

Nbiris
orgamzzazmne d| volontanato & dnsmphnata dal presente jtatuto ed agisce *nei limiti del ecreto

t i
Leglslatlvo 3 Iugho 2017 n 117 e successwe mtegraznc\jl e mod| iche, cnfe relatlve norme di attuazione e
dei principi generali dell'ordmamento gxundnco i ?

) N-MW" i
organlzzanone non ha's r;opo di. iucro ed ha fmahta escfuswamente socnal e umanitarie.

u? '{1 Ul A \ 193
E costntunta da c1ttadm| ;beramente assq}c:atl che gffrono il loro servizio umamtano e'sociale a tttolo

gratmto

Lo statuto e mterpretato secondo Ie regole dell'mterphazmne de| contrattl e secondo |' chten

&\‘

dell’articolo 12 delle preleggl al god:ce cwlle

,«MM'W\ [ N

T PUE T,
e a o,

W B \ B 1

esso costxtunsce Ia

g $ee | ;' ..1 S
derénti ill’orgamzzazione assouazlone,

L

Lo statuto vincola alla sua osservanza‘ gI;
XA

w R iy
regola fondamentale di comportamento deII’amvlta della; orgamzzazlone stessa

(AT B St A

L’assemblea approva il ”regolamento dl esecuzlone deIIo statuto" per la d|$C|pI|na degli aspettt

organizzativi pit partlcolari

Art. 4 - Finalita e Attivita

Risvegliati V.I.P. Brescia ODV esercita in via principale diverse attiwté di mteresse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita souale
- Pagina1di16



n. 117 che si proponé di svolgere /

Le attivita indicate nell’articolo 5, comma 1 del D-Lgs luglio 2017,

"”""m.

prevalentemente in favore di terzi, sono: "
c1a|e incluse attivita ,

i) orgamzzazmne e gestione di attwuté culturall artistiche o rucreatlve di interesse so

ntariato e delle attivita d.

anche editoriali, di promozione e dnffusmne della cultura e della pratica del volo
lnteresse generale di CUI al presente artlcolo

slastica e al successo
) formaznone extra-scolastnca fi nallzzata alla prevenznone della dlspersione scolast

enti o prodottl di cui alla legge 19 agosto 2016,

i17i a sostegno di persone svantaggiate

scolastico e formatlvo, alla prevenzlone del bulli§mo el Tntrasto della poverta educativa;
u) beneficenza, sostegno a dlstanza, cesslone gratunta di alim

n. 166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 se

i

v) prorhpziqné della cultura della ‘Iegalité, d’[la pace tra. i 'popoli, della ‘nonv;olenza e della difesa non

o di attivita di interesse generale a norma del presente artncolo, ‘F,

armata; ( "

w) promozmne e tutela dei dmttl umani cuvulu soc:aln gpolltlcf n nge dei diritti dei consumatorl e degh
s ‘J“
f icolo, pjomozmne delle pan opportunlté e

utenti delle attivita d| mteresse,generale di m pr:iente
i i cuiall' amcolmZ%lla legge 8 marzo 2000,

delle mmatlve d| aluto rec proco incluse Ie banche dgl tempi

L’mdlviduazuone della cessmne gratmta di allmentl o prodottl dIQCUI\a legge 9 agosto 2016".6 166, e

I N K nr...\ '\

successive modlﬁcanom‘o erogaznone dl denaro, beni, o iewnﬂa}sostegno di persm%e }/antagglate o d|
s | 2 LN ":-\v)y, kS

attivita du mteresse generale, potré essere operata su propg;ti gffapprovata in assemblea del soci.
Le attnvnté saranno reahzzate mednante e segueritl éilonl. £ I

i ! Ty h"f‘ /()A

1, promuovere attlv@,dg"\t/olo‘r&anato"clow?';m struttur;bpubbllche e private, nonché in"tutti queu

n.53, e i gruppl di acqunsto sohdale prewstl della Iegge,

e g L Lt
Iuoghl in cui sia presente ns atodi disagio fisico o pSIChICO
A 1»""" il ) ‘lc: :‘“ i
2. svolgere I'attwnta dei volontari cIo n'in ltalla e..nel Mo do

l

Socnale e Ia Clownterapna, senza dlscnmm&azn '{m di sesso, etnla, re |g|one e credo politico;
: 417 ¢

3. dlffondere presso i cit adml l‘valon della sohdarleta

nm ,' Lw“"

$promuovendo la pedagogia“del Circo

4, offnre cog;antemente occasmm di formazuone e agglorna o ai volontari-

5: svolgere attivita di assnstenza soclale & formaznone ne campo della Clownterapla e del Carco Sociale :

%] ffn&l
L Y S
anche m]collaborazlone con Assocuaz:9n|, ONG 'Entl pubbhcn e prwatl volte a ndurre fenomeni come
‘m‘\:‘w N g 2 i \ 11 Wy
I emargmaznone eil dlsagio mmonle, favorendo I'erculturallta ela socuahzzaznone traji glovanl
S itemag, v;t“"'m WVN&\"
6. promuovere mterventl nvoltl a mmon a rusch:o in case die correzionef"scuole 3 strade su tutto |I

wtl VR sy

territorio nazuonale utlhzzando come strumento Ia pedagogua del CII‘CO Socnale e della Clown Terapla
’
7. promuovere la realizzazione di corsn convegm, stage in ltalia # all'estero per informare e
q.

sensibilizzare la popolazione sull’uso della Clownterapla e del Circo socuale verso adolescen'u e adultiin

stato di disagio;
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8. invio di aiuti umanitari e beneficenza verso componenti di collettivita nazionali ed estere in Paesi in
Via di Sviluppo per la realizzazione di micro progetti nell’ambito della Clownterapia e del Circo Sociale
rivolti a minori a rischio.

VIP Brescia potra inoltre svolgere attivitd diverse rispetto a quelle di interesse generale che saranno

comunque secondarie e strumentali, nei limiti previsti dall’art. 6 del d.gls 117/2017. La loro individuazione
potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in assemblea dei soci.

L'elencazione delle attivita non deve intendersi saustivo potendo bene intraprendere ogni attivita che sia
in linea con quanto sopra indicato !

Per le attivita di interesse generale prestate e per %tlxelle lverse I’organlzzazwne pud ricevere soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen ate.‘

Art. 5 - Durata

La durata dell’organizzazione & illimitata.

Art. 6 - Soci ; ; ;
g ! \
Il numero dei soci & llllmltato AII’orgamzzazuone possono aderire |§ ini_italiani e stranlerl diambo i

sessi. | soci, con la 'domanda di lscrmone, eleggono domicili_b'per rapporti*sociali presso a sede
pu's‘:

i \ ﬂ
dell’associazione, salv0l esphcuta dlversa rlchlesta\ Js;‘ntta ch essere ‘presentata da ciascun
associato in qualsiasi m_omento - G; ' mf}
i La qualita di volontarig-& !hcompatlblle con qualsuasn form3d| rapporto di.lavorostibordinato o autonomo e

s

. Y
olontario

con ogni altro répporto‘dl ,avoro ret lbuito con I'orgamzzauc;pe

e

j “y
L’attivita del volontario ncyfpub esse\cretnbunta in a[gun modo emmeno dal benef ciar xl\l

azmne,soltanto le spese vive effettivamente

)

possono essere nmbor's ate dall'asso dstenute e

documentate per l’attmta prestata, entro/limiti massimi e {condizioni preventlvamente stablllte
f "_,.

dall’assemblea dei soci.

Sonoin ognl caso vietati rlmborSI spese di tlpo forfettano

Ogni form'; di rapporto economlco con | ODwt I lavoro dipendente o at:t:?mmo e mcompatlblle

con la qualita di volontario. ‘«w

L'associazione_pud avvalersi di. prestazuom dl lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti
e . J

necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzaré I'attivita da essa‘svolta.
In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento

del numero dei volontari.
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e ‘C‘Et
Art. 7 - Modalita di ammissione ; ! . —\I
Possono aderire all’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da ;‘
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. e, \*
Per essere ammessi a soci & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo con ’\

I'osservanza delle seguenti modalita:

-indicare nome e cognome,l|uogo e data di nascita, professione e residenza;
- dichiarare di accettare e di attenersi a ‘quanto:r tabilitd nel presente Statuto ed alle deliberazioni degli

organi sociali.

E compito del Presidente dellorganizzazione b di Itrofnémbro del Consiglio direttivo, a cio
appositamente delegato con atto deliberato dal'Cons glio %’edesimo vélutare I'accettazione della
domanda di ammissione a socio. La preséntazione della omanda glf,ammlssno e, il contestuale
versamento della quota sociale e I’accettazuone della; domanda, segun’f; dall'iscrizione a libro del soci,
danno dmtto lmmedlato a ricevere la tessera- soc flg-;zamsend: quindi la_qualifica di socio a tutti gli
effetti. Nel caso la domanmespmta mteressato potra™presentare ricorso, sul quale si
pronuncia in via definitiva il COﬂSlgllO Direttivo nella sua pri S ocazione.

La tessera rulascnata al socio contestualmente al versamento ella*quota 0@ e ha valore per tutto

’ A
I'anno associativo, essa e nnnovablle con il solo versamento la‘quota sociale‘entro i termini’stabiliti

%
dal Con5|gho Direttivo, senza presentazione di ulterlore omanda di ammissione

Yy B
E esclusa la temporanefg della partecnpaznone del socio alla vita associativa,

Art. 8 - Diritti e doveri degli associatj = -

Tutti i soci godono dell'elettorato attivo e paséivo

L

| soci hanno diritto: ./
‘\.\ 1
- di partecipazione alla vita assocnatlva, dl frequentare i Ioca i de |’ assocmzuone e di partecnpare a tutte

3

le mamfestazuom-mdette dall’organlzzazyone stessa, fermo restando il puntuale versamento delle

quote associative dehberate dal Consiglio Dlrettlvo, o ”
iy
- essere informati sulle attivita dell’assocuaztone e cont;ollarne |’andamento,

4\

ol ‘
- effettlva yente sosten t
essere. rlmmma'ﬂgjggse m e u e per |'attivita prestata ai e nsi di legge;

- prendere atto dell’ordine-del-giorno” delle assemblee dei*soc1=-prender "sj del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali.

| soci sono tenuti:

- al pagamento annuale della quota sociale entro il termine deliberato dal Consiglio Direttivo. Il

mancato pagamento nei termini fissati & considerato recesso volontario del socio come indicato al

successivo articolo 9;
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1’
- all'osservanza dello Statuto, e del “regolamento di esecuzione dello statuto” e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali, compreso il versamento di eventuali integrazioni della cassa attraverso
versamenti di quote straordinarie; N

- svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro;
Ciascuno coopera al raggiungimento degli scopi ‘sociali secondo le proprie capacita, attitudini e

abilitazioni.

Art. 9 - Scioglimento del rapporto sociale
Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ai s ngo)ilso pud avvenire per recesso volontario
Il socio pud essere escluso quando non Sttempe a alle | norme statutarle. arreca danni morali o

€ deh orgamf?pone on il suo comportamento

in qualsiasi momento, per causa di morte e per esclusione. /.

e

materiali all’organizzazione, danneggla I’|mrQ\

A .
g O

sociale.

; oo, [ of., . : 3
L'esclusione da associato & deliberata dall'Assem Iea:a maggioranza-assoluta dei suoi membri (la meta

.
e

dei soci iscritti nel libro s’oé piu uno) con attb motivato e\eopo.Kersas oltato le giustificazioni
on

\

/. ; . ——
dell’interessato. Dell’ es? usione deve essere data comumcazu scritta al socia escluso entro.quindici

giorni dall’avvenuta t!!ellb)erazwne e ‘

| soci receduti voIontar\n:mente o per mor05|ta possono f/ sseré rlammessi dal Copsiglio Direttivo dietro
a

,J‘

pagamento della quot/n:uale, a rlchlesta scntta del s&cn stesso
o b AR ; il
1 soci esclusi possonp ricgrrere contro.il prowedl ento nella prima assemblea ordinaria ’presentando

A N () g [ A,
ricorso scritto all' Assemb{ea, entro trenta gno&m daI a ‘mumcaz{:n i esclusione.

f S N

Chi recede volontariamente o & esclus aII organizzazoone, per ‘qualsiasi motivo, non ha dirjtto alcuno

o di
sul patrimonio. : \ '

Art. 10 - Intrasmissibilita delle’quote ’socuall = gratujta dell’opera
\ /w' . Mm-ﬂummm“w‘\
Le quote socuall non sono trasmissibi Ixm nessun modo.7 : , v e

§ A b
Tutte le cariche sociali e le prestaznonf efgettuate)dagll aderenti all' orgamzzazuone ono svolte a titolo

) i
! 14t /y>
ciario.

.\}

' b al d | bénefi
L'attivita dei volontari'non pud essere retribuita in alcun in modo'nemmeno. dal bénefi

di gratuita,

el W

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute“per I'attivita

il

prestata ai sensi di legge.

Art. 11 - Finanziamento dell’organizzazione

Le spese occorrenti per il funzionamento dell’organizzazione sono coperte dalle seguenti entrate:
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‘ 2 s L : iecione: il ri nuale
a) quote degli associati che possono essere richieste: all’atto di ammissione; per il rinnovo an

5
della tessera, quale contributo straordinario. - c‘{jf-. .
u > b -, . A <
Tutte le quote ordinarie e straordinarie non sono rivalutabili, né restituibili; \' ;\—/
L

b) entrate derivanti da eventuali lasciti e donazioni;

c) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regioni, da Enti
Locali e da altri enti pubblici o privati finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti

d) altre entrate derivanti da attivita commercnaLl e produttive‘marginali (di cui al D.M. 1995) svolte a

supporto dell’attivita istituzionale, insente in apposita voce' di bilancio e utilizzate in armonia con le

finalita istituzionali dell’organizzazione;

e) contributi privati;

t

f) contributi di organi.émi internazionali;
g) rimborsi derivanti da éonvenzioni; N
h) ogni altro tipo di entrate’ammesse dalla ‘Lq‘g‘é'

/‘ : 4{/,_.&" h\:g\\
Art. 12 - Patrimonio sociale : i

Il patrimonio sociale e costituitO'

i
b) da lasciti e donazioni dlverse,. TR b

c) dall’eventuale fon odt, serva. "“M“"",'? (/ g
et

Art. 13 - Esercizio sociale

M‘ ‘
L'esercizio sociale dell'ofganizzazione comade cén Fanno solare, dal 1° gennaio al 31 dicembre

Art. 14 Bxlanqo.‘-.-m-...\ /" ):y

Per ogm esercizio sociale, l’afssocuaznore redlge un; |lan?o di esercizio e un bulancno preventivo.

L'esercizio sociale decorre dal glorno 1 gennaio tern:} ail 31 dicembre di ogni ann

/ ™ [ :

Il bilancio_d’esercizio & formato dallo stato patrurzon ale dal rendiconto gestlonale'\con I’mdmaznone
k\.ﬂ NW

dei proventi e degli oneri;-e-della-relazione di missione ché"illustra.je poste’di- bl|anCIO I

andamento
economico e gestionale dell'Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Qualora previste, deve essere documentato il carattere secondario e strumentale delle attivity diverse

I bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori

ai limiti ex legge previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa
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Il bilancio preventivo Confiene le p}evisioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché
una breve relazione sgll'andamento economico — finanziario prefigurato.

Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale.

Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio d’esercizio da sottoporre' all’approvazione dell’Assemblea; entro il mese di dicembre di ciascun

anno & convocato per la predisposizione del bilancio preventivo da'sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea. . ' Vo ni L
poid s

| bilanci debbono restare deposntatl presso la sede dell’Assoéfazione nen dieci giorni che precedono

I’Assemblea convocata per la Ioro approvaznone a, dlsposmone dl tutti gll associati. La richiesta di copie
& soddisfatta dall’Associazione a spese del rlchuedente. i

‘_' ke

-Art. 15 - Uulleresidul attwn

¢ 1
. W7

Gli eventuali utili o avanzi d| gestuone do ranno,éssere mplegatl per la realizzazione delle attivita

f 5 =

econ

istituzionali e di quelle ad | eSse direttamen
. ,/ ' vt

ribuire tra i socn, anche m modo mdnrett'c’)‘ ili, residui attwl’*i avanzi di estione
b ’l
durante la vnta dell'assocuazmne, fatta ecce2|one perguaiwto fosse dlversamente» tabilito dalja Iegge Vi

R NCELRL f % il i
DR 1)) ! r r A )
e I'obbhgo d| |mplegare eventuall ut|I| o avanzn d| gestuone nella

Art. 16 - Divieto di dtstribtf;lone degll utlll
E fatto divieto di dis

eahzzazuone di attM | stituzionali;

A

.”’f\

I'Assemblea den socu, _

il Consxgllo Dlrettwo, :
il Presndente, . - i '
I"Organo di controllo e du rev?s‘none legzlf;»ne casu prevnstl\

Tutte le cariche soaali devono essere restate lltOI gratulto ’ Son'd rlmborsablll e spese sostenute

/ f
perl'es letamento delle cariche preventlvamente autonzzate e documentate al di leg e. ‘
{\pl’:: g ) ; ("asgf\‘ Ll .[E i

| PR}

Art. 18 - 'Assemblea ’”‘ S T KT , vl v,

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & composta. da  tutti i soci ed & l'organo; sovrano

il T ) A
dell’organlzzazuone ' R }.wk; K oo Ml v »!xw |

'.“‘ "‘

L’Assemblea é ‘convocata dal Presidente, oppure ogni’ qual volta il Con5|gllo Dlrettlvo Io rltenga

; opportuno e comunque almeno una volta aIl’anno per I'approvazuone del bllanao
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’ ; i soCi i diri
Essa, inoltre, deve essere convocata se richiesta da almeno un decimo del totale dei soci aventi diritto

,

al voto piu uno. L%

- o
™

‘Jﬁ‘a
s

‘h
‘1
7

N
Nella richiesta di convocazione, i richiedenti dovranno indicare per iscritto le materie da trattare exlg

eventuali proposte che essi intendono presentare.
La convocazione, contenente I'ordine del giorno, la data, l'orario e il luogo fissato, avviene mediante
comunicazione scritta spedita almeno 10 giorni prima della data prevista, all'indirizzo risultante dal

libro dei soci oppure mediante awiso affisso nella sede dell’'organizzazione o anche attraverso posta
elettronica in mailing list.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente dell assocuazmne o,‘ n sua assenza, dal vice presidente, se

S 3 Il ione.
nominato e presente o dal membro del Consngllo Di ettu 0 plu anzmno presente alla riun
Il Presidente dell’assemblea nomma un segré'farl Rla stesura del ver ale ella seduta.

w. o

Il Presidente dell’assemblea, in caso di votaznone a scrutmlo segreto nonina tre soci scelti tra quelli

presenti, in funzione di scrutaton

s
T

A scelta del Presidentel,l’ Assemblea vota per alzata ‘;{ m [}o
A

segreto, a meno che! algeno la meté.del soa plu uno’» present| 0 rappresentat:’ﬁ?ﬁedano}a‘votazlone
e, N,
per scrutinio segreto.

versamento delle quote sociali e d| ogni a|tro contnbuto iyentua mente dovuto

,iper appello nomipale p per scrutinio

Di ogni assemblea viene redatto un vé

‘* T L

Rt;ale a cura de Segretano

Il verbale, firmato dal Presidente dell’Assem |ea e da Chl lo ha redatto, viene conservato agli atti
P s

dell’organizzazione e ognj s 10 bub prenderne vusuone

oy

L Assemblea ordinaria.deve essere convqcata per dellbere concernentu

! \ i} Mmm-—
- I'elezione del Consngho Durettlvo e degli-altri eventtbi“orgam revisti dallo ;t.;t\u‘?b

} 7

2 )
- la revoca del Presidente e/o degll altg nLr:Eg,.- el Consiglio Direttivo e altri eventuali organi previsti

, . eord

dallg Statuto; - 3 71“-‘_{ ' Sl
- I'an:Eﬂ;a*pffrB\?a'ziéhe'del bilancio'consuntivo e di quello pr‘eventi\m%fb'b‘ﬁl'igato‘r'm'p'er legge;

- I'analisi e approvazione dell'eventuale bilancio sociale;

B

- I'approvazione del “regolamento di esecuzione dello statuto”

L’Assemblea ordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in prima convocaznbne con

la presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta dei soci aventi diritto al vo"td pid uno
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L'Assembleé ordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al voto.

L’Assemblea ordinaria delibera' con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti, nelle
dehberaZIonl di approvazione del bilancio gli amministratori non hanno diritto di voto.
L Assefnblea straordinaria deve essere convocata per delibere concernenti:
-le modifiche dello statuto deII’organizzazione'- P B
- deliberare lo scioglimento e Ia luqundauone nonché la devoluzione del patrimonio.

L’Assemblea straordinaria, regolarmente convo&ata, e egolarl'nentg costituita in prima convocazione

con la presenza, in proprio o per delega, d| almen% % dei soci aventl diritto al voto pil uno.

elgte‘ costituita ' in seconda
5 I
L

meno la meta del associati e delibera con il

L’Assemblea straordmaria 'regolarmente con

W

convocazione con la presenza in propno 0 i"‘r“delega dI‘a

bt
[

-aa.

ciati presgnt; in proprff:) per-delega

/"

L’Assemblea straordmana dellbera con il voto favo revole den ei soci

voto favorevole della maggioranza degh ass

presenti, qualora non siano

legalmente prevnstn quorum p|u elevatn. AR

In caso di urgenza ef‘éonseﬁ/nto che IAssemblea Ordlna a spn a attraverso.una consultazlone'

S

N,

(Vippity), specnﬂca comu&ucazmne con Ia' descnzione punt aI anto a delxbirar | soc

‘ i N

voto nel termml e co Ie modahta che saranno mdlcate neﬁ umcaznone Afﬁnchélla consultazione sia
de S

sono computatl nel alco q%itzorum‘g; Ia vah
favorevollocontrarl perl 2 rovazionegroomer e s’

Il risultato della consultazmne telematlca

telematlca In questo casq i Presndente dovra mviare ai ocn, tra ite\la piattaforma lnform?ca ufficiale
I

‘nvieranno il

P

Iﬁcnl}som che si esprimono co me “as
'
L

to
:
,;3"3 ionsu!taznoneﬁﬁ—n_c;(ﬁel computo der&vg oti

el

l l
Ia |Z§ar gl,i\opl soudh
lesegue |.gwlb rd]

\\‘1'\ ‘.’.' ;i
Presi dente, |IV|ce PreSIdente 1|Segretano e ll’l'esorkere,- i
g Whe 4304 -

MW
- Attnbutsce spgmf ici mandatl ai suoi membri

attlwté dell'organizzazione; gl 3 :

i R B NORRe i

-redlgere il ”regolamento di esecuzwne dello statuto ed eventua!i specuf ici regolarﬁentl nel rlspetto
H AR U !
» dei prmqpn fondamentah dello Statuto ed emanare qualsuaS| dlsposmone rltenuta opportu;'ta per il

(»-, M

buon funzionamento dell'organlzzazmne,
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g

ne e la conduzione dell'attiv";t‘g A

5 Prendere tutte le deliberazioni occorrenti per I’ammumstrazlo o
i altro atto dovuto nei confronti del Pef'sorrale i

-associativa, incluse I'assunzione, il IIcenzlamento ed ogn "-«..
H et H "a le e;

dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti nel limiti previsti dalla legge; \m

- redigere i bilanci dell’organizzazione;

- = stabilire I'importo delle quote associative; -

' . i ande di ammissione
- decidere in maniera inappellabile in merito all'accoglimento delle dom

all’organizzazione da parte degli asp|rant| soci;

4 2 eventuale richie
- prendere atto dei soci receduti volontariamen e 0 pe morosnté e decidere sull’ sta di

riammissione; ; ; f-' \‘
- = deliberare le convenzioni tra 'organizzazione e altri enti e §ng89“‘;
- convocare I'assemblea, : Vil s ‘ i)
- osservare e far osservare tutte le delibere deIIe Assemblee.

Y N

L5

pmersom o -
Art. 20 - Il Consiglio durettwo modahté di elezione; !omposuzione € funzionamento

P Ao B S

Il Consiglio Direttivo &'‘eletto’ dall’ Assemblea ordmana dei soci orgachura | carica tre anni e ogni
membro del Direttivo é ;’léflegglblle ma non per p|u d| tre volte o}secutnvéx | Consiglio si Omi)one di
un minimo di cinque ed’ L{n massimo dl nove membri

Il numero dei membn che comporra |I ConS|gho D‘Irettwo agmmmare e di volta in volta {hberato

dall’Assemblea ordinaria su proposta del Presudente dell’Assemblea

/’“‘\ ( | ‘V 4
Sono eleggibili tutti | soci,in regola COIlIuttl gll ademplmenti stagutan ;
i S ‘\’?’v«mdf{ﬁf"ﬁl}‘
Nel caso in cui uno o pil amministratori:ch on, supenno a eté di amministrazione cessino

dall'incarico, I' organo di ammmustrazmne puo prowgJ‘ere alla loro sostituzione attmger}o alla lista dei

’fr‘t

non eletti in occasione /delle procedure‘dr'/ma dell'organo e seguendo l'ordine di preferenza ivi

indicato. | componentu cosl nominati scadono con gll altri componenti. Ove per qualunque motivo non

vi siano canfldatn che. abblano ah carattenst;c e, lassemblea dovra essere convocata con la massnma
A di lezioni. 11\ S PSR .

urgenza consentita per in |re nuovete ezioni. | }/emr meno della maggioranza degh amministratori

comporta la decadenza del Consugllo Dlre ivo che devg %ssere nnnovato"

'4
Se \(emsse a mancare o si dlmettesse il Presldente ecade I'intero Consiglio Dlrettlvo

In questn casi "Assemblea-dei‘soci-dovra essere convoc‘;fa“ nel plumhfémpo pOSSlblle e comunque
non oltre 60 giorni dall’evento che provoca la decadenza dell’ lntero Conslgho leEttIVO

In ogni caso i componenti del Consngho Dlrettivo dlmlssmnari e/o uscenti rimangono in carica fino alla
loro sostltuzione 0 nomina del nuovo Consigllo Dlrettnvo

I} Consngho Direttivo & convocato dal

. Presidente mediante awviso da far pervenire a ciascun conSIgllere anche in modo informale, con
4

almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunione.
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Esso deve essere riunito almeno ogni sei mesi e ogm qual volta il Presidente lo ritenga opportuno.
Il Pres:dente & tenuto a convocare il Consiglio su richiesta scritta della maggioranza dei suoi membri. In

quest’u|t|ma ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Qualsiasi convocazione del Consiglio dovrad comunque contenere I'elencazione delle materie da

trattare. - : ‘) e ‘ Y

Le riunioni del Consiglio sono valide purché sia presente la maggioranza dei suoi componenti, anche in

audio o video conferenza. LU

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua ssenza; dal Vicepresidente o dal membro piu
H |

anziano. Le dehberaznom sono prese a maggloranza d i presen I, in caso di parita dei voti prevale il

voto di chi preS|ede quella r|un|one.

=

\»‘r I\
opinioni espresse all’mterno del Consugho i ,4://;///
o,

Tutti i membri del Consngho Direttlvo sono ténut \sigzr onore a mantenere seglj le dnscuss:om ele
Di tutte le riunioni del Con5|glio Dlrettlvo deve.essére teriuto vérbale, sottoscrittd dal segretario e dal

T A
presndente contenente la smte5| degli arg&’rrn‘e'!ﬁfl rat’tatl el\ dehﬂ'égz:;,m\asgnte.

Oltre a consentlre lxuttl # §ocn che eventualmegte Io rchi‘e'de ero d| poter prenderevisione dei

)

verbah ste55| potra no ssere trasmessi ai soci anche

attraverso mallung |lSt0 altn mezzn tecnologm che'ne fachtl ﬁ iffusione. ?\
S ." ‘_,~ G P 1 { i ot *

M

verbali del|e numona de Consngho D|rett|vo,‘f

i ff'ﬁ‘ .'ﬁr
Consnghen I ordme del glorno con gll argomentl da trattare wnic

| Con5|gI|o é convo‘cato dal Pressdente che assxeme nwto di convocazuone 1’ ard pE venire ai

c!mpresn anche gll argom‘ent ‘presenptati

dai Con5|gher| Lo

) L { M M .;‘\3 . ) ¥ ¥ B2,
i Con5|gI|o Dlrettlvo puo'far parte i aregalle riunion| senza dlr*tto’ voto, uno o pil

i
\\r’ 8

forma consultlva ln cas?dl assenza del

eéréta}

) 3 gté’w' L g

sottoscritti da un Consig iere scelto dal Presudente
g tgl,em i fiah

Il Consiglio Dnrettlvo, gl fgne““ﬁejl'esplg”amento delleh'pro_ne mansioni,. pub awalers| della

; w{,

I

W . %
verbali di seduta (deliberazioni) vengono'redattie

LAssemb'Iﬂepa, con. |l voto favlfrev’?le'd Ia met

oY

Art. 21- IIPresidentel e e £ o

I Presndente ha la Iegale rappresentanza dell organizzazwne ed @ personalmente e solldamente
S L e |
responsabile d| fronte all' Assemblea dec Sou, aIIa Autorlté GludiZIarla € nei confrontu de| tem é

responsabile del regoiare funzlonamento della stessa‘ ‘ :‘ iy D

N ) e '_‘ g Yt 1o » ‘i X 1 2N
I A | A Q) Ly Wk afd i

o i SRR A . Paginaildi1é




‘ Presiede e convoca I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo, firmandone i relativi verbali, ed he |

a,
{

. responsablhté di far eseguire le deliberazioni adottate dagli organi predetti, assicurando lo sVO¥ 't‘b to -
g,
orgamco ed unitario dell’attivita dell'organlzzazrone C 4

*organizzazione, di cui
Il Presidente sovrintende inoltre la gestione ammlmstratnva ed economica dell’organizzazione, :

firma gll atti, stipula le convenzioni con altri enti e soggetti e custodisce copia di ogni convenzione nella

.sede della organlzzazlone

Al Presidente promuove opportune mlzlatwe?r Imcfemento dell’attiwta assocnativa e, nei casi di
l"

urgenza, adotta ogni utlle prowedamento nill mte esse cfellorgamzzazvone Tali provvedimenti

b

La carica di Presidente non e cumulabnle con quella i Segretarlo

u’j
f

dovranno essere sottopostr alla ratlﬁca del ConSIg

- predlspone Io schema del bllancu preventlvo (se prev:sto o obbhgatono per legge) e consuntlvo

;é-.

£ 4
- cura la tenuta dEI reglstrl e della cont\lhta ela conservaznone ella documentazrone relativa;

w-t( Pv‘ \ L o

-si occupa unitamente a E_[eSIdente della gestlone deu contn correnti bancari e postali;

1' i
e £
ﬂ ¢ .l E M““M’ ;
al pagamento delle spese eai {lmborirlc iesti dai;soci; autonzzatl dal Consiglio Direttivo. A
\ L % ' / / : i R g
i’ \ N I M ( : : ) ' ! g
Art{? 24 -1 Segretano E. »9 L ‘, B,

- prowede aIIa riscossnone de le entrate,
F

m«m

- provvede alla a redazione"e conserVazmne del verball delle rilnioni~ delIAssemb]ea e del Consrgho

Direttivo;

- provvede al disbrigo della corrispondenza'

- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del reglstro degh aderenti (sou)

- provvede direttamente al tesseramento dei Soci, compilando le tessere consegnandole e

incassandone la quota sociale che consegnera al tesorlere
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. 25 - | consiglieri

o
S
o
y/ Consiglieri concorrono, in sede di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,

accertandosi che le stesse, nel pieno rispetto delle norme statutarie e regolamentari, apportino

positivo incremento alle attivita associative.

Fermo restando che I'unico legale rappresentante dell'organizzazione é il Presidente, il Consiglio

- W : .. /o
non comportino impegni di spesa per I'organizzazione. X

A

Il Presidente, in caso di sua impossibilita e di mdlsponi ilita del Vlce Presidente, pud conferire ad altri

Direttivo pu attribuire a singoli Consiglieri spec‘ifici compiti operativi, esecutivi, anche temporanei che

consiglieri I'incarico di rappresentarlo in maniféstazioni, convegnl 0 rlunio;u che interessano il
volontariato, senza facolta di assunzione di jfipegni. i /’d >

Gl incarichi esecutivi temporanei che il Co\mgllo Dl(ett;\;é pud- delegare“or(poszono riguardare le
pubbliche relanom e quindi anche prenderf conta mgll Enti richiedenti servizi'all'organizzazione e

m‘m‘"’"h-. ’
cosi anche a ﬁm promouonah o di sponsonzzazno}'\e organizzandoriniziative atte a incrementare la

P ey
zQ previsti

raccolta fondi dell‘organlzzazmne e reperire sponSO{l
suo_PreSidente; i membri_ del’Organo di

gy ¢
YA

oy

Art 26-L' Organo di controllo LA

L'Organo di controllo‘é e!etto daII’AssembIea denﬁs;} q andﬁltenuto opportun
i A A '/} "‘ !)na
L'Organo di controllq si compone dl.tre membn ffettlw

s mmameniiti? S g il
L'Organo di controllo, a?/'pnma\S\esdutaJuglle"%ﬁ‘g(gw,

\

dalla Legge

o

AT
controllo durano in carica tre anni e'sond nelegglbl -e-almenouno dei suoi componentl‘g‘,e}e essere

e
sceltotrale categorle dei soggetti di cui'all’art .2397 comma secondo, del Codlce Civile.

hm
L'Organo di controllo vigila sull‘ossegrvanza deIIa Iegge e deIIo statuto e sul rispetto dei prmcnpl di

corretta ymmstrazuone nonché suII adeguatezza dellasse to orgamzzatwo, ammmlstratlvo e

v SN gy,
i .,
contabile e sul suo concreto‘funzmnamen s PR g -""'"w £ :‘ N ot .;.;3 !

qu
A".Organ;o di controllo, moltre competewﬂl m%nltoragglo dell osservanza delle f“ nallta cuvnche

) r“ ' A
sollda’:astlche e di utilita soaale nonche qualor; prevnsto, attesta che |I Bllanc o*asocnale sna stato
M

redatto in conformita-alla‘Legges BE i % ~

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e d| controllo, ea tal fine, possono chiedere agh amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni soaall o su determinati affari. |

Qualora previsto dalla Legge, all’'Organo di controllo & pure deputato il controllo contabile.
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Art. 27 - Convenzioni . —
Le convenzioni tra I'Organiizézione di Volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cul 2.3|| art. 5
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione chie fie determinaanche
le hodalité di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
rappresentante. ‘ ‘ : ,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Organizzazione o

presso I'abitazione del Presidente.

Art. 28 - Responsabilita ed Assicurazione degli Aderent

e
I soci volontari che prestano attivity di volontarla&o sono assncuratl per | malattae, infortunio, e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’é'"rtx,18 el Dl L’gs 117/2017.

AT Lz

Art, 29 - Assicurazione dell’Organizzazione .

A"""""‘"""q.
L'Organizzazione di Volontariato, pud assic rarsn ?eu, danni denvantl *da responsabilita contrattuale ed
extra contrattuale della 7‘g5;|zzazmne stessa

Art.30-Libri e

L’Orgamzzaznone deve tenere i seguentl llbrl ‘ é{
libro degll assocuatl, tenuto a cura dell Organo d| Ammmlstrazno e;

ng

registro dei volontar{ chg,svol ono Ja loro attnvuta m modo‘ non oceasionale;

)
s

X
(7% s AVEN

.-»’ 0g
libro delle adunanze e delle dellberazlom delkAssemblle,a:, 'in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubbhco,Jtenuto a cura dell' Organo di Am inistrazione;

HW
libro delle adunanze e d{elle dellberazt})?l d/] Organo d| ministrazione, tenuto a cura dello stesso

organo; - . ; - . N

libro delle adunanze e delle dehberazuom dell' Organo dl controllo tenuto a cura deIIo stesso organo

S f e

N
Gli assocnatn hanno diritto il esamu:fre o] dl fa i;esaminare da professnomstn dagh stessi mcancatl i

W

suddta/ttl libri associativi in ogni momerlto {cln;gatlbllr}\e te aIIe possublllta orgamzzatlve dell'organo di
amwgﬁone B ) :)}

Art. 31 - Lavoratori

:9-‘

| : i 4

e,

L’Organizzazione pud assumere lavoratori dlpendentl o awalersn di prestaz:om di lavoro autonomo o di
altra natura esclusavamente nei limiti necessari al suo regolare funznonamento oppure nei I|m|t|

occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita svolta,
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' In ogm caso, il numer o dEi lavoratori impiegati nell'attlvnté non pud essere superiore al 50% del

/ numero del volontan
A
&

l

e

.Art 32 - Controversie tra Socij - CQIIegIo del Probivlri

Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associatl con nfenmento alla vahdlté efficacia,
interpretazione ed esecuzione di questo Statuto, verra rlmessa ad un Colleglo di arbitri, i quali
giudicheranno secondo diritto, ma senza aEcuna ?Ermalité di procedura, fermo il rispetto del

contraddittorio. : ,r“f. ‘?

A TR R R T N !
Gli arbitri verranno nominati u uno da ciascuna delle par1| ed‘l[térzo dai due cosl nominati e, in caso di

disaccordo, dal Presndente dell'orgamzzazmne ,/’/ i
Ove le partl in lite fossero piu d| due, si prowederé alla no’mma di un arblt oda ciasc;ma delle partu edi

altri due arbitri e dl altro arbitro (per consen‘t ire che'il Colleglg abbwunque componentl in numero

1‘
dispari) dalle parti in lite o, in caso di disacco dof dal Presvdente della Federazione che provvedera

\f

\.

S
anche a stabilire | arbitro ;on ft:(nznone e di p{es‘lldé te ﬁel Col egio

Qualora si reputeré necessano saré istutuato da parte deII' semblea del Socii Colleglo dei Problvm

eI ambnto

Il Collegio dei Problvm arb|tra in modo mappellablle cir Ie verte ze sorte

A \\‘
prowedlmentl dlsc1pl| ari.

dell'orgamzzazwne e nguardantl uno’ o plu socn e ropo}g ne OI']SIglIOQEttIVO gll eventuah‘

|l Collegio dei Probivm & composto da tre membn elett daII'Assemblea traisociin reg‘la céﬁoveri

associativi che non faccnano parte del Conssgho Dlrettlvo I‘ Pro Wl‘rl urano_,ln rica du?fanm-e'sono '
™ 7 ' .

neleggublll tre volte

b i Al h |
Il Collegio dei Problvm elegge al suoi ter 10 un PreSIdente, che convoca e pre5|ede i Iavon del Colleglo

A

In assenza del Pre5|dente, il Colleglo e presieduto dal memb o pi anzuano di eté

-e:’j\.

oppure cmque associati.Q, d| L}n assoc:ato mte”ressato\la ve tenza.

ﬁ’mm‘.‘ | LA i‘_ '.
Le riunioni del Collegio de| Problvm-sono va |de..p0rchéf5|ano presentl Slmeno due deu suoi

'
|

componenti. A(,\v_-\“ il

R 1 5 1
wn‘w»‘“"“ d“""b‘“" WK wl)ﬂk-“h ““\‘,'y \y’
mum.‘- ]

Art.33 - Scnoghmento dell'orgamzzazuone e devoluzione del patnmomo residuq e

,:1 it |

L’Orgamzzazwne si estingue, secondo le modallté di cun aII’art 27¢. c:

- quandoil patrlmonio & divenuto insuff ciente rlspetto agll scopl,

1

- per le altre cause di cui al citato art. 27 c.c. i |
Organizzazione & dellberato dalI’Assemblea Straordinaria con il voto favorevole dei %

"m'

Lo scioglimento dell’
dei soci con diritto di voto Contestualmente possono ‘venire' nomlnati uno o piu Ilquldaton per la
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devoluzione del patrimonio, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs 117/2017. In caso di scioglimento il patrimonio

residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al RNTS (di cui all’art. 45,

comma 1 del D.Igs 117) e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Soclale. ) i)
Il suddetto parere & reso entro 30 giorni dalla data dl rlcezione della rlchlesta che I'ente interessato &

tenuto ad Inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal D.Igs

82/2005 ~decorsl l quali Il parere si Intende réso posltluamente Gli attl di devoluzione del patrimonio

1

residuo compluti in assenza o in difformita dal parere sond nulli

L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2-bi avra'efﬁca'cia dall’'operativita del RUNTS.

Art. 34 - Norma dl rm\no
tena dvAssoc'nazuone contenute

Per quanto non prewsto dal presente Statu(o}lgo \f Ie“ norme in /}

nel Codice C|V|Ie, nonché le altre norme d| legge-sul volontana:c‘c‘)}sulle organizzazuom non Iucratlve di
e

utilita sociale.
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