
STATUTO-ASSOCIAZIONE: DI VOI.ONTARIATO ANGELI Op 

Costitwzione -Denominazime-Sede:Durata 
Art. 1. E costituita. nel numero minimo dei wi pres isto dalla legge. con sede in Cellatica (Bs) 

via Magenia 14, quale I nte del tero settore. T'assvciazione denominata "ASSOCIAZIONË DI 

VOLONTARIATO ANGELI - OJV" in cunformita al dettato dell'arn. 32 del DLgs 117/2017. 

. associazio1ne. ove previst. ticomprenderà nella denominazione anche l'acronimo FTS con 

l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terz0 Settore (RUUNTS) allorquando istituito. 

Il traslerinento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potrà avvenire con delibera del 

Consiglio Direttivo l rasferiunento della sede legale in altra città dovà essere disposta con 

delibera dell' Assembica di modilica dello statuto, 

a durata dell'Associazione è a tempo indetermimato. 

Art. 2. "1.ASSOXIAZION: IDI VOLONTARIA1O ANGELI - OJV". piü avanti ehiamata per 

Cd asSSOCZaone. Si 1spira ai principi di democraticità e gratuitä. non ha scopo di lucro c 

persegue esclusivamente tinalità di solidarietà sociale. 

Finalità e atività 
Art. 3. L'associazane opera per il perseguimento. senzA scopo di lucro. di linalita civiche. 

solidarisiiche e dr uilhà seciale. svolgendo in via prineipule in favore di terzi le seguenti aftivita 

di interesse generale di eui all'at. 5 del Codice del icrzo Settore: soBidaricetá sociale attraversa lo 

svolgimento di aitività nel settere dell'asisten/a sociale a faxore di persone in condiziont di 

santaggio ed in particvlare modo di oggeti con probiematiche legate alle dipendenze 

patologiche e agli alusi di sestanze. associarione si occupa del urattamento di tutti i disagi 

psicosociali e dell'autismo; in particolare persegue le seguenti finalita: è stata istituita una casa 

lamiglia che offre ospitalita a tutu coloro che stunno artrontando il difficile percorso legato al 

recupero dalle dipendenzec dal disagio come forma di prevonzione iall'emarginazione sociale. 

luogo non e solo tisico ma viene offerta ogni torina di assistenza psicologica. soc0 sanilaria, 

socio assistenziale e legale che pernielta alla perwona di superare le problematiche legate alla 

dipenden/a. 
Art. 4. 1. associasione realiz/4 I propri copi con ie eguenti attivita' renserinmento sociale e 

lavorativo delle persone in carieo, nonche collaborazione con l'Uepe di Brescia per la gestione 
degli aflidamenti in prova. 

Vengono svolti lavori manuali a favore di alire associazioni (Cauto) o del Comune ove ha sede 

'associaz1one (pulizia. manutenzione del verde. distribuione generi alimentart di prima 
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ecessnA a famigie bisgse. sgomheri Cntine, Iraslochi) 
Art. 5. Per lo svalgimienmo delle puedette ativiià l'associazione si avvale prevalentemente dell'attività di velontarialo dei propri assOciatt o delle persone derenti agli enti assoCiali. 
Per il peseguimento dei propri scopi T associazioue potrà inoltre aderire anche ad altri 
organismi,. tua cni le reti aswcitive, di cui condiv ide linalità e metodi, nonché collaborare con 

nti pubblier e prinai al tne del consegumrito delle tinalità staiut:arie. 

Art. 6. Ai sensi dell':art. 6 del I).Igs. 117/2017 l'asson1azione putri svolgere whe antività 
diverse npetio a quelle d nterUSse generale, secomdurie e sirucntali rispetlo a quesle ultime. 
secondo eriteri c linii detiniti cn apposito Deereto ministeriale. 

T'individua/ime di tali attività sarà operata dal Consiglio Direttivo cron apposita delthera. 

Per le attvi dnteresse generale prestata l'iasvociazione può riceveTe soltanto il rimborso delle 

Sese eltettivanenme sastenute e ducunentate. salvo che le slesse siana svolie quaii attivita 

secondarice stnunentali nei limiti di cui all"'art. 6 D.I gs. n.t17/2017. 
Soci 

Art. 7, Possono diventare soci dell'assocraznC utti coloo cthe ne laa ICnesta, ne 

conlividone gh seop1 e interdana impegnarsi per la lora realiv//ioe mettendo a dispstz1one 

grautanente e sontariinenie il propio tempo lihere e le proprte capacitia 

P'ossono CSSCIC antnessi cone associali altri enti del Tetso seitore o wil/a scopu di iucro, i* 

cOni7tone che lo nmer eon sa supurivore al emuanta per cento del numeru delle 

1SS0CIAZIOnr di valnaato. 

narteninemo della qualitica di sucio e suburdmt» al paganento delia yuna associativa 

annuale nei termni preseritti dat Consiglto Diretiva. 

Art. 8. La donanda di amnissione a sacio dese essere presentatu al Ciosaglio Direttivo. I1 

Consiglio decideta sul!'accuglimento il rigeto hell amanSSiIe dell'aspirante 1.adesione de 

Art. 9. Ii rigetto della domandi di iscri/1011e deve cswre comuicato per iscritlo all intereSsato 

speciticandone i motivi entro bu gornt. In questuu casu aspitane socio entre 64) giomi ha la 

acolta di preentaie ricoro all' assenbieu clhe preralera in esame la richiesta nel corso della sa 

prina riumoe 

Dirittie doveri dei moci 
Art. 10. 1 i hano il dirito di Csre morntt utie e ativita cud iniziative 

dell assola/ne. di pirtecipare con diritto di veoto alle assembiee. di essere eletti alle cariche 

MCalt e di stolgere le attivila comunenente concorlite 
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Ciascun sOcio ha diritlo di esanminare i libri sociuli preva riehiesta da lormularsi al Presidente u 

da eviadersi entro 15 gorni. 

ssi banno, inolirc. il dintto di recedere. con preav viso scritto di almeno 8 giorni. 

dall' appurtcnen/a all' assocrione 

T diritti di parnecipazione non sonu trasderibili. La quota associutiva ed ogni altra somma versata 

none rimborsabile, rivalutabile e Irasnissibile. 

soci hanno l'obhligo di rispeltare c di far tispeilate le norme dello staluto e degli eveniuali 

regolamenti. 

sOci che abbiano cessato di apparienere all' associazione non hanno alcun diritto sul palrimonio 

della stessa. 

Perdita della qualità di socio 
Art. 11. Ia qualità di socio si perde: 

a) per morte: 

b) per norosità nel pagamcnto della quota assiC1ativa: 

C) dieiro presentazione di dimissioni scritte: 

d) per esciusione. 

Perdono la qualita di socio per esclusione cotoro che si rendon» colpevoli di atti di indisciplina 

co comportamenti sScoreti ripeluti che costituiscono violazione di norme statutarie elo 

regolamenii intemi; oppure che senza adcguata ragione si metano in condizione di inattivitá 

prolungata. 

La perdita delka qualita di socio è deliberata dai C'onsigtio Diretivo. Contro il prov vedimento di 

esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo por tare ricorso 

all'Assemblea che dovrà deliherare eniro e non oltre 60 giwrni dal sicorso medesimo. 

Yolontari 
Art. 12. Sono volontari gli assOCati che äderiscon all assocazione prestando. per libera scelta 

ed in modo personale. attivita spontanea. grätuita, senza fini di lucro, neanche indiretli. ed 

Csclusivanenie per fini di solidaricto. 

L'atti vitù del volontario non puó essere retribuila 1n alcun modo nemmeno dal beneticiarn0. 

Al volontario possono essere rimborsale dal>'associazione soltanto le spese etfettivaniente 
Ostenulc e documentate per Tativitiu prestata. entro limiti massimi e alle condizioni 
preventivamente stabilite dalf'associa ione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo 
forfetario. 

ACnsi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dial volontiio possono 
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essere rimborsate anche a fronte di una autowenificazione resa ai sensi dell'art. 46 del DP.R. 

n 445/2000. purehé nom superino l'mporto di 10 curo giornalieri e 150 curo mensili. previa 

delibera del Consiglio Direitivo che stabilisca le tipoBogie di spese e attività di volontariato per le 

quali é anmmessi questa modalità di rimboTs), 

La qualità di volontario è inconpaubike con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato0 

autonomo e con vgnt altro rapprto di lavoro Ictribuito con l'enie di cui il volontario è socio o 

associato o tramile il quale svolge la propria altività volontaria. 

Non si considera vloniariv lassociato che vceasionalmente coaiuvi gi organi oClali nello 

svolgimento slelle loro funzioni. 

sOCi che prestano allività di volontariato ai sensi dell'art. 18, comm 1. del D.I.gs. n. tli201/ 

Sono assCurati contro gli intortuni e le imalatie. connessi allo svotgimenlo dell ativita stessa. 

nonche per la responsabilitä civile verso torzi. 

sOCi volontai sono 1seritti in un appsito Tegistro, 

Sostenitori 

Art. 13. P'ossono altresi essere 
ricomscuiti In qualitå di sostenitori tutle te persone ene. 

condividendone gli udeali, danao un loro contributo ccononiico libero e volontano sostenitor 

non hanne diritto di voto, ni hao ii dirifto di clettortto attivoe passivo ma hanno il diritto ad 

essere infomali delle iniziative che vengono di vofta in volta intraprese 
dail'associazionc. 

Lavorator 

Art. 14. L associaz10ne puo 
assumere tav oratori diperikenti o avvaletst di prestazioni di lav oro 

autonomo o di alua natura esetusivamente nei liunii necessari al proprio regolire lun/ionamento, 

oppure nei limiti occorrenti a quaiticare a specalizzare T aliivit Svofta In ogni caso, il nunero 

dei lavoratori unpegati neil aitin ilu thon po csseTC suupenore 
al cinquania per cento del nunmero 

dei voluntari. 

Organi Sociali e Cariche Flettive 

Art. 15. Sono organi 
dell'associarione: 

a) 
l'Assemblea dei soci: 

b) il Consiglio Direttivo 

c) T'Orgaro di comrollo. kaddove eletto; 

d) il Revisore dei conti, laddove eletto. 

Tutte le cariche sociali sona elettive e gratuite. 
salvo il nmborso deile spese 

efetivamente 

sOstenute c docuinentate per l'attivitä piestata ai lini dello svolgimento della funzione 

L'Assemblea 
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Art. 16.I. Asscmbiea e organo sotrana cd c compostla da tutliI SOCi e CAscuno ass0Cilo u 

diritto a un voto se iserito nel libru deyli ASs0Calt da ameno tre nesi. 

Assemblea e presicdula di norna dal l'residente cle la convoca: 

alnieno una volta all ama, 

Cntro quallro nesi dalt:a chiusurit dell eserei/i9. per | approvazionie del bilanci0, 

ogni qudlvolta lo rilenga necessario il Cousiglio Diretivo: 

quando ne è fatta richicsta inotivata da almeno un decimo degli as5oCriti. 

Per convocare l'Assenmblea. il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta. delibera il giormoelora 

della prinma convocazione e il giomo e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenite 

almeno il giorno successivo alla prima. 

Art. 17, . Asseinblea, è convocata almeno 10 giorni prina del giorno previsto mediante tinvio di 

ettera raccomandataa a.r.. ovvero consegnata a manu, debitamente contreolirmata, a mezzo sns, 

leleiax o C-mail. oVVero con altri nmezn teenologici che garantiscano la certea deil' avvenuta 

ricezione della conOcazioe 

.avviso di convoCa/one deve contenere il giorno. l'ora e sede deila convocaz10ne. T ordine det 

giorno coni punti oggeto del dihattimento. 

All' Assenmbiea sono convocati tutti i sei. anche se sospesi o esclusi in allesa di gidizi1 

delinitivo dell' Asemblea. 

Art. 18. f. Assemblea hai scyuenti compit 

discute cd approva il bilancio 

approva il bilanci0 sOCiale quando prevIsto dallia legpe: 

.detinisce il prograinma generale annuae di attivitu 

procede alla clezione cd afla revoci dei consigieri, detemunandone previamente il 

numero dei coniponenti: 

procede eventualmente all elezione c alla revoca dei coniponenti dell'Organo di 

controllo, deteminandone prev iuniente il umero dei componenti 

omina e revoca. quando previsto. il sggetto inearicato della revisione legale dei conti 

discute ed approva l'eventuale regolento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale 

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione: 

delibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuove azione di 

responsabilitá nei loro conlonti; 

ratitica le delibere del C'onsiglio diretivo suila perdita della qualità di socio net cast a). b) 

cc) di cui ull'art. 11: 
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delibera sul ricorsa dell'associato contro il prov vodimento di esclusione deltberato da 

consiglio direttivo. 

delibera stulie modifiche dell'alto costitutivo e statuto, 

delihera lo seioglimento. la trastomazione. la usione o la scissiorne dell'associazOne: 

discute e deeide su tuti gli argonmeni pusti ail'Ordine del Giomo. 

delihera su ogni alto "ggetio attriburto daila iegge. dall' atto costitutivo o dailo statuto 

alla sua compcten7i. 

Art. 19. L.Assenbiva é validanmente costuula con la prescnza di almeno la meti degli associat. 

pTesenti in proprin o per deicga settta da contetirs1 aad altro aderente anchhe in calce m avIS di 

Comvoca7tone: mentre i seconmla conmoca/101e e vaalida la delberazsoe presa qalunyue sta 

nuniero egit iniericnuli. C ascun aderente pu Cere katore di un numero 1Ssimo di ire 

deleghe. 
possibile tntTVento ait Assemblea mediunie mez2i di teleconunteiAZone Dv ver) 

espressione del olo per corrisponderi/a o in via ctetronict. purche sta possiDIiC \erilcare 

'identita dell' assoctata cle parteipa e vta. 

Ie delibera/iom dell' Assernblea sono prese a magEnran/a dei volu. 

Art. 26. Per l: madilich: statularie |' Assemblea delbera in prevenza di almeno tre qurti degit 

associati c con t \oleo lavorevole deila maggiranza dei present1 

Per lo seugiiment dell assIC1a/iOne e devolu/wne del pairmonio. T'Assenhlea delihera con i 

ofo tavorevole di almeno tre quari degli associati 

Art. 21. Neile delihere di approvu/ione del 1Si liric)eI1 quetie che iguardan a loro 

respunsabilta, t coponenti del C onsiglio direttrv nen han voio. Per ie votizoni si procede 

normalmcnie pet aizla di man P'er elczone deile caricic sochalt st procede inediante il volo a 

sCrutinio egret su sCtcdia. 

Le deliberazioni no inmediatinente eeeutive* devono risultare 1nsieme alla sintesi del 

dihattiu da apposito erhale sottoseritto al Prestudente e dal segretarto dell' Assembica. 

Consiglio Direttive 
Art. 22. Consigim Diretiv e conposto d n muniiho di 3 a un massinno di 9 

componenti, eleti dail' Assemblea. fata eccezwiC per i primi aunniinistratori che sono nominuli 

dall'atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni ei suoi conoenti sono neleegibili. 

Tutti i componenti devono esserc sceiti tra ie persone iSKh¢ assocate uvvero mdicate. tra i 

proprn assC1at1. dagli enti asoCalt. 

On puo esre cletto consigliere. e se eletto deeiade dai uK uliico,mierdet,. 'inabilitato, il 
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tallito. o chi stato condannako .ut ua pena che mpeortaI mterdizione. anclie emporanca. dar 

pubblici utlici o l'inecapacità ad esercitare ullici diucttivi. 

! consiglieri entno i0 goni dalla oti/1a dela loro elez1one devone chicdere l' senzione ei 

Regtstr ih nuztonale del Ter0 seltore. allorquando istituite, indicando per ciascuro di ess 

home. il cogome. f luoge c a dala di nacilit. tl diciho e la citadinn71. nonehe t qualh di 

e>sN e attnihni.d la rPpresentanza dell enie. previsando se disgiuntamente o conguntaente. 

Dotere di appresentam/ 
attrihiute agli ammnistrttori e generale ed eventuali lmitazioni non 

sono opponibilt ai ter/1 se non sono iscritte nel Regrstro 'nico nazionale del 1erzo setlote 

Art. L5, l Consiglo Diretlis o e conocato dal Presidente ogni vofla che vi sa materia su Cur 

deliberare. quando ne sia fila richiesta da ameno un teT/0 dei consiglier. 

I.a Convocazione e 1aita a mei0 avviso aflisso nella sede sociale almeno > giormi prima dCila 

nunioie oppure a me10 v-mail zata alnieno 5 giorin prima della riuone stessit. 

n casi dt urgenz4. il Consiglh direitno puo essere consocato nche per le vie teleloniche. Con 

sole 24 ore di prean VISO 

Ie runioni son valide quando i nteri iene la maggtoran/a dei consigltC 

Le deliberaziwni s prese u maggorana dei preenii le vota/oni son palesi lranne nei Cast 

di nonine o comunque riguarianti lc peToe 

Art. 24. Consiglto Direitivn e investite dei pu amp: peleri per la gestioe deil asscC1Z1ONe. 

pone in essere »gni atto csee titina necessare per la reali/za/40nc del progranma di attività ehe 

non sia riscrvato perl egge o per slatut) alla conipeenza dell Assemble dei soci. 

Nello specilico 

ciegge trat prpri compIICnt: tl psIdCnte. 

tiegg tria i propn conponenti il ce presidente. 

ciegge il lesoriere eil segretu 

attlua tutli gli atti di ordinaria e straordimaria anministrazione 
cura esecuzione dei deibherati dell Assemblea 

predispone e propone atl Asscnbica il programma annuale di attivià, 

indivadua le attivitia diverse da queile d'inierest generale esperibili dall'associazione; 

predispone annualmente il bilanco d'esercizio e lo presentia all' Assemblea per a 

discussione e la sua approva/ione 
predisone annual1mente, qualora previsto dalla legge, il bilancio socale e lo presenta 

all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione, 
Conlerisce procure generali e speciali, 
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assume e lieenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni. qualiliche e 

retribuzioni: 

propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione c degli 

orgam socCiali: 

riceve. accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soCi 

ratiica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente: 

delibera in ordine alla perdita dello status di socio. 

Art. 25. n caso venga a mancare in modo irTCVCrsibile uno o piu consiglieri. il Cornsigiho 

Direuivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elctti. Allorche questu tosse 

esaurita. OVVero inesistentc. indice ciezioni supplctive per i embri da sostiiire. In ogni caso i 

Iovi Consiglieii scadono assicn a coloru che sono in carica all'atto della loro nomina Se 

vengono a 1mancare consiglicri in numero superiore alla metà. ii presidente deve cOnvocare 

l'Assemblea per nuove elezioni. 

II Presidente 
Art. 26. I Presidente è il legale rappresentante dell' assoCta/one ed ha l'us0 della lirma socale. 

Dura in carica quunto il Consiglho Direltito autori/aio a riscuolere pagantenti di ogni natuira 

ea qualsILSI Litolocanlaseiarne quictan/a 

Puó delegare parte dei suot poteri ad altri conSIglicri SOCt Con procura generale o specialc. In 

caso di assenza o inpediiento ie siIe niansioni soo csereitate dal Viee P'restctente 1icario 

In casi di oggettuva necessila puo adoluare proviediinenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica 

del Consiglio Diretiivo. Qualora il Consiglio Direlliro. per londati motivi. non ratitichi tali 

provvedinmenti. degli stessi rispunde personalmente il Presidente. 

I Tesoriere 
Art. 27. A! Tesoriere spelta il conipito di tenere c iuggornare i libri ctabili e di predisporTe il 

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consigliv. 

Al Tesoricre pud essere conlento potere di operare con banclie e uffici postali, ivi compresa la 

acoltá di aprire o estinguere conti correnti, Iitiare 4ssegni di traenza, ctieituare prelievi, girare 

assegni pcr l'incasso e comunque eseguire ogni e qualstast operazione inerente le munsioni 

aflidategli dagli organi statutari. Ha lima libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per 

innporti il cui limite massinio viene definito dal Consiglio Direttivo 

1 Segretario 
Art. 28. AI Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delie sedule di 

Consiglioe di Assemblea che trascrive sugii appositi libri aftidati alla sua custodia unitamente al 
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Tibro soc. 

L'Organo di controllo 

Art. 29. Qualora i ricavt dell'AssOCia/iwone sujerio i limiti indicali dalarticolo 3t0 del D. Igs. 

117/2017. l'Assemblea elegge un (Oigano di Cvntroflo, unche monocratico 

A componenti delltOrgano di controllo si applic:a l'articolo 2399 del Codice civile I componcns 

dellOrgane di contrvlo devono eswere seelii tra k eategoric di soggeiti di cui 
all'articolo97. 

comia secondo. del Cadice civile. Nel caso di Organo di controlo collegale. t predettui requisitu 

devoo cssere passeduti da almeno uno dei componen 

1.Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi 

di corretua 
ammiustrazione. anche con rilerimenta alle disposizioni del deereto legislativo 8 

gIugn 201, n. - il, qualora applicabili. nonclé sull'adeguatezza delf'asselto organi7zaltvo. 

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. 

Organo di controllo esercita inoltre conipiti monitoraggio 
dell'osserv anza delie finalhta 

civiche. solidaristiche e di utilità sociale ed attesta che ii biiancio sociale sia stato redatto in 

conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Ter7o settore. Il bilancio sCiale 

dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'(Organo di controiln. 

componcnti dellOrgaa di controilo possOno in qualsasi monient procedere. anche 

individuaimente. ad atli di ispezione di controllo, e a tal fine. possono 
chiedere agi 

umministratori ott2ie sull'andamento delle operazioni suncialio su determunati aflari 

Organ0 di controllo puð inoltre esercit:re, al superametito dei liimii di eui ail'art. 31. comma 

1. del D.Lgs. 117/2017. la revisivne legale dci conti. In tual caso T'Organo e costituito da revisori 

icgali iscritti nell'apposito registro. 

Inoltre. TAssemblea dei soci elegge POrgano di conirollo qualora lo ritenga opportuno in 

ragione della coniplessiti delle ativita orgrn17ate o n ragione delia rilevanza di contributi 

pubblici da gestine. 

Revisore legale dei cont 
Art. 30. Se TOrgano di controllo non esereita il controllo contabile c se ricortono i requisiti 

previsti dall'art. 31 D. Lgs I17/2017. F'Assoeiazione deve neminare un Revisore legale dei conti 

o una Societa di revisione legale iserilti nell'apposto registro. 

Al verificarsi delle comdizioni di legge. l'Assemblea si riserva di stabhilire il carattere monocratico 

o collegiule dell'organo e il numero dei componenti. 

In ogni Caso, T'AsCnblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti. qualora lo ritenga 

opportuno in ragione della conplessità delle attivitù orgunizzate o in ragione della rilevnnza di 

ASSOC VOLONTASA E 
Via M NGEL 

25062 CONKTA Tol. 349 S 

C.F. 981193 



contributi pubblici da gestire. 

Patrimonio, sercizio sociale e bilancio 
Art. 31. Gli esercizi sociali si chudono il 31 dicembre di ogni unno e con la chiusura 
dell'esercizA0 vetå formato il bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per 
l'approvazione entro quatiro mesi dalla chiusra dell esercizio sociale. 
I| bilancio è formato dallo stato patrinvoniale. dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei 
proventi e degli oneri dell' associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di 
bilancio. l'andamento cconomicoe gestionale dell'assocvione e le moxtalità di perseguinmento delle tinalità statutarie. 

in caso di cavi. rendite. proventío entrale comunque denonminate inferiori a euro 220.000,00 i hilancio pud essere redatto nela forma del rendiconto linanziario per cassa. 

Art. 32.1c entrate dell'assoctazione son0 Costituitc da: 

a) quote associative degli aderenti: 

b) contributi di privati. dello Stato, di Inti. di Organismi internazionali, di Istituzion 
pubhliche tnatizzali al sostegno di specilichee docunentate ativilà o progeti: 

c) donazion1 e laseiti tesianentari: 
d) nmhuTSI dernanlt da convenztonm, 

e) rendite patrmoniali, 

f) altinità di raceola ivndi, 

g) entrate derivanti diat ev entualh attiv ita commerciali e proluttive marginali: 
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di eui all' art. 6 del Dlgs n.l17.17 e smi. 

conuquc secondaric e strumentali rispetto a quelle di interesse genetale di cur all'art.3 
del presente statulo che a qualsiast titolo pern enga all'asseciasione. 

l Consiglio Direttiva docunenta il caraltere seeondar0 e strumeniale delle attività div eTse 
rispetto a quelle di nnteresse generale, a seconda dei casi. nclla relazione di missione o in una 

annotazione in calce al rendiconte per cassa o nella nota tntegrativa al bilancio 
Art. 35. l patrimono soCale e costituito da: 

a) beni immobili e mobili: 

b) azioni. obbligazioni e aliri utoli pubblici e privati. 
c)doniz10n1, lasciti o successIoni, 

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. 

Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, seconda le leggi vigenti, nel nodo piü 
opportuno per il conseguimento delle linalità dell'associazione. 
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equote seCiali sono ntraskerthilh In easo di dimissioni, eselusione o morte di un socio. la stat 

yuota sociale rimane di proprietà cdell'associazione 

F vietata la distribuzione. ancihe indiuena. di utili vd avanzi di gestiuwne. fondi e riserne comunque 

denminate a fndatori. iassociali. laneorateri e rollaboratori. anmministratori cet allui cnponenti 

degh organu sociali, anche net caso d1 recesso o di ugni altra ipotesi di seioglimento ndividuale 

del rapporto assoctativo. 

Libri sociali 
Art. 35. L assoctazione deve tenere i seguenti libri social:, 

a) libro degli assnciati 

b) regrstro dei volont 
) libro delle adunanzee delle ieliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti 

anche i Verbalt redalit per ulto puhbtico; 

d) hbro delle adumanve e deile deitberuzwni del Consiglio diretivo e di eventuali altri 

organi sociali. 

Pubblicità e trasparenza 
Art. 6. il Consiglio diretivo asicuri la sustanziale pubblieitá e trasparenza degli atti relativi 

all attività dell' associauzione. con particolane riferimento iai bilanci o revdiconti annuaii ed ai libri 

sOCiali obbligatori. ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazini dell'aSSCmblea dei 

soci. del Consigiio direttivo c. qualora cletto. dell' Organu di controllo. 

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizionte dei soci per la consultazione anche nel 

caso in cuI Sano conservati presso protesusti di cu l'associaztone si avvale. 

Le richieste di äcceso alla docunientazsone vengono indirizate al Presidente delil'ussociuzione. 

Bilancio sociale e informativa sociale 
Art. 37, Se ricavi, rendivc. proventi o entrate conunque denomimate. sono superiori a !00 mila 

euro annui, I'Assoviazione dovrà pubblicare innualmente e tenere aggionati nel proprio sito 

internct o nel sito nternet della rete assecutiva cui eventualmente aderisce (co. 2. art. 14 D. Ls 

117/2017) li eventuali emolumenti,. compensi o comrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 

componenti degli organi di controllo e ai drigenti. 

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni 
Art. 38. La sctoglimento dell'associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le 

muggioranze previste dell'art.20 comma 2 dello statuto. 

ln Cuso di seuglinento il parimonio del'associuzione non potrà cssere liviso tra i suci ma. su 

prouposti del Coniglio Dreltivo upprovata dull' ussemblea. sarà interamente dev oluto. prev 
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parcre positivo dell'utficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo seltoree salva 

diversa destinazione inmposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla 

Fondazione ltalia sociale 

In nessun caso possono essere dis1ribuiti beni. utili e riserve ai soci. 

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ulticio la richiesta di parere con 

racconmandata a'ro secondo le disposizioni previste dat decreto leyislativo 7 marzo 2005. n. 82, 

Norma inale 
Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto. si la riferimento alle vigenti disposizioni 

legislative in nmatoria, con particolare riferimento al Codice civile. at 1 Igs 117/2017 e alle loro 

eventuali variazioni. 
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