STATUTO = ASSOCIAZIONE DEVOLONTARIATO ANGELTODY

Costituzione - Denominazione = Sede - Durata

Art. L1 costituita, nel numero minimo dei soei previsto dulla legge. con sede in Cellanca (Bs)
via Magenia 1 quale Pate del terzo settore, Massociazione denominma “ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIA TO ANGELL - QdV™ i conformua al dettato dellart. 32 del D Lps 117:2017

| associazione. ove previsto. tcomprenderi nella denominazione anche "acronimo FTS con
Iiserizione nel Registro Unico Natzionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

1! trasterimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune polri avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo 11 trasterimento defla sede legale in altra cita doved cssere disposta con
delibera dell” Assemblea di modifica dello statuto,

Lo durata dell' Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2“1 ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ANGELT - OdV™, pidt avanu chiamata per
brevitd assecinzione, st spira ai principi di democraticita ¢ grateitd, non ha scope di lucro ¢
persegue esclusiviumente linalitd di solidarieta sociale,

Finalith ¢ attivitd

Art, 3. Lassociazione opera per il perseguimento. senza scopo di lucro. di finalita civiche.
solidaristiche ¢ d utilitd sociale. svolgendo in via principale in favore di terzi fe seguenti antivita
di interesse generale di eui all'an. 3 del Codice del Terzo Settore: solidaricti sociale attraversa lo
svolgimento di attvita nel settore dell assistensa soctale a favore di persone in condizioni di
svantaggio ed in particolare modo i soggett con problematiche legate alle dipendenze
patologiche ¢ agh abusi Ji sostanze. L associazaone si oceupa del trattamento di i 1§ disagi
pseosovialt e dell’autismo; in parucolure persegue le seguent finalite: ¢ staiz sUluila una asa
lamiglia che offte ospitalith a twiti coloro che stanno arfrontando i} difficile percorso legato al
recupero dalle dipendenze ¢ dal disagio come forma di prevenzione dall emarginazione sociale,
I luogo non ¢ sole fisico ma viene offerta ogni torma di assistenza psicologica, socio sanitaria,
socio assistenziale ¢ legale che permena alla persona di superare e problematiche legate alla
dipendenza,

Art. 4. Lassociazione realizza | propn scopi con le seguenti atlivita” reinserimento sociale e
lavorativo delle persone in carico, nonche collaborazione con I'Uepe di Brescia per la gestione
degli affidamenti in prova,

Vengono svolti lavori manuali a favore di altre associazioni (Caulo) o del Comune ove ha sede

I"associazione i i
eizone (pulizia, mimutenzione del verde,  distribusione generi alimentart i prima
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necessi g fmighe bisopnose, somberi canting, traslochi)

Art. 5 I'er o i e prede iwa I i
o o svalgimemo delle predetie ativie Fassociazione si gvvale prevalentemente

dellattivied i volontariato dej propr assoetutt o delle persone aderenti apli ent pssoeiati.
Per il perseguimento dej propriscopi associuzione potra molire aderire anche ad alin
orgamismi, ra cni e reti associtive, di coi eondivide inalith e metodi, nonehe colluborire con
Enti pubblici ¢ privati al fine del consepaimento delle finalitd stuutne,

Art 6. Aasenst dellart 6 del D Lgs, 1172017 Uissociazione poten svoleere anche anivit
diverse rispetto a guelle d'interesse generale. seconduric ¢ strumentali rispello u queste ultine,
secomde eritert ¢ i detinin con apposito Deereto ministeriale,

rmdividuasione di ali attivigh saed operatidal Consiglio Divettive con apposita delibera

Per le attivity dinteresse generale prestata Passociazione pid ricevere soltanto il nmborso delle
spese elfeftivimente sostenute ¢ documentate, salvo che fe slesse siana svolie quali anivig
secondaric e strumentali nei it di cai atlart, 6 Dlgs, n 11772007,

Art. 7. Possone diventare soci dell'associizione 1utt colore che ne fanno richioste, ne
condividono gh seopi ¢ itendano impeenars per L loro realizzuzione mettendo o disposizione
granntamente ¢ volontaramenic il proprio temipo libero ¢ le propric copacit

Possono essere ammessi come assocti abtin enti del Terze setlore o senza scapo i luero, @
condizione che 11 loro nimere non s superiore al cmguanta per cento del mumero delle

it

associaziont dr valon
I mantenimento della qualiticn & socio e sobordinato ol pagamento delia quia associativa
annuale nei wermint preseriti Jid Consighio Diretiiva,

Art. 8 La domanda di ammussione o socio dese essare presentan al Corenghio Direttivo, |
Consigliv deciderd sull accoglimento o i rigetto dellammussione dellisprante | adesione del
soCio e annotats nel Bibro soc

Art. 911 rigeto della domanda di isenizione deve essere comumcato per iseritio all'interessate
specificandone © motivi entro (it wiomi In guestu caso aspirante socio entro 60 glom ha la

facolta i presentare rvorso all assembled chie prendera o esame e richiestn nel corso della sna

PR Aoy

Diritti e doveri dei soci

Art. 10, 1 soer hanne b dirito dioessere nformate suote deoattivitd edinizanine

dell associazione, di partecipare con dintto di voto alle assemblee, di essere eleni alle canche

sctall e di svolpere fe artivith comunemente coneordate
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Crascun socio ha dintto di esaminare @ hbri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢

daevadersi enteo 13 prorni.

Essi hanno, nolire, i1 diritto i vecedere, con preavviso seritto Ji almeno 8 gomi.
Jdall"appartenenza all associazone

1 diriti i partecipazione non sono trasferibili, La gquota associativa ed ogm altra somma versita
non ¢ rimthorsabile, rivalutabile ¢ rasmissibile.

I soci hanno obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli cventuali
regolamenti.

1 soci che abbiano cessato di apparienere all associazione non hanno aleun dintto sul patrimonio

defla stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11 La qualitd di socio si perde:
a} per mone;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa:
¢} dietro presentazione di dimissiont scritte:

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di ati di indisciplina
c/o compottamenti scorretti ripstuti che costituiscono violazione di norme  salutarie ¢fo

regolamenti intemis oppure che senza adepuata ragione si mettano in condizione di inattivitd
prolungata.

La perdita della qualita di sucio ¢ deliberuta dal Consiglio Direttivo, Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera ) il socio escluso ha 60 di giorni di fempo per fare ricorso

all” Assemblea che dovra deliberare eniro e non olire 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari

Art, 12, Sono volontari ghi associat che aderiscono all associazione prestando. per libera scelta

ed in modo personale, attivitd spontanea. gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretd, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemineno dul beneficiario.
Al volomario possono essere nimborsate dall'associuzione soltanto e

spese effetivamente
sustenuie ¢

documemate per Yattivita prestata. entro limiti
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo
fortetrio,

massimi ¢ alle condizioni

A sensi dell; . : g 4
st dell®art 17 comma 4 del Dlgs n 11717 le spese sostenute dal volontario POSSORE
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essere nmborsate anche 4 fronte di i

pimborsate anche a fronte di una awtocenificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DP.R

L 46 de

4457200 ché supering 1 i s

n 2000, purché non superino Fimporto di 10 curo giomalicri ¢ 150 curo mensili, previ
i nsili, previa

deli ol Consiglio Diredti > stabili i i
clibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese ¢ attivitd di volontariato per le
quali & ammessa questa modalit di rimbarso,

La qualisd di volontano ¢ mcompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ognt altvo rapporto di lavoro tetribuito con lene di cui il volontario ¢

S0Ci0 0
associate o tramile il quale svolge la propria attivita volontaria.

] el ari iy nrl *s .y d . * H = *
Non si considera volontario Vassociato che vecasionalmente condiuv gl organt socid

li nelle
svolgimento delle loro funaon.

1 soci che prestano attivitd di volontariato sensi detl'ar., 18, comma 1. del Dulgs. n 117.2017
sono assicurati contro el nfortuni ¢ le malatic. connessi allo svolgimento dell auivita stessa.
nonché per L responsabilita envile verso tersd.

| soei volontari sono iseritti in un appusito registro.

Sostenifori

Art. 13, Possono altrest essefe rconoscintt i gualitd di costenitori tutle fe personce che.
condividendone gl wheali, dunno un loro contributo economico libero ¢

volontario. 1 sosteniton
non hanno dirito di voto, noei hanno

i dirine di cletiorato attive ¢ passive ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di woltain volta intraprese dafl assoviazione.
Lavoratori

Art. 14, L associazione pue assumere lavoratord dipendenti o av valersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altrn natura esclusivamente net limiti necessari al proprio regolare [unsionamentao,
oppure nei himin oceorrenti i gualificare o gpecwlizzare I"atiivita svolta (nognt caso. 1! nuimero

dei lavoraton impic-,;ui el attis T non Puo essere superiore al cinguania per cento del numera

dei volomari.
Organi Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dellassociazione:
ay U Assemblea del socis
by il Consigho Dhirettivol
¢) POrgana di controllo. laddove cleto:
d) il Revisore dei conti, laddove cletto.
Tutte le cariche soctali sona elellive ¢ gratuite. qlvo il rimborso delle spesc effettivamente
costenule ¢ dogumentiate per | antiviti prestata i fini dello svolgimento della funzivone.

L' Assemblea

R




Art. 16. 17 Assemblea ¢ organo sovrann ¢d ¢ composta da tutli 1 s0er ¢ Claseuno assockilo hs
Jirtto a un voto se iseritto nel hibro deel associat da almeno tre nesi,
1 Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoea

e almeno una volta allanne,

o entro quatire mest dalia chiusura dell esercizio. per I"approvazione del bilancio;

e ogni quahvolta lo ritenga necessario 1! Consighio Direuivo:

o quando ne ¢ fata richiesta motvata da almeno on decimo deghi associati.
Per comvocare I Assemblea. il Consiglio Direttivo si riunisee in seduta. delibera il giomo ¢ F'ora
della prima convocazione ¢l giormo ¢ o della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giomo successive alla prima,
Art. 17, 1. Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giormno previsto mediante invio di
lettera raccomandaly e, OVVEro Conseginia i mam), dehitamente controfirmata, @ mezz0 sms,
telefax o c-mail. ovvero con altd meszi tecnologict che garantiseano la certerza dedl™a venuti
ricezione della convocazione
L avviso di convocazione deve contenere il giorno. ora e sede della convocazione, Tordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.
Al Assemblea sono convoati tutth § soui. anche se sospesi o esclusi in allesa di giudizio
definitivo dell” Assemblea.
Art. 18, . Assemblea ha i seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio.

v approva il bilancio sociule quando previsto dalla legpe:

o definisce il programma generale annuake diattivid,

o procede alla clezione cd alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

numero dei components;
o procede evenalmente all’clezione ¢ alla revoca dei componenti dell'Organo di

conirollo, determinandene previamente il numero dei componenti:

e nomina ¢ revoca. quando previsto. il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

« discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dul Consiglio Dieettivo per il funzionamento dell"associazione:

« delibera sulle responsabilita dei componenti gl organi sociali ¢ promuove azione i
responsabilitia nei loro conlront;

.

ratifica e delibere del Consighio direttivo sulla perdita detla qualith di socio nei easi a). b)
e ) di cuiullTarn 11




dehbera sul ricorso defl associate contro il provvedimento di eschsione deliberato dal
consigho direttivo:
v delibera sulle modifiche dell™atto costitutivo ¢ statuto,
o delibera lo scioglimento, kit trastormazione, la fusione o fa seissione dell associazione:
o discute e decide su i gli argomenti posu ol Ordine del Giorn,
e Jelibers su ogni altro oggetio atrbutio dafla legge. dall’utto costitutivo o dallo statuto
alla sun competenza.
Art, 19, 1" Assembica ¢ validamente costrtuta con la presenza di almeno Ly metd degh assocatt,
presenti in proprin o per delega sentta da conterirs ad altro aderente anche in calee m avaiso di
convocazione: mentre 1 seconda comocazione € vabida la deliberazione presa quatunque sia il
numero deght intersenuti. Clascun aderente puo essere latore di un pumeto nussimo di dre
dcleghe.
¥ possihile  Uintenvento all” Assemblea mediante mezzi di telec oImuNiGIAONE  OVVCHY
I'espressione del volo per corrispondensa o i via clettronica, purche sta possibile verificars
identita dell associato che partecipa ¢ vola,
1o deliheraziont dell” Assemblea sono prese a maggioransa dei vou.
Art. 20, Per le mudifiche statutarie 1" Assemblea delibera in presenza di almene b quarts degli
associati ¢ con 1l voto Tavorevole della maggioranza der presents
Per la scrozhiments dell associazione ¢ devoluziene del patrmonio, I Assemblea delibera con il
voto favorevile di almenu tre quart degh associan
Art. 21, Nelle debbere di approsusiong dol Bilaneio ¢ moguelle che npuardann ly loro
respunsabilita, t componenti del Consiglio direttive nun hanio voio. Pet e votaziom s piocede
normalmente pot sl di mano Per Uelezione deile carichie sociali si procede medianie il volo 2
cerutinio sepreto su scheda,
Le deliberazion soeno imumedintaniente esecutive @ devone pistltare wnsteme alla sintess del

dibattiw da apposito verhale sotoscritto dal Presidente ¢ dal segretana dell” Assemblea.

Consiglio Direttive

Art. 22, 11 Consigho Direttive composto da i nunene Ji 3 oa un massimo di @
componentt, clett dah® Assemblea, futta cecesone per i prumi amplinistraton €he sono pomnul
dallatto costitutive. Esso dura in carica re anni ¢ 1 suei componenti sono neleggibili.

Tutti 1 companenti devane assere ceelti b le persone lisiche assocuate vvvero dicate, i ]
propri associati. dugh enli associot,

Non pub essere cleto vonsighiere. ¢ S¢ cletto devade dal suo ullicio, inerdetio, I"nabilitate, il
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fallito. o chi « stato condannate ad v pena che importa Vinterdizione, anche femporanca. das

pubblict uflici o Vincapacitd ad escreitare utticn diettivi,

1 consielieri eniro 30 giom Jdulta notiza della oro elezione devonoe chicdere Misenzione nel
Registro e nazionale del Terzo settore allorguando ishituito, indicando per crascuno i essid

i nome. il coenome, 1 luoge ¢ L data Ji mascit 11 domyeilio ¢ o cittadinanzi, nonché a gquah di
appresentanza dell ente. precisando se disgiuntamente o congnmtamenie, il

esst oo attnbuitg la
rle ed eventuali limtaziont non

potere di rappresentanzy auributo agh ammipistaitor: ¢ gene

sone oppembilt ai wrsd se non sonoe iscritte nel Registro 'nico nazionale del Terzo sctore.

Art. 23, 11 Consighio Direttivo ¢ comvocato dal Presidente ognl volta che vi sia materia su e
deliberare. quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dler consighiert.

La comocazione ¢ faita o meszo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo ¢-mail imviata almeno 5 giory prima della riunione stessit.
In cast di urgenza, 1l Consigho direttinve puo essere consocate anche per le vie telefoniche. con
sole 24 are Ji pranaso

Le riumiont sone valide quande vimternsiene fa maggtoranzi der consighert,

Le deliberaziont sono prese ¢ maggioranz dei present. Le votazioni sone palesi tranne nei cast
di nopyne o comungu rizuandant e persone
Art. 24, 11 Comsigho Direttive ¢ investite der pruamps poler per la westione dell associazione.
PONE IN CSSCTE HENN NG EMLUTing NECesSana N la cealizzzione del progranima di aitivird che
nom sia pservato por Legae o per statato alle competensa Jell” Assemblea dei seci.
Nello specilico.
o cleppe tra t propri componentt il presidente.
o clepge tra i propn componenti il vice prosidenty,
o clegge il tesoriere ¢ il segretano
o attua twitte gl awi di ordingria ¢ straordinana amministrazione;
= curi esecurione dei delibent dell” Assemblea,
« predispone ¢ propone all” Assemblea d programma annuale di aio i,
o individua le attrata diverse da guelle d interesse generale esperibili dall"associazione;
e predispone annualmente il bilanoo d'esercizio ¢ lo presenta all” Assemblea per i
discussione ¢ la sua approvasione;
»  predispone anmualmente, qualorn previsto dulla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta
all* Assemblea per la discussione ¢ la sua appravazione,

« conlersee procure gencrabi ¢ speciali
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assume e licenzia eventuali prestatort di lavoro fissandone mansioni. gualifiche ¢
retnbuzioni:
propone all' Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione ¢ degh
organi sociali:

« riceve. accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

o ratifica e respinge i provvedimenti d"urgenza adottati dal Presidente:

e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pid consiglicri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga aitingendo alla graduatoria dei non elett Allorche questa fosse
esaurila. ovvero inesistente. indice clezioni suppletive per | membri da sostitire. In ogni caso i
nuovi Consiglicti scadono assieme a coloro che sonu in carica all’atto della loro nomina Se
vengono a mancare consiglicri in numero superiore alla metd. il presidente deve convocare
1" Assemblea per nuove eleziont,

11 Presidente

Art. 26. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dellassociazione ed ha Puso della firma sociale,
Dura in carica guanto il Consighio Direttive [ autorizzaio a riscuotere pagamenti di ogni natura
e a qualsiusi titolo ¢ o nlasciarne quictansa

Puo delegare parte det suot potert ad ulin consigheri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Viee Presidente vicario

In casi di ogpeltiva necessitd pud adottare prosiedimenti durgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per londat motivi. non ratifichi tali
provvedimenti. degli stessi risponde personalmente il Presidente.

11 Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spelia il compito di tenere ¢ aggornare i libri contabili ¢ di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud vssere conlerito potere di operare con banche ¢ ulfici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, Nrmare assegni di truenza, offenuare prelievi, girare
assegni per incasso ¢ comungue eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statwani. Ha firma hibera ¢ disgiunta dal Presidente del Consigho per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

11 Segretario

Art. 28. Al Seoretario spetia il compito di redigere ¢ tenere aggiornati i verbali delle sedute di

Consiglio ¢ di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia umtamente al




libro sovl,

1. Ovgano di controlln

Art. 29 Cualora t neast dell' Associazione superine | timti indicatt dallurticolo 30 del DL Lgs.
1172017, FAssemblen elegpe un Organo di Controllo, anche monoeratice

i componen delfOrgano A controlle st applica Varticolo 23949 del Codice civile T eompoenenh
dellOrgano di controflo devona essere aeelii tra le eategorie di sopgetti di cw allanticolo 2397,
commia secondo, det Codice civle. Nel casa di Organo di controtlo collegiale, i predetu requisit
devono cssere passeduti da almeno uno del componenti.

1.'Organo di controllo vigila sull'osservansa della legge ¢ dello statuto © sul rispetto dei |11intipi
di corretia amministrozionc, anche con rilerimento atle disposizion del decreto logisiativo b
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili. nonché sulladeguatezza dell'asselto organizzativo.
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

1’Organo di conwrollo escrcita inoltre compiti i momioraggie deil'osservansa delle finahta
civiche. solidanstiche e di wilita sociale ed attesta che 1l biluncio sociale sia sute redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 det Codice del lerzo setlore. 1 bilancio sociale
da ano degli esiti del monitoraggio svolio dall'Orzano di comrollo.

| componenti dell'Organa di controile possono in gualsiasi momento procedere. anche
individualmente. ad atli di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine. possono chiedere agh
amministratori nouzic sull'andamento delle operazioni sociali o su deternmunati allarn

1" Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superameito dei limiti di cui atl’art. 31, comma
1. del DLgs. 1172017, da revisione legale dei conti. In tal caso I'Opgane ¢ costituito da revisorn
legali iscritti nell apposito registro.
Inoltre. 1"Assemblea dei so¢ elegue 1'Organo di controllo gualora o mtenga opporiune in
ragione della complessita delle attivita organizzale o in ragione Jella rilevanza di contributi
pubblici da gestire.
Revisore legale dei conti
Art. 30. S 1'Organo di controllo non eserciia il controllo contabile ¢ s¢ ricorrono i requisit
previsti dall'art. 31 1. Lys | 1702017, 1" Associazione deve nominare un Revisore legale da conti
o una Societa di revisione legale iseriti nellapposito registro,
Al verificirsi delle condizioni di legge. IAssemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico
o collegiule dell'organo ¢ il numero dei componenti.

In ogai caso, 1" Assemblea dei sou puo clepgere il Revisore dei conn. qualora o ritenga

opportunc in ragione della complessita delle AWivith orgunizzate o i rgione detla vilevanea di
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contributi pubblici dy gestire,

Patrimonio, esereizio sociale ¢ bilancin

Art. 31, Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre dj ogni anno ¢ con a chiusura
dell’esercizio verra formato il bilancio ¢he doved  essere presentato all'assemblea  per
Papprovazione entro quatieo mesi dalta chiusura dellesercizio sociale,

I bilancio ¢ formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con indicazione dej
proventi ¢ degli oneri dell*ussociazione ¢ dalla relazione i missione che illusiry Je poste dj
bilancio. Pandamento economico ¢ gestionale dellassocrione ¢ le modaling di perseguimento
delle fimaliti statutarie.

In caso di ricavi. rendite. proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 i
hilancio pud essere redatie nella forma del rendicomo lhansiario per cassa.

Art. 32, 1 ¢ entrate dell associazone SO0 Costituie Ja:

A} quote associutive degh aderenti-

by contributi di privau. dello Stato, v Enti. di Organismi mtermazionali, di Istituzioni
pubbliche finatizzni ol sostegno di specifiche ¢ documentate attivitd o progetti:

) donaziom ¢ lasciti testamentari:

d) dmborst derivant da convenzioni.

<) rendite patromengali;

0 attivid di reecolin Fondi:

£2) entrate dervanti da eventuali aivit: commerciali ¢ produttive marginali:

h) ogni altr entona derivame da ativie diverse di e all@art. 6 del Dgs 011717 ¢ smi.
comungue secondarie ¢ strumentali rispetto o quelle di interesse generale di cw all’art, 3
del presente statuto che s qualsiast titolo peny eiga all associazione.

Il Consiglio Direttive documenta 1l carmitere secondario ¢ strumentale delle anivita diverse
rispetto a guelle di mteresse generale, a seconda dei cosi. nella relazione di missione o in una
annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota imegrativa al bilancio

Art. 331 patrimomo seciale ¢ costituito da:

a) beni immobili ¢ mobils;

b) azioni. obbligazioni ¢ altri toli pubblic) ¢ privan.

¢) donazion, lascitl o succession:

d) alri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.

Art. 34, Il patrimonio sociale deve essere wilizzato, seconda le leggr vigent, nel modo pit

opportuno per il conseguimento delle finality dell ussociuzione.
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Le quote sociali sono mtrastentbili In caso di dinmssioni. esclusione o morte di un socio. ki sta
quota sociale rimane di propricta dell nssoctazione
I vietata b distabustone, anche inditena, di utili ed avansd di pestiony, fonds ¢ risernve comungue
denomipate a fondatori. associan, linoratori ¢ collaboratori. amministratort ed alin componenti
degh orgam sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altea ipotest di scioghimento indiwiduale
del rapporto assectative,
Libri sociali
Art. 35, L associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali,

a) libro degli associati

by regrstro der volontan:

¢} libro delle adummse ¢ delle delibernsioni delle assemblee, in cui devono essere traseritti

anche 1 verbalt redatti per atto pubblico:
d) tibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttive e di cventuali aliri
organi sociali,

Pubbliciti ¢ trasparcnza
Art. 36. [ Consiglio direttivo assicurs la sostanziale pubblicitd ¢ wasparenza degli ati celativi
all’atnivitd dell’associazione. con particolure riterimento ai bilanei o rendicont anmudi ed ai libri
soctali abbligatori, ossia 1l libro soct, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell assemblea dei
soci, del Consiglio diretivo ¢, gualora eletto, Jell Organo di controllo,
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione det soci per la consultazione anche nel
CUsO IN Cul S1Ano conservill presso profescionisti di cur Fassociazione si avvale.
Le richieste Ji aeceso alla documentwsaone vengone indirizzate al Presidente dell ussociazione,

Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art. 37, Se ricavy, rendite, proventi o entrate comungue denominate. sono supeeton o 00 mily
eure annui, I"Associazione dovrd pubblhicure annualmenie ¢ tenere ageiomati nel proprio sito
internet o nel sito imternet dellu rete assocutiva cul evemualmente aderisce (co. 2, art, 14 D, Lys.
117/2017) gh evenuali emolumenti, compensi o corrispettivi o gualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo ¢ an dirigenti.

Scioglimentu dell"associazione ¢ devoluzione dei beni

Art. 38, Lo scioghmento dellassociazione viene deciso dall"Assemblea con le modalitg ¢ le
maggioranze previste dell art. 20 comma 2 dello statuto
I caso dv seioghmentol patrimonio dell’ associazione non potd essere diviso (1 soct na. su

proposta del Consigho Diretivo approvata dull sssemblen, sari interamente devoluto. previo
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parcre positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo setlore o, in mancanza, alla
Fondazione ltalia sociale

In nessun caso possono essere distribuiti beni. utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata wr o secondo le disposizioni previste dal decreto legisknivo 7 marzo 2005, n, 82,
Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto. si fa riferimento alie vigent disposiziont

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile. at D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro
eventuali variazioni,




