STATUTO

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

L’ARTE IN CORSO

_* Articolo 1) DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

. Nel rispetio del Codice civile e del Codice del Terzo Settore, L’ Associazione

L A.S.C. OPS L'ARTE IN CORSO costituita con atto in data 02/02/2016 e registrato

il_18/02/2016 al n° 440 della Serie 3, con il presente atto adegua e rende

conforme lo Statufo al D.Las 3 luglio 2017 n.117 e successivo correttivo ai sensi

del D.Lgs 105/2018 e seguenti, assumendo la denominazione di L'ARTE IN

CORSO Associazione di Promozione sociale (in sigla L’ARTE IN CORSO APS), da
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ora in avanti denominata Associazione. L‘associazione € costituita e organizzata

in_forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi dellarticolo 35 e
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seguenti del d.lgs 3 Luglio 2017 n.117. ['utilizzo deli'acronimo “APS” potra
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essere inserito nella denominazione sociale e sara spendibile nei rapporti con i
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D ¢ rumle M

terzi, negli_atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo | £
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una volta che l'ente sard iscritto nel Registro unico nazionale del Terzo settore o
2
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LAssociazione ha sede in Contrada Fiego 13 in COSENZA (CS) 87100. Il Z @ € 5 # = =
4 g § g § % ®
11} [ ]
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria ma I'cbbligodi | £ & O & & = %
£90= £ O ae
O 2 I & @ o
— , . . ol € <€
comunicazione agli uffici competenti. g_ﬁ a o i B
i.a durata dell’Associazione & illimitata. o
8
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Articolo 2) OGGETTO SOCIALE S5
@
L'Associazione svolge senza scopi di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di &
g2 @ 9 ou
. , . L . o c £ 0 0 93
utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale diattivitd di | &8 = 8 5 & 5%
j B L O @ @ W n
2 83568555
o > = Q0 0 00

interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita
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i
di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. Nello specifico |

intende svolgere le sequenti atlivita di inferesse generale di cui all'art. 5 del

Codice del Terzo Settore, prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in

; modo prevalente delle prestazioni personali spontanee e gratuite dei volontari E

i

1 associati:

i
i

1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche'

le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa:

2. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale

e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.

42, e successive modificazioni:

3. _organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o

\/C WM, AN WQ

ricreative di interesse sociale, incluse attivita’, anche editoriali,

)\J;m

%>6““ v )

.

di_promozione e diffusione della cultura e della pratica del

Y
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volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al
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| presente articolo; <
T 2 @
N B O
4. _radiodiffusione sonora a caraftere comunitario, ai sensi = 53
i &) =9
=282 o0 zZz
delf'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e 292858 %<
» W o< 20
o wO g2 6y
successive modificazioni; Ego I W s
S6sEcae
U 8 g & ¢ e
5. _organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse g é_ﬁ-_;; S A 3E
sociale, culturale o religioso; o
6. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione ;6;
i
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, §
g2 ¢ @ oo
. . Ey LoD 29
| alla_prevenzione del bullismo e al contrasto della  poverta’ - )
| H o O & @ aa
0 886585 858
a >+ 000 8

educativa;
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7. _accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

8. agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18

agosto 2015, n. 141, e successive madificazioni:

9. organizzazione e gestione di  attivita' sportive

dilettantistiche;

10. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

nelle attivitd di interesse generale; Lo Statuto stabilisce che Vadesione

%
sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale i 5 )
. T I VN g
a norma del presente articolo; z_)ﬂ\ S 1.5
SERENE
11. promorzione della cultura della legalita’, della pace tra i Q) B §
EEERERE
. . . % \4 b
popoli, deilla nonviolenza e della difesa non armata: AN, ﬁ ¥
HUEENEE
12. promozione e tutela dei diritti_umani, civili, sociali e . % £ RN
i =W I ¥
politici, nonche’ dei diritti dei consumatori e degli utenti delle . QA L A Y
i e } Qs
attivita'_di_interesse generale di cui al presente articolo, i Q9 ph!
W
promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto §
5§ g¢
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della = E =
SE8E2q3:z
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di_acquisto solidale di cui % 8 & > 6 £
B i o < = B
w B2 g % & o] =
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244: EEZPrz2a
< 9 < v 0O ap
. . . o EEEEL
13. rigualificazione di _beni pubblici inutilizzati o di beni £ <0 g 8 06
confiscati alla criminalita’ oraganizzata. o
; B
; N v
_L'Associazione ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore potra svolgere =)
| 3
@G
attivita_secondarie e strumentali diverse da quelle di cui sopra tenendo conto =
g2 9 9o oo
t 89038939
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite (art. 17 CTS), impiegate . € 5 €2 5 & &5
£835555
S 0000
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all'/Associazione €& fibera, il funzionamento & basato sulla volontd |

I
|
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democraticamente espressa dai sodi, che le cariche sociali sono elettive e che &

1
i
1
¢

_assolutamente escluso ogni scopo di lucro. Gli utili o gli avanzi di gestione sono

impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelle

ad esse direttamente connesse.

} E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge.

N

s AL

_Le spese del presente statuto, annesse e dipendenti, si convengone ad esclusivo |

carico dell'associazione qui costituita ai sensi dell'art. 82 c. 3. Le modifiche

{

statutarie sono esenti dall'imposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gli

2

Vi @l A,
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e tendente a rimuovere le cause della emarginazione sociale, promuovere

S g
O 2
atti a modifiche o integrazioni normative. oL P
; L i
U3 8 % go/ J=
. Al sensi dell'art. 82 c. 5 il presente atto viene registrato in esenzione d’imposta S8 9] 4 § ~3
| = T 4 .§
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. Articolo 3) SCOPI e A [ J
L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivita di interesse generale si o«
2
o . - N 2o
propone di raggiungere i seguenti scopi: & £ <
<ss8 _EZ
. i o et 19 ;E o] % Z
1. Promuovere e realizzare, atfraverso un confronto interistituzionaleecon & 2 8 5 g =<
@ £<9 < z®
_ . it attivith di utilit sociale dioani | M w £ S w 29
la_partecipazione di tutta la comunita, attivitd di utilitd sociale di ogni g___% 2 *5_%% g_gh_
Qe g € gy
- “ - o - Y @ u‘s q @ @ Q m
genere (proposte turistiche/ricreative specifiche per la terza etd, £ %o 5o35a
realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione e o
allo _svago dei minori, degli immigrati, tavoli di coordinamento, ;:.9
2
progettazione partecipata); 45
g g 29 oo
L . . . ) c @ ¥ 3D I9
2. Promuovere, sia direttamente che indirettamente, azione di prevenzione . € £ & E = £ 5
- B N T B S B
Q O (37 oy - o
=288 88
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iniziative etiche e forme di volontariato finalizzate alla rimozione delle

cause del disagio, organizzazione di attivitd di  volontariato,

partecipazione e solidarietd sociale nel campo dell’assistenza e dei servizi

sociali;

individuare aree di disagio sociale dove intervenire attraverso iniziative

concrete di solidarietd e promozione umana, attivitd di beneficienza

verso i scggetii pit bisognosi, assistenza e sostegno economico a favore

di soggetti in situazioni di disagio a causa di condizioni economiche e/o

y
[ 4
2
sociali; i3S )
PENRE
Progettare e realizzare iniziative di caratiere sociale, culturale, artistico, q) s }5 \}3
turistico, formativo, sportivo e riabilitativo nell'interesse di persone 5 , ;->q I
VN Y
. JlldaHy°
svantaggiate, di_minori, di anziani, di immigrati, di detenuti ed ex SRNEC &
SREEER
detenuti, di tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, di portatori di | == L% \34«/2 Ny ;ﬂ
R A AN
handicap, fisico e psichico, di poveri, emarginati, senza tetto e 7 | PO A \a&Q
! = A
2F el
disoccupati, di donne maltrattate ecc. Ideare e organizzare progetti di J .
vario genere di sostegno a favore delle suddette persone e sostenere i % -
| 5 29
progetti proposti tramite convenzioni con istituzioni pubbliche o soggetti ‘ <5 - o @
0N £ Q0 &z
1 =
Z O 0 = a4 Ag
privati; | 28 mg_zﬁ,;% ih
1] ] 4 . ©Q =
o ) . L BEwoguWwso
promuovere la cultura della condivisione e del lavoro in rete, alla ricerca % s % =5 8y
? O 8 &
o o o EEEEEET
di soluzioni etiche in grado perseguire o di elevare il livello di benessere | £ & & © Qe
del Territorio e degli operatori del Terzo Settore che sono diretta £
8
espressione di guello; Eff
organizzare e promuovere spettacoli, teafrali e musicali, proiezioni s PR,
| EZcezas
§ . . . . P Y52 oom
cinematografiche, concerti ed eventi nel campo artistico in agenere, B § L
] 3
£ 28888

organizzazione e diffusione delle Arti Terapie guale strumento di
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relazione e di approccio al disagio fisico, psichico e sociale della persona:

L’Associazione, per il conseguimento della propria mission statutaria,

utilizza le Arti Terapie (Musicoterapia, Danza Movimento Terapia, Arte

Terapia Plastico-Pittorica, Teatroterapia e Drammaterapia, Teatro sociale

Psicodramma, Fototerapia, Videoterapia e altre attivitd inerenti al

benessere psicofisico della _persona) quale strumento d'intervento in |

ambito sociale e sanitario e per la formazione degli operatori impegnati

nei_medesimi_ambiti. In tal senso, e in ottemperanza alle disposizioni

della Legage 4/2013 (Disposizioni in materia di professioni non organizzate 2{ 3 \
g
in ordini e collegi), si impegna ad adottare un Manifesto, un Regolamento . Oy 5 0 B
e _un Codice Etico, oltre ad istituire dei Registri Professionali degli ‘3 e;;,{“é <
qil1-Ka |3
Operatori_delle Arti Terapie, suddivisi per livello di formazione e per | (U |- Hl77] o
& 3 - 4
. - ) ™ A -3
disciplina artistica di vertice, e lo Sportello pubblico del Consumatore per = o ‘3{ )
DeZENE
la_tutela dell'utenza. L'Associazione si impegna a rispettare i principi di | (IR ”“5 h W
D5
trasparenza, democraticitd e accessibilith, stabiliti dalla Legge 4/2013 | [ Q] j{\
sulle _nuove professioni, attraverso la pubblicazione sui siti  web <
% =
istituzionali preposti e sui propri portali in_internet di tutti gli ath e dei = @2 <
g€ O = @
<2 G £ 0 Z =
documenti ufficiali ad essa riferiti. L’Associazione si impegna a porre in g e 98 B a &
o u O < Z2®v
=) § 2 B G m
22}
. - . . - . i1} =
essere ogni_azione necessaria per il mantenimento degli standard %_% 2“ *_g___g_% ;
I
W a o [T o
s s . . — - & <
qualitativi conseguiti in relazione alle modificazioni della Legge 4/2013 ed % *”&—3*’5‘@ i
alle Norme Tecniche volontarie emanate dall'UNI per il settore delle Arti o
IS
- - - - - - - w
Terapie e per gli altri settori ad esse collegati nei quali dovesse operare 0’5;
w
T
nel tempo, direttamente o in partenariato con enti terzi; =
g8 oo
. L o I E $ QL I O TO
organizzare e_promuovere laboratori didattici (educativi, formativiedi. 2 5 2 5§ & 5 %
TR 4 ©Q @ W@
28855555
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orientamento al lavoro) per adolescenti, corsi di formazione, inclusa la
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formazione a distanza, la formazione di base, la formazione

i

professionale, 1alta formazione, la formazione continua, Vaggiornamento,

qualificazione e specializzazione, in_particolare si_intende organizzare

corsi_di formazione professionsli e non_ professionale di doppiaagio,

cinema, televisione, teatro, canto, musica, danza, scrittura creativa,

emotiva, televisiva, drammaturgica e cinematografica;

8. Effettuare corsi di archeologia sperimentale e laboratori che permetiono
di conoscere i materiali e le tecniche di produzione in diversi periodi |
storici e di rivivere le esperienze dell'uomo preistorico: o A
2 !
9. Attuare corsi di formazione docenti delle scuole di ogni ordine e grado: 0) \yg ;_ /
10. Organizzare escursioni ed attivita educative presso Enti e parchi nazionali ¢ ‘ S g g lg
IESER:
per facilitare la conoscenza del territorio e la_sensibilizzazione sulla , /) ’?f, T Y 371
Y ‘~§ 14 d
= P ]
. . . . . . M B ;
tematica dei reati commessi contro I'ambiente e svolgere fattiva opera § S| LA ) \ v?j
CRINEE \? 3
per _organizzare  turisticamente la  locality, proponendo alle . 7 & V1 o 9’ S
oA A
£ I~ \‘.\-" ™
Amministrazioni _competenti il miglioramento estetico della zona ed Y ‘f’@ v
iniziative atte a tutelare e valorizzare il patrimonio storico-monumentale <
= ©
N 29
ed ambientale; i S g
€ O
SE3gcz:z
11. Svolgere attivita a carattere ricreativo ed inclusivo (calcio, pallavolo, 2 a & g—% w%
; z
' ﬁ a § g $ Q =
basket, pallanuoto, teatro, contest fotografici) nonché corsi di formazione © & % g amug_%_ﬂ
o}
= Q0o sy e @ %
. e b e s N . .. Q—i@gﬂgm
€ servizi specialistici in ambito sportivo anche attraverso convenzioni con | = gv% ¢ .8 Oa
Enti pubblici e privati, organizzazione e promozione di avvenimenti e o
manifestazione sportive, agonistiche e non, corsi di pratica sportiva e =)
w
attivita motoria di base: 5
g 2 g o oo
L E 8 P o8 339
12. organizzare attivita di informazione e comunicazione sociale eculfurale, € 58 € o © & o
E885555
A5 k0000

incluse le attivita editoriali:
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13.

Avanzare proposte aghi Enti Pubblici per promuovere e diffondere le

suddette attivita, promuovere ed organizzare, anche in collaborazione

con Enti Pubblici e/o privati, eventi ¢ manifestazioni a tema (convegni,

seminari, mostre, concerti, contest, manifestazioni sportive):

14.

Supportare i Comuni nella gestione dei servizi di: assistenza domiciliare;

assistenza educativa scolastica ed exdrascolastica; animazione e

aggregazione sociale;

15,

Redigere e diffondere (anche in via telematica) riviste, opuscoli o

pubblicazioni riguardante le attivita svolte;

E—

‘ - |
16. Stabilire rapporti di collaborazione con enti, associazioni ed _istituzioni & g
J 2% YR B
aventi le stesse analoghe finalita al fine di raggiungere i propri scopi | ¢ /j = g\\\ L

sociali a favore del soggetti interessati; A \
e
17. organizzare raccolte di fondi per il sostegno alle attivita proposte; 3%&?&_;: S "); ~
HEN S
18. partecipazione a bandi pubblici per lassegnazione di risorse che & S An SN j\%

P

permettano il conseguimento degli scopi statutari:

19.

organizzare, promuovere e svolgere congressi, convegni, conferenze,

seminari, meeting, corsi e giornate di studio, festival, concorsi e

produzioni teatrali, teatro sociale, cinematografiche (corti, lunghi e

mediometraggi), televisivo e aliro, attivitd musicali e di editoria,

laboratori e corsi intensivi di formazione e ricerca, specializzazione e

d'aggiornamento nelle arti terapie e nelle discipline olistiche (efo in

discipline ad esse collegate); pubblicizzare le proprie attivitd sociali

altraverso_tulli gli strumenti offerti dal web (siti, social network,

piatiaforme e-learning ecc.).
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20. Porre_in_essere operazioni di natura commerciale in conformita alle

normativa in vigore in materia di enti non commerdciali, come ad esempio

attivith commerdiali propedeutiche efo collegate, rispettando ovviamente

i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

Tutte le attivitd sono svolte dall'associazione avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati. I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non

occasicnale sono iscritti in un apposito registro. Ai volontari possono essere

' rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate | A HZ
per attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente S b ~=]
2R E: 3
stabilite. L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni J & 2 (o
| | o NEIEEvNS:
di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, guando cio e iy N A >
| A |
. - . Y . . = - =
ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al q,)é : P o
% A F I
_ o _ o }a%@ S
perseguimento delle proprie finalita. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera ¢ S O ]
9 E\ N =
nei limiti di_cui alfarticolo 36 del d.gs 3 Luglio 2017 n.117. le attivita | 0 Cr
dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra <
§ 2¢
uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona; 2 B3
€ O =9
| sE%ggs=:
_ L'Associazione, nel perseguire i suoi obiettivi e scopi di utilith sociale, potra & 2258 us
1 ! g CEE-3F A%
o . | w8 g2za8n~
__ collaborare con altre organizzazioni_a livello locale, regionale, nazionale ed £ 8 9 g;_z_%_d
0O < w ©Q 0
2 88 e £ e
internazionale ivi compreso la stipula di convenzioni di ogni genere con Enti %_g_g;_ﬁ_ﬁ u
pubblici e /o privati. °
£
’associazione, per il raggiungimento dei propri scopi, potra potre in essere una =2
5
serie di _iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, ‘sﬂ:j
o T 9 © o
5 o o . o T 4 P o9 &9
- anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura 2 5 95 % oo
Tagozee
s 238888

non corrispettiva. L'associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi anche
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. in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione o ercgazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetio

' pubblico.

L dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il ~
{ !

Articolo 4) SOCI

Possono essere soci dell’Associazione: a) le persone fisiche; b) gli ETS: ¢) gli

Enti senza scopi di lucro. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso,

se non formula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo. Sono

)]
!
non pud essere inferiore al numero minimo stabilito dall'art. 35 ¢. 1 del CTS. ‘ J
; 2 | *
L'ammissione come associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di - ‘l—} 3 A4
P
\me ..)) ,\‘4 - {
lucro, avverra a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per =2 \/L |
of - S
i éx@, 48
cento del numero delle associazioni di promozione sociale. Se successivamente | SR oS
EEPERLL
il numero degli associati diviene inferiore a quello stabilito nel comma 1, esso S Yead
f ) { AN
deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale l'associazione di ”,(O’) 2 N 5
N . . . b St
promozione scciale & cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo settore (7}% \

o
Z o
- . ) . . . N =)
associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del consiglio % g <
< é < O =]
Do . . " . P> wZ2 0 =z
| direttivo, che versano ogni anno eventuale quota associativa, che approvano e %_@ o g --ﬂQ <L g
; @0 g g g g % @
. . . . . I . . =g
| rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi E w o = %__% -
S5ZE¢cok
dell'associazione. L'ammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione . © = < g <L g W
sEe o on
dell'organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione & °
.§
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. L'organo ?a-{
&
amministrativo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, | 2
9T voow
. s . T tE 3 ¢ o d IO
coerenti_con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. e £ @ F = 55
By 00w @B
v 8§ 256555
a > = 0O O 00

L'organo _competente deve entro sessania giorni motivare la deliberazione di

Pagina 10 di 21




rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. In caso di

rigetto, chi ha provosto la domanda pud® entro sessanta giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetio chiedere che sull'istanza si pronunci

'assemblea, o un altro organo eletio dalla medesima, che deliberano sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro

successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud

venire meno solo nei casi previsti dallart. 6 del presente statuto. Non sono

pertanto ammesse adesioni che violino iale principio, introducendo criteri di

Y
ammissione strumentalmente limitativi o a termine. é }
4 )
 Articolo 5) DIRITTI E DOVERY DEI SOCI D
BRSE RSN
i I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. JH IO S &5
T o BERC R
Essi_hanno diritto di essere informati sulle attivita dellassociazione e di essere U A\A
E(EE MRS
rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivits 2 :ﬁ/;‘“v 4 § =
e kN
% {:f M‘Z ¢ ‘% (E
prestata. 1 soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il & ZE @5‘ ;\k &
J Q§ Q “g}ﬁ&gﬁ\;_
| presente statuto e Veventuale regolamento interno. Gli aderenti svolgeranno la == &§\ fn Y]
! i y
|
' propria attivita nell’associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza '§
§ So
fini di lucro anche indiretto. g 55
Z O = @
. - u2o=z2
Articolo 6} RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI % _g_m}_,« s
| 71] L=
\ \ ‘ A EEEEE
La_qualitd di associato non & trasmissibile e l'associato pud sempre recedere & % © = ¥ =g
2 0 < 5 O o
® U e g ¥ ¢ oF
dallassociazione. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto %_ S&E
agli_ amministratori e ha effetto con lo scadere deli'annoc in corso, purché sia o
IS
. fatta almeno tre mesi prima. Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo &
a
statuto pud essere escluso dall’Associazione. L'esclusione & deliberata dal )=
@2 99 oo
. | Ef Lo I d9
Consiglio Direftivo con voto segreto e dopo avere ascolfato linteressato. Gli i ¥ 5 2 5 & &%
WGy @ @ O @3
e c 35 58586656
a > = 0 O 00

associati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comungue abbiano
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cessato di appartenere all'associazione, non possone ripetere i contributi versati, |

ne hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.

i

Articolo 7) ORGANT DELL'/ASSOCIAZIONE

Sono organi deli’associazione:

e Assembiea dei Soci

e Consiglio Direttivo

e Presidente

e Qrgano di Controlio

l'espressione del voto per corrispondenza ¢ in via elettronica, avendo cura di

| 4 ‘
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. Ai soci in carica non pud /\% 53 ah— ‘
o . i <4 A
essere atlribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente S?é 2‘?\ o
: i N i Y
X . | o EONN
sostenute e documentate per Vattivita prestata ai fini dello svolgimento della ~T 3| i
< <2 T
S =3
R s
_funzione. I ;/ i L
| HEELES
Articolo 8) ASSEMBLEA ‘@ X A » N
L'Assemblea e lorgano sovrano dell’associazione. Hanno diritto di voto in 215 P S\ ~%
% h
Assemblea tutli _colorc che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli 2 Rald \3
|
i_associati. E convocata almenc una volta all'anno dal Presidente dellassociazione <
=1 ©
N 28
o da chi ne fa le veci mediante avviso saritto da inviare almeno 10 giorni prima e E =
[#]
$5232qz2:2
di_quello fissato per I'adunanza e contenente Fordine del giomo dei lavori; & @ & > & w &
B W Q 2 &
w & § % S:ﬁ Q=
I'Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o E 2 @_wg;_g_ﬁ_ﬁ__
g Q & [« 4
QR gy & ey
. s . . ooe . . . ) O = =« % < Bl
guando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario. Ciascun associato ha un votoe = < a.,__(g 0 U6
pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega [
scritta, _anche in calce allawviso di convocazione. Ciascun associato  pud &
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. E prevista la possibilitd di £
o B o C O
£t 8 28399
intervenire in _assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero . 3§ 5 £ © © © 2
8855555
A S -0 0 00
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. verificare Videntita dellassociato che partecipa e vota. Sono compiti inderogabili

i
1
!
I

dell'assembiea:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

b) nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione

legale dei conti;

¢) approva il bilancio consuntivo e preventivo;

d) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsabilitd nei loro confronti:

P ,
e) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto; § | )
'3
f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; ) < 3 a"é ¢
A Y0 S
. . . . o f, E== B N
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione ey P )\@\ -~
‘ S 05T
| ST
' .. IS B .
dell'associazione; ./:' J 3 o
== R
h) delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o i N
S EECRRE
4 oA\ N S
dallo statuto alla sua competenza. ’ :9 %’3; w\s S
i L'assemblea deve essere convocata dagli amministratori almeno una volta l'anngo V,..*'T*? AN
per Vapprovazione del bilancio; & altresi convocata in via straordinaria, % -
5 2o
per le modifiche statutarie e per lo scioglimento deil'associazione, o per = % <
< O =
. o . " SE8goztE
Fassunzione della delibera di fusione, scissione ¢ trasformazione. L'assemblea & g_g = g -
2R L)
: . . w8 2206 =
deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quandoneé £ 8 0 = 5 = o5
6 < g O pgg
& O & g £ ¢f
ichi ) imo li iati. Nell'avvi i O = < g 2 < u
fatta richiesta motivata da almeno un dec degli associati. Nelf'avviso di ==& e
convocazione dell'assemblea pud essere fissato il giorno per la seconda o
ks
. < - [}
convocazione. Questa non puo aver luogo nello stesso giomo fissato per la &
a
prima. Se il giomo per la seconda convocazione non dovesse essere indicato =
g8 9 woo
. , N . _ T 9P L oS I8
nell'avviso, I'assemblea dovra essere riconvocata entro trenta giomi dalladata . &€ 5 € 5 5 5%
a S - 0000

della prima. Le deliberazioni dell'assemblea sonc prese a maggioranze di voti e
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con la presenza di almeno la metd degli associati. In seconda convocazione la

deliberazione & valida gqualungue sia il numero degli intervenuti. Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita gli amministratori non hanno voto. Per modificare I'atto costitutivo

e lo statuto, occorrono la presenza della maggioranza dei soci e it voto

favorevole della maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento

dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre fa presenza dei 34 dei

soci e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti.

necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Articolo 9) CONSIGLIO DIRETTIVO |
PR
1l consiglio direttivo ha tutli i poteri d'ordinaria e siraordinaria amministrazione l . ‘Xv <
v I ANk S
‘ 9 U N3
nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea. $ ‘\/ "é 7] ’%E;
I3 A
&-»s-:j/ {/;7 “‘:r
La nomina degli amministratori spetta all’assemblea, fatta eccezione per i primi [ < 4 .
{ iy 1=
amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo. Il Consiglic Direttivo é 2 @ﬁ:{} ~
4 N
- . . - - . . $ e ] by
formato da minimo 5 ad un massimo di 9 membri e resta in carica per tre NN q\ S
T =
.. . o L EViaNgy
esercizi. La maggioranza_degli amministratori & scelta tra le persone fisiche Kj 3! N
associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Al sensi dell'articolo 2382 <
§ 2o
del codice civile non pud® essere nominato amministratore, e se nominato % g <
@
—_— - . §§§§0EE
decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato | <
% g m
23 .- - . _» » M
ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o g % % s uw Ej”‘*
23]
28 g F S oe
. x . T, W Qg E e
Ry ita ad esercitare uffi ivi. i igli i bili,. © = « < ]
lincapacita citare uffici direttivi. I membri del Consiglio sono rieleggibili z5 —?fm g W
In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il °
fé
i primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva 2
a
assemblea che puo ratificare la nomina. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni 2
@ % Y W oW
. . . . . . . 0 9 23 03
qgualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano 3 2 85 E 55
T 402220
s 28888
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. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti; le

deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Il Consiglio Direttivo:

a)

redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base

delle linee approvate dall’/Assemblea dei soci;

b) cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’/Assembilea:
¢) redige i bilanci da sottoporre all’'approvazione dell’Assemblea;
d) stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
e) nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti,
i . i . . <4
personale ed emana ogni provvedimento riguardante il personale in (= ,)
o / \f"‘
2 < ~
genere; o P
e § _“qu
f) delibera circa 'ammissione, la sospensione, la radiazione e l'espulsione | |~ \k }
EE 5D
. O v
dei soci; kﬁ C
g) determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di | Y 3 N
versamento; g' ;
h) individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto %
alie attivita di interesse generale; %
N 2¢
i} _stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese & 53
«$3Y =@
. ) HE 8292z
effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore dell'associazione; g &> e
@ W 0 < Zw
w O § = ﬁ Q =
j)__svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale. E g i?-.;_g_ = Sx—?mi‘?_%
- 4w O D
U By gy
R .. . . - . . .}
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario g < | é ,g § g
oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membti. La o
©
N g
convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportune &
2
rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni. Il Consiglio & s
g 2 @ 0 0o
. i ) ] F=R I A R R TR
presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente. S 8L DH 5o
EiB55 58
aSsSF 0000

Articolo 10) TL PRESIDENTE
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Al Presidente compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma

sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo e sovrintende alla gestione

amministrativa ed economica deli’Associazione. In caso di _assenza o di

impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente. Al

Presidente deli’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate

dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunqgue il Presidente riferisce

circa l'attivitd compiuta, Vordinaria amministrazione dell’Associazione: in casi

eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atli di

¢} __dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unita.

stracrdinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il i %
| ELDE
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato. Il Presidente convoca | ] O (3
. S . N 7 3 Q 5
FAssemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura lVesecuzione delle relative j <l !
NEINE B AN
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, (;/ 45 g L
Xy, -~ - )i
NECERS
verifica l'osservanza dello statuto e del regolamenti, ne promuove {a riforma ove Yasdt— f/j;’ )
(A = '_,:J b o
) . 2 %ﬂ& 3 jﬁ Y
se ne presenti la necessita. Lo 5 q N g
2 pdy
» . ™ o N
Articolo 11) ORGANO DI CONTROLLO N ?
ta nomina di un organo di controllo, anche monocratico, diverra obbligatoria | %
N f¢
quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti: Zz o) %
[&] =
SE2£932%
a)_totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; 22858 us
B = 6 a2tk
w O @ z % O =
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 £ ¥ © £ az % I
g82sczk
euro; g H _g_@_m

" T collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci 0 non soci.

Devono _inoltre essere nominati due sindaci supplenti. Almeno un membro

effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti

igliere
ighere
ighere
igliere

T
j

nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono

Presidente

Vice-presidente/Segretario

Tesoriere

Con
Con
Con
Co
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essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del

Ministro della giustizia, o fra i professori universitari di ruolo, in materie

. economiche o giuridiche. Nel casc di organo di controllo collegiale, i predetti

reqguisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'organo di

controlio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei 3

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, quelora applicabili, nonché

sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento. Esso esercita inoitre il controllo contabile nel caso in

cui hon sia nominato un soggetio incaricato della revisione legale dei conti o nel

p NAFZo Co=

.

€aso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito

I
A

)

N Q

1%

G-

registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

+

)2\\
;"H

N

dell'osservanza delle finalita di utilitd sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia

N O

Y
<

stato redatto in conformita alle vigenti normative in materia. I componenti

5

o

Yo

74
)
(ANAT

N

dellorgano di controllo possono in guaisiasi momento procedere, anche

A

()

Ve

p AV /»Lf[.«/i‘ "f?"f”(;:‘b\\e%&»cﬁa

e A

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possone chiedere |

agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

_Articolo 12) ORGANO DI REVISIONE

Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, 'assemblea nomina i

un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro. Qualora i membri deltorgano di controllo siano iscritti al registro dei

revisori, guesti possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti,

nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

Articolo 13) PATRIMONIO
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. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd

statutaria_ai fini dell'esclusivo perseguimento di finality di utilitd sociale. E

vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso

o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 1

. fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

e dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

3
e__eventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio; ‘> L
TPNER
o _eventuali erogazioni, donazioni, lasciti. \ Cf §Q§ QE
YIEENEE
. Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da: : ;{ NreB T
e 5
e__dai contributi annuali e stracrdinari degli associati; vl ‘% g > I
y Ot 39 D
e PEETHRE
o dai contributi dei privati; S = J
e dai contributi deli'Unione Europea o di organismi internazionali, dello : QS 2 \& ¥
éiﬁ TR Q\"«
Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di (A |
specifiche e documentate atfivita o progetti; <
ﬁ go
= _dal patrimonioc mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione; A Z <
]
<2 & % S =
e __dai contributi, erogazioni e lasciti diversi; £2885ag.=
o W o= zw
TEEFEE
L s . . . =
e da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; é‘%”%”” z- ggﬂ__
&
U0 g 2 e
R . - . . . L s . . O = & < < < u
o proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche = £6gmsa
3 attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, o
g 5
‘ artigianale o _agricola, svolte in_maniera ausiliaria e sussidiaria e *gs
o
f comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; =
| o T ¢ v 9o
o _entrate derivante da _iniziative promozionali finalizzate al propric . @€ 5 2 5 %5 5%
isgiri:
&§ =2 38888

finanziamento, guali feste e sottoscrizioni anche a premi;

Pagina 18 di 21




 altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo

sociaie;

e proventi derivanti da raccolie pubbliche effettuate occasionalmente in

concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,

anche mediante offerte di modico valore.

i Le guote annuali di adesione all’Associazione e le guote siraordinarie non

costituiscono in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi e

i

_non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

. Articolo 13) LIBRI SOCIALT OBBLIGATORI >
| 3
; . e . . . ﬁ 4 7
. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge I'Associazione dovra tenere: 32 “{ \
DJ o AH 2
. o . | 7 & _
a)_il libro degli associati o aderenti; L =1 UENF
‘ - G:;“\”\%?%r)
“ b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui NS
: U % ‘:’3}”"2 Vo~
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; Q) SRS - . i’f
A
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di N 3 Vg
b7 % D N
' e /9{ N
amministrazione, dell'organo di controlfo, e di eventuali altri_organi Z’;S; ‘ Qj@&gp
sociali. <
g 9.
1 libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura dell‘organo di amministrazione. g % <
| sgffek2
I libri di cui alla lettera c) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si %;mz ©*§_:: : : )
riferiscono w " & 2 a2
o 1HiLE
. o . . . . N . o pep e . e , : (S =) [+ 4 % g [
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali purché ne . 6 = <« <€ o
faccia motivata istanza. Le eventuali copie richieste sono fatie dali’Associazione °
E
a spese del richiedente. =Y
A
Articolo 14) SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO 2
g8 ,peee
Ii Bilancio dell’Associazione, comprendente 'esercizio sociale che va dal primo § g ?2‘ 5 %’,, % —ff“
| B4 @ 2 2 22
. . i . o2 E o8 8 868
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio . & > F © O OO
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Direttivo entro it trenta aprile dell’anno successivo e approvato dall’Assemblea

ordinaria dei soci. 1l Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio

formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di

. missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione

vigente da softoporre all'Assemblea degli associati per la definitiva

approvazione. 1l Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e

corretta defla situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione,

con distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e auella relativa alle

attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei

S

. beni, contributi e lasciti ricevuli. L’Associazione potra inoltre reslizzare attivita di

J/\/\j (A./g&,

ol
ane

0

non_soci, determinandone gli eventuali compensi. In caso di estinzione o

&Y g ;} .D
WS N
¢ ’A Q \ 2
raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante ; 5 =] e ‘\ﬁ .
o 3"_\_%,_/}/’ %
sollecitazione al pubblico o aftraverso la cessione o erogazione di beni o servizi (/ f = g d
N ,
J24 1
di_meodico valore, impiegando risorse proprie e di terzi inclusi volontari e r Q_ Qlezt 3 =4
_ o o . '&j§¥§
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei 04 NN
I T
rapporti con i sostenitori e il pubblico. A tal fine, per ciascuna attivita di raccolta | >3€ 4R \
pubblica di fondi, I'Associazione redige entro guatiro mesi dalla chiusura <
§ Se¢
dell'esercizio un_apposito e separato rendiconto dal guale devono risultare, = % < ~
-
< s & g‘f c £ =
anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate g_ @m g > “‘@ i
! i O & Z W
wegzeas =
e le spese ad esse relative, %% 2" _g_ gz_,%_ﬁ._‘
0 e
: W a o & o
. O = & & o Wl
Articolo 15) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI = __ﬁ}_%_g_m
SCIOGLIMENTO o
8
P " - N , , . 54
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci &
g
con_il voto favorevole di almeno i 34 (tre guarti) degli associati. In caso di 1=
g T 29 oo
i . \ . c 35 L3 D II
scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liguidatori, anche . & = 3 5 5 5 5
a4 222 22
£ 8888
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scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setiore.

Articolo 16) Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto

si_rimanda alla normativa vigente in materia di enti del Terzo settore (e, in

particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lags 3 luglic 2017, n. 117 e

s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del

. Codice civile.

] Letto, confermato e sottoscritto in COSENZA (CS) il 20 Maggio 2021:

[y
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