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Verbale di Assemblea straordinaria

In data 04-04-2024 alle ore 18:00 si & riunita presso la sede in Via A. De Gasperi n. 42 di Marano Marchesato
(CS) I’ Assemblea straordinaria dell’ Associazione NEWWAY per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo al Codice del Terzo settore; |
2) Integrazione acronimo ETS per adeguamento Codice Terzo Settore
3) Varie ed eventuali.

A norma dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione, il sig. Dodaro Pietro che
dichiara I’ Assemblea straordinaria validamente costituita ai sensi dello statuto vigente ¢ chiama a fungere
da segretario verbalizzante della seduta il sig. Gaudino Salvatore.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del

giorno.

1) 11 primo punto all’ordine del giorno riguarda I’adeguamento dello Statuto ai fine di adeguarsi al Codice del
Terzo Settore. '

11 Presidente informa che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto
alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore (d’ora in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore™). Bgli fa presente la necessita di modificare lo statuto per poter procedere all’iscrizione nel |
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

[| Presidente presenta quindi agli intervenuti il nuovo Statuto aggiornato con le nuove disposizioni previste per
le Associazioni di Promozione Sociale dal Codice del Terzo settore mantenendo la tipologia di ETS. Si procede
alla lettura, articolo per articole, del nuove Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi
vigente. Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione dello
Statuto nella sua integrita.

I’ assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante,

ot

2} in riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, il presidente illustra i motivi dell’aggiunta di seguito
al nome dell’acronimo ETS. Tale specifica ¢ necessaria sia per I'iscrizione nel futuro Registro Unico Nazionale
ma soprattutto per rispettare quanto previsto dal Codice Terzo Settore in riferimente ai requisiti identificativi
di una Organizzazione di Volontariato. L’assemblea approva all’unanimita I’integrazione dell’acronimo
ETS nella deneminazione;

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 19:00 e viene |
contestualmente incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, il |
quale & esente dall’imposta di bollo (ex art.82, commi 5 del Codice del Terzo settore).

Il segretario verbalizzantg |
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“generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di

Associazione |
NEWWAY ETS :
i

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

~ E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominate
-+ "Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazione avente la sequente denominazione:

. "NEWWAY £75", da ora in avanti denominata “associaziong’, con sede legale nel Comune di Marano
i Marchesato (CS) in via A. De Gasperi 42 e con durata jllimitata.,

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

3 L'associazione ron ha scopo o lucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilithd sociale,
‘mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pitl delle sequenti attvita di interesse

- mutualita o di produzione o scambio di beni o serviz:

- 2) interventi e prestazioni sanitarie;
" b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n..
281;

d) organizzazione e gestione di attivita cufturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, defla nonviolenza e della difesa
non armata;

f) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cuj al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'Associazione, nel rispetto delle attivita di interesse generale sopra evidenziate, intende persequire i

seguenti scopi:

» Il miglioramento della qualitd della vita nelle aree urbane, con particolare riferimento
alle esigenze delle famiglie e delle fasce pil deboli della popolazione, bambini ed
anziani, attraverso la diffusione del verde e dei sevizi dedicati;

» Lla difesa del territorio e la lotta contro i dissesto idrogeologico derivante da una
cementificazione dissennata che ii contrario del vero sviluppo.

» La difesa e la promozione del nostro straordinario patrimonio culturale, materiale e
immaterizle: paesaggio, arte, opera dell'ingegno che dovunque nel mondo significano
Italia.

e La promozione, per quanto possibile, def ricorso 2 fondi di energia pulite e rinnovabili,

* La conservazione e la difesa deliz biosfera, attraverso la lotta alfinguinamento e

I'abolizione di pratiche anacronistiche come fa caccia.

La diffusione di una cultura di rispetto verso gli animali e conseguentemente
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iraccolta fondi - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non -

I'abolizione deil'utilizzo degli animali nei circhi, la chiusura degli zoo tradizionali, la
cattura e l'uccisione allo scopo di produrre pelli e pellicce, I'abolizione degli allevamenti
intensivi, della macellazione rituale e la promozione del vegetarianismo e della cuttura
. vegana;
‘e': La difesa dei diritti degli animali e la promozione di normative nazionali e locali che
titelino questi diritti.
‘s - L'educazione ambientale nelle scuole di ogni ordine e grade in applicazione delle leggi
- vigent. o
'+ La promozione di attivita di ricerca, comunicazione e sensibilizzazione su temi ambientali. -
‘s La promozione di azioni sociali e giudiziari di tutela dei diritti della collettivita e di
salvaguardia dell'ambiente. '
La promozione di attivitd con finalita sociali e benefiche in favore di soggetti
svantaggiati o in situazione di disaggio permanete o temporaneo connesse con
I'oggetto sociale.
s Creare un movimento di opinione pubblica in favore degli animali in genere e degli
* animali domestici in particolare, illustrando cid che gli animali domestici danno agli
~ uomini sul piano pratico ed affettivo ed il dovere degli uomini di trattare gli animali con

comprensione ed umanita. .
Difendere gli animali da ogni crudelta e abuso.

‘e Costruire laghetti, stagni, teche per garantire e tutelare le specie animali esotiche e
" non per evitare la distruzione delia biodiversita a causa di specie invasive, costruire e
gestire rifugi per cani abbandonati e dispersi, combattendo ii randagismo a tuteta sia
del cane che della pubblica igiene, costruire e gestire rifugi per gatti nonché altre

“strutture per le stesse finalita,

Promuovere ed attuare iniziative in ogni campo di difesa zoofila ed in particolare per Ja
tutela degli animali domestici e fa diffusione della cinofilia anche nelf'ottica dei moderni
orientamenti a difesa e tutela della salute pubblica.

Realizzare progetii sociali che vedano ii ruolo degli animali come determinanti.

Fornire aiuto ai proprietari di animali, dall'assistenza veterinaria alla consulenza sulla
gestione dell'animale e della sua prole.

Promuovere nozione veterinarie e di igiene e svolgere campagne di sensibilizzazione ed
informazione sul problema del controllo delle nascite.

Collaborare con le autorita per la migliore attuazione di ogni profilassi e di norme
igieniche e cid anche mediante la cogestione di canili municipali nonche la
collaborazione e autorita per trasformare i canili municipali in canili sanitari ed
assistenziali.

Collaborare con le autoritz e con le altre associazioni o enti protezionistici a che la
vivisezione sia abolita nonché ale altre finalita dell'associazione.

Promuovere sia per conto proprio che in collaborazione con altre associazioni, privati
ed enti pubblici I'adozione di animali domestici, con relativo servizio di trasporto
(staffetta) con mezzi regolarmente autorizzati ed idoneo nel massimo rispetto e tutela
delle norme vigenti.

Svolgere servizio di pensione temporanea di tutti i tipi di animali domestici

Gestione di strutture gia esistenti di privati, associazioni o di enti pubblici per stallie - -

R pensioni di tutti i tipi di animali domestici. B

- L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo setiore, attivita diverse da -

- -quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

- definiti con apposito Decreto ministeriale. o
- L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di

.:f“_c_or'rispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di- -
-1 verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.




ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

i umero'degh associati & illimitato.
Passono. aderlre all’ assoc&azmne persone fi fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e Che:

COHSIg[iO-dlreftIVO) una domanda scritta che dovra contenere:
indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonch .
-apiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; '
Jla dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuat
"regolamenti e di attenersi alle deliberazicni legalmente adottate dagli organi associativi;
|'Organo di-amministrazione delibera sulla domanda secondo criter? non discriminators, coerenti con I
ta*"erségmte e le attivita di interesse generale svolte. _
deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dell’ Organ'
mministrazione, nel libro degli associati.
d"-?-ammmistrazmne deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione af rigetto della domanci
ssione ‘e comunicarla agli interessati.
Ia’:domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha propost_
o 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza ;
‘Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocatr, l_
asion deila loro successiva convocazione.
ratus dl_assouato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’ art 5

no- pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di amm|551on
n ]mente limitativi di diritti o a termine. L

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

associati-hanno il diritto di;
_Eeggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
sere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
Eequentare i locali dellassociazione;
artecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;
oncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
ssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
ndere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
b assoaatwn
_ anno I'obbligo di:
ispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
_svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratwto senza Fm d
{107 anche indiretto; -
ersa_re .:ia_ quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i term
lalmente stabiliti dall’Assemblea; -

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
a. di assoaato si perde per moite, recesso o esclusione. '
he contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli- eventual
enti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
uha. certa gravitd all’associazione. Pu® essere esc/uso dall'associazione media
ibérazione _deliAssembIea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’ |nteressat0




|
_ i
“deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potrd™

itare le proprie controdeduzioni. =

somme Versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili

ssociati che comunque abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto
atrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
/- dell'associazione:
{'Assemblea;
Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);

il-Presidente;
Qrgano di controllo (verificare I'obbligatorietd art. 30 CTS)

ART. 7
(Assemblea)
‘Assemblea hanno dinitto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi,
fati. '

nel libro degli
sociato ha un voto.

un associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta;
- incalce ali‘avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di’

10.i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibifi.
ocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data -

rima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data’
ita per I'Assembilea all'indirizzo PEC/mail risultante dal libro degli associati. :

semblea'si runisce almeno una volta I'anno per Vapprovazione del bilancio di esercizio.

mblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessits o quando ne é fatta B
ta motivata da almeno un decimo degli associati. L

a ha le seguenti competenze inderogabil SR
mina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
lia revisione legale dei conti: o
pprova il bilancio di esercizio; AT
lelibera sulla responsabilits dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del -
codice del terzo settore, e promuove azione df responsabilita nei loro confronti; L
elibera sulla esclusione degli associati:
ielibera sulle modificazioni delfAtto costitutive o dello Statuto,
-approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
elibera lo scloglimento, 13 trasformazione, la fusione o Ja scissione dell’associazione; -
elibera sugli a/tri oggett/ attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
© competenza. R
emblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza defla meta pil uno degli
resenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli -
resenti, in proprio o per delega. s
emblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle -
‘ardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.




['j'er"‘h&od/ﬁcare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della *

ggioranza del presenti. IR T
deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il. voto -

favorevole di almeno % degii associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

- 'L.’Or'.'gan

o di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
“alla quale risponde direttamente e dalla quale pUd essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
‘nientra nella sfera di competenza del'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o - .
per statuto di pertinenza esclusiva dell’Assembiea o di altri organi associativi. 2.
 particolare, € tra gli altri, sono compiti di questo organo:

“asequire le deliberazioni dell’Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dali’Assemblea;
-'p‘redisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale; R
prédisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
‘dell’esercizio; . T
liberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
“stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; i
“curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati; -
Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 € 9 nominati.
‘Assemblea per la durata di 3 anni e s0no rieleggibill. SR
aggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli -
<sociati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. -
: amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei:
mponenti. T
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. il
amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel:
tro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 -
del ‘Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dellassociazione € -
recisando se disgiuntamente o congiuntamente. L
| ‘potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale -
p_bter_e; non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i

ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente) i
esidente rappresenta legalmente Vassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
onti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
‘Presidente & efetto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. o

Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,:
.+ dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la:
aggioranza dei presenti. o
mend un mese prima della scadenza del mandato deli'Organo di amministrazione, |l Presidente:
nvoca 'Assemblea per la nomina def nuovo Presidente.
- Presidente convoca e presiede 'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria.
mministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita:

mpitta. i
Vice Presigente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest sia

ART. 10




Organo di controllo T

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, diverra abbligatoria quando siano super,
per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 5 unita. o
Il collegio sindacale si compone di tre o cingue membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre
essere nominati due sindaci supplenti. L
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra 1 revisori legali iscritti
nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra: gli
Iscritti negti albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori
universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche. =
Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno un
dei componenti.
L'organo di controllo vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugne
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e -
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoitre il controllo contabile nel caso in-cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro, o
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle vigenti normative i
materia. 1 componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, passono chiedere agli amministrator
notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari. o

ART. 11
(Patrimonio) S
Il patrimonio deli'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate -
comungue denominate — e wtilizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie ai #n/ dell’esclusivo.
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith socizle.

ART. 12

(Divieto di distribuzione degli utili) L
L'associazione ha il divieto df distribufre, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed. altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 13
(Bilancio di esercizio) SRR
L'associazione deve redigere il bilancio af esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di -
ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore. i
ART. 14
(Libri)
L'assoctazione deve tenere i sequenti libri:
- tibro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei vo/ontari, che svolgono fa foro attivitd in modo ron occasionale, T
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assembfea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; e




deliberazioni degli eventuali a/tri organy associativi tenuti a clra

ell'organo cui si riferiscono, f g S
sli associati hanno diritto df esaminare i suddetti libri associativi secondo Je Seguenti-modalita previste

ART, 15
(Volontari) L
oro libera scelta svolgono, per il tramite d f
- del bene comune, mettendo a disposizione i prap

associazione, attivitd in. -
r:otempo e le rfe

re svolta in modo personale, spontaneo e gratuits. senza fini di |
sivamente per fini di solidarieta. o

essere retribufta in alcun modo, heppure dai b
mborsate dall'associazione soltanto le spese
stata, entro limiti massimi e alle condizion
ion‘e;:'*s'ono in ogni caso vietati rimborsi spese dit
lontari possono essere rimborsate nei limiti di q
i02017 n. 117. :
ncompatibile con qualsiasi forma di rapport
pporto di lavoro retribuito con I'associazione. '_
assfcurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie.
to, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

. dall 'Organo’_d
- Le spese sostey

ART. 16
o (Lavoratori) :
U0 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni:

si dellarticolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 11

o ART. 17 |

- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

stinzione o scioglimento dell’associazione, | patrimonio residuo & d
fficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
o dalla normativa vigente in materia di Enti Terzo Settore.
vvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibimente scelti tra

ART. 18
(Rinvio) -

N € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamel
oni-degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiative

/ "i_(C'o_dice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.: -
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