Statuto
Associazione
“GLOBAL MIND” - APS

.m. ihilmm

Art. 1 Denominazione, sada e durata

E costitiiita nel rispetto del codice c¢ivile e del Codice dal Tarzo Battore
'asspelazione dl promozicrne sociale denominata “Global Mind"” APS da opra in

avanti denominata Asscoclazione.

L' Associazions avrda sede in Via Sandrc Pertini n.83 nel Comune di San Marco

Argantano([CS). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica dello

statuto ma 1'cbbligo di semunicazicng agli ufficli competenti.

La durata dell'Assoclazione & i1llimitata.

Art. 2 Oggetto sociale
L' Asscciazione svolge senza scope di lucra, finalita civiche e di solidarieta
sociale, Hello specifico intende swvolgere le seguanti attivita di interesse
generale di cul all'art. § del Codice del Terzo Seattora, prevalentemente in
favore di terzi, awvvalendosi in modo prevalente delle prestazioni perscnali
epontanea @ gratuite dei volontari associati:
- Organizzagione e gesticne di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative
di interesse scciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozicne &
diffusione della cultura e della pratica del wolontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sccials,
culturale o religiosc
- formazione axtra-scolastica, finaligzata alla prevanziona della
dispersicne scolastica e al successo scolasticc e formativo, alla
prevanzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, daella

nonviolenza e della difesa non armata’

I Bssaciaziene al sensi dellfart. 3% c. 1 potrda svolgere in favere dei

propri associati, di loro familiari o di terzi una ¢ pid attivitd di cui
11*art. 5 CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato

dei propri associati.

L'asspciazions ali sensi dell'art., 6 del Codice dsl Tarzo Battore potra

svolgers attivita secondarie e strumentali diverse da guelle di cui sopra

tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite
fart. 17 €TS8}, implegate nelle attiwvita di interesse generale.

1.' adesione all’Associazicne & libera, i1 funzionamento & basate sulla

volonta democraticamente espressa dai soci, le cariche socciali sono elettive
ed & assplutamente escluso ognl scopo di lucro.

E vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’'Associazione, salvo
che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivitd istituzicnali e di guelle ad esse direttamente
connesse,

Ai sensi dell'art. 36 c. | del Codice del Terzo Settore l'Associazione potra
assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autcnomo
o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, fatto comungue
salvp quanto dispasto dall'articole 17, comma 5 solo guando cid sia
necessaric ai fini dello svolgimente dell'attivitd di interesse generale e
al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratorl
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del
numero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati.

Ai wgensi dell'art. B5 c. 1 del €TS non si considerano commerciali le
attivita svolte in d¥ferta attuazione degli EGGP;PilﬁtltJElﬂnali ed
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effettuate wverso pagamento di corrispettivi specifici nei confronti ded
propri associati @ dei familiari conviventi degli stessi.

Art. 3 Attivita
L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopl intende:

- sensibilizzare 1'opinione pubblica italiana 2 straniera ai problemi
riguardanti la tutela e la valerizzazione del patrimonio culturale e
ambientala;

- promuovere e organizzare ricerche, convegni, conferenze, seminari di
studi, dibattiti, ed ogni altra iniziativa diretta al raggiungimento
degli scopi sociali nonché ad istituire borse di studico ed a
progettare intervanti formatlivi aventi Come obiettivo 1a
riqualificazione professionale, 1’aggiornamento e la formazione
permanente anche con riferimento alla formazione di nuove figure
professionali al fine di contrastare la povertd educativaj

— recollaborare cen tutte le associazioni, enti preposti pubblici e
privati che perseguano gli stessi fipi in Italia e all'estero:

- favorire e promuovere la redazione, la pubblicazione, l'edizicne e la
diffusione, anche tramite e per conto terzi, di riviste e notiziari,
di guide = monografis, di relazioni di ricerca, di audiovisivi, di
supporti informatici; prodotti multimediali, di fotografie e di
disegni, di riliewi e gquant’altro riguardante la cultura e l'ambiente;

— _svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionall,
#he wenga ritenuta wutile per il conseguimento delle finalita
associative.

Art. 4 Soci

Fossono essere soci dell’associazione tutte le persone fisiche e le persone
giuridiche che ne condividanc gli scopi. Il numerc degli associati &
illimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numerc minimo
stabilito dall’art. 3% c. 1 del CTS. L'ammissicne come asscociati di altri
anti del Terzo settors o senza scopo di lucro, avverra a condiziene che 1l
iorc numero non sia superiore al cingquanta per gento del numerc delle
associazioni di promozione sociale.

['ammissione di un nuove associato e' fatta con deliberazione dell'organco
diamministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione e
comunicata all'interessato &d annotata nel libro degli associati.

L'crgance amministrativo delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e 1le attivita di
interesse generale svolte.

L'organo competente deve antro sessanta glorni motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

In caso di rigetto, c¢hi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni

dalla comunicazione della deliberazicone di rigetto chiedere che
sull'iastanza si pronunci 1l'assemblea, o© un altro organc eletto dalla
medesima, che deliberano sulle domande non accolte, =& non

appositamente convocati, in oocaslone della loro successiva convocazione,
Lo status di asseciats ha caraktere permanente & pud venire meno solo nel
casi previsti dall’art. 7. Non sono pertanto ammesséeé adesioni che wvielino
tale principio, introducendo criteri di ammissione Sstrumentalmente
limitativi o a termine.

I soci si dividono in:

- soci ordinari: coloro che intendono far parte in modo attive
dell’ associazione & per i guali & previsto 1l wversamento della gquota
associativa stabilita dal Censiglio Direttive ed hanno diritto di
elattoratc attiva e passive se iscritti nel libro degli asscciatl da
almeno 3 mesi;
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- soci wvolontari: colore che intendono concorrere fattivamente alle
finalita dell’associazione, versano la gquota sociale e scno coperti da
assicurazicne per infortuni, malattia e responsabilita civile wverso
terzi possono =leggere od essere eletti se 1iscrittli nel libra degli
associatl da almeno 3 mesi;

- soci sostenitori: colors che sostengena lfassociazione col wversamento
di una gquota associstiva prevista dal Consiglio Direttivo ma per 1
quali non & previsto il diritto di elettorato attivo e passivao}

_ soei onorari: coloro che non versano alcuna guota sociale ma per 1
guali 1'associazione prevede cnorificenze =nlla base del loro sostegno
non solo econaomico alle attivita associative.

ART. 5 (Volontari)
1t wvelontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’associazione, attivitad in faveore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in meode personale, spontaned e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
snlidarieta.
L'attivita dei volontari hon puc essere retribuits in alecun moda, neppure
dai beneficiari.
Li- volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organc di
amministrazione: sono in ogni case wvietati rimborsi spese di tipoc
forfetario.
I Le spess sostenute dal volontarl possono essere rimborsate anche a fronte di
una autocertificarions - rtesa ai sensi dell'art. 46 del D.F.R., 28 dicembre
2000, n. 445 - purché non superinc 1l'imperto di 10,00 seure gicrnalieri e
150,00 euroc mensili & 1'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie
di spese e le attivita di wvolontariato per le quali € ammessa guesta
modalita di rimborso.
La qualita di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinatc o autonome & con ogni altro rapporto di laveoro retribuito
con l'associazione.
L’ assoriazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le
malattie connes=i allo svolgimento dellfattivita di volontariate, nonché per
la responsabilitd civile verso i terzi.

Art. 6 Diritti a doveri dei so0l

1 =ori hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere aelettl negli
stessi.

Essl hanno diritto di essera informati sulle attivita dell’asscciazione & di
essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute nelle svolgimento
dellfattivita prestata.

T soci devono versare nei termini la gquota sociale e rispettare il presente
statuto & l'aventuale regolamento interno.

Art. 7 Raecesso ad esclusiocne dei soci

La qualitd di asscciato non & trasmissibile e 1l'associato pud sempre
recedere dall'associazione. La dichiarazione di recesso deve @ssSere
comunicata per iscritto agli amministratori e ha effetto con 1o scadere
dell'anna in corso, purché =sia fatta almeno tre mesi prima.

I1 socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere
escluspe dall’Associazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglic Direttive con voto segreto e dopo
avere ascoltato 1’interessato.
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Gli associati, che abbianc recedutc o siano stati esclusli o che comungua
abbianc cessato di appartenere all'assocliazione, non possonc ripetere 1
contributi wversati, né hanno alcun diritto sul patrimonic dell'associazione.

Art. 8 Organi dell'Asscciazione
Ssong organi dell'Asspciaziona:

- Assemblea dei Soci;:

- Consiglio Direttivo;

- Presidente

- QOrgano di controllc (eveantuale)

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito, Al soci in carica,
al sensi dellfart. 34 comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso,
galvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
1’attivita prestata ai fini dello swolgimento della funzione.

Art. 9 Assemblea
L'Assemblea & l'organo sovranc dell’associazione. Hanno diritte di  wvoto in
hssemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
asgociati.
E' cornvocata almenc una volta all'anno dal Presidente dell'’associazione o da
chi ne fa le veci mediante avviso scritto das inviare almeno 10 giorni prima
di gquelle fissato per l'adunanza e contenente l'ordine del giornoe dei
Yavori;
L'Assemblea & ipoltre convocata a richiesta di almeno un decime dei soci o©
guando 11 Consiglio direttivo lo ritiene necessario.
Ciascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare nell'assemblea da un
altro asspociato mediante delega scritta, anche 1in calce all'avvise di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associatl.
E prevista la possibilita di intervenire in assemblea meadiante mezZzl di
telecomunicazione ovvero 1'espressione del voto per corrispondenza o in
vis elattronica, avenda cura di verificare Ll'identita dell'assoclato che
partecipa & vota.
Sonc complti inderogabilil dell’assemblea:
a] nemina e reveca i componenti degli organi sociali;
k] nomina e revoca, quando pravisto, 1l saoggette incaricate della
revisione legale dei conti;
c] approva 1l bilancio consuntivo & preventivo;
d] delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociall
e promuove azione di respon=zabilita nei loro confronti;
e] deilibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statuto;
f] approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
h) scissione dell'associazione;
i] delibera sugli altr: oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L'assemblea deve essere convecata dagli amministratori almeno una wvolta
1'anno per 1l'approvazione dal bilancio.
L'assemblea deve essere inoltre convocata guando se& ne ravvisa la necessita
¢ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Mell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissate il giorno petr
la seconda convocazione, Questa non pud aver Jlucgo nello stessa glornoc
fissato per la prima. Se il giorno per la seconda convocazione non dovesse
essere 1ndicato nell'avviso, 1'assemblea dovra essere riconvocata entro
renta giorni dalla data della prima.
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Le deliberazioni dell'azsemblea sono prese a magglioranza di voti e con la
presenza di almeno la meta degli associati. In seconda convocazicne la
deliberazione # walida qualungue sia il numero deglli intervenuti. Nelle
deliberazienl di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano la
loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto, occorronge la presenza della
maggioranza dei soci e 1l vote faverevole della maggioranza dei presenti;
per deliberare lo scioglimentoc dell'associazione e la devoluzicone del
patrimonio occorre la presenza del W deil soci e 11 wvoto favorevole della
maggicranza del presenti.

Art. 10 Consiglio Direttivo

La nomina degli amministratorli spetta all'assemblea, fatta eccezione per
1 primi amministratori che sonoc nominati nell'atto cestitutivo.

Il Consiglioc Direttivo & formate da minimo 5 ad un massimo di 9 membri e
resta in carica per tre esercizi.

La maggloranza degli amministratori e scelta tra le persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. A1 sensi
dell'articclo 2382 del codice civile non pud essere nominato amministratore,
e sSB npominato decade dal sus ufficio, 1'interdette, 1'inabilitate, il
fallito, © chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizionas,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici
direttivi.

I membri dal Consiglic sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un
componente del Consiglioc Direttivo, wviene cooptato 1l primo dei non elettis
il consigliere cosi eletto rimane 1in carica fino alla successiva assemblea
che puo ratificare la nomina.

Il Consiglio Direttive si riunisce ogni qualvolta il FPresidente o la
magglcoranza del prepri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto
dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Le riunioni secno wvalide con la presenza di almeno la metd dei componenti; le
deliberazioni si adottano 2 maggicranza semplice.

11 Consiglio Direttivo:

a. redige 1 programmi di attivita sociale previsti dalle Statute
sulla base delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

b. cura l'esecuzione delles deliberaziconi dall’Assemblea;

= redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;
d. stipula tuttl gli atti e i contratti di ogni genere inerenti
all'attivita sociale;

e. ncmina e revoca dirigenti, cecllaboratori, consulenti, dipendenti,
personale ed emana ogni provvedimento riguardante 11 personale in
genere;

f. delibera circa 1'ammissione, la sospensione, la radiazione e
l'espulsione dei =oci;

T determina l'ammontare delle quote annue associative e le modalita
di versamento;

h. syolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla

gestione saoclale,

11l Consiglic si riunisce tutte le wvolte che il Presidente lo ritanga
necessaric oppure guando ne sia fatta richissta da almeno 2/3 (due terzi}
dei membri.

La convocazicne avverra nelle forme che il Consiglic Direttivo riterra
oppartuno rispettando nel casi ordinari un preavviso di almeno otto gicrni.
I1 Consiglio & presieduto dal Presidente, ed 1n =sua assenza, dal Vice
Presidente.

Art. 11 Presidente

Al Presidente compete la lesgale rappresentanza dell’'Associazione e la firma
sociale.

Egli presiede e conveca il Consiglio Direttiveo e sovrintende alla gestione
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amministrativa ed economica dell’Associazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazicne compete, sulla base delle direttive emanate
dall’Assemblea & dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente
riferisce circa 1'attivita compiuta, 1'ordinaria amministrazione
dell’Associazione; in casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente
puéd anche compiere atti di straordiparia amministrazione ma in tal caso deva
contestualmente convecare il Ceonsiglio Direttive per la ratifica del suo
Qperato.

Il Presidente convoca l'Assemblea e 11 Consiglie Direttivo, ne cura
1*esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo dell'Asscciazione, verifica l'osservanza dello statutc e del
regolamenti, ne promuove la riforma cove se ne presenti la necegsita

Art. 12 Organo di contrello
La nomina di un organo di controlle, anche monocratico, diverra obbligatoria
gquanda sianc supesrati per due ssercizli consecutivi due del seguenti limiti:
a) totale dell'attive dellc stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventli, entrate comungue genominate :
220.000,00 euro:
¢} dipendenti occupati in media durante l'eserciziot 5 unita.
I1 cpilegic sindacala si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o
non soci. Devene inoltra essere nominati due sindaci supplenti.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra 1
reviseri legali iscritti nell’'apposito registro., I restanti membri, se non
iscritti in tale registro, devono essere Scelti fra gli iscritti negli albi
! professionali individuati con decrsto del Ministro della giustizia, o fra .
professori universitari di rucleo, in materie economiche o giuridiche.
Mel caso di organo di controlle ccllegiale, 1 predetti requisiti dewvono
esgere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo di contrelle vigila sull'osservanza della legge e dello stabuts e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche cen riferimentg
alle disposizioni del decreto legislativeo B giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assatrte crganizzativo,
amministrativoe e contabile & sul suo cancrete funzionamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in ¢pi non sia nominate un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel c¢aso in cul un suc
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esarcita inoltzre compiti di monitoraggio
dell 'csservanza delle finzlitad di utilita sociale, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle wvigenti normative
in materia. I componenti dell'srgano di controllo possone in gqualslasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispeziocne e di
controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 13 Patrimonico

Il patrimonic dell'Asscociazione e utilizzato Der 1o svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
di utilitad sociale,

E' wi=tata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi & riserve comunque dencminate a fondatord, associati,
lavoratori a cnollabarateri, amministratori ed altri componenti degli
grgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto asscciativo,

11 fondo patrimoniale dell’Asscciazione é indivisibile ed & coestituito:

e dal patrimonioc mobiliare  ed immobiliare di proprieta
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» eventuali fondi <1 riserva costituiti con l'eccedenza di
bilancio:
e sventuali ercgazioni, donazioni, lasciti.
Le risorse eaconomiche dell’Associazione sono costituite da:
# dai contributi annuali e stracordinari degli associati;

& dai contributi del privati;

® dai contributi dell’Unione Eurcpea o di organismi internazionali
, dello Stato, degli enti o istituzicni pubbliche, finalizzati al
sosteqgno di specifiche e documentate attivita o progatti;

» dal patrimonic mebiliare ed immobiliare di proprieta
dell’Associazione:

» dai contributi, erogazieni e lasciti diversi:;

o da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e proventi delle cessicni di beni e serwvizi agli associatli e ai
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di
natura commerciale, artigianale ¢ agricola, svolte in maniera
ausiliaria & sussidiaria & comungue finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzicnali:;

» entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al
proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

* altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo sociale;
e proventi derivanti da raccolte pubbliche affettuate

occasionalmente in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico

valore.
!
L& gquote annuali di adesione all’Associazione e le guote straordinarie non

costituiscono in alcun modo titole di proprietd o di partecipazione a
proventi & non sono in alcun ¢aso rimborsabili o trasmissibili.

Art. 14 Libri sociali obbligatori
Oltre alla tenuta dei 1ibri prescritti daila legge 1'Associazione dovra
tenere:

a) il libro degli associati o aderenti;

b il libro delle adunanze = delle deliberazioni delle assembles,
in cul devono essere trascrittl anche 1 wverbali redatti per atto
pubblico;

c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'eorgano di
amministrazione, dell'organo di controlle, e di eventuali altri
organi sociali.
T libri di cui alle lettere a) & b)sono tenuti a cura dell'organo di
amministrazione., I libri di cuili alla lettera ¢)del comma 1, sono tenuti a
cura dell'organe cul si riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri Sociali
purché ne faccia motivata latanza, Le eventuali copie richieste sono fatte
dall’"Associazione 4 spese del richisdente.

Art. 15 Scritture contabili & bilancio

I1 bilancio dell’Associazione, comprendente l'esercizio sociale c¢he va dal
primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve assare presentato dal
Consiglio Direttive entre il trenta aprile dell’anno successivo & approvato
dall’Assemblea ordinaria dei soci.

I1 Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dellfAssociazicne, con
distinzione tra guella attinente all’attivita istituzionale e quella
relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenare una sintetica
descrizione dei beni, contributi e lasciti ricewvuti.

Wk b e T




L'Associazione potra incltre realizzare attivita di racceolta fendi anche
in  forma ©Orgafizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblice @ attraversco la cessione o erpcgazione di beni o serwvizi di
madics walare, impiegando risorse proprie e di terzi, ineclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto del principi di wverita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con 1 sosteniteri e il pubblice.

A tal fine, per ciascuna attivita di racecelta pubblica di  fondi,
1fassociazione redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un
Aapposito 8 separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di
relazione illustrativa, in modo chiarc e trasparente, le entrate & le spese
ad esse relative,

Art. 16 Davoluzione del patrimonic in caso di scioglimento

Lo scioglimento dell’Assoclazione deve essere deliberate dall’Assemblea dei
socl con il wveoto favorevols di almeno 1 % (tre gquarti) degli associati.

In caso di scioglimento 1'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid
liguidatori, anche non socci, determinandone gli eventuali compensi.

In caso di estinzione o =cioglimento, 11 patrimonic residuc e devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
satiore,

Art, 17 dispesizioni finali
Per tutto quanto non previstc espressamente dal presente Statute si rimanda
alle normativa vigente in materia.




