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ORGANIZZAZIONE DI voLONTARIATO CROCE AMICA /%,

STATUTO

COSTITUZIONE E SCOPI G

il

Articolo 1) E’ costituita ['Organizzazione di volontariato “CROCE AMI , con rispetto delle norme
dettate del codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, con sede fh Cosenza (Cs), Via Simonetta
n.27/A, essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia. A mezzo di specifica
delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere modificata la
sede legale ed operativa principale.

Articolo 2) L’Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali nonché nei settori dello sport;
comprese quelle discipline ed attivita di carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di
utilita sociale a favore degli associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati, ispirandesi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, oltre alle attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami delle
leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni. La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
cosl come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati. In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di
agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:

1. Intervenire in caso di conflitlo armato e, in tempo di pace, intervenire in tutti { campi previsti dalle
convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o di gravi
crisi internazionali, siano esse civili che militari;

2. tutelare [ salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

3. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge nazionale o
locali;

4, proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti
sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo;

5. operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle attivita che hanno I'obiettivo di assicurare ai
soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni per garantire la
qualita della vita, pari opportunitd, non discriminazione e diritti di cittadinanza, di prevenire,
eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di
reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia; ’

6. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al benessere
sociale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui con
difficolta di integrazione sociale; )

7. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e que]li del diritto internazionale umanitario
allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione;

8. promuovere la partecipazione di bambine e giovani alle attivita della Croce Amica;

9. assumere, formare ed assegnare il personale all'adempimento delle proprie responsabilita;




10. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre ne| piq
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. |

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in preyy

verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni perg

volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendg

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal
Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strugg

secondarie , secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore & ool

modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione. r‘ 5
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Articolo 3) Sono compiti dell’ Associazione: \

a. Organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allg Sta%o I :

I'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei succésg‘\’yfl ol

aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese

nazionale di protezione civile; b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita "

previsto dalte vigenti convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza social

soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di calamita
situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale; c. sva
attivita umanitarie presso i centri per l'identificazione e l'espulsione di immigrati stra
nonché gestire i predetti centri e quelli per I’accoglienza degli immigrati ed in particolan
richiedenti asilo; d. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenz
prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati
tempo di pace, il servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell”ordir
svolgere ausiliaria dei pubblici poteri, in ltalia e all’estero, sentito il Ministro degli affari ;
nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle Forze Ari
secondo le regole determinate dal Movimento ; f. agire quale struttura operativa del serg
nazionale di protezione civile ai sensi dell'articolo 11 della legge 24 febbraio 1992, n. 2:
promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, I’educazione sanitaria, la cu
della protezione civile e dell’assistenza alla persona ; h. realizzare interventi di cooperazmn,
sviluppo in paesi esteri, d'intesa ed in raccordo con il Ministero degli affari esteri e con gli
del Ministero per la cooperazione internazionale e I'integrazione; i. collaborare con compc
del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere oggetto di rilevante vulnerabil
svolgere attivita con i pill giovani in favore dei pii giovani, anche attraverso attivita forn
presso le scuole di ogni ordine e grado; I- diffondere e promuovere i principi e gli istitu |
diritto internazionale umanitario nonché i principi umanitari ai quali si ispira il Moviment
promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sa
organi e tessuti tra popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori volonta
rispetto della normativa vigente e delle norme statutarie; n. svolgere ai sensi dell'artict
comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120, ¢ successive modificazioni, nell'ambito
programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attiv
formazione personale non sanitario e per il personale civile all'uso di dispositivi salvavita it l
ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all'uso; o. svolgere nell’ambitc
programmazione regjonale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle Regioni, atti

formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a favore
altre componenti e strutture operative del servizio nazionale di protezione civile. La f
Amica, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie e socio sanitarie, ivi compresi il serv:
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pronto soccorso € trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i soccorsi speciali ed il
servizio psicosociale, pud sottoscrivere convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare
a gare indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti. La croce Amica
per lo svolgimento delle attivita sociali dei servizi alla persona puo sottoscrivere convenzioni
con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche amministrazioni i relativi
contratti. La croce Amica pud altresi svolgere attivita di formazione qualificazione ed
aggiornamento professionale rivolte ai propri operato e al pubblico - in particolare a studenti,
docenti ed operatori della scuola, cosi come ad altre categorie o ordini professionali o enti
pubblici o privati- finalizzate alla promozione e alla diffusione della cultura e della pratica del
volontariato, all'educazione alla cittadinanza attiva e alla legalita, a inclusione scolastica e
sociale, allo sviluppo sostenibile, al dialogo interculturale, alla pace e solidarieta internazionale,
nonché delle altre attivita di interesse pubblico di cui all'art. 1., comma 4 del d.lgs. n.178/2012.
La Croce Italiana & altresi , erogatore di attivita formativa in materia di educazione continua in
medicina. La Croce Amica potra usufruire dell’erogazione di fondi di volontariato, compresi
quelli derivanti dalla donazione del 5 per mille di cui alla normativa vigente, nonché per la
protezione civile territoriale.

Articolo 4) All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono
di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri:
eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che I’associazione si propone. Possono essere soci sia
persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.ll numero degli aderenti &
illimitato. Sono membri dell’ Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a
contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione. In caso di domande di ammissione come
associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente |a responsabilita
genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione. Lo status di associato ha carattere
permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Non sono pertanto ammesse adesioni che
violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti
0 a termine. All*Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni
godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di
Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno
di eta e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la possibilita
che vi siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la
patria potesta, ovvero da chi ne fa le veci. L’ Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla
vita associativa. [| mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall’assemblea..

Articolo 5) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al Consiglio
Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbal mente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed
alle deliberazioni degli Organi Sociali

Articolo 6) L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, ¢ subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. Il Consiglio
direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa). L'eventuale reiezione della domanda
deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; I"aspirante associato non ammesso ha facolta di




fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata. In ¢
domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controf;
dall’esercente la responsabilita genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle pj
fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione. La
di socio si perde:

* per decesso;
* per recesso;

« per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure trg

3 mesi dal sollecito;
» per esclusione

« per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; = per persistenti violazioni degli oiJ
statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. La validi
qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda d{z'(mmlsu
subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o Elfuﬁ} s_g'(ﬁinc
(vedi articolo 5) e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Asscmﬁlé”a,, ffl' mero c’J
si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stessa entro il termine dj° 30;@1’ m
presentazione; tale periodo di osservazione ¢ previsto dal consiglio stesso. A tale mancata acogttaziony
meglio dire espulsione del Socio, € ammesso appello all’ Assemblea dei Soci. Nel casi(;\di\domal.
ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controﬁrmaté‘ﬁ@l?gseru
potesta parentale. Lo status di Associato non crea altei diritti di partecipazione e, segnatameﬁ?&:‘:‘ ne
quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (¢ome previsto dal comma 8 l¢
art.148 del TUIR). I soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori
b. volontari
¢. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo.

Soci volontari sono coloro che, condividendo Ile finalita dell'Associazione operano per
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative. Soci onor¢
quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati dall'Assi|
Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contribu
godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci. I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’ Associaz
eventuali sedi secondarie e di partecipare alle attivita organizzate dall’ Associazione stessa con le n
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7) L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di pr
all'esclusione, devono essere contestati pef iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I’associato ha facolta di fare ricorso contro il provved
alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assen
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a
della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Cr&
Direttivo. Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associaz




Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. Il recesso o I’esclusione del socio vengono

In ¢ annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati. Il socio receduto o escluso non ha diritto
itrofi alla restituzione delle quote associative versate. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
le pe ) .

Laq Articolo 8) I Soci sono tenuti:

» osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

re tre
- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione *
versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

= contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi
i ol degli organi direttivi.

alidit

dssi | Articolo 9) I Soci che cessano di appartenere all’ Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi: -
lind dintissioni volontarie; - quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni
. 0 aT{g deliberazioni prese dagli Organi Sociali; - quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e

J’gom dette"“’; uote Sociali senza giustificato motivo; - radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei
4

comp@nenti i Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli

::;:: entl:pD fuori dell’ Associazione o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del
:sércr sadafizio o alla destabilizzazione della vita associativa; - quando, in qualunque modo arrechino danni morali
= o materiali all’Associazione. Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima
il occasione, dall’Assemblea Ordinaria. L’Associato radiato non pud essere pit riammesso ad eccezione dei
18 le Soci radiati per morosita, i quali petranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di

iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della

propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati; 2. ereditd, donazione e legati; 3. contributi dello Stato, delle regioni, di

enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari; 4. contributi dell’Unione Europea e di organismi
per internazionali; 5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; 6. proventi delle cessioni di beni e
onoré servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,
I'Ass volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
ntribu 7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi; 8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
;ocia? proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi); 9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del
1le o D.Lgs. 117/2017. 1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di

gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli
dikpy associ.ati flurante la vita Eiell" associe'lzic.me-né all’atto‘ del suo scioglin}ent.o, ai sensi' della nc.)rmativa vigente i{q
\gong rr'laterla di terzo settore. E v1ete.1to distribuire, anche in modo indiretto ytili e avanzi di gestione, nonché fondi,
. riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
\ssen imposte per legge. Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
oci a istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e
il Ci termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il

ociaz Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea
>




dei soci entro 4 mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gl
la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione. I documen
redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Per le attivita di
prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sosteny
Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta i
natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117_17.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito: - dal patrimonio mobiliare ed immob;
dell’ Associazione; - dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lascitj.
contributi associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione; - da £
riserva. All’ Associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di ge
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa,
destinazione o la distribuzione non sjano imposte di legge (come previsto dal comma 8 letf
TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili
BILANCIO

Articolo 11) 1l bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di at
rappresentare in maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell
bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea g,
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo. 12) L’ Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita not p(ﬁ;t{
essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. Tl residuo attivo deli:jegldlf 1
reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per l’acquiskélr ROVO
attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all’ Associazione stessa, o utilizzato ﬁ?éi.rh}hi
leggi in vigore in materia. N

il

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 13) Sono Organi dell’ Associazione: » I’Assemblea dei soci; » [’Organo di ammit
Presidente; e il Revisore Unico dei Conti 0 Collegio dei Revisori (organo facoltativo);
Controllo (organo facoltativo). [ elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere
vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e p

ASSEMBLEA

Articolo 14) L’ Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’ As¢
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I’organo sovrano dell’ Associazione ¢
delle decisioni da essa assunte provvede Iorgano di amministrazione. Nelle assemblce hanno
gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa dell’anno i
associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta, Ogni
puod ricevere pin di 3 deleghe. (NOTA: Ciascun associato pud rappresentare fino a un n
associati nelle associazioni con un numero dj associati inferiore a 500 e di cinque associati in
numero di associati non inferiore a 500). L’Assemblea viene convocata dal Presidente |
Amministrazione almeno una volta I’anno per I"approvazione del bilancio o rendiconto const
qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del Comitato direttivo o un decimo deg
ravvisino I’opportunita. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ organo direttivo 0, in st
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo eletto da
convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o if
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recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. L’ Assemblea & validamente costituita in prima
convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che
non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione. Le
deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria

» nomina e revoca i componenti dell’organo direttivo;

» approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
« stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

- elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di tale
Organo;

» si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;  si esprime sulla reiezione di domande di ammissione
di nuovi associati;

5
» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione nei loro confronti

» approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari

» delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo Direttivo;

e
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Artic'% fo 15) L’ Assemblea Straordinaria ¢ convocata: - tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario; - ogni
qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci. L’Assemblea straordinaria delibera sulle
modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.Per
modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta piti uno degli associati,
in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o pef delega, di almeno meta degli associati e il voto
favorevole dei tre quarti dei presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum
costitutivo, & possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 ge. dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimita. Per deliberare lo scioglimento
dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Articolo 16) In prima convocazione I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita
con la presenza di metd piti uno dei Soci; in seconda convocazione I’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giormo.

Articolo 17) Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea generale dei Soci, convocata in
seduta straordinaria. Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’ Assemblea generale dei
Soci, avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo
previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in
questo caso I’ Associazione € costretta a cessare in quanto viene a mancare I’Organo Direttivo vitale preposto




al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali. L’Assemblea, all’atto dello scioglimento
dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio
dell’ Associazione stessa. La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che
persegua finalita analoghe ovvero ai fini sportivi in conformita a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed
eventuali successive modificazioni, o nuove disposizioni legislative in materia (come previsto dal comma 8
lettera b- art. 148 del TUIR).

Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione
possono partecipano tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

Articolo 19) L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dall’ Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali

CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 20) L’organo di amministrazione ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 € non
superiore a 3, eletti dall’Assemblea dei soci. I membri dell’Organo di controllo rimangono in carica fino alla
revoca. Possono fare parte deil’Organo esclusivamente gli associati. Nel caso in cui, per dimissioni o altre
cause, uno dei componenti 1’Organo di amministrazione decade dall’incarico, I’Assemblea degli associati
provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure 1’organo di amministrazione pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti salvo ratifica da parte dell’Assemblea
degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo. Ne

nuovo .

L’organo di amministrazione:

o v
» nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario; * cura I’esecuzione: 'clellés-‘
deliberazioni dell’ Assemblea; « predispone bilancio o rendiconto; ¢ delibera sulle domande di nuove adesi%

e sui provvedimenti di esclusione degli associati; » delibera l'eventuale regolamento interno e le sue
variazioni; * provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea dei soci. L’organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pilt anziano di etd. L’Organo di amministrazione &
convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 10 giorni prima della riunione. In difetto
di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri. Di
regola € convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o
quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Nel
caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti. I verbali di ogni adunanza dell’ Organo di amministrazione, redatti in forma scritta a cura del
Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Articolo 21) I Presidente rappresenta 1’ Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la
Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del
buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano
I’ Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e puod aprire e gestire, anche a firma singola, Conti
Correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del
Consiglio Direttivo. Il Presidente pud delegare ad uno o pill consiglieri parte dei suoi compiti, in via
transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie
funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.




Articolo 22) Volontari 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivitd in favore dejla comunita € del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita. La lorg attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivitd dei volontari non pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario. [,a qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ !e malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Articolo 23) Clausola compromissoria. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e
l'esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soct, deve essere devoluta
alla procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i
principi di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.
II conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, € nominato di comune accordo tra
le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni. La determinazione raggiunta con I’ausilio del
conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla
controversia decide in via definitiva I’assemblea a maggioranza dei componenti.

TFWE)CIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
1] £ \
-\.\:k}l&é;:bgolu 24) Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il
yf- \ofd \favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
} ssociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
ro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
re, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

— DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25) Si stabilisce che I’Associazione si affilia ad uno o piu Enti riconosciuti dal Ministero
dell’Interno e ne riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti. Articolo 29) Norme
transitorie Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Uistituzione e I’operativita del RUNTS,
ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore. Le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella
loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.

Articolo 26) Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Cosenza (Cs), 11 12.04.2021 FIRME SOCT FONDATORI
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO

Verbale di assemblea straordinaria del 19/04/2021

L’anno 2021 il giorno 19 del mese di aprile alle ore 10.30 presso la sede di Cosenza (Cs), via Simonetta 27/A si &
riunita I’ Assemblea Straordinaria dei soci dell’associazione di volontariato “CROCE AMICA”.

Assume la Presidenza la Signora Claudia Diolosa ed assume le funzioni di Segretario la Signora Marina Diolosa.

Il Presidente, constatato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la sede sociale,
contenente il seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto Sociale conforme alla Legge 266/91 ¢ alla Legge Regionale 12/05

€ che sono presenti n. 3 soci, dichiara che, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea e’ regolarmente costituita ed atta a
deliberare.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha reputato necessario
indire I’ Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale. Si porta alla luce, in
effetti, che la nostra associazione, costituita a Cosenza in data 01/07/2020 non & regolarmente iscritta al Registro
Provinciale delle Organizzazioni di Volontariato ai sensi della L. 266/91, e che debba, quindi, procedere ad appotre
alcune modifiche al testo statutario per renderlo piu rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa, sempre
comunque nel rispetto del profilo di tale previsione normativa che disciplina le Organizzazioni di volontariato. Tra le
modifiche previste emerge la necessita di incrementare il numero di soci per soddisfare il requisito numerico minimo
stabilito dalla normativa; ragione per cui il Presidente propone la nomina a soci dei seguenti nominativi:

- DODARO SILVANA, NATA A MENDICINO (CS) IL 14/03/1958 CF DDR SVN 58CD354 F125P

- DIOLOSA’ SALVATORE, NATO A CATANIA (CT), IL 01/06/1977 CF DLS SVT 77H01 C351C

- NAPOLIPAOLA, NATA A COSENZA (CS) IL 29/06/1977, CF NPL PLA 77H69 D086X

- MANTELLA ANTONIO, NATO A CATANZARO (CZ), IL 13/06/1986 CF MNT NTN 86H13 C352Y

[ candidati a soci ringraziando accettano la carica. I soci fondatori esaminate le candidature accettano I’ingresso dei
nuovi soci.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n°26 articoli, elaborato secondo i requisiti previsti per il profilo delle associazioni disciplinato dalla
Legge 266/91 e dalla LR 12/05 sulle Organizzazioni di volontariato.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.
A conclusione della lettura dei n° 26 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita. L’ Assemblea
con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo I’esenzione dell’imposta di bollo e di quella di registro come previsto dall’art. 8 della L. 266/91.

[1 Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Non avendo altro da discutere I’Assemblea viene sciolta alle ore 11:30 previa stesura, lettura e approvazione del
presente verbale.

FIRMA SOCI FONDATORI
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