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cloalls f?lmlhﬂijla organizzata- -

spotra svolgere attivita secondarde e strumentald -diverse da
nra tenendo conto deil’lnbleme delle, sorse, oanche
tuite, impiegate nelle aftivita di intevesge generale. =
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“generazionale e
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intergenerazionale e intefcultura;e, dove chivngue {(bambini, ragazzi
adultiJ.éenéa-distinzioui di alcun gepers) possa comunicare, anche in
forma digitale; B ne '

7. realizzare “una Dbiblioteca (cattécea a/o multimediale) dove tuttl
possanc attingere informazioni di natura analogiza e/o digitale sulla
grafica, la stampa, la cominicazione e 1} design, 11 mondo del
Cosplay, Nerd e Gamas; . __. _

5. promuovers abblvitd culturali volte a faverire 1'empowerment delle

Cpersone 2.1l loro dinsérimento seciale e lavorativo; .

8. idears, promuovere; stampare, divulgare e distribuire libri, rivists,
giornali,  film & pubblicdzioniilibrarie e audiovigive connesse con
l'aggetto sociale; S _ - .

10. favorire la nascita di una .édmmdnity iﬁfernazionaleﬁﬁiﬁﬂéta‘ al
mondo  cosplay, nerd e games .. e facilitare la cresciti e
partéecipazions tramlie ‘pilat Laforme digitali e.ng;zi di comuniéaziOﬁe

& la

1nnuvath1,
117 k favorlre la Lultura deilc Shatzng e del ClLCle economy

’Assoqiazions,_ per il raggiungimento *dei propri  scopi, potra porre  in

gssere una serie adi iniziative al ng i firansiare .le . proprie
attivita 'di dinteresse . generale, anche. attLdngao la rlch' fa )

di - lascitd, +odonazioni e  contiibutd

L'Associazione potra realizzarg attivita

forma  organizzaba e continuativa, anche ma ai
Wikl e Y o R R R T - b . - P -
rodoas valorg,  dmpregande v & proprie = gl terzi, inclusi voelontari =

aipendenti, nel -pispebto der wringipi di verita, frasparenza e corregbtezza

nel -rapporti con 1 sostenifori 231 pubblico,

Art. 4 Soci i
' eileyile persone
ne rond}wldano gl scop1 L'amm1'310ne come ‘asgociati di
altri enti dgl o Terzo settors o qenz SCopo dl lug Ondldloﬂe
che 41 -1lond »nuner on sia auper.orﬂ-ai 1nquanfa pel ‘LnLo de¢-aumero
delle d%qca;é_'anl dx pIOmOLLODF 50§ ale ' T

Liammigsicne di -t huove asaociata e! fabtd con dﬁizberafloze dpll'orqmuu

'glnrldlche che

di - amiinistrazione  su demanda '*d'll‘*rteressato._ Lz deliberazione &
comunizata all’?interessato ed dnnotata "nel libro degli associati.
Liorgano competente degve entro esganta glornl wotivare la ‘delibenszione

di rigetto della domanda . di ammissi
In ecago di rlgettd, sohis ha proposta

_ne el comundcarla aqu intereéssati.
Jomanda pnv_ﬁn_-o_3essanﬁagpgiorni

daila. @omunlca21one'; della dellberaz;one di rigetto ~<hieds: ohe
suii’JsLanza al pronuncl c assemolea,;_o_,qu altro organo elethbo - - dalla
nedesing, che deliberand sulle . domande non dLLOit@, - 58 pon

appdsitamente convocatyﬁ_ in OCLaleﬂe ﬁella lDlO successmva CDBVOC321OBG.
I abeitgl divigong in: SRR _ s : - _
- i oxdirari. {coloro: ghe versano 313'-qucta d”isg;izione annuglmente
stabilita dall’Assemblea); IR O e
- volontari. “{coloro - che ve»sano__la guota d’dscrizione, annualmente
stabilita dall’Assemblea e prestang. la.propria opera:in mode perscnale
e qr&tulto) _ _ S ' ' .
- ‘déstenitori (coloto  cle olfz Cmlia quota ordinaria, erogano
contribyzionl “volontarie 5tlaO(ﬁlndliE),
- banemeriti ~(colbro  che sono nominati tali dali’BAssemblea per meriti
particolari acguisiti a favore dell!Associaziones): '




Art. 5 Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritbe di eleggere gli organi sociali
stessai, o _
Essl hanno dlrlLto di essere informati sulle attivita dell’assocqi iazione e di
es5are lenorad£¢ per le spese effettivamente scstenube nello svolgimento
dell’attivita prestata. oo _ .

I soc;_ﬁevono versare nel termani 1a quota”sotiale_e rispettare il presente
statubn e lteventuale regolamento in terno, _ .

611 hderenti svolgerannd . la prOprld attivita nell'associazions
prevalentemente in modo volontario.

. Art. 6 Recesso ed esclusione dei sock

La+ qualitd di ‘gssociate non & trasmissibile e 1'associabo pud sempre

recetiere dall'**ééciazione.' La -dichiarazione i recesso deve  essere

comunicata “per “dfcritto agli ‘amuinistratori e ha effetto con lo scadere

deil'annu in‘corso, Hurfhﬁ-%la fafta almeno tre mesi prima.

- che contravviens. al doveli Stdbllltl dallo statuto pud  essere
ou*aLlone '

LA lal £3nalglio dile tive gon vokte segreto e dopo
'lﬂqtlflmdllﬂnl dell i ntereﬁsato, o
Teceduto o 51ano istati esclusi o che comungue
'apparLgneLe all'aqqorla21one, non. possono ripetere i
né hanno alcun diritio. sul patflmonxo uell‘uxbogiazicna

moor e e LIRS T
N bAoA T L I T

Sono ovgani dell Associarione:

dei Soci;

emblea

o, Direttivo

entrollo {(non cbbligatorio) _
‘soriali SGnQ asgunte a Litolo gratuild, -Ai'soai in carica
.Q;'rlmbOLso dé]le spese 'effettJvamente 805§énute nello

ﬁtt V1ta DlpvenLLVamente LoncOLdate

xano dell'uDSOblaZlOnﬁ_ Hanno:diritto di —voto in
da; almene tre masgi nel llbro dagli

anno dal Presidente.dell"asscriaziane o da
aéCpmandata'a/p © gounsegnata a
Anviare almeno 5. gjornl prima di
Qnten@nte 1 oxdlne del.: glorno dﬁl lavor;,

_ sbrlttd, _apahc iﬂ: calq& all‘avv1so di
puo - rapprasentare sing.ad un massime. di tre

convocazio
associati,

iintervenire in assemblea mediante . ‘mezzi di
_>sp"9551ona dei VOLO fper coxrispondenza S0 in
] -verltlcdie l‘lﬂﬂnt;fa dell'associata che

: fagsembleas L
iogomponentd 'degli arginit sociall;



¥

kY nomina e revoca, gquands previsto, 1l scggetto incaricate  della
revisione legale dei conti;
) approva 1l pilancio consuntivo = preventivo; _
d) delibers sulla responsabilita dei componenti degli organi soccialil
e promuove azione di LQSDOﬂSdblllta naei loro confronti;
2] delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statuto; ’ .
£) approva ‘1'eventuale regolamento del lavori assembléari;
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione . o la
scissione dell *associazione;
h) delihera suglli altri oggetti attribuitl dalla legge, dall'atto
costitutivo ¢ dallp statuto alla.sua competenza. _
L'assemblea deve =ssere convocata ‘dagli amministratori almenc una volta
Itanng pey ' Llapprovazione del bilangio,
Neﬁl'aVV;SO-Ql convocazione dell‘assemblea pud essere fissabe il giorno per
iz seconda convocazione. Questa non pud  aver . luogoe nello stesso Lglorno
fissabo per 1a prima, Se il giorsp per la seconda eonvogazions non: dovesaa
eSﬂere sipdicaro mell! awv150, i dovra essers .TlLUNV¢Lata lent o
trenta gicrni dalla data della prim :
Le.;LlJberazaunl dell'assemnblen Son0 prﬁbe a ma quDIaD7a di vutl e co
presenza di almens la merd degli associati, In seconda convecazioné | la
deliiberazions & wvalida gualungue sia . il opumerd degli intarvenuti, “Helle
déliberdzioni di approvazjione .deél bilancio- e in quellp che riguanrdano. Ty’
lofo responsabilitd gli amninis stratori non he
CDatltuLlVO e lo statuto; neccerrono, 1a ples n“
associati e il. voto favoreiole .della’ ma
deliberare 1o 5c1oqllmenbo del 550@1a210ne e’ AU
accorre il voto favorevole di almeno tre quarti deqll “associati

Art. 9 Consighio Direttivo
La nomina degliamministratori spetta all'assemblea, fatta eccezione
per 1 ‘primi amministratori che zono nominati nell'latto costitubivos
T1 Consiglio Direttivo '& formato da minimo'ﬁ.ad;hn'ﬁmssimo di 8 imembri e
resta. in carica per Lre esergizi. N colE R s
La maqg10Lan2a degli amministratori. E!:hCPLLa_' Tra
assoqlate  ovvero 1nd1cate d3911ﬂ_ent; glur1ch1 AS 5
dell'articele - 2382 " del  codice =~ ecivile non  pud e
amministratore, © e se  nominato decade dal suo uffd ] ;
1finabilivate,” 41 fallito, o chi: @) state condanna' “Wna “pena “che
importa, i'lﬂiLrﬂlflbhe, anche Lemgoxanﬂd, dai DubbLLCl uLiL_l @
1! Lnuap301ta ad FbLlClEale uffici divettivi. ' R
T membri del Consiglio ‘seno rieleggibili. In- .caso di. d1m1n510n1 di -un
Compcntnte del Conquilo birettivo,  viene: cooptato. il primo del non Liettl'
il Pun.‘ 11ere 0051 tte rimane 1n pax;ba £ing alla successiva as Nmelea
che puo rat U nomina . Gl DT s e o
11 ConsxglLo Jlrer _vo_ si criunisce’ ggni- gqualvolta Tl 'Presidanﬁe vo la
maggloranza el plOprL componentl:?o_*iteﬁgaho mecessarlo, g é‘pregiedutq
dal Presidente o, in sua agsenza, dal V"eprtsmdente. - R
Le riunioni sone: valide ¢on-la. prnsenﬁaldi almeno la metd del Componpnvl,.le
d@llbexa7lon1 si adottano a magglordnza sempllce, - S
T1 Consiglic: Dlr@tLlVO-T-"" ' e :
aq,red1ge programml ~dd attivlta saclale pr@v1st1-dallo Btatuto sulla-
'bas delle linge approvate dall’ Aqsembled del ~50ci; i ]
-b.-cuxd L’eseauz;one delle dElLDELHZLOﬂl dell'Aksemblea,
c. redwqe 1 b11anc* da 3ottoporre all’approvazions dell'Assemeea,
;d."stlnula tutti gii attl e i conura*tl' di - egni -genere - inerenti
©all’abtivita sociale; . ' S
e. nomina “g Tevoca dirigénti, uollabOlatOtl, consulenti, = dipendenti,
parsondle ed emana ogni provvedimento riguardante il personale in




genere;
. delibera circa L' ammissione, la sospensicone, la radiazione @
R 'l.'spulﬁlone del soci;
g.:deLezmlna 1rammontare delle quete annug asscociabive e le modalita i
Siniversamento; S -
T,y Byolge -tutke - le -altre attivicd necesgarie ‘e funzionali alla gestione
sociale: ' ' RS :
"Il Consiglio =i ‘riunisce ctutfe le wveolte ¢he 11 presidente lo ritenga
necessarico oppuré guando ne sia fatta richiesta da almeno Z/3 {due terzij
“dei membri o comunque almeno una volta ogni Lre mési.
~La ronvoﬁaﬁlonk- avverrd nelle forme che 1l Consiglio 'Digettive rilerra
opportube- rispettdndo nei casi ordinari un preavvise di almeno ottoc giorni.
11 .Conﬁlgiio & presiedute - .dal’ Presidentd, 'ed 1in sua assénza, dal Vice
'Presidente. e : : : R

'Art 10 ans;dente--
_ Al .Presidente LumpPLP la legdLe Idpprf»PﬂLand d831 Associaziona w la firma
'ﬂsorlale. :

gestions

1mp9dlmento ctutte le =sue mansioni

d@l~9mesidgnte

LiBZanP cnmpete,_Sulla-base delle direltive emanate
4 ] ons;glla Direttivo, alizguale comungue il Presidente
ferJvre : c;rca J'drth1td compinta, - 1llordinaria’  amministrazione
deli Asqoc1azione,.in gasi eccezionali ndd necegslta e urgenza. Al Presidente
'1e gomo¢ere atti dl straordinaria. ammlnlat1321one maiin i talocago. devea
11 consiglio Diretvivo “per 13 ¥atififa del ave

vie ouras

e copverd M Aaszsemblea = 11 CoAsiglic
wdelle. relative delibérazioni,:”sorv¥glia ko Duoh andamento

ane

'ijwn dell’Associaziong, verifica 1'osservanza della e dei
'ué promuove la riforma ove, s n nleaentl 1a necr e
organo di controllo, anghe monocratico,_f diverra
i qupELatl per dus PS@ILLAE Consecutivi‘ due ded
entraLa.'comunque dLanlﬂ te.
mod"a dnrante 1 esercleo°'5'unlta"
SOCL ©

'-nomlnaLl due
uno nDplpnte devono essars
4apposzto registro. 1" ‘restanti’
ag'stzo, ‘devono essere “scelrl fra
lndlv;dudrl-Lon decreto  ‘del TMini
e} unlve151tﬂll 'di'”"ruol@L

1ndac1 qupplen i
s0elti tra i
aembLl, S€
gli iscrittid
o della
7in materie

ta _;ne, anche con
legislativo 8.q 'gno 2001, n.
;sull‘adeguatezza .dell'asqe“to
sul, .su0 concreto - funzxun&mento
nel cass - in. 1cuij Tion - oisia
ine legale dei conti o nel

: amni.n_ist_r__a“z




caso in cui un suo componente sia un ravisocre legale iscritto nell'apposito
reqgisLro.

1L,'organo di controllo esaercita insltre compd £1 di monitoraggio
delltossarvanza delle finalita di -ubilita socdiale, ed attesta che 1l
bilancio sociale sia sbtato redatto in conformitd alle wigentl normative
in materia. I componenti dell'nrganc di  controllo posseno  in  gualsiasi
momento  prdcedere, anche individualmenre, ad atti di ispezione ¢ di
controlio, e a tal fine, possono. chiedere agli- amministratori notizie
sull vandamento delle operazioni *QC1al\ o su determinati affari.

Art, 12 Segretario e Tesoriere :

Il Segretafic oura 17atyivitd dmministrativa - dell’associazione. Tisne
aggiornati i tibri sociali (verbali 'assemblee, consigiio direttivo, reqistro
degli associaki} e cura la corrispondenza dellftassociazione. S

T: Tesprievs itiefe aggicornata ta  contabilita ed  alla LDUSCrVa’lUﬂP dalla -
relati documentazioné, tiere i registri contabili, ocurs-gli’ inogssis ad i
pagamentl deilfassociazione in conformitd alle decisiond del Pon31qlio Pll@?f}vo

il

Art.13:Patrimonio . L
Tl  patrimenio dell’Associazione & utilizzato per "lo svolgimento
dell'attivird statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di Finalina
di wutilitd szociale, Lo
B! wvietata - ia distribuziane, anche - 1nd1rpttd, i ukils ed. ava
gqestione, fondi e riseyve comungue denominabe. o3 fonaator;L
lavoratori e collahoratori, ammnnlstlatoflA edl altxd, gomp@n
crgani  sodiali, anche nel casoildi. recesss 6 diog :
scioglimento individuale del rapporto associative.
T1 famdm matrimeniale dell’ Bssociazione & indivisibile Pd @ enstituito:

Bl preal b Ll oL liiale o IR VR 4 SEGEEIITS
dellfAssociazions;
» =ventuall fondl d: riserva costituiti con ]’egcedenza di bll&nClOr
@ LV@HLUQLL erogazioni, donazicagi, lasciti.
Le risorse edonomiche dell’Associazione sono costituiteé dat
¢ rai contributi annuali e stracordinari degli aSbQClatl, _
& dai contributi dei privati; S
‘¢ dai contributi dell’Usicne Furopea o di ‘organismi internazionali
dello Stato, degli enti © istituzioni pubbli che, finaliz;
ooatagno di 5pev11Luhe &) documentate acttivita o progettl, LAt
e dal patrimenio mobleale Soed 1mmobllla1t. di _,piqpﬁieta_
dell?Associaziona; o
dai . cunLrlbutl, erogazioni e la%c1t1 diversi;. .
da entLare derivanti da prest321onl di-servizl conven21onat1,
provenfl delle cessioni di 'beni & servizi. agli aasohf
terzi, - anche ‘attraverso. 1o svolgimento di actdvita economlchc gl
-nétufa bommergaale, artlgxanale & -agricola; svolte 4
ausilidrla g vuasldlarla e cumunque finalizzate ‘at rdgglunglmﬂnt
- degli Cblett1Vl istit uzwonall,-_ .
e entrate derivante da inizdiative p10m021ond11 finalizzat al pr
finanzianmento, quall feste @ soltoscrizioni anghe a prem
¢ ‘altre ' ‘entrate compatibili - - con ie flnalwta
__d@ll'dSSDPlaZlDlemo sociale; :
e prOV?ﬂtl derivanti ‘da laccolte fondl._
Le somne versate’ pér la ‘tessara ‘sociale "E le quote’ aunuall d
all’Associazione, @ le guote straotdinarie, Lappresentana ani aWPﬂLe “an
versamento perlodaco vinedlante a -soste clefatal economico “del sajallzio Non
”OSfltulSCOHO pextanto in -alcun modo titole di proprieti o d-fpaxtec1pa210ne
a pLOVEHtl, & non Solp in alcun baso rimborsabiii ‘o tlasmlss1blll :




Art. 14 Séritture contabili e bilancio
C(lbre . alla tennta dei  libel prescritci daila  legge 1fassodiazione dovrea
tenerae:

al 11 libro degli associati o aderentiy.

B} 11 libro delle adunanze ¢ delle de]leVJ/lOﬂl dpllb assamblee,
in cui devono essere trascritti anche | vezball redaitti per atto
pubblice;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organe di
amminisirazlone, dell'organe di controlle, e A1  eventuali altri
organi “sociali.
I libri dicul alle lettere a) e b)sone  tennti A
cura dell'organo di amministrazione. I libri di cul alla sleftera o)
del comma 1, sono teputi a cura dell'organo cui si riferiscoﬁo-
311 assoclati. o gll aderenLL harmo diritto di. esaminare i .. libri Sociali
purché ne faccia motivata istanza. Le evdntuali cople- rithieste sono fattc
dall! hasgcliazions: A'%pe“e'dﬁl richiedent s, R R :
L. bllﬂﬂClQ'dell‘Aq,oalaZIOHG, cowplendenr' l*esercizio scciale - che va dal
ennano al i brentunoe ddicenbredi ogni anno; “déve essere presentato dal
Pttlva entlo il trenta- aleie dell’aﬂno successivo, e approvato

uud rapprevanaa:Lune Ve*ltl@ld 2 gorratta della
| ; _. ‘ economlud e lﬂﬂﬂnld[la dellr Associazionsg, con
'dlstlnALQne 'txa o 3 CEttinente all’att1«lta istituzignale e quella
xelativa alle ttivita” dlrpttamwnle conhesgse, - deve conténere una sintetica
descrizione d8l Benl, contributi e lasciti ricavubi. R ' :
.L'ASuDuLaZLUne ‘potra inoltre realizzare ‘attivita di raccolta:

ﬁcndi anChQ

in  fAayms oeraarivrars e conibinnativa. anche mediante ﬂc':]f]éf‘.ltaz‘ihne a1
phsd Ll G by &L S et B LS LGV OEGnionE .
modion g legarda 11 o

; ‘ 351
el rispetto del pxincipi di veritd, txaupaien?a & rorrOLivzza
: ‘eps i sostenitori e il pubblico.

LA _ SRR ciascupa attivita di raccolta ”pubblica 'd; fond;,
-l’AssoPLawlonv'red1gn entro guattre mesi dalla chiusura delltesercizio un
- apposito separato rendiconto dal guale deveno risultare, anché 4 mezzo di
'“ TPlaZanF liustratJva, in modo chiarc e trasnarente, le enlrate & le spese

ve;'

_oluZLQne del patrimonio in caso di scmcglxmanto
'”dell'A580c1a210ne deve assere dpllberato dajl’Assemblea ded
_vorevolb di almeno i % (tre guarti) ‘degli assOC14t1,
mentc AT Assemblea plovvede alla nomina i uno 0. pin
non &OCl, detarminandons ¢gli Lventudll comp@nsx.

nn-o Beioglimento, il patrimonio residio’ e devoLuto,
one 1mposta dalla legge, ad  altri enL _del Terzo
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Y
oy frim




