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ASSOCIAZIONE N PRUFIT
BidSY SAPSOHE
.F, 3381232107817
LOC. CANALE 4 CARGLE!

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER LA MODIFICA E ’ADEGUAMENTO DELLO
STATUTO AL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

1l giorno 11 del mese di Marzo dell’anno 2024, alle ore 20.30, regolarmente convocata nei modi e termini
previsti dallo statuto, si € riunita, presso la sede sociale, sita in Carolei (CS), localita canale. n. 4, I'assemblea
dell’ "Associazione GIUSY SANSONE - LA FORZA DELL’AMORE IN UN SORRISO” per discutere ¢

deliberare sul seguente O.d.g.
1) Proposta di trasformazione dell’associazione in APS;

2) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale secondo quanto

disposto dall’art. 32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

[l Presidente dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza dell’ Assemblea.
Viene eletto a segretario il Sig. Fiorino Daniele.

1l Presidente. constatata la presenza del numero legale degli aventi diritto. in merito al primo punto all’o.d.g.
effettua una breve disamina delle attivita realizzate ma soprattutto degli obiettivi futuri che I'ente vuole
raggiungere, e sottopone ai soci la possibilita di cogliere ["occasione, considerato la necessita di dover
procedere in ogni caso alla rivisitazione e all’adeguamento dello Statuto, di riflettere sulla
possibilitd/opportunita di trastormare 1'associazione in APS, in quanto ritiene tale forma pit confacente alle
attivita svolte dalla stessa.

In merito al secondo punto all’o.d.g.. il Presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del
Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e da lettura delle nuove norme
statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sia nel caso di
mantenimento della propria configurazione, sia in caso di trasformazione in APS, soffermando la propria
attenzione in particolar modo sullo scopo sociale e sulle modalita organizzative adottate dall’ente.

Dopo dibattito e confronto tra i soci. I'assemblea all’'unanimita

DELIBERA

1. di approvare la proposta di trasformazione dell’ Associazione in APS:

2. di approvare lo statuto e la modifica della denominazione da “Associazione GIUSY SANSONE - LA
FORZA DELL’AMORE IN UN SORRISO ™~ in “Associazione GIUSY SANSONE - LA FORZA
DELL’AMORE IN UN SORRISO APS”. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale

a formarne parte integrante.



Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza indugio
alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro chiarendo che il
medesimo ¢ esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla
Agenzia delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Alle ore 21.00 non essendovi altro da deliberare 1’ Assemblea chiude i propri lavori, previa stesura, lettura e

sottoscrizione del presente verbale.
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STATUTO ASSOCIAZIONE
"GIUSY SANSONE - LA FORZA DELL’AMORE IN UN SORRISO APS”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazione avente la seguente denominazione:

“Associazione GIUSY SANSONE - LA FORZA DELL’AMORE IN UN SORRISO APS',
da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Carolei (CS), localita canale,
4 , operante senza fini di lucro.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Essa é retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o
puo essere modificata la sede legale ed operativa principale.

L’assemblea puo deliberare un eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi nei settori della tutela,
promozione e valorizzazione delle cose di interesse artistico e storico, nella promozione della cultura e
dell’arte e nella formazione.

In linea con quanto dettato nei punti a),b),c). L’Associazione potra svolgere, in particolare, le seguenti
attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 feb-
braio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modifica-
zioni;

b) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

c) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresen-
tanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere
del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 1'accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produt-



tore e 1'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle norma-
tive nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del la-
VOro infantile;

E pit nello specifico le attivita storicamente perseguite:

e provvedere al sostegno finanziario della ricerca scientifica sul cancro in Italia, nei suoi
aspetti di laboratorio e clinici, ed in particolare al finanziamento di validi progetti di ri-
cerca e borse di studio destinate al perfezionamento professionale dei ricercatori;

e promuovere ed organizzare, pertanto, la raccolta di fondi necessari allo sviluppo della
ricerca in campo oncologico, anche attraverso iniziative e manifestazioni e servendosi a
questo scopo anche dell’opera prestata volontariamente da propri soci e sostenitori;

e diffondere principalmente tra gli associati la conoscenza delle attivita di studio e di ri-
cerca oncologica che vengono svolte in campo nazionale ed internazionale, svolgendo
ogni attivita idonea a far conoscere i problemi connessi allo studio, alla cura e alla pre-
venzione dei tumori, nonché i risultati ed il progresso della ricerca, anche mediante I'edi-
zione e la diffusione di pubblicazioni periodiche.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore, e compiere,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. La loro individuazione € operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento a quella in materia di Enti
del Terzo Settore.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che ’associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro.
Il numero degli aderenti é illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione.
L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne ’andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;



- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
: - svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
N\ lucro, anche indiretto;
.\ - versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti
dall’Assemblea;

Q/,x ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. Nel caso in cui, il socio, non effettua il
pagamento della quota annuale, per due anni consecutivi, nonostante sollecito, 1'esclusione sara tacita e
automatica, e sara cura dell'organo amministrativo aggiornare libri e/o registri. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni. L’associato puo sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima. I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate
a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che
comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.
ART. 6

(Organi)

Sono organi dell’associazione:

- T’Assemblea;

- I’Organo di amministrazione;

- il Presidente;

- I’Organo di controllo (nei casi stabiliti dalla legge);

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massimo di 1 associato. Si applicanoi co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
Tora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della da?a
fissata per '’Assemblea all'indirizzo mail comunicato in sede di entrata in associazione, oppure, in

alternativa, consegnata brevi manu.
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J Q@d‘lce del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
: fdisgiuntamente o congiuntamente.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente l’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l’esterno. Il Presidente &
eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

I1 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di
amministrazione, il Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente
convoca e presiede ’Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge 'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L’Organo di controllo vigila
sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
esercita il controllo contabile qualora non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei
conti o quando un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. I componenti
dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Jassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.



- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
presentando richiesta per iscritto, da far pervenire all’organo di amministrazione, il quale dovra essere
in grado di esibire la documentazione entro 15 giorni dalla data della richiesta pervenuta.

ART. 17
(Volontari)

I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino
l'importo di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e 1'Organo di amministrazione deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. L’associazione deve assicurare i
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché
per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18
(Lavoratori)

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio6 sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. Cio vale anche per coloro che
ricoprono cariche amministrative, relativamente ad attivita necessarie per il funzionamento dell'ente,
ma estranee a quelle che caratterizzano la loro funzione amministrativa.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni
di legge in vigore in quel momento. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che 1'ente interessato € tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita
dal parere sono nulli” (co. 1, art. 9 Cts).

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.



ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto
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