STATUTO
HASTA CUANTO PODEMOS ETS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decrefo Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civife e relative disposizioni di
attuazione, una associazione avente la seguente denominazione: "HASTA CUANTO PODEMOS ETS',
da ora in avanti denominata “associazione’, con sede /egale nel Comune di Cosenza e con durata
illimitata. L'eventuale variazione della sede legale non comportera modifica statutaria ma la sola
comunicazione agli enti preposti.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit delle seguenti attivita di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.
281;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

g) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

LAssociazione, nel rispetto delle attivita di interesse generale sopra evidenziate, intende perseguire i
seguenti scopi:




« Diffondere la cultura della salute e del benessere nella popolazione di tutte le eta tramite la
promozione di comretti stili di vita e la realizzazione di screening per la diagnosi precoce
anche nelle scuole;

e Promuovere e realizzare, in collaborazione con professionisti ed enti specializzati, una serie
di azioni sul territorio che possano garantire a soggetti fragili la possibilita di accesso alle
cure con l'eliminazione di discriminazioni legate alle condizioni sociali, razza, eta, sesso,
residenza geografica o altro di tutti i pazienti e dei soggetti fragili

e promozione dello sviluppo sostenibile attraverso azioni a carattere istituzionale e pubblico
aventi carattere di innovazione e promozione economico sociale

e Promuovere e valorizzare la crescita del benessere delle persone attraverso una attivita
culturale e sportiva diffusa, operando tramite tutte le forme artistiche ed espressive,
promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione del patrimonio culturale e
artistico;

e Ampliare luoghi ed occasioni educative, formative, ludico-ricreative e di socialita,
realizzando o recuperando spazi della citta a sostegno delle relazioni sociali dei bambini,
dei giovani, degli adulti, degli anziani

¢ Promuovere, non solo tra i giovani, i valori dello sport e di uno stile di vita sano al fine di
migliorare la propria condizione psicofisica in un'ottica inclusiva;

e Promuovere iniziative che valorizzino la liberta individuale e [integrazione sociale
attraverso il diritto all’apprendimento lungo tutto I'arco della vita;

e Promuovere e realizzare attivita di formazione e sensibilizzazione sui temi relativi a
razzismo, bullismo, differenze di genere e tolleranza;

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumental rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud eserditare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccofta fondi - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato.
Possono aderire all'associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione (o
consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; |
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.




Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Iandamento,
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all’associazione. Pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'‘Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.
I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabifi, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- |'Assemblea;
- I'Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);
- il Presidente;

- Organo di controllo (verificare I'obbligatorieta art. 30 CTS)




ART. 7
(Assemblea)
Nell'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati. -
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e |‘ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data
fissata per I’Assemblea all'indirizzo email ovvero PEC risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.
L'’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'’Assemblea ha le seguenti competenze indgerogabilf;
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degii associaly,
- delibera sulle modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statuto,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearr,
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o /a scissione dell'associazione;
- delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
» sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
e sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano fa loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degli associati.
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:




- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di atlivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre i Bilancio di esercizio e Yeventuzale Bilancie sociale nel casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica deil’esercizio;
- deliberare 'ammissione degli associali;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutll gl atti e contratti inerenti alle atlivita associative;
- curare la gestione di tutt i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione 0 ad essa
affidati;
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 9, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decedenza.
Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso i diverso luogo indicato nell’avviso di
convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
» il presidente possa accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare o
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare 1 risultati della votazione;
* sia consentito al soggelto verbalizzante di percepire adeguatamente ghi eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
s  sia consentitc agli intervenut! di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugh
argomenti all'ordine del giorno.
It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.
Il consigliere che per 3 riunioni consecutive risulti assente decade dalla carica di consigliere. Sara
compito del Consiglio Direttivo procedere alla sua sostituzione ricorrende al primo del non elett
oppure se non disponibile si dovra ricorrere all'elezione di un nuovo consigliere a carico dell'organo
assembleare. 1i sostituto restera in carica fine alla fine del mandato dell'organo amministrativo.
Per 1a validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei consigiieri ed ii voto della
maggioranza dei presenti.
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro | quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.

ART. 9

{Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente Vassociazione - nel rapportt interni ed in quellt esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e comple tutti gli atti che |2 impegnano verso 'esterno,
1l Presidente e e/effo dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carice quanto I'Organc di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza det mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca 'Assembiea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede Assemblea e I'Organo di amministrazione, svoige l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.
It Vice Presidente sostituisce it Presidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Organo di controlio




La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, diverra obbligatoria quando siano superat
per due esercizi consecutivi due dei seguenti limitl:

a) totale dellattive dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

¢} dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 5 unita.
II collegio sindacale si compone di tre o cingue membri effettivi, soci o non soci. Devong incltre
essere nominati due sindadi supplent.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra | revisori legali iscritti
nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritii in tale registro, devono essere scelti fra gli
iscritti negli albi professionall individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra | professor
universitari di ruclg, in materie economiche o giuridiche.
Nel caso di organo di controlio coliegiale, i predetti requisit! devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.
L'organo di controlio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decrelo legisiativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabite e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlio contabile nei caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle vigenti normative in
materia. I componenti deli'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

ART. 11
{Patrimonio)
Il patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & wiiizzato per lo svolgimento delle a#tivita statutarie ai /n/ dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 12
{Divieto di distribuzione degli wtili)
L'associazione ha il divielo di distribuire, anche in modo /ndiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altr
componenti degli organi associativi, anche nel casoc di recesse o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 13
{Bilancio di esercizio)
|'associazione deve redigere 1| bilancio df esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno,
Esso & predisposto dallOrgano di amministrazione, viene gporovato dalla Assembiea entre 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositafo presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.
ART. 14
{Libri}
L'associazione deve fenere | seguenti libri:
- libro degli associati, tenute a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;




- !sbm de!ie adunaﬂze e delle dehberaz;om'd i Mfﬁinibzraﬂon@ tenuto a cura dello
stesso organo
- illibro delie adunanze e delle dehbe:azaon dei!
- organo; . S :
- illibro deﬁe adunanze e delle def:berazmmdegh eventuaF altri. orgam associativi, tenutl a cura
- dell'organo cui si riferiscono. - i
Gli associati hanno dinitto df esaminarei sudciett i

gal Conssgiao Direttivo.

by na a?-m tmi/o, fenuio 2 cura dello stesso

ART. 16
{Lavoratori)

positivo deifUfficio regionale del Registm unico nazionale del Terzc'_. settore,
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del.
quanto previsto dalla normatwa Vigente in materla ds Enti Terzo Settore '

ART. 18
{Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
dalie deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto 1
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile:




