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“Codice del Terzo seliore™) e, in quanto compatibile, deil Codice diile e relative disposizioni di
athsazione, una assodazione avente la seguente denominecione=" ASSOUIAZIONE SANTISSEMA
IMMACOLATA CONCEZIONE ETS™, da ora in avanti denomiinala “assodazione”, con sede legale in via
mmﬁm&wmaWMemmmmm
variazione delle sede legale non comportera modifiche del presente statuiln mia §2 sola comunicazIone
agh enti preposil.

ART.2
{Scopo, finalita & atbvita)

LWmhmeeWﬁﬁmmeﬁﬁm

- mediante lo svoigimento, in via esdusiva o prindipale, di una o piil delie seguenti aiivils di interesse
in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o sevid, © &
mutualits o di produzione 0 scambio di beni o servizi: '
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successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sodiale com finalita educaiiva; |

» interventi di hutcla e valorizzasione del pabrimonio culale e del pecsaggio, ai seasi del
decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

» organizzazione e gestione di aitivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sodisle, inciuse
attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione defla cuilwa e delle pralica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di ai al presente articolo; s

» organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso;

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla preverzione defia dispersione soolastica e al
sucresso scolastion e formativo, alia prevenzione del balismo € al conlrasto della poverta

_ edicative;
. = acoogienza umanitarie ed integrazione soGale del migrani;
« beneficenza, sostegno a distarza, cessione gratuiia di alimentd © prodot o oui alla legge 19
MMQulﬁ,emMoMGMMaWa

sostegno di persone svantaggiate o di atvta di inlevesse genevale 2 norma del presente
arBicolo;

+ promozione delia cultura defla legalits, defia pace tra i popol, defla nonviclenza e delia difesa
non armala;

+ promozione e tutela del diritli umani, Gvill, sociali e politic, nonche diel dirillli diel ConsumREoN

- e@mﬁ&dﬁﬁﬁmwﬂaduﬁdm:ﬁﬁﬂuﬁ
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, induse e banche dei tempi i ouil
alf articolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di aoquisto solidele di cull alfartiooio
1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L"Assodiazione, nel rispetio delle attivita di interesse generale sopra eviderziate, intende perseguire i
5 :
e Raomita e Distribuzione Desrate Alimentari, vestiario usato;



. Manifestazioni culturali, artistiche e ricreative, rivolte a bambini anche con difficolta, italiani
e stranieri, azioni rivolte alla prevenzione e contrasto al bullismo ed alla integrazione bambini
ed adulti extracomunitari

® Assistenza extracomunitari e persone in difficolta, nei rapporti con Enti Comunali ed Extra
comunali

. Organizzazione fiere e mercatini atti alla conoscenza e divulgazione prodotti tipici,
gastronomici, artigianali con il coinvolgimento di realta locali

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati € illimitato.
Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze.e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione (o
consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:

lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
ICQU:GIIICII'LE < U.I dLLCIICIbi cl“C U'C;”JCICILiUIIE icgaiIlICIl‘LC (JUIUL.LCJLC Ljdyil Ulyalli CIDDULEG'L;V;,
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura deII Organo--m._

di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati. T
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi Iha ‘roposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di .rigetto, chiedere che sutLr_ i
pronunci I'"Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non-appositamente conv‘oeat;,
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;



- svolgere la propria altivit verso i altyi in modo personale, spontanes € gratulto, senza fini i
foro, anche indiretin;

- mhMMMMbMﬁMenm
annualmente stabiliti dalfAssembilea;

ART.S5

{Perdita defia qualifica df associsin)
La quaiifica di assodiato si perde per morie, recesso © esdisione.
Uassodiato che conftravviene gravementz agh obblighi def presenie Stsiuto, negh eventusli
wmuewmm@m“mmmﬁn
morali. di une oota grovita allassodazione. Pud escisp delf essotiazione  mediante
MMmmmedqanhmm
La defiberagione di esdusione dowa essere comumicata adegustaments alfassodaio dhe potra
presentare le proprie controdeduzioni.
LU'assodialn pud sempre recedere dall assodiazione.
Chi intende recedere dalfassodazione deve comunicare in forma soitta b sua decsione allOrgano di

MIMMMWWW&MW
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mesi prima.
1 divitti of pertedpazione all'assodiazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assodiativa non sono rimborsabill, rivalatabill e brasmissi. -
ﬁmmmmdeMmm%mm

(Orgami)
Sono argani dell associazione:
- FAssemblea;
- POrgano di amministrazione (o Consiglic direttivo);
- il Presidente;

- Organo di controlio (verificare Fobbligatorieta art. 30 CTS)

-
-

-ARET S

{Assemblea}
Nell'Assemblea hanno diitio df volo tulli coloro che sono isoill, de almeno 3 mes, nel libro deglh
assodial. ;
Ciasoun associato ha wun voio.
mmmmmth-mmmwm
anche in calice 3 awiso di corvocagione. Ciasoun assodialn pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assodiali.
Si applicanc i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice dvile, in quanin compaiibili.
L3 comocazione dell Assembiea awiene medianie comunicazione soritta, conttenenite i loogo, fa data
e Fora di prima e seconda convocazione e Fordine del giomo, spedita almeno 7 giomi prima delia data
fissata per FAssemblea allindirizzo PEC/mail risultante dal libro degli assodafi.
UAssembica $ riunisce almeno una volia Fanno per Fapprovazione del bilandio di eserdizio.
L’Assembiea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la nmeressits o quando ne & fatia
richiesta motivata da almeno un decdimo degli assodiali.
L’Assembiea ha ke sequenti competenze inderogabill:
- mem:mﬁ@m“gmpﬂimm
delia revisione legale dei conti;
- approva il bilandio df eserdizio;

-



- defibera sulla responsabiits disi componenti degl organi assodstih, 3 sensi dellart. 28 del
Codice del terzo sethore, € promuove azione df responsabilita nei o confroni;

delibers sulle esdlusione dagl assodall,

delibera sulle modificazioni delf Atto costitutive o dello Statuto;

approva Veventuale regolamenty dei avori assemibleary,

delibera o soinglimento, &b trasformazions, ke fusione o ka soissione dell sssoCazione,

delibera sugl alyi oggetti attribuiti dalla Legge, dalliAlto costiulive o dello Siatulo sllz s
competenza.

LAssemblea & validemente costituita in prima comvocazione oon fa presenza delle metd pit uno degl
assodali presenti, in proprio © per delege, e in saowlb comvocasione qualiangee Sia 1§l mamers deglh
associall presenti, in proprio o per delega.

VAssemblea delibera a maggioranza di voli. Nelie deliberazioni di approvazione def bilandio e in quelle
che riguardano ka loro responsabiiiia, gfi amministratori non hanno volo.

Per modificare lo Statuio cocorre la presenza di almeno 3& degli assodali e il oo favorevole della
maggioranza dei presenti.
wmanehmummim
favorevole di almeno 3 degli assodati. ‘ _
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ART. 8
{Organo di amwninistrazione)

lmdmmmnmﬂemiae@m W
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Rientra nella sfera di competenza delffOrgano di amminisirazione tutto quanto nor sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esdusiva deli’Assemblea o di allri ongani assodiativi.

In perticolare, e tra gl altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le defiberazioni dell’Assembiea;
m;wdmmmmummm
- predisporre il Bilando di eserdizio e Feventuale Bilancio sodiale;

~ predisporre tulli gl elementi ulili ali/Assemblea per la previsione e la programmazione economica
“defl'eserdzio;

- deliberare Fammissione e Fesdusione degli assodali;
Mhﬁmmm@m
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amhmdmiMMiemwiGmMoﬁmﬂ:
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dall’/Assembiea per la drata di 3 anni e sono ricleggibill

La maggioranza degli amministratori sono soalli tra fe persone fisiche assodate ovvero indicate daglh
enti assodati- si applica Fart. 2382 Codice dville riguardo alle ause di incleggibilits e di decadenza.
L'Organo di amministrazione & validamente costifuiip quande € presente la maggioranza dei
componenti.

Le defiberazioni delfOrgano di amministrazione sono assunie a maggioranza dei presenti.

Gl amministratori, entro 30 giomi dalla notizia defla loro nomine, devono dhiedeme isorizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oitre alle informazioni previste nef co. 6, L. 26
del Codice del terzo setiore, a2 quali di essi & atbibuita b rappreseniawe dellassodasione e
predisando se disgiuntamente o congiuntamente.

1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanio le imitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono isaitte nel suddetto Registro ¢ se non si prova dhe §
terzi ne erano a CoNOSCeNZa.

ART.9
{Presidente)
1l Presidente rappresenia legalmente V'assodazione - narapporhnianednmeislnn,m
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso esterno.
&



1l Presidente € efetip dall’Assembiea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca 'Assemblea per Ia nomina del nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e Organo di amministrazione, svoige Fordinaria
amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uitimo in merito all’attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoita questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Organo di controlio
La nomina di un organo di controlio, anche monocratico, diverra obbligatoria quando siano superati
per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:
a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
¢) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita.
1l collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, sod 0 non sod. Devono inoltre
essere nominati due sindad supplenti.
Nmemmmanbroeﬁemmedummpplmtedevammesodhualremmlegaﬁsmm
I'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra gli
MneghalblpmfessonahmdiwduaucondecetoddMlmsuodeﬂaglm o fra i professori
universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche.
Nel caso di organo di controlio collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

- corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni dei decreto legisiativo 8 giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’'apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita
sociale, ed attesta che il bilando sodale sia stato redatto in conformita alle vigenti normative in
materia. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sodali o su determinati affari. '

ART. 11
(Patrimonio)
11 patrimonio dell'assodiazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esdusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sodiale.

ART. 12
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'assodiazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri assodati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi assodativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra lpoteSI dl Sﬂeghmento
individuale del rapporto associativo. ; o R W

ART. 13




" tevzo selhore.

{Bitandio di esercizio)
Uassodazione deve redigere il bilandio df eserdzio annuale € con devorrenza dall prime genraio d
ogni anno.
memmammmmm@gm
dalia chiusura dellleserdizio cui 5 riflevisce 1l bilando e depasitato presso 1| Registro wnico nesionsle del

ARTY. 14

{Litri)

Vassodadone deve tenere i seguent Tibri:

- litwe degl associal], tenuts 2 ara delfOrgano O ammimistrazione;

- registro dei volontar, che swolgone iz loro attiits in modo non eacasionic,;

- M&Med&muMn-Mmemml
verbali redatti per atto pubblice, tenuio a owrs deli'Organc di armmministrazione;
fibre defle adunanze e delle deliberazioni delf Organo df amministrazione, terut 3 awa dello
SEESSO ONgano;
il Hwo delle adunanze e delle defiberazioni dell Organo df controllp, temuto a cwa deflo stesso

Crgand;,
- il litwo defie adunanze e defie defiborazioni degh evenhuali aily7 organi assocaiv, il 2 ors
dellorganc cui si riferisoono.
ﬁmh»&&dmnwhmm&mwm
dal Consiglio Direttivo.

ART. 15

‘ {Volontari)
1 volontari sono persane che per loro libera sceita svoigono, per il ramite dellassociazione, aitfvita in
favore defia conumita e del bene comune, mettendo a disposizione # proprio tempo e le proprie
cacadia.
ummmmmnmmmemmﬁ-am
neanche indiretti, ed esdusivamente per fini di solidarieta.
LU'atiivila dei volontari non puod essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficad.
A volontai possono essere rimborsate dalf assodazione soltanio le spese effelivamenie sostenule e
mwmmmmme*mmw
dalifOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vielali rimborsi spese i tipo forfetarin.
mwmmmnmmmmmmmﬁmmmu
del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117.
hwﬁmeMmmmﬁdeMo
autonomo e con ogni altro rapporto d voro relribulto con lassodazione.
Lassodazione deve assiorare | volontari conlro gl infortuni € e malattie
deliatfivits di volontariato, nondhé per Ia responsabiliia dvile verso i bzl

ART. 16
{Lavoratori}
L'assodiazione pud assumere lavoratori dipendenti ¢ avwalersi di prestazioni dil lavoro autonomo © di
ditra natiwa ai sensi defiarticolo 16 del Decrelo Legisialivo 3 luglio 2017 n. 117,

ART. 17
WQMHM*)
mmGMOWWlMMeMMM
positivo delfUffido regionale del Registro unico nazionale del Terzo seiire, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad alitri enli del Terzo setiore, secondo le

quanto previsto dalia normativa vigente in materia di Enti Terzo Settore.
L'Assembiea provwede alla nomina di uno o pits fiquiktori preferibiimente scelli tra i propri assodati.

ART. 18 ~
{Rinvio)



P QD éqa-ui previsin dal presente Statuin, degh everissl Reguissses inferni &
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