ILSEMEBLUARS

VERBALE DI ASSEMBLEA ORPINARIA DELICASSOCIAZIONE IL SEMEBLU CODICE
FISCALE 98131130787 PER LA MODIFICA E L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL
DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

il giorno 06/08/2023 del mese luglio anno 2023 regolarmente convocata nei modi e termini previsti dailo

statuto si & riunita, presso Ia sede sociale, ’assemblea dell’associazione per discutere e deliberare sul seguente
O.d.g.

1} Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominagione Sociale secondo quando
disposto dallart. 32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

Alle ore 17,00. in seconda convocazione, dato che in prima ’assemblea era andata deserta, 11 Presidente
dell’associazione Annunziata Ruffolo dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la
presidenza-dell’ Assemblea.

Viene eletto a segretario il sigr. Pierfrancesco Costabile. Il Presidente constatata la presenza del numero legale
degli aventi diritto, relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso
indispensabile la modifica dello statuto sociale ¢ Iintegrazione della denominazione per poter restare
nell’ambito dell’associazionismo e conservare la qualifica di volontariato dell organizzazione medesima,

11 Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con la sigla ODV da apporre,
successivamente all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale, in qualsivoglia comunicazione esterna. Dopo un
breve dibattito lo statto e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto unanime dei
presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante. Il Presidente
comunica che, in qualitd di legale rappresentante dell’Associazione, provvederd senza indugio alla
registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro chiarendo che il
medesimo € esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dail’imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla
Agenzie delle Enirate della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Alle ore 19,00 non essendovi altro da deliberare I* Assemblea chiude i propri lavori.
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STATUTO
Ii SEME BLU APS

ART. L
(Denominazione, sede e durata)

E ‘costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e, in quanto compatibile, del
Codice civile e rejativer disposidoni di attuazione, una assuciodone avenie fa sepuenie denoririazione: “
Seme bl” con sede legale nel Comune di Cosenza invia F e G falcone 136, 87100, e con durata illimitata.
Eventuali variazioni della sede legale non comportano modifiche statutarie.

L'Associazione si obbliga ad utilizzare in qualsivoglia manifestazione o pubbiicazione esterna l'acronimo ETS
successivamente all'iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

Tale associazione nasce per promuovere, sostenere e gestire servizi educativi per la prima infanzia servizi
educativi per minori e adolescenti fino ai 18 anni, Yorganizzazione di spazi per l'infanzia quali: doposcuola,
ludateche, animazioni, centrd ricreativi & poli dinfanzia, nidi o’ infapzia, micranidi, sezioni primavera, scuole
dell'infanzia, scuola primarie e secondaria, centri di formazione continua. Attiviea editoriale e di promozione.
Servizi educativi per minori a rischio e dispersione scolastica. Centri di accoglienza immigranti. Case famiglie,
gestione di comunita e case albergo; borse lavoro e corsi di avviamento. Promozione di attivitd e servizi
finalizzati alla sensibilizzazione della scuola nei confronti delle proposte culturali provenienti dal territorio
regionale, nazionale ed estere. La gestione, organizzazione e promozione di attivita tese a favorire
I'aggiornamento del personale scolastico docente e non.

Scambi eulturali ed educativi tra giovani e meno giovani italiani e di diverse nazionalitd. Promuove
attivamente interazioni sociali e ti tipo esistenziali legate al benessere psicofisico. 5i eccupa di promuovere e
produrre percorsi artistici, come il teatro, la musica la pittura ecc, promuavendo eventi artistici e salidali,
feste di promozioni sociali. Assistenza all’essere umano promuovendo il benessere psicofisico (psicologico,
spirituaie e Tisico} migliorando ia quaiita deffa vita, prescindere daif'etd e dafia nazionalita. Promuove i‘eco
solidale. Promuovere e produrre attivitd extrascolastiche di formazione professionale, svolge servizio
ricreativo, turistico e sportivo dilettantistico. Collabora e promuove enti che abbiano lo stesso scopa solidale.
Promuove il volontariato in forma di azione volontaria.

Promuovere e sostenere scambi culturali tra giovani e meno giovani cinesi e italiani.

lassaciazinne ann ha scppn dilucra 2 nersegue fioality, civiche, salidaristiche & di il cariale, mediante In
svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi

dell’art. 5 del CTS, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi:

= Nello specifico 'associazione ha lo scopo di:

° interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alia legge 5 febbraijo
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive maodificazioni;

® Educazlone, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
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Formazione universitaria e post-universitaria; organizzazione e gestione di attivits culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delfle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo;

Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

Organizzazione & gestione di  attivity sportive ditettantistiche:

Promozione della cultura della legalit, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

® Promuovere, sostenere e gestire sistemi educativi per l'infanzia e 'adolescenza 0-6,
6-10; 11/18; scambi eulturali nazionali ed internazionali; doposcuola, ludeteche, animaziont,

centri ricreativi e poli d’infanzia, nidi d’infanzia, micronidi, sezioni primavera, scuole dell'infanzia, scuola

primarie e secondaria,

s Centri di formazione continua.

e Promozione di attivith e servizi finalizzati alla sensibilizzazione della scuola nei confronti delle
proposte culturali provenienti dal territorio regionale, nazionale ed estere.

¢ Prevenire la dispersione scolastica e il disaggio sociale.

* Si propone di sostenere {a famiglia in un percorso di crescita consapevole alla genitorialit3, con
supporti anche eventualmente di tipo finanziario o psicologico.

* Lla gestione, organizzazione e promozione di attivita tese a favorire V'aggiornamento del personale
scolastico docente e para scolastico.

¢ Attivita editorfale e di promozione sociale e culturale e su tematiche per infanzia in particolare in

campo pedagogico, saciologico e psicologico.

Servizi educativi per minori a rischio e dispersione scolastica.

Centri di accoglienza immigranti.

Case famiglie, gestione di comunit3 e case albergo;

borse tavoro e corst di avviamento alto stesso.

Scambi culturali ed educativi tra giovani e meno giovani, italiani e di diverse nazionalita.

Promuove attivamente interazioni sociali e i tipo esistenziali legate al benessere psicofisico.

5i occupa di promuovere e produrre percorsi artistici, come il teatro, la musica Ia pittura ecc,

promuovendo eventi artistici e solidali,

e Feste di promozioni sociali,

* Assistenza all’essere umano a prescindere dalleta e dalla nazionalita, promuove I'eco solidale.

¢ Promuovere e produrre attivitd extrascolastiche di formazione professionale, gestione e
organizzazione di corsi di formazione professionali e formazione continua.

o tlistruzione e ja gestione di attivitd di orientamento, d'istruzione, di Tormazione, di qualificazione,
aggiornamento, di perfezionamenta e di riqualificazione prafessianale.
La promozione di studi e ricerche, seminari, conferenze, dibattiti, convegni e servizi multimediali.

* Voige servizio ricreativo, turistico e sportivo dilettantistico.

¢ Collabora e promuove enti che abbiano lo stesso scopo solidale.
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* Promuove il volontariato in forma di azione volontaria.

* Promuove attivamente interazioni socialj e ti tipo esistenziali legate al benessere psicofisico.

* Sl occupa di promuovere e produrre percorsi artistici, come attivita teatrali, fa musica fa pittura ecc.

& Promuove eventi artistici e solidali, feste di promozioni sociali

® Assistenza ali’essere umano a prescindere dall’et e dalla nazionalita

*  Promuove 'eco solidale.

® Gestione di parchi giochi e spazi esterni a favore di centri estivi

e Diriqualificazione ambientali di tipo ecologico e civico

® Promuove e si occupa di eventi sportivi dilettantistici e non a scopo di introdurre il benessere
psicofisico tramite lo sport e le discipline sportive.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all ammissione degli associatie non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota assaciativa.

L‘associazione pud esercitare, a norma dellart. § def Codice del terzo settore, attivitd diverse da guelfe dt
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

L*associazione pud esercitare anche attivits di raccofta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principt di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3
(Ammissione e numero degli associati)

Il nurnero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo Amministrativo una
domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;



L'Organo Amministrativo delibera sulfa domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere corminicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
Amministrativo, nel libro degli associati.

L‘Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la de/iberazione dj rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'na proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se
fon appesitamente convocat], in occasione della loro successiva convocazions.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che vidlino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere elettj negli stessi;
- essere informati sulle attivit dellassociazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell‘ordine del giorno defle assemblee, prendere visione dei bilandi e consultare
i libti associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modality di versamento e i termini
annualmente stabiliti dafl’Assemblea;

ART. B
(Perdita deila qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventualj
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita allassociazione, pud essere esciuso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dalassociazione,

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo
di amministrazione, il quale dovra adottare una appostta deliberazione da comunicare
adeguatamente all‘associato.,



La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purche sia fatta almeno 3
mesi prima.

1 diritii dff partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non soro rimborsabij, rivafutabili e trasmissibil

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- lAssembles;
- ['Organo di amministrazione;
~ il Presidente;
- I'Organo di controlio;
ART.7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto df voto tutii coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha w7 voto,

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aitro associato mediante de/ega
scritta, anche in calce all'awviso di convocazione. Ciascun assodiato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, ta data
e l'ora di prima e seconda convocazione e lordine del giorno, spedita aimeno 15 giorni prima della
data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la recessit3 o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabifi
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assodiativi, ai sensi delfart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabifita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associats,
- delibera sulle modificazioni defiAtto costitutivo o dello Statuio,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblears;
- delibera lo scioghimento, Ia trasformazione, fa fusione o fa scissione dell’associazione;
- delibera sugli aftri oggett/ attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli

assoclati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero deali
associati presenti, in Proprio o per delega.



L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento deliassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre it voto
favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8
{Organe di amministrazione)

L'Organo di amministrazione operain attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
mativazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre it Bilancio di esereizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e fa programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confront degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivity associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra 3 e 7, nominati
dall’‘Assemblea per la drata di 3 anni e sono rielegagibili.

La maggioranza degli amministratori sono sceffitra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dej
componenti.
Le deliberazioni deli'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gl amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nornina, devono chiederne Piscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita Ia rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

U potere dj rappresentanza atwibuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente Vassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nej
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutli gli atti che la impegnano verso lesterno.

Il Presidente & efetto dall’Assemblea tra i propri componenti @ maggioranza dei presenti.



1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘attivita
compiuia.

I Wee Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Crgano di controlls)

L'Organo di controllo, anche monacratico, & nominato al ricorrere dei requisiti pravisti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dej componenti.

L'Organo di controllo vigifz sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controfio contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
Si2 un revisore legale iscritto nelllapposito registro. L'organe di controllo esercita inoltre cornpiti df
monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale, ed aftesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell‘organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad af# df ispezione e df controlo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie suti'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dej conti 0 una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione —~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & wutifizzato per lo svolgimento delle afivits statutarie ai finf dell’'esclusivo
perseguimento delle finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale.



ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utiii ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e coliaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da font/ diverse, guali: quote associative, contributi pubbiici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

ART, 16
(Libr)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro det volostars, che svolgono la loro attivita in mode o9 oceasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemnblea, in cui devono essere trascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo df amministrazione, tenuto a cura dello
Stess0 0rgano;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo df controlfo, tenuto a cura delio stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degii eventuali a/tr7 organi associativi, tenuti a
cura dell'organo cui si riferiscono.

t

Gli associati hanno diritto di esaminarei suddetti libri associativi.

ART, 17
(Volontari)

1 volontari sono associati che per loro libera sceita svolgono, per it tramite deli'associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariata.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuitain alcun modo, neppure dai beneficiari.



Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto e spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Qrgano di amministraziona: snno.in. 2gni.caso vietati rimbord spese di Yinp. farfatarin,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
- resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino I'importo di
10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e I'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di
spese e le attivitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
ART. 18

(Lavoratori)

L'associazione pud assumere Javoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di [avoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al bersequimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o at 5% dei I numero degli associati,

I lavoratori dell'associazione hanno diritto ad un lraltamento economico e normativo non inferiore a
quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
In ooni caso, la eventusle diffarenza retributivaira lavaratori dipandanti non pud eccara suneriore
al rapporto 1 a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. L’associazione rende conto
del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di missione
del proprio bilancio di esercizio.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo deli’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sar3
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini
di utifita sociale, nefle more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

L’Assembiea provvede alla nomina di uno o pill iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 fuglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




