STATUTO ASSOCIAZIONE “GEERMINAL”

ARTICOLO 1
. Costituzione e sede y
| astituita lassoctzione dj promozione sociale ai sensi del Codice civile e del Decreto
| consiative 3 11.1.3‘._1‘0 2017, n. 117 (in scpuito denominato “Codice del Terzo settore”) e
L COESSIve modiiiche e ntegrazioni, denominata GERMINAL Associazione di promozione
L ciale, m breve GERMINAL APS, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale

\'nm“t‘..i;l
4a1 ¢ retta dal presente statuto e d
(nozione sociale,

Spozo nella denomin

alle vigenti norme di legge in materia di associazioni di

azione della locuzione “associazione di promozione socizle” o
lacronimo "APS” ¢ strettamente legato alliiscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.
potanto qualora, per qualsiasi causa, l'associazione non sia piu iscritta al registro, dovra
¢ vronare tali diciture dalla denominazione sociale. E’ fatto divieto di utilizzare il riferimento
 tassociarione di premozione sociale” o 1’acronimo APS in assenza delliscrizione al Rz=gistro
| =ico Nazionale del 1erzo S:ttore.

| associazione  potra inoltre istituire sedi secondarie in ocalita diverse con delibera

- assemblea dei soct su proposta del € onsiglio Direttivo. Il rasferimento della sede legale

..nterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
corrunicazione agli uffici competenti,

ARTICOLO 2

Carattere dell’associazione

L zssociazione € apartitica, € costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto
salart.35 del Cedice del terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato
rersonaie spontenea e gratuita dei propri associati, svolta in maniera non occasionale, e non
cesegue i aleun modo finalita lucrative.

Lessociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
tocizle, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terz di
-nz o pit delle seguenti attivita di interesse generale (art. 5 Codice Terzo Settore), avvalendosi
n modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderent
i7.1 entu assoclati:

~zssociazione potra partecipare quale socio ad altri circoli e/o associazioni aventi scopi

inaioghi,

ARTICOLO 3

Durata dell’associazione
< Curala dell’associazione é illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi e attivita dell’associazione
**t0ciazone non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
“tiale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro famihar o di terz di
"3 0 pia delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
“Clettivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aght enti associati.
“E380Ciazione svo) ge n via principale e prevalentemente in favore dei propri associati, di loro
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amiliar e i attivita di interesse generale, di cui «ll’art. a1 A
familiari o di terzi, le scguenti attivita di ir 3¢ R € whart. 5 gy Con

Terzo settore, avvalendosi in mode prevalente dell’attivita di volontariato e Prosy; a‘,-_‘,(q
o

a) educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della jegze 28 =

m%rz,} ‘

. B o ) . e " ) Ay,

93, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse soc; ale ¢, )
. *n;

educativa; . X

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiphe o ricreative dj in teresge |
ncluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dej), Drar
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presentg articolo; i
¢) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, delia nonvigle;, .
difesa non armata; o B
d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dej . _
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale_ di cux.al nresente ,..
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, lncluse e ey o
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 grupp: di acquis

cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
¢) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legze 28 mayy, 20

Jzrck,

S0lde),

ge
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con ‘T:?,.';
educativa; ' ;
f) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie
dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclys,
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbary, SDeciaﬂ
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, &i sens; delize
14 agosto 1991, n. 281;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interssse sogy
incluse attivita, anche musicali, editoriali, di promozione ¢ diffusione della culturs - i
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al preserte articoio:

1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comms
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

m) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersicne scolastica:
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della powg
educativa;

n) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

q) organizzazione di eventi di intrattenimento culturale finalizzati a supportare la difusy
degli obiettivi dell’associazione; {

Cond:

o
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L’associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attia
interesse generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

. promuovere linformazione, la documentazione
carattere giuridico, sociologico, antropologico, filosofi
fondamentali diritti umani e sociali
conferenze, dibattiti, seminari, proiezi
corsi di formazione accreditati dagl
approfondimento e formazione;

1. A

e lo stuaio dei probe
c0 e politologico attinens
di ogni individuo; b) attivita culwral: cor
9 ni di films e documenti, concerti, lezione - conc?
1 enti previsti dalla normative italiana e o™

. attivitd di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educi®
insegnanti, operatori sociali, corsi di Perfezionamento, istituzion: di gruppi di stuer ’i
ricerca; ‘ o L

. attivita editoriale: pubblicazione di yp bollettino, pubblicazione @ &
convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche com{oiuté; ;\E.:

. mettere in luce, attraverso I'analjs; delle singole competenze prolessmr.,aI;x

soci i problemi socio-giuridici, attraverso yn an
globalizzazione ha comporl_ato, il differente ace
ai piu elementari diritti sociali, della libera cireq
il razzismo e le discriminazoni razzialj,

nell'ordinamento e nella societa nazionale, regi
comunita internazionale, studiando le soluziog

alisi multisettoriale che il fenorﬂenofz}(
€sso della popolazione italiana € gg;alt
lazione degli esseri umani, il dirit®0 " &
etnico-linguistiche e religiose pﬂﬂ;fi'
C.)nale € locale, nell’Unione europcd g
1 e formulando le Proposte;




. promuovere la cooperazione con persone, enti, associazioni (nazionali o non)
avent fimahitd analoghe;

. premuovere  studi, incontri, congressi, iniziative editoriali, pubblicazioni
nellamnio delle finahta indicate, anche partecipando ad iniziative € attivita promosse da
norsone, ent, associazioni (nazionali o non);

. premuovere o partecipare ad attivita culturali o ad eventi culturali utili
nc!llambito delle finahta indicate;
. promuoere e tutelare nella societa civile 'affermazione dei principi di pari

dictita socive, di eguaglianza delle persone senza distinzioni di razza, di lingua, di
relgrone, di sesso, di opinioni politiche e di condizioni personali e sociali e di pari
onportunita e di contrastare ogni fenomeno di odio o di violenza o di inctamento alla
violenza per 1adtivi razziali, etnici, nazionali, linguistici o religiosi, anche qualora siano
reat 0 aagravant di altri reati,

. faclitare lo scambio e la divulgazione del sapere, anche in un’ottica
‘nierdisciplimare, attraverso lanalisi pubblica, l'elaborazione critica e lo scambio
nazmencle e internazionale delle esperienze e delle conoscenze in materia utili al
racgiungimento degli scopi associativi;

A\ssociazione si propene di garantire il principio secondo cui anche nei confronti dei cittadini
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raniei ed apol di presenti in Italia e nel mondo siano pienamente attuate le norme delia
y3iuzione del'a Repubblica italiana, le norme internazionali e le norme dell'Unione

“opea. con particolare riguardo per quelle che tutelano i diritti fondamentali della persona.
<xaciazione opera nel rispetto della dignita personale e del pluralismo interno tra i soci €
le socie. cerivante dalle diversita di opinioni, di orientamento religioso, politico e sindacale

i soci e tra le socie e dai diversi ruoli professionali e scientifici svolti da ognuno e da

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci
.37n0 essere soci dell’associazione persone fisiche o enti giuridici (APS, altri enti del terzo
sre o senza scopo di lucro nei limiti dell’art.35 del codice del Terzo Settore) di sentiment

v

1w~ -rtamnento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e rehgione che
1

1,404

“ividone le finalita e i principi statutari dell’associazione.

‘

s

0]
e~co dei soci dell’associazione é tenuto costantemente aggiornato dal consigho direttivo
un arposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte de1 soci.

ARTICOLO 6

Ammissione e dintti det soa

:mrssionée des socl é libera,

i

321

_ comerda di emiissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere limpegno ad

J

e azre il presente statuto, l'eventuale regolamento interno e le disposiziom adottate dagh

bpsr
s

HSSu Aty
o110 direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminaton, coerenti con
~hta perse lite e le attivita di interesse generale svolte.
celberazione 4 aonmissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
jiraro o 41 aliro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degh assocati.
aoe di Ciniepo, i consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
1o deia domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
4+ 1z domanda di ammissione non sia accolta dal consigho direttivo, chi l'ha proposta
»ertro Hh0 glorm dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

2

110)

Clstinze s pronunei PAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non

18

S e te comocatl, in occasione della loro successiva convocazione.
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La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto | To:

Oy,
. ; i SRIor,
dovra essere firmata da un genitore o da chi ne fa le \_/cc1. 1 ¢
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda é acco ta .

s . . N E : . L o 137 P )
L'adesione all'Associazione € a tem po llldelfrrqlp(lto ¢ non puo €ssere disposty p., Un pe,
temporaneo fermo restando, in ogni caso, il dlrl‘tl() d.1 rchesso.l' e v l
L'adesione all'Associazione garantisce all’'associato il diritto di voto in asseyy olei ¢

- : ‘elezio: e ! O O
maggioni di eta, il diritto a proporsi quale candidato all'elezione degli nrgan, Sociz);

ARTICOLO 7

Categorie dei soci
L’Associazione € costituita dalle seguenti categorie dei soci:
-Onorari
-Ordinari
a) Sono soci onorari coloro che abbiano particolari beqerperepze, € 1n particolare colory,
nel passato hanno ricoperto cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nomings; i
permanente dall'assemblea su proposta del Consiglio Direttivo e so0n10 eg
versamento delle quote annuali. .
b) Sono soci ordinari coloro che pagano la quota di ammissione e la quota annuzle gz,
dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le modalita fissate dal ConAs.iglao Direttivo,
La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alcuna differesy,
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti dell'Associazione. Tuttij S0Ci he
diritto a partecipare alla vita dell’associazione e a stabilire la struttura e indirizs med:ap
Vvoto espresso in assemblea. Il numero dei soci onorari nominati dall’Assernbleq su
del Consiglio Direttivo & in ogni caso inferiore a quello dei soci ordinari.

Oneray

Prog

ARTICOLO 8

Doveri dei soci
L’appartenenza all’associazione ha carattere libero e volontari
rispetto delle norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi o
rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In particolare, il socio deve menterer:
comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terz e asen
da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione.

0 ma impegna gli assoca

ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, l'eventyale regolamento e le disposizion: emanale
Consiglio Direttivo nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni discp
0 comungque nuoccia col suo comportamento al buon nome dell’Associazons potranno s
inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzionj: '
a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinarj lievi;
b) sospensione dell’esercizio dei diritti di SOcio;
c) espulsione,
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che doyr.mno cores’
motivazione, & ammesso ri.corso all’Assemblea dej soci. In " al;: ev»‘:nuaiita efiicaci
provvedimenti di cui sopra € sospesa fino alla pPronuncia dell’Aqsemb\“m c'é; SOCL.
Il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta ‘Lo ) inj‘li ‘c orumicazo”
provvedimento all'interessato. Le deliberazion; dell'Assemb] gormi dall: e pnandt
termine massimo di 30 giorni dall >semblea dovranne essere ;

@ presentazion i . - conost’
Co. . , ; 5 g e del T1CO o er cob
al Consiglio Direttivo ed a1 soci Interessati, entro 60 gjornirso, € comunicate p ‘



ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio
cualttica di socio UG venire meno per 1 seguenti motivi; ’
er dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell’anno:;
per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali € avvenuta
VIMISS10Ne;
er delibera di esoulsione;
. ocr ntardato pagamento dei contributi per oltre un anno dalla scadenza fissata per il
d1samento della quota;
:? er morte.
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ARTICOLO 11

Organi dell’Associazione
Art. 9 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

L'Assemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente,

71:1:0 una volte l'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il
»ae1ghio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne
€ Cia richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve
yovvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e ’Assemblea
1-ve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.
2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con
griera raccomandata, postale o a mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 15 giorni
y1ma della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con
*1tezza l'avvenuto recapito entro il predetto termine.

2 vviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e la seconda convocazione,
y1ché Pelenco delle materie da trattare.
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Art. 12 Coraposizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

- Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’Associazione
-“ossono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti
§sociali in regola con il pagamento della quota annuale.

gni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante
fe zua scritta, da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe
¢ entegl da aliri associati.
_'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria.
& oarticolere ’Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) dchneare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
i dell’Associaz cne;
? o) deliberare sul hilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

|
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c) €leggere 1 componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e
deli’esentuale Collegio dei Revisori dei Conti;

) dehberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato
irteressatn, ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

¢) d=liberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

<wernblea straorcdinaria ha il compito di:

o deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;

H deliberare sulio scioglimento dell’Associazione stessa.

. .= deliberaziori assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano

1o gl associall. f

b
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Art. 13 Validita dell’Assemblea

1. L'Assemblea é presicduta dal Presidente dell’Associazione; in sua marncanzg |
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assembica romip, i
presidente. "
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ¢
diritto di intervento all’Assemblea. _

3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sz
rappresentata almeno la meta pia uno degli associati. In seconda convocazione
€ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o TaPDres,, .
4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono approvate quando siano approvate dalla Megei, ..
dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni ng'f;.,_’
le modifiche statutarie é necessaria la presenza della maggioranza degli assoaiat-\",;d
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio € per delega. e,
scioglimento anticipato dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residu;f.l
essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associats. =
5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dz Preg,:,
dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare : verbali delie
redatti.
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Art. 14 Nomina e composizione del Consiglio Dirzattive

1. 11 Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell’Associazione. :
2. 11 Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto dz un
di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati. f
3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 5
Se vengono a mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a scsr::j
nominando al loro posto l'associato o gli associati che nell'ultima eiezione assemby
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglier: scadono ins:
a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglif
numero superiore alla meta, il presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezion |
4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e asse
incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membr.
caso, con l'esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a
incarichi ad una sola persona. ,
5. Non ¢ ammessa alcuna forma di compenso ai membri del Consiglio Direttivo ver lats
di amministrazione svolta a favore dell’Associazione, salvo il rimborso dellz spese ai seq
nei limiti previsti dell’art. 6 del presente Statuto.
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Art. 15 Convocazione e validitd del Consiglio Direttive

e ———

1. 11 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comuir
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuniid
all'eventuale preventivo da presentare all'approvazione dell’Assemblea degli associati. op]
dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri, ;
2. La convocazione ¢ effettuata mediante avviso spedito con lettera raccomandata, posts
a mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissai ol
riunione. '
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora, nonché I'elenco delle materie da tratid®:
3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mencanza, &
Presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piu anzieno dieta. Le tut,:!.
di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua as<™
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione. , “
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervengza la magg™)
dei suoi membri, Le deliberazioni del Consiglio sono ad ottate con il voto fa\'orf"‘?lc ‘:
maggioranza dei presenti € le medesime dovranno risultare dal verbale della v
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. E’
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Art. 16 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo spetta 'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e
yromozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli
pi dell’Associazione. ‘
A\l Consiglio Direttivo spetta inoltre:

@) eleggere il Presidente e 1l Vice Presidente;

D} assegnare tra i suol componenti gli incarichi di Segretario e Tesorlere;
¢l amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni
pit ampio potere al riguardo;

) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e l’eventuale
bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

| ¢} qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,

conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e

organizzativl della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto

por approvazione all’Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

) incire adunanze, convegni, ecc.;

o) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

1} deliberare 'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

1) aecidere sull'emmissione, la decadenza e ’esclusione degli associati;

i) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome,

k) proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad
associati o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie
dell’Associazione; Al non associati a favore dei quali € deliberato tale conferimento non
spettano 1 diritt: di cui all’art. 6, comma 3.

1) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.
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Art. 17 Il Presidente

.+ | Presiciente é il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio.
{11 & anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
Y. | Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed
T eleggibile.
b, igli convoca e presiede ’Assemblea e il Consiglio Direttivo.
k. Al Presicente in particolare compete:

al provvede ell’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

1) ¢ delegato a corapiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in

particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere

{ ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
; quazlsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
i pagementi di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti;
i Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio puo richiedere la firma abbinata di
é altro componence il Consiglio.
f. /] Pre<idente compete la tenuta dei rapporti con gli enti € le istituzioni presenti nel
é‘ﬁ' 1Or:o.
i. o caso di urgenza puéd adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
b1 ¢r1ive, con Pobbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte
‘unzioni e)lo stesso attribuite,

Art. 18 Il Segretario ed il Tesoriere

. 11 Segretario ed il Tesoriere, affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni,
. Al Segretario compete:

11
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a) la redazione dei verbali delle sedute dellesse’mblea e del Consigj, Dty

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consigi, [;M

¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci; ‘
3. Al Tesoriere spetta il compito di: N

a) tenere ed aggiornare 1 libri contablh.;

b) predisporre il bilancio dell’Associazione.

if‘ﬂ,

Art. 19 Il Collegio dei Revisori dei Conti

1. I Revisori dei Conti sono eletti dall’Assemblea, qualorz.i I'Asserrlleg ste
opportuno o per obbligo normativo, in numero di tre effettwi‘t‘e due su
carica per tre anni. Essi sono rieleggibili e potranno essere scelti in tut:o ,
estranee all’Associazione avuto riguardo alla loro competenza.

2. 11 Collegio dei Revisori elegge al proprio interno un Presidente.

3. Al Revisori spetta:

a) 1l controllo sulla gestione amministrativa e contabile dell’Associezione;

b) sovrintendere e sorvegliare la gestione e I'andamento dell’Asscciazione ity
manifestazioni ed il rispetto delle norme cuil’Associazione é tenutg, ‘
dettate dal presente Statuto;

c) redigere la relazione ai bilanci consuntivi e preventivi predispesti gy ¢
Direttivo da presentare all’Assemblea. )

$3g Iy
PFlent; d
- Parte :';

M compre,

TITOLO V

Art. 20 Risorse economiche

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote e contributi degli associati;

b) erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

c) eredita, donazioni e legati;

d) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche;

e) contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

f) entrate derivanti da prestazioni di serviz accreditati e convenzionat;

g) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi

h) rendite patrimoniali

i) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati, familiari o convivert ¢¢
anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura L=
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue f
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

Art. 21 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude i1 31 dicerr bre d: 0g® A
2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redigs 1 biancd
e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, 2 é%spm...l :
associati, cinque giorni prima della data stabilita per I'Assemblea ordind™
unitamente alla relazione dei Revisori, qualora nominati. )
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevi. Gli eve:
avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conscguith 9‘_‘{1. o
essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devo.ute ir aF“;G;k_
ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associd”

tua
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TITOLO VI
Art. 22 Scioglimento

Lo sciozlimeato dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate
. lart. 11 cornma 4 del presente Statuto. b “
. I Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu Iquidatori,
(epliendot preferitvimente tra gli associati.

I caso di sciozimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
. saurirnento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno
| solute 2d altri enti di Terzo Settore che operino in identico o analogo settore sentito
- roanismo di controllo di all art. 9 del DLgs 117/2017, se istituito € comunque denominato,
. vo chversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

TITOLO VII

Art. 23 Disposizioni generali

b+ quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile,
¢ lepei in reaterie di promozione sociale e delle altre leggi in materia di associazioni senza

od lucro.
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