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=, Atto costitutivo

"FAGNANO STEREO WORLD RADIO" Associazione di Promozione Sociale

L 'anno 2025 il mese di Giugno il giorno 16 in Fagnano Castello, presso la sede sociale in Via
Francesco Sprovieri n°1, sono presenti i seguenti signori:

Giovanni Orsomarso, nato a: Cosenza {CS), il 04/05/1963, residente a Fagnano Castello in Via
Corrado Alvaro 4, codice fiscale RSMGNN63E04D086Q;

Avolio Gianni, nato a: Cetraro (CS), il 23/07/1972, residente a Fagnano Castello in Via Giacomo
Matteotti 169, codice fiscale VLAGNN72L23C588F;

Bufanio Battista, nato a: Acquappesa (CS), il 24/09/1956, residente a Acquappesa in Via
Pantana 41, codice fiscale BFNBTS56P24A041S;

Pellegrino Francesco, nato a: Fagnano castello, il 10/09/1964, residente a Fagnano Castello in
Via Antonio Gramsci 71, codice fiscale PLLFNC64P10D464S;

Avolio Marietta, nata in Svizzera (CH) il 05/03/1976, residente in Fagnano Castello in Via
Corrado Alvaro 4, codice fiscale VLAMTT76C452133R;

Roberto Orsomarso, nato a Cosenza (CS), il 03/12/1967 e residente in Fagnano Castello alla Via
Giuseppe Garibaldi 50, codice fiscale RSMRRT67T03D086C;

Brusco llaria, nata a Cetraro (CS) il 31/12/1997 e residente in Fagnano Castello alla Via
Francesco Sprovieri 1, codice fiscale BRSLRI97T71C588R.

§ | summenzionati designano in qualita di Presidente dell'assemblea costitutiva il Sig. Giovanni
Orsomarso, il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Battista

Bufanio quale Segretario ed estensore del presente atto.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

1. E' costituita tra i presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 cos come modificato dal D.Lgs. 3
Agosto 2018 n. 105 e s.m.i., I'Ente del Terzo settore, in forma di associazione non
riconosciuta avente la seguente denominazione:

" FAGNANO STEREO WORLD RADIO "
2. UAssociazione & regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cod come modificato dall'art:.' 3_ d?’l

D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non



riconosciute (artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costi;cut"\lvo di cui fa parte
integrante lo Statuto Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3,5,6,7 e
lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8 dell’Art.148 del TUIR.

Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti e allegato al presente Atto Costitutivo

(allegato A).
3.La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e quella di

partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal

Consiglio Direttivo

Art. 2

L' APS ha sede legale nel Comune di Fagnano Catello alla Via Francesco Sprovieri,1.

Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in
altri luoghi.

Art. 3

L'Associazione ha durata illimitata nef tempo.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto

economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell'anno

successivo

Art. 4

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale, di seguito
elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:
L'Associazione ha lo scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la cultura musicale in
. . . 3 - . . 3 - . 3 3 . 3 ‘ . ‘
ogni modo compresa la diffusione, sia via etere sia via web, senza discriminazioni di spazio, di

tempo, di tendenze e di stili. La ricerca intellettuale, filosofica, morale, spirituale e sociale dei suoi



membri ed il perseguimento di finalita di solidarieta sociale, ivi compresa la beneficenza e

contribuzioni ad associazioni aventi scopo similare.

Art. 5

1. L'Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: I'assenza di scopo di
lucro, l'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la democraticita
della struttura, le norme sull'ordinamento, I'amministrazione e la rappresentanza
dell'associazione, i requisiti e la procedura per I'ammissione di nuovi associati,
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e I'attivita di
interesse generale svolta, I'elettivita, la gratuita dell'attivita svolta dai volontari, la
sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell'attivita di volontariato dei propri associati,
i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo
in caso di scioglimento.

2. L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro

individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione.

Art. 6

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, I'Organo di amministrazione sia composto da

3 membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti

cariche:
Presidente Sig. Giovanni Orsomarso;
Vice Presidente Sig. Gianni Avolio;

Segretario Sig. Battista Bufanio;



Consigliere Sig. Francesco Pellegrino;
L’assemblea, inoltre, delibera di rinviare la nomina dell’'organo di controllo o del Revisore dei conti,

ai sensi dell'Art. 31, D.Lgs 117/2017, aliorquando saranno superati i limiti previsti dalle normative

vigenti

Art. 7

Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti
disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguentie dipendenti,
sono a carico dell’Associazione stessa. |l presente atto costitutivo e statuto & soggetto ad imposta di
registro in misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo

settore (dlgs.117-2017).

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2025
E parte integrante del presente atto lo statuto.

Fagnano Castello, il 16/06/2025

Firme dei Costituenti:




Allegato 1. Statuto

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE " FAGNANO STEREO WORLD RADIO” APS

Art. 1 - Denominazione e Sede
E costituita un'Associazione senza scopo di lucro sotto la seguente denominazione: «FAGNANO
STEREO WORLD RADIO Associazione Promozione Sociale» , in forma abbreviata FSWRadio, avente

sede in Fagnano Castello alla Via Francesco Sprovieri,1. Il trasferimento della sede in altra provincia
potra essere deliberato solo dall'Assemblea in sede straordinaria.

Art. 2 - Finalita

1.

A)

B)

L’associazione non ha scopo di lucro, neppure indiretto, e svolge attivita di promozione e utilita
sociale a favore del territorio e di terzi e nel pieno rispetto delle liberta e dignita degli associati.
’associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:

Promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la cultura musicale in ogni modo compresa la
diffusione, sia via etere sia via web, senza discriminazioni di spazio, di tempo, di tendenze e di
stili; accrescere le esperienze e le conoscenze sul territorio di appartenenza con la scoperta delle
risorse, peculiarita, tradizioni ed espressioni culturali favorendo anche la trasformazione delle
risorse presenti in successive risorse con pil alto potenziale di sviluppo ed efficacia.

Al fine di perseguire le suddette finalita, |'’Associazione potra:

|) Effettuare programmi radiofonici musicali, sia via etere sia via web, atti a diffondere qualsiasi
tipo di musica per il divertimento e lo svago, programmi radiofonici di informazione musicale e
culturale in genere, promuovere, organizzare e gestire corsi e laboratori strumentali e vocali, di
dizione e di tecnica radiofonica, di didattica, di informatica musicale e di storia della musica, di
recitazione, di animazione, registrazioni fonografiche, seminari, stage, spettacoli ed ogni altra
iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale sul territorio sia tra i giovani che
tra gli adulti;

1) Operare per la promozione e la diffusione di attivita musicali predisponendo e organizzando
mezzi e strutture per V'attivazione, lo svolgimento, la gestione, di corsi per la diffusione della
cultura musicale;

1) Favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche,
rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di
spettacolo legata alla musica;

IV) Attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazioni con altri Enti, Associazioni e/o
scuole, nella sfera dell’aggregazione sociale e del tempo libero, per la diffusione della cultura
musicale; 1
V) Svolgere attivita editoriale letteraria e musicale;

V1) Curare la creazione di siti e applicazioni informatiche, per la diffusione e divulgazione delle
attivita dell’Associazione; Vil) Ingaggiare, assumere e/o scritturare artisti, conferenzieri, esperti o
altro personale specializzato estraneo all’Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;
VIIl) Svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si riveli utile a promuovere e a diffondere la
conoscenza della cultura musicale e radiofonica;

IX) Svolgere anche attivitd commerciali finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali, purché in
via sussidiaria e non prevalente;



X) Compiere tutte quelle operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che saranno ritenute
necessarie ed utili per il conseguimento degli scopi dell’Associazione;

X1) Effettuare la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Enti Pubblici e Privati, che siano
considerate opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;

X11) Amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria o comunque
posseduti;

XIl) Stipulare convenzioni e contratti per I'affidamento in gestione di parte delle attivita;

XIV) Partecipare e aderire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia
rivolta, direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli
dell’Associazione medesima;

XV) Richiedere finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare,
accettare sponsorizzazioni e ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle
finalita statutarie e per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;

XVI) Svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita
istituzionali;

XVil) Inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e
persone giuridiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali.

nel pieno ed assoluto rispetto delle Leggi dello Stato Italiano e delle norme dell'Unione Europea.
Essa opera altres nel pil assoluto rispetto del principio di uguaglianza tra ogni essere umano
senza distinzione alcuna per sesso, convinzioni politiche, religiose, culturali, etniche, condizioni
sociali ed economiche ed orientamenti personali.

In questo spirito e a questo fine essa usera i mezzi della cultura, dell'arte e della solidarieta
umana per la diffusione della conoscenza, in generale e specifica, della cultura, dell'arte e della
solidarieta umana, soprattutto in quegli aspetti e in quelle manifestazioni di solito trascurati dalle
altre Associazioni ed Enti aventi finalita di lucro.

L'Associazione, per il perseguimento delle sue finalita, potra, su delibera dell'Assemblea
ordinaria, chiedere il riconoscimento della personalita giuridica secondo le norme vigenti.
L'Associazione, per il perseguimento dei suoi scopi e finalita, potra effettuare tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari e creditizie, con o senza rilascio di garanzie, consentite dalla normativa
vigente in materia di associazioni non lucrative.

L’Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu
attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'associazione esercita le proprie attivita di interesse generale nell’ambito di quelle previ dall’art.
5, comma 1, del D. Lgs N. 117/2017

Art. 3 - Durata
La durata deli'Associazione é illimitata.

Art. 4 - Statuto

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto e dal regolamento interno che sara elaborato dal
direttivo ed approvato in successiva assemblea straordinaria, sempre in quanto compatibili, neilimiti
delle leggi vigenti e dei principi generali deli'ordinamento giuridico.



Art. 5 - Principi di base dell'Associazione
L'Associazione & informata altres al rispetto dei seguenti inderogabili principi:

P,

Qpn

10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

esclusione da ogni e qualsiasi attivita o finalita lucrativa;

diffondere i principi della cultura musicale;

affermare e difendere ovunque i valori nazionali ed europei e onorare i benemeriti della Patria;
proporre I'esame e lo studio di ogni problema che invochi giustizia, solidarieta, miglioramento,
progresso;

promuovere studi e ricerche sulla Musica e sulle figure piu rappresentative;

principio del voto singolo;

partecipare ad iniziative ed istituzioni che riconoscano principi fondamentali della musica e che
operino nel suo ambito;

partecipare e finanziare iniziative filantropiche;

perseguire finalita di solidarieta sociale nei confronti di persone svantaggiate o di collettivita,
anche estere, per aiuti umanitari;

porre in essere tutte le attivita collaterali necessarie per il raggiungimento delle finalita
dell'Associazione.

sovranita dell'assemblea degli associati;

temporaneita di tutte le cariche elettive;

obbligo di relazione ed approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale.

divieto assoluto di distribuzione utili, fondi, avanzi di gestione, riserve e capitale durante la vita
dell'associazione.

Massima trasparenza per quello che attiene la gestione amministrativa ed economica
dell'associazione;

L'associazione & dotata di Regolamenti Generali interni che provvedono a disciplinarne
compiutamente la vita e I'attivita in conformita alle disposizioni del presente Statuto.

Art. 6 - Il Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione & cos costituito:

N

o

quote di ingresso da versarsi all'atto dell'ammissione;

quota annua;

contributi straordinari in relazione a particolari iniziative;

versamenti volontari degli associati;

contributi da privati non associati, da pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito e da
enti in genere;

da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati.

Nella qualita indicata all'art. 2 comma 5 del presente Statuto, I'Associazione & proprietaria di tutti
i beni e fondi indicati da questo articolo.

Art. 7 - Attivita dell'Associazione

Formano attivita dell'Associazione |'organizzazione di conferenze, audizioni, convegni, mostre d'arte,
culturali, didattiche, storiche, sia nelle proprie diverse sedi che nei luoghi piu adatti di volta in volta
reperibili; la pubblicazione e la diffusione di libri, cataloghi, dattiloscritti, fotocopie, incisioni e

stampati vari, anche in formato elettronico e utilizzazione di siti internet, nel rispetto delle normative
vigenti.

Art. 8 - Gli Associati - Criteri di ammissione nell'Associazione



Si acquisisce la qualifica di socio dell'Associazione con la presentazione di apposita domanda,
controfirmata da due soci, che dovra essere approvata dal consiglio direttivo, previa adeguata
informativa scritta circa le qualita morali ed economiche del richiedente.

La qualifica di socio non & trasmissibile per nessun titolo o motivo.

Il socio che non adempia ai doveri rivenienti dal rapporto associativo € oggetto di provvedimento
disciplinare. Il socio oggetto di accertamento disciplinare ha diritto di conoscere preventivamente gli
addebiti mossi e di essere ascoltato per esporre gli argomenti a sua difesa. L'appartenenza
all'Associazione & incompatibile con I'appartenenza o con la collaborazione, di fatto o di diritto, con
tutte le associazioni o raggruppamenti che perseguano scopi vietati dalla legge o comunque si ispirino
ad ideologie razziste, integraliste, totalitarie o contrarie al rispetto della dignita umana. La medesima
incompatibilita sussiste per chi professa a titolo individuale idee o teorie propagate o diffuse dalle
associazioni di cui al comma precedente. La qualita di associato & intrasmissibile. La quota, o il
contributo associativo, non possono essere trasmessi a terzi e non sono soggetti a rivalutazione. Tutti
gli associati o partecipanti hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti interni e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione. Si esclude ogni

limitazione del rapporto associativo in funzione della temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. | volontari sono persone che per loro
libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e de! bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite
da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di
tipo forfetario. L’Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

LAVORO RETRIBUITO

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dail’art 17, comma 5,
del D.Lgs. 117 de! 03 Luglio 2017, solo quando ci sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita
diinteresse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei
volontari conformemente a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

Art. 9- Diritti degli associati

| soci eleggono gli organi dell'Associazione, approvano annuaimente il bilancio preventivo ed il
rendiconto consuntivo, deliberano 'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti. Essi
hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente statuto.

Gli associati, in regola con i versamenti delle quote associative, hanno diritto:



1. diaccedere ai locali in cui ha sede operativa I'Associazione e di godere delle attrezzature di cuila
stessa é dotata;

2. difruire dell'assistenza e della collaborazione, nei limiti degli scopi sociali, degli altri associati e
della Associazione medesima;

3. di partecipare alle Assemblee (ordinarie e straordinarie) e di esprimere il loro voto secondo le
modalita previste dal presente statuto e dal regolamento dell’Associazione

Art. 10. Doveri degli associati
Costituiscono doveri degli associati:

1. la partecipazione alle iniziative decise dagli organi dell'Associazione;

2. afar parte della Associazione per 'anno solare in corso alla data della ammissione, alla cui
scadenza l'adesione si intende rinnovata tacitamente di anno in anno, sempre che non siano
intervenute dimissioni, decadenza o radiazione;

3. ad osservare il presente Statuto, il Regolamento Interno e le deliberazioni assunte dall'Assemblea
e dal Consiglio Direttivo nelle rispettive competenze.

4. adare tutta la possibile collaborazione per il miglior perseguimento degli scopi associativi
eventualmente prestando la propria opera personale anche attraverso, |a partecipazione in
genere alla vita dell'Associazione;

5. aversare, oltre alla quota anticipata di ammissione, le quote contributive annuali ed ogni altro
contributo validamente deliberato dagli Organi dell'Associazione e con le modalita da questi
previste.

6. ad usufruire dei beni e delle donazioni dell'Associazione con la diligenza del buon padre di
famiglia, a partecipare attivamente alla vita dell'Associazione presenziando con assiduita e
diligenza alle riunioni periodiche indette dal Consiglio direttivo

Art. 11 - Perdita della qualita di associato

La qualita'di associato, si perde per causa di morte, dimissioni, decadenza, radiazione. Le dimissioni,
devono essere formalizzate per iscritto. Il socio che non adempia ai doveri rivenienti dal rapporto
associativo, ivi compresi quelli di ordine economico, pu0 essere sottoposto ai provvedimenti

disciplinari secondo quanto stabilito dal precedente art. 8, che, nei casi piu gravi, potranno arrivare
anche all'espulsione.

Art. 12 - Esclusione dall'Associazione

L'esclusione di un associato per motivi disciplinari viene pronunciata dall'Organo Disciplinare secondo
quanto previsto dal Regolamento dell'Associazione. Avverso questa delibera sono consentiti i mezzi
di ricorso previsti dal medesimo Regolamento. E fatto salvo, in ultima istanza, il diritto di
impugnazione previsto dal terzo comma dell'art. 24 del Codice Civile. La perdita della qualita di
associato non dar3 in alcun caso il diritto di ottenere il proporzionale rimborso di quote o contributi
eventualmente gia versati, né alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 13 - Organi sociali
Sono organi dell'Associazione:

a. L'ASSEMBLEA;
b. IL CONSIGLIO DIRETTIVO;
c. ILPRESIDENTE;



d. L'ORGANO DI CONTROLLO (solo se obbligatorio per legge al superamento limiti ex art. 30, D. Lgs,
n. 117/2017 o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei Soci Come Collegio dei Revisori 0
Revisore unico).

Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle spese vive sostenute ed autorizzate del

direttivo. Chi assume incarichi in seno all'Associazione & tenuto all'obbligo della riservatezza anche

dopo la cessazione dei medesimi.

Art. 14 - Assemblea

L'assemblea & sovrana. All’'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati
in regola con il pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati, conformemente a quanto stabilito dail’art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017. E compito
dell'assemblea la nomina del consiglio direttivo, del presidente, del vice presidente e del collegio
sindacale. Tra i componenti eletti il Consiglio direttivo nomina il Segretario e il Tesoriere. Essa
delibera su tutti gli argomenti attinenti le finalita ed i principi di cui all'artt. 2 e 5, dando al consiglio
direttivo gli indirizzi cui uniformarsi per il perseguimento degli scopi dell'Associazione. L'assemblea si
compone di tutti i soci ed & presieduta dal presidente dell'Associazione o, in difetto, dal vice

presidente o, in assenza di entrambi, da un componente il Consiglio Direttivo. Ogni socio ha diritto ad
un voto.

Art. 15 - Riunioni Convocazioni e delibere

L'assemblea si riunisce su convocazione del presidente oppure quando sia richiesto da un terzo degli
associati su specifico ordine del giorno. Essa si riunisce presso la sede dell'Associazione o altrove
purché nell'ambito territoriale di competenza. Il Presidente convoca I'assemblea su ogni argomento
di interesse della vita associativa con awviso scritto, contenente |'ordine del giorno, da affiggersi
presso la sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima rispetto alla data dell'adunanza e, comunque,
comunicato ai soci per lettera, mail, sms. L'assemblea deve essere convocata per I'approvazione del
bilancio preventivo e per |'approvazione del rendiconto consuntivo munito delle relative relazioni
accompagnatorie del consiglio direttivo e dello organo di controllo. L'assemblea deve inoltre essere
convocata entro 30 giorni antecedenti la scadenza del mandato degli organi dell'Associazione, al fine
di eleggere i nuovi organi. |l segretario riporta apposito verbale il tenore delle deliberazioni adottate
e, se richiesto, la sintesi degli interventi dei partecipanti attinenti all'ordine del giorno. Il verbale pud
essere consultato da tutti i socii quali hanno diritto ad averne copia. L'Assemblea Ordinaria deve
essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno 10 (dieci) giorni prima della data
dell’adunanza, ed almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120

giorni dalla chiusura deli’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo puo essere approvato
entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio

Art. 16 - Validita della Costituzione

L'Assemblea ordinaria & convocata di regola una volta all'anno in data proposta dal Consiglio Direttivo
per I'eventuale elezione e il rinnovo delle cariche sociali secondo le norme previste dal presente
Statuto, per la presa d'atto del rapporto annuale a compilarsi dall’ Organo di controllo e per
I'approvazione del rendiconto economico finanziario annuale consuntivo e di quello preventivo.
L'assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con l'intervento di almeno dei 3/4 dei
soci, in proprio oppure per delega. In seconda convocazione, I'assemblea & regolarmente costituita
con l'intervento di almeno la meta piu uno dei soci, in proprio oppure per delega da tenersi almeno in
un giorno successivo. La delega pud conferirsi solo a chi sia socio ed ogni socio non puo avere piu di



tre delega. La delega deve essere conferita per iscritto. L'assemblea delibera a maggioranza degli
intervenuti.

Art. 17 - Gratuita del mandato
| Membri dell'Associazione non possono ricevere alcuna retribuzione in ragione delle funzionio

incarichi loro conferiti. Essi hanno tuttavia diritto ad un rimborso delle spese sostenute se autorizzate
dall’Assemblea.

Art. 18 - L'Assemblea straordinaria

L'assemblea @ straordinaria quando vengono posti all'ordine del giorno: -l'acquisto o I'alienazione di
immobili; - le modifiche statutarie; - lo scioglimento della Associazione; - devoluzione del patrimonio
associativo.

Essa &, in tali casi, validamente costituita tanto in prima che in seconda convocazione, solo con
I'intervento in proprio, di due terzi degli associati e le relative delibere sono assunte col voto
favorevole due terzi degli intervenuti. Non sono ammesse deleghe.

Art. 19 - Consiglio direttivo

Composizione e convocazione

1. |l consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri, secondo quanto
stabilito dall’assemblea che li elegge fra gli associati.

2. il consiglio direttivo si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti.

3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e, in caso di parita di voti, prevale il voto
di chi presiede.

‘4. |l consiglio direttivo & convocato presso la sede dell'Associazione o altrove purché nell'ambito

territoriale di competenza, con awviso scritto contenente |'ordine del giorno da inviarsi a cura del

presidente ai consiglieri e collegio sindacale 5 giorni prima della data della riunione.

in caso di particolare urgenza la convocazione potra essere fatta per telegramma, telefax o con

altri mezzi che garantiscano il ricevimento inviata almeno il giorno precedente a quello della

riunione.

6. A cura del segretario, viene redatto apposito verbale riassuntivo delle deliberazioni, di cui tutti i
soci hanno diritto di prendere visione.

\n

Durata e funzioni

Il consiglio direttivo resta in carica per 5 (cinque) esercizi, fino alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del rendiconto dell'ultimo esercizio della carica, ed i suoi componenti possono essere
rieletti. Essi possono esser revocati dall'assemblea, per gravi e motivate ragioni, da indicarsi
sinteticamente nell'awviso di convocazione che reca all'ordine del giorno la relativa proposta, con la
maggioranza prevista dall'art. 16. Il consiglio direttivo, propone I'entita e la destinazione dei
contributi indicati al successivo art. 23, eseguendo quanto deliberato dall'assemblea. Adotta ogni
delibera necessaria alla vita dell'Associazione ed al raggiungimento dei suoi scopi. Venendo a cessare
nel corso del mandato uno o pili componenti del consiglio direttivo, il medesimo fara luogo alla
sostituzione per cooptazione sino alla prossima assemblea dei soci, la quale dovra deliberare in
ordine alia sostituzione per tutta la durata del mandato originario del consiglio. Venendo a cessare la
maggioranza dei componenti del consiglio direttivo, i superstiti o, in difetto, il collegio sindacale,



Ll 5

dovranno immediatamente convocare I'assemblea dei soci per la rinnovazione dell'intero consiglio:
nel frattempo, i componenti superstiti del consiglio direttivo o, in difetto, il collegio sindacale
eserciteranno l'amministrazione per i soli atti urgenti ed indifferibili

Art. 20 - Presidente

Il presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi, alla pubblica
amministrazione ed in giudizio, e sottoscrive tutti gli atti che impegnano I'Associazione. Egli convoca e
presiede I'assemblea dei soci e le riunioni del consiglio direttivo, curando I'ordinato svolgimento degli

argomenti posti all'ordine del giorno. Il presidente sottoscrive, unitamente al segretario, il verbale
dell'assemblea dei soci e delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 21 - Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, anche monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o
se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre
membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie. L'Organo di
Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede le
riunioni.

L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30,
comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice Civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo
collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo.di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; - esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
[iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. L'Organo di Controllo pu0, nell’'ambito delle sue funzioni, assistere
alle riunioni del Consiglio Direttivo.

L’Organo di controllo, dura in carica quattro anni ed i relativi membri sono rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli artt.
30e 31del D. Lgs. n. 117/2017

Art. 22. Beni dell'Associazione

| beni dell'Associazione sono elencati in apposito inventario costituito dal consiglio direttivo, redatto
dal suo segretario, sottoscritto dal presidente e dal segretario stesso. L'inventario & depositato
presso la sede della Associazione ed & consultabile dagli associati in ogni momento. L'inventario viene
annualmente aggiornato, entro trenta giorni dall'approvazione del rendiconto consuntivo.

Art. 23 - Contributi

| contributi degli associati sono costituiti dal contributo associativo di iscrizione e dal contributo di
esercizio annuale, nonché eventualmente da contributi specifici per I'ammissione a gruppi di
particolare approfondimento o per la frequenza di singole sezioni, il tutto secondo le determinazioni
del consiglio direttivo. | contributi degli associati non sono trasmissibili, né restituibili ad alcun titolo.
Le erogazioni liberali, le donazioni e i lasciti testamentari possono essere accettati nelle forme di
legge, previa deliberazione del consiglio direttivo.

Art. 24 - Devoluzione del patrimonio



E fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell'Associazione, dopo le operazioni di liquidazione, in caso
di suo scioglimento o cessazione dell'attivita per qualunque causa, ad altro ente o associazione aventi
finalita analoghe, scelti dall'assemblea straordinaria in occasione della delibera di scioglimento. Lo
scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto favorevole
di almeno i % (tre quarti) degli associati. in caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di
uno o pit liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi. |l patrimonio residuo
che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti

del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art 45,comma 1,del citato
D.Lgs.117/2017.

Art. 25 - Rendiconto

L'esercizio dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
anno. Il consiglio direttivo elabora il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo corredandoli di
una propria relazione e provvede a depositarli, assieme alla relazione del collegio dei revisori dei
conti, presso la sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima dell'assemblea convocata per
I'approvazione, nei termini disposti dall'art. 15 del presente statuto. | soci hanno diritto di prenderne
visione, presso la sgde dell'Associazione, fino al giorno precedente alla convocazione.

Art. 26 - Divieto di distribuzioni
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

i ‘capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte

dalla legge. Gli avanzi di gestione possono essere utilizzati solo per attivita istituzionali o connesse
alla vita associativa.

/Art. 27 - Attivita in favore deli'Associazione
‘Qualunque attivita, anche di natura professionale, prestata dagli associati in favore dell'Associazione

viene svolta a titolo gratuito. Tale volonta di favorire e beneficiare 'Associazione nel perseguimento
dei suoi scopi sociali si presume manifestata ed accettata senza formalita alcuna da parte dei soci
prima dell'espletamento di qualunque incarico. Ove il socio effettui esborsi nell'interesse e su incarico
dell'Associazione, ha diritto al rimborso degli stessi, previa presentazione di idonea documentazione.
Il consiglio direttivo, solo a seguito di apposita e motivata delibera e sentito il parere del collegio
sindacale, puo tuttavia assumere dipendenti od avvalersi dell'opera di professionisti, associati o non,
o stabilire un compenso per |'attivita prestata dagli associati, qualora quest'ultima si configuri come
rilevante e la richiesta gratuita risulti di eccessiva onerosita per il singolo associato.

Art. 28 - Copertura assicurativa

Poiché |'Associazione risponde con i propri beni dei danni causati a terzi per qualunque motivo, il
Consiglio direttivo previa autorizzazione dell’assemblea, pud provvedere a stipulare con primaria
compagnia di assicurazione e ad aggiornare periodicamente una polizza assicurativa per la
responsabilita civile, a copertura, nei limiti di legge, di ogni evento dal quale derivi responsabilita per
I'Associazione, compresa la detenzione e I'uso di beni di qualsiasi natura. Il Consiglio direttivo pud
provvedere inoltre, previa autorizzazione dell’assemblea, a stipulare a carico dell'Associazione

apposita polizza assicurativa per la responsabilita assunta dagli amministratori nell'esercizio
dell'incarico.

Art. 29 Rinvio



Per quanto non & previsto dal presente statuto e dai regolamenti ivi contemplati si applicano le
norme di legge in materia di associazioni non aventi scopo di lucro.

Fagnano Castello,16/06/2025
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