STATUTO

STATUTO DELL'ASSOCIAZIGNE
"Gruppo volontariaio ANC Cosenza

Art. 1-Costituzione. denominazione esede

1.1 E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, l'Associazione di Volontariato operante
senza fini di lucro avente 1a seguente denominazione:_Gruppo_Volontariato ANC Cosenza

1.2 Dopo liscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore con la denominazione "
Gruppo Volontariato ANC Cosenza ODVETS" -

1,31 Associazione si caratferizza per essere apartitica, apolitica ¢ per avere struttura e contenuti
demoecratici, durata illimitata, assenza di fini lucrativi e svolgere aftivita a favore della collettivita
grazie alle prestazioni personali fornite dai propri volontari, non retribuite in nessun modo

1.4La sede legale & attualmente nel Comune di Cosenza alla Piazza dei Valdesi nr. 23 Eventuale
trasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non comporta modifiche
statutarie. B' data facolta al Comitato Esecutivo di variare la sede legale ove ne riavvisa la necessita
dandone comun icazione all'Assemblea dei Soci. L'Associazione € tenuta a com unicare
tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali
iscritta. '

1.5 L'Associazione svolge ordinariam ente la propria attivita nell'ambito del territorio della Regione
Calabria, ove richiesto, potra operare anche sul territorio nazionale o all'estero su attivazione degli
Organi Centrali, Regionali e locali dello Stato o di altri Enti Pubblici o privati che ne abbiano titolo.

Art. 2 ~-Scopi e Principi

7.1 L'Associazione costituisce libera espressione di partecipazion e, solidarieta e pluralismo per il
conseguimento di finalita di carattere sociale, civile e culturale, nel rispetio delle leggi e degh
strumenti della programmazione Nazionale ¢ Regionale.

121, Associazione si riconosce nei valori e prin cipi contenuti nello Statuto Organico
dell' Associazione Nazionale Carabinieri (A.N.C.) approvato con D.P.R. 1286 del25luglio 1956,
con le varianti deliberate dal Consiglio Nazionale nelle sedute del 27 aprile 2006 e ottobre
2007. F.n. 8/4303 in data 30 gennaio 2007 del MINISTERO DELLA DIFESA- Ufficio Legislativo.
Iscrizione nel Registro deile persone giuridiche, ai sensi dell'art. 2 del DPR 10 febbraio 2000 n.
36 1con protocollo n. 33476/1471/2007 Area ¥V URPG in data 22 maggio 2007 della Prefettura
di Roma- Ufficio Territoriale del Governo.

2.3 Pur mantenendo la propria piena autonomia giuridica, patrimoniale e processualel'Associazione
aderisce unitam ente ai Gruppi di volontariato di Sezione dell'Associazione Nazionale Carabinieri.
Ove costituite, si propon e di aderire ¢ coordinarsi con le analoghe organizzazioni operanti sotto
l'egida dell'Associazione Naziona le Carabinieri nelle altre Regioni italiane o a livello sovra
regionale o nazionale.

2.4 Tn armonia con i propri fini istituzionali, con quelli di cui allo Statuto Nazionale dell'Associazione
Nazionale Carabinieri e nellintento di agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si
propone di:

(1) operare a tutela dell'integrita della vita, dei beni e dell'ambiente a fronte dei danni o pericolo di
danni alla collettivita e alfri eventi;

(2) promuovere ¢ tutelare i diritti delle person e m ediante ['assistenza ¢ 0 la vigilanza
prioritariamente nei confronti dei soggetti pit deboli;

(3) realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a quella

ordinariame nte garantita dalle forze di polizia, con i! fine di promuovere l'educazione alla



convivenza e il rispetio della legalita, Ia mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone,
l'integrazione e l'inclusione sociale;

(@) farsi interlocutore nei confronti delle Autorita ed Enti pubblici competenti per le attivita e, pili in
generale, per tutte quelle consentite dal presente Statuio, collaborando con ghi Enti medesimi € con
le rispettive strutture locali, regionali e nazionali, nei limiti delle risorse disponibili;
(5) coordinarsi con le strutture ed Organizzazioni di Volontariato esistent nel medesimo ambito di
operativita, in via prioritaria, con quelle appartenenti all' ANC,
(6) realizzare, allorquando venga richiesto, attivita di osservazione e segnalazione e riferimento per
Autorita ed Enti Locali, anche mediante servizi di supporto alle forze di polizia;
(7)promuovere l'informazione e 'educazione civica nel volontariato eventualmente, anche attraverso
progetti di Servizio Civile,
(8) stipulare aiti di compravendita di beni mobili ed immobili utili al perseguimento degli scopi
sociali;
(9) promuovere, organizzare € programinare attivita di formazione dei propri aderenti e volontari;
(16) nell'ambito delle attivitd e scopi previsti nel presente Statuto, atfraverso tutli gli strumenti
convenzionali legiftimi, quali parten ariati, convenzioni, infese ¢ ogni altra forma di accordo,
I'Associazione & disponibile a collaborazioni nei limiti stabiliti dalle leggi, con Enti Pubblici e Privati,
nonché con l'associazionismo, anche promuovendo forme stabili di collegamento, al fine di offrire un
servizio di pubblico inieresse;
(11) di agire per finalita di superamento di eventuali emergenze, o calamitd.

Art. 3 -Attivitd

L'Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalentement e in favore di terzi diuna o pih delle attivita di
interesse generale previste dallart 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propti associati atiuando le finalita e i principi generali, che qui integralmente 8§
richiamano, contenuti negli artt. 1,2 e 32 CTS.

3 1 L'Associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o pill attivita
di interesse generale:

(a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,commi le 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modifica zioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

(b) interventi e prestazioni sanitarie,

(¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

(d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le atiivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa,

(e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziont
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14agosto 1991, n. 281 (I);

(f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e sucoessive modificaziont,

(i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cuitura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

(k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;



(1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta.
educativa,

(r)accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

(u)beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui Ilalegge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, bent o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

(v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata;

(w) promozione e tutela dei diritti umani, civili e politici, nonche dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266 della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

(x) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n 225, e successive modificazioni;

(v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

3 2 L'Associazione, a norma dell'art 6 del Codice del Terzo Settore, potrod svolgere anche attivita

secondarie e strumentali, diverse rispetto a quella principale, ma pur sempre fra quelle previste

dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017, nel rispetto dei criteri e limiti definiti dalla legge ¢,

comunque, da appositi atti e¢jo regolamenti interni demandati alla competenza all'Organo di

Amministrazione. L'Organo di Amministrazione, in particolare, oltre ad avere facolta di individuare

in concreto le attivitd in oggetto ¢ stabilire eventuale loro disciplina e modalitd di svolgimento,

dovsa altresi attestarne il carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio ai sensi
dell'art. 13comma 6 D.Lgs. 117/2017 e s.m.i.e.

3.3 L'Associazione, avvalendosi dei mezzi legittimamente a disposizione (propri o di terzi), nonché
delle risorse, capacita conoscenze ¢ prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderentl,
svolge la propria opera a favore di terzi e, pitt in generale, della collettivita. Incaso di necessita
I'Associazione avra facolta di assumere dipendenti o avvalersi di collaboratori o prestatori di
lavoro autonomo, nei limiti previsti dalla legge e del Nuovo Codice del Terzo Settore.

3.4 In ogni caso nell'ambito delle attivita sia principale che secondarie, 1'Associazione potra

svolgere ogni attivita di volontariato strumentale al perseguimento degli scopi statutari, anche in

convenzione con Enti Pubblici e soggetti Privati e con previsione di rimborso spese.

3.5 Per il normale svolgimento delle proprie attivitd 'Associazione potra collaborare, partecipare

e/o avvalersi dell'attivita di altri Gruppi dell’ ANC e dei relativi aderenti, anche sotto la

supervisione dell'lspettore regionale Calabria.

s 6 L'A ssociazione al fine di finanziare le proprie attivitd pud esercitare attivitd di raccolta fondi

anche attraverso la partecipazione a progetti che la contemplino, ovvero accetfare 0 richiedere a

terzi donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, iltutto, nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

Avxt. d-Aderentiajl' Associazione

4 1Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che condividono i valori ed i prineipi
espressi nel presente Statuto € che decidono di voler contribuire a perseguirne gli scopi e di voler
osservare le norm e del presente Statuto, dei regolamenti e delle decisioni ritualm ente assunte dagli
organi dell'Associazione;

42 GIi associati sono volontari che per loro libera scelta svolgono attivita in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita;

43 La loro atiivita & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di /ucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd e non puo essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari,




44 Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventiva mente
stabilite dal Comitato Esecutivo. Salva la facolta prevista dall'articolo 17 comma 4, del D.L. vo
117/2017, sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettari
4.5 La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

4.6 1.'Associazione deve assicurare i volontari durante la prestazione dei servizi per coprirli da
rischi di infortuni e malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

4.7 Gli associati, il cui numero & illimitato, hanno stessi diritti e stessi doveri.

4.8 La partecipazione ed ilconseguente status di associato sono a tempo indeterminato, salvo le
ipotesi ed i casi cessazione del rapporto previsii al successivo art. 5.

4.9 Considerato che ' Associazione si ispira ed & strettamente legata all'Associazione Nazionale
Carabinieri, della quale porta il nome, i lo ghi, le divise ed i segni distintivi di riconoscimento, gli
aderenti devono al contempo essere anche associati presso la competente sezione territoriale
dell' Associazione Nazionale Carabinieri e in regola con la relativa iscrizione.

4.10 L' Associazione dovra osservare ilnumero minimo di persone fisiche o giuridiche richiesto
dalla normativa vigente, e in particolare dell'art, 32 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa
dovra ripristinarlo eniro un anno o, in alternativa, chiedere l'iscrizione in altra sezione del
Registro unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 8- Criteri di ammissione ed esclusione deisoci e provvedimenti disciplinari

5.1 L'ammissione a socio & deliberata dal Comitato Esecutivo ed é subordinata alla presentazione
di apposita domanda sottoscritta da parte dell'interessato con cui quest'ultimo:

= si impegni ad osservare lo Statuto, i regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell' Associazione;

= vista la vocazione dell'Associazione ad agire anche con funzioni di vigilanza, in stretta
relazione ed a supporto di Enti Pubblici e forze di polizia, 1'aspirante aderente dovra
dichiarare di non essere sotioposto a procedimenti penali per reati che possono
comportare l'interdizione dai pubblici uffici e di non avere riportato condanne penali
passate in giudicato per questi stessi reati ovvero, per altri reati non colposi con
condanna a pena detentiva. Inoltre, nel caso in cui I'aspirante associato abbia
previamente cessato un rapporto di pubblico impiego, in particolare, con Forze Armate e
di Polizia, si impegna a fornire informazioni sulle relative cause della cessazione,

» s impegni a partecipare alle attivitd formative propedeutiche per limpiego
nell'Associazione, e fra di esse, in particolare e, come condizione preclusiva per poter
prendere parte agli eventuali servizi di volontariato e a conseguire l'attestato di frequenza
al "Corso base di Volontariato" tenuto dai competenti organi o che si impegni a conseguirlo
nella prima sessione utile,

= dichiari di assumersi ogni responsabilita civile e penale derivante da eventuali danm
provocati a persone, animali o cose e cagionati per sua responsabilita o in conseguenza
dell'inosservanza delle norme dello Statuto del Regolamento ¢ delle direttive
d ell'Associazione;

> g impegni a versare la quota sociale all'atto dell'accoglimento della domanda qualora
richiesta;

5.2 L'eventuale relazione della domanda da parte def Comitato Esecutivo deve essere motivata ¢
comunicata in forma scritta; in tal caso, I'aspirante associato non ammesso ha facolta di ricorrere
coniro ilprovvedimento di reiezione e larelativa decisione definitiva sara assunta

dall'Assemblea dell'Associazione nella prima riunion e utile;

5.3 In caso di ammissione, la stessa decorre dalla data della delibera del Comitato Esecutivo,
organo a cura del quale viene annotato iluominativo nel libro degli associati e negli ultetiori
registri all'uopo previsti non appena sia stata versata la quota associativa annuale se prevista,



5.4 Laqualita di socio si perde:

«  perdecesso;

= perrecesso (dimissioni volontaric),

« per decadenza a causa del mancato versamento della quota associativa annuale, e a causa
della perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione
all' Associazione. In particolare, nel caso di mancato versamento della quota si presume
che T'associato non abbia piu interesse a partecipare ¢ che il mancato pagamento
equivalga a manifestazione della volonta di recedere (o dimettersi). In tal caso l'effetto
consegue automaticamente allo scadere del trentesimo giomo dal ricevimento del
sollecito a regolarizz are (il quale dovra contenere anche l'avvertimento degli effetti
decadenziali ricollegati al perdurar e dell'in erzia nel pagam ento), che gli sia stato
consegnato a mani o inviato con raccomand ala A/R, o altro mezzo equipollente, da parte
del Presidente;

» per esclusione a seguito di:

- comportamento contrastante con i principi e gli scopi dell'Associazione;

= persistenti violazioni degli obblighi statutari, o di quelli derivanti dagli eventuali
regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione;

5.5 I provvedimenti disciplinari, fra i quali anche l'eventuale esclusione dall'Associazione, ¢
deliberata dall'Organo di Amministrazione il quale, prima di adotiarli ha 'onere di contestare per
iscritto all'aderente l'addebito cosi che questi abbia possibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Comitato Esecutivo eventuali controdeduzioni e difese per un riesame delta singola
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente;

5.6 Ove gli addebiti siano gravi gjo reiterati, I'Organo di Amministrazione, all'atto della
contestazione potra anche disporre la sospensione immediata dell'associato da ogni attivita.

5.7 In mancanza di istanze di riesame o alloro esito negativo, il provvedimento disciplinare potra
essere adottato dal Comitato Esecutivo. Di esso dovra essere data comunica zione scrifta
all'associato, il quale, entro 60 giorni dall'avvenuta ricezione, poira ricorrere all' A ssemblea
Generale dei soci con ricorso da inoltrare presso ilComitato Esecutivo che ne dovra attestare la
data di deposito. In mancanza diricorso, la delibera disciplinare diviene definitiva. Viceversa, in
caso di ricorso, la decisione definitiva sard rimessa all'Assemblea dei soci che deliberera nella .
prima convocazione utile. 1 provvedimenti sanzionatori adottati, ivi compresa l'eventuale

sosp ensione dalla partecipazione, alle aftivitd, non sono sospesi in pendenza di ricorso
all'Assemblea in ogni caso, ilsocio in questione non potra votare nella delibera avente per oggetio
la propria esclusione;

5.8 1 provvedimenti disciplinari adottabili sono:

= richiamo scritto;

o inefficienza temporanea dell'adesione per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno,

= delibera di esclusione definitiva dell'associazione;

5.9 In ogni caso, l'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui sopra dovra essere motivata ¢ la
sanzione dovra essere proporzionale alla gravitd della condotta o infrazione commessa € ad
eventuali episodi di recidiva oaltra condotta o infrazione;

5101l recesso da parte degli associati dovra essere reso in forma soritta con comunicazione da
inoltrare all'Organo Amministrativo ilquale ne prendera atto con apposiia delibera nella prima
riunione utile ed avra effetto da tale data;

5.11 La cessazione del rapporto associativo, da qualunque causa dipenda (recesso, esclusione
ritualmente adotiata dalOrgano di Amministrazione ¢ non impugnata, ovvero provvedimento
definitivo di escl usione adottato dall'Assemblea Generale) dovra essere annotata da parte
dell'Organo di Amministrazione sul libro degli associati e, ove ricorta il caso, ulteriormente
comunicata agli Enti preposti alla tenuta di elenchi e/o registri ai quali sia stata previamente
comunicata la partecipazione che ora sia venuta meno,



5 17 1.'associato che sia stato escluso o abbia dato recesso non ha diritto alla restituzione delle
quote versate ed ha 'obbligo di restituzione di tutto quanto ricevuto in ragione
dell'apparienenza all'Associazione;

5.13 Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili;

Art. &~ Diritti e doveri del soci

6.11 soci in regola con Viscrizione hanno dintto di:

o pariecipare a tutte le ativita promosse dali‘Associazione secondo le direttive impartite
dagli organi e soggetti preposti,

« ogni aderente iscritto nel libro soci da almeno 6 mesi, ha diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli atti demandati all'Assemblea, per
l'elezione degli Organi sociali, nonché diritto di candidarsi per gli Organi elettivi;

> prendere visione degli atti deliberativi e dei libri sociali (i..: libro soci, libro delle adunanze
e deliberazioni dell' Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
e degli altri Organi sociali); tale facoltd potra essere esercitata previa richiesta scritta da
recapitare, anche per via telematica, all'Organo di Amministrazione, il quale dovra dare
riscontro nei successivi frenta giorni con le seguenti opzioni: a) inviando copie digitali per
via telematica; b) invitando il richiedente a visionare la gli atti o libri di cui sopra presso la
sede dell'Associazion ¢ durante gli orari d'ufficio indicati ed alla presenza di almeno un
componente deli'Organo di Amministrazione, con facolta di estrarne copie a proprie spese
e con modalita tali da non intralciare la gestione sociale. I soggetti interessati sono tenuti
alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in e/ sede conoscenza ¢ saranno
responsabili per i danni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo
di fatti ejo documenti appresi durante l'esercizio def controllo. In ogni caso, I'Associazione
potra richiedere all'interessato la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per aitivita concorrenziali;

6.2 1 soci sono obbligati a:

o osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli Organi associativi,

= svolgere la propria attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucyo,
anche indiretto;

= svolgere i servizi preventivamente concordati o comunque assunti dall'Associazione,
attendendosi in fase di impiego alle disposizioni impartite dai responsabili
dell'Associazione; '

- pariecipare alle attivita formative propedeutiche per I'impiego operativo,

o non intraprendere iniziative individuali o di gruppo a nome dell'Associazione ne
utilizzare simboli e strumenti della stessa senza preventiva autorizzazione degli organi
sociali competenti;

» conservare ed utilizzare nel migliore dei modi le attrezzature, il materiale,
I'abbigliamento ed i simboli identificativi dell'Associazione e pili in generale
dell' Associazione Nazionale Carabinieri;

o mantenere la riservatezza essenziale circa le comunicazioni e le informazioni ricevute
durante la realizzazione delle afttivita istituzionali;

s tenere sempre, anche al di fuori dal servizio, comportamenti sispetto si sia verso
I'Associazione che verso i terzi, astenendosi da ogni atteggiamenfo in confrasto con i
principi, gli scopi e le regole del presente Statuto e, in generale, non portando mai
pregiudizio al decoro dell'Associazione, ivi compreso ai valori di cui essa pud fregiarsi e
farsi portatrice anche attraverso la divisa, i loghi e gli stemmi,

s versare la quota associativa con le modalita e nell'ammontare stabilito dagli Organi
competenti qualora prevista;

o contribuire, nei limiti delie proprie possibilitd, al raggiungimento degli scopi statutari.




Art. 7-Organidell' Associazione

7.1 Sono Organi dell' Associazione:

= J'Assemblea dei soci;

» ilComitato Esecutivo (Organodi Amministrazione),

» il Presidente;

» il Collegio dei Revisori (ave previsto);

s Organo di Controllo (da eleggere solo in presenza dei requisiti di cui al'art. 30 c. 2 de}

D.Lgs. 3luglio 2017, n.117 e successive modificazioni ed integrazioni)

72 Per l'elezione degli Organi dell'Associazione vige il principio della massima libertd di
partecipazione all'elettorato attivo e passivo nel rispetto ed osservanza di quanto previsto nel
presente Statuto;
7.3 Tutte le cariche hanno durata quinquennale (5 anni);
7.4 Le cariche sono gratuite, ai componenti degli organi sociali puo essere attribuito il solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento della funzione;
75 A garanzia dell'indipendenza dell'Associazione e nel rispetto dei principi di apartiticita,
apoliticita 'appartenenza agli Organi di direzione & incompatibile conincarichi politici (es.: carica
di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Ammini strazione Provinciale, di
membro di Giunta ejo di Consiglio Comunale al di sopra di 10.000 abitanti o di Enti Locali
territoriali), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni ejo enti di previdenza ed
assistenza sociale.

76 Ogni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto ilComitato
Esecutivo (che provvederd altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
modalita di cui sopra;

Art. 8-L'Assemblea deisoci

8. | Assemblea generale degli associati ¢ ilmassimo organo detiberativo dell'Associazione ed €
convocata in sessioni ordinarie ejo straordinarie. Essa ¢ l'organo sovrano dell'Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 'organo di amministrazione.

2 7 Nelle assemblee hanno diritto al voto gli ad erenti iscritti nellibro degli associati da almeno
sei mesi che siano in regola con il versamento della quota associativa annialmente stabilita;

8.3 Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Non
potranno essere delegati a votare 1n Assemblea per conto di altri associati i componenti del
Comitato Esecutivo e dell'Organo di Controllo;

2 41 Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta l'anno per I'approvazione del
bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del Comitato Esecutivo 0 un
decimo degli associati ravvisandon e Fopportunitd ne facciano richiesta; in tal caso ilPresidente
deve provvedere alla Convocazione entro 15 giomi dal ricevimento della richiesta ¢ l'assemblea
deve svolgersi entro gli ulteriori successivi 60 giorni;

2 % Le convocazioni devono essere effettuate con modalita certe e documentate con un preavviso
minimo di 15 giorni, anche utilizzando modalita telematiche (e-mail, fax, SMS, messaggio sul
sistema di comunicazione di gruppo e/o chat in uso per le comunicazioni di servizio aghi aderentn);
8.6 L'Asseblea ¢ presieduta dal Presidente def Comitato Esecutivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente, se nominato, oppure, in assenza di entrambi, da altro associato scelto a maggioranza
sentplice dai presenti fra i membri del Comitato Esecutivo;

2 7 Nel caso che I'Assemblea sia convocata come seggio per l'elezione degli Organi Sociali essa sard
presieduta dal socio, non candidato, con maggior anzianita di iscrizione all'Associazione o, in caso
di pari iscrizione, dal pin anziano di etd, in qualita di garante verso tutti. La commissione



di scrutinio nominata in seno all'Assemblea elettorale sara composta da 3 associati non candidati
alle cariche sociali. Le candidature devono pervenire al Presidente uscente entro-e non oltre 10
giorni prima della data fissata per 'Assemblea eletiorale;
3.8 L' Assemblea sia in sede ordinaria che straordinaria, salvo quanto disposto in tema d1

" modifiche statutarie, ftrasform azione, fusione, scissione e scioglim ento dell'associazione, ¢
validamente costifuita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
dei soci, ed in seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso giomo fissato, con almeno 8

(ofto) ore dopo prima, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dall'orario di convocazione,

8.9 L'Assemblea ordinaria, per le cui deliberazioni occorre la maggioranza di voti dei presenti ha

i seguenti compiti:

o elegge i componenti del Comitato Esecutivo e indice {a prima riunione del neoeletto
organo;

= elegge i membri del Collegio dei Revisori o, in alternativa, nei casi previsti dall'art. 30 del
codice del terzo settore e art. 15 del presente Statuto, in cui divenga obbligatoria la
nomina di un Organo di Controllo, i membri di tale Organo di Conirollo, ovvero la societa
di revisione legale o il revisore legale dei conti (ave previsto),

» approva il bilancio di ogni esercizio:

» stabilisce l'entitd della quota associativa annuale su proposta del Comitato Esecutivo,

o siesprime in via definitiva sui provvedimenti disciplinari assunti nei confronti degli
associati, in caso di ricorso contro il provvedimento adottato dall'Organo di
amministrazione;

o si esprime sulla relazione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso
contro provvedimento di relazione adottato dal Comitato Esecutivo,

o ratifica la sostituzione dei membri del Comitato Esecutivo dimissionari, decaduti o
deceduti, deliberata dal Comitato Esecutivo, attingendo alla graduatoria dei non eletti;

» approva eventuali regolamenti di esecuzione del presente Statuto proposti dal Comitato
Esecutivo ¢ loro eventuali modifiche;

= responsabilitd dei componenti degli organi sociali e proposizione di azione di
responsabilita nei loro confronti,

 fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

« delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dall'Organo di Ammini strazione;

8.10 L'Assemblea straordinaria delibera su:

= modifiche dello Statuto;

= trasformazione, fusione o scissione;

o scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio residuo dopo la
liquidazione;

8.11 Per l'approvazione di modifiche statutarie, alla relativa assemblea straordinaria dovra
partecipare almeno 1/3dei soci con diritto di voto ¢ le modifiche verranno approvate con il voto
favorevole di almenoi2/3 dei soci con diritto di voto presenti all' Assemblea;

8.12 Per deliberare su trasformazione, fusione o scissione nonché sullo scioglimento
dell'Associazione ¢ devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.

%.13 Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita 1
componenti del Comitato Esecutivo non hanno diritto di voto.

g 14 11 verbale dell'Assemblea viene redatto dal segretario dell'Associazione o in sua assenza,
previa delibera favorevole dell'Assemblea, da un suo delegato o altro consigliere ¢ sottoscritto
sia dal segretario che dal Presidente e conservato agli atti.

8.15 Possono partecipare alle Assemblee anche eventuali soggetti terzi che siano espressamente
invitati, ma senza diritto di voto.

Art. 9- 1l Comitate esecutive

9.111 Comitato Esecutivo viene eletto dali'Assemblea degli aderenti ed ¢ composto secondo il numero



10.51n caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente o al
Consigliere che ha riportato il maggior numero di voti e,a parita di voti, al pitt anziano di eta,
convocare entro 30 giorni I'organo di amministrazione per 'elezione del nuovo Presidente.

106 11 Presidente cessa dalla carica olire che alla scadenza del mandato, anche allorquando
ometta di provvedere alla convocazione dell'assemblea generale nel caso che gli sia stato
richiestoda ¥10degliassociati.

10.7 In caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Comitato
Esecutivo, sottoponendoli aratifica di quest'ultimo nella prima riunione successiva.

10.8 Adotta i provvedimenti finanziari a firma congiunta con Tesoriere, salvo che per le spese
inerenti la gestione ordinaria, per le quali ha autonomia fino ad Euro 1.000,00.

10911 Presidente cura l'esecuzion e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori ¢ in casi
eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare 'Organo di Controllo per laratifica del suo operato.

Art. 11-11 Segretario
11.1 Segretario viene nominato dal Presidente con ratifica del Comitato Esecutivo individuandolo
fra gli aderenti che non rivestano altri incarichi.
11.211 Segretario olire ad eventuali altre funzioni amm inistrative delegategli dal Presidente, ha i
seguenti compiti:
a) provvede alla redazione e tenuta del registro dei verbali dell’Assemblea generale e delle
riunioni del Comitato Esecutivo;
b) svolge attivita di supporto a favore del Presidente e del Comitato Esecutivo ai fim
della corretta applicazione delle procedure che regolano la vita associativa ¢ amm
inistrativa dell'A ssociazione.
11.3 In caso di assenza del Segretario, ne pud fare le veci un consigliere.

Art. 12E] Tesoriere

121 [l Tesoriere viene nominato dal Presidente con "ratifica del Comitato Esecutivo
individuandolo fra gli aderenti che non rivestano altri incarichi.
122 Egli coadiuva ilPresidente nella gestione delle procedure di spesa ed, in particolare, ha
i seguenti compiti:
1. predispone lo schema del progetto di bilancio, ivi comprendendo l'eventuale consuntivo €
preventivo, da sottoporre prima al Comitato Esecutivo ¢ poi per la definitiva
approvazione all'Assemblea ordinaria degli aderenti;

2. provvede alla riscossione delle quote degli aderenti ¢ di tutte le entrate previste,
nonché al pagamento delle spese straordinarie che sono da disporsi a firma
congiunta con it Presidente, inconformitaalle decisioni dell'Assembleae del
Comitato Esecutive;

3. provvede alla tenuta della contabilitd dell’Associazione, ed alla conservazione della

documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti,
4. provvede alla tenuta del registro dei beni inventariati.

Art. 13-Bilanci

i3.10gni anno il Tesoriere predispone 1 progetii di bilancio che, previa approvazione
del Comitato Esecutivo, vengono da lui esposti all' Assemblea ordinaria.

13.2 1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi dell'art. 26 5. 3del D.Lgs. 117/2017 ¢
delle relative norme di attuazione e devono in ogni caso risultare i beni, i Contributi ¢
lasciti ricevuti, L'organo di amministrazione ha l'onere di attestare e documentare il
carattere secondaric e strumentale dell'attivita di cui allarticolo 6 nella relazione al
bilancio.



153.3 Tl bilancio deve coincidere con f'anno solare.

i3 411 bilancio deve essere approvato dall'Assemb lea degli aderenti eniro il 31marzo
dell'anno_successivo a quello di riferimento; il termine ¢ prorogabile con apposita delibera

del Comitato Esecutivo fino al 30 Giugno quando specifiche esigenze lo richiedano.

{1 5 La mancata approvazione del bilancio consuntivo da parte deil'Assemblea comporta
{a_decadenza del Comitato Esecutivo e la necessita di nuove elezioni,

13.6 Copia del bilancio verra messo a disposizione di tutti gli associati che o vogliano_con
ltare contestualmente alla convocazione dell'Assemblea che ne ha l'approvazione all'ordine del
giorno.

Art. 14-T1 Collegio dei revisori dei Conti (ove previsto)

14.111 Collegio dei Revisori dei conti ¢ costituito da tre componenti effettivi e da due supplentl
cletti dall'Assemblea, tra i soci o anche figure esterne, da essa. Esso elegge nel suo seno il
Presidente. Tale costituzione non e obbligatoria per legge, ma per la trasparenza interna, se si
ritiene necessaria.

14.2T1 Collegio ha il compito di vigilare sull'amministrazione del Nucleo e verificare la regolaritd
delle scritture contabili e della gestione dei fondi, certificando la Veridicita del bilancio
consunfivo.

14.3 Esso pud agire di propria iniziativa oppure su richiesta di uno degli organi oppure

su segnalazione anche di un solo aderenie fatta per iscritto e firmata; puo chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

14.411 Collegio riferisce annualmente all' Assemblea con relazione sottoscritta ed allegata agli
atti dell'assemblea.

14.5T1 Collegio puo chiederc la convocazione straordinaria dell'Assemblea per gravi

Motivi riguardanti la gestione contabile dell'Associazione.

Art. 15-(ave previsto) Organc &i controllo ex art. 30 .2 del D.igs 3 Luglio 2017,n. 117esucce
mod e integr., e Revisione legale dei contiart 31 del D.lgs 3 Luglio 2017 e successive
modifiche.

15.1 L'Organo di Controllo, che potra anche esscre monocratico, dovra essere eletto in alternativa
¢ sostituzione rispetto al Collegio dei revisori dei conti al sopravvenire dei requisiti e condizioni
di cui all'art. 30 ¢.2 del D.Igs. 3luglio 2017, n. 117 e suce mode integr..

152 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in parti colare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall' Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in sia
Obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del
Codice del Terzo settore.

15.3 Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 1'Organo di Conrollo purché composto da
revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti 0

di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei

conti e:

« esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio ¢ con periodicitd di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelie
seritture contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e deghi accertamenti eseguiti
e se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

« esprime con apposita relazione il gindizio sul bilancio desercizio, ovvero il rendiconto nei
casi in oui sia prevista la relativa redazione;

« verifica la corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati ejo ai regolament
corrispondenti.



