ATTO COSTITUTIVO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ARCAT CALABRIA ODV
Associazione Regionale dei Club Aleologiei Territoriali
(metodo Hudolin)

Art. 1 Denominazione, sede e durata

In data 1 settembre 2023 presso la sede legale sita in c.da Macchiabella, 58, Cosenza,
nel rispetto del codice civile e dell’art. 32 comma 1 e 2 del codice del terzo settore si
sono riunili i seguenti signort

s Renate Caforio nate a Terranova da Sibari i1 21071962 e residente a
Castrolibero (Cs) CAP 87040 - in via I'. Cilea n. 6 int. 2 Codice Fiscale
CFR RNT6e2L211L124P
Salvatore Monace nato a Cosenza il 26/07/1970 e residente a Rogliano (CS)
cap. 87054 in via Marinella, n. 13 Cadice Fiscale MNCSVT70L26D086S

» Gianfranco Tosti nato a Cosenza il 11/11/1963 residente a Cosenza CAP 87100
in via Emilio Capizzano n. 23 Codice Fiscale TSTGFRO3A11D086Z

o Maria Amendola nata a Cosenza il 13/03/1958 ¢ residente a Cosenza CAP
87100 in via Montesanto n. 113 con domicilio a Cosenza in via Arabia n, 14
Codice Fiscale MNDMREASRCIIDORGT

¢ Lorenzo Di Raco, nato a Milano il 24/11/1975 e residente a Melito Porto Salvo
(RC)in via A, Orlando n. 90- Codice Fiscale DRCLNZT3S24F205X

*  Antonella Muscatello, nata a Melito Porto Salvo 11 15/03/1977 e residente a
Reggio Calabria in via Giuffré priv. 1T n. 35- Pellare- Codice Fiscale
MSCNNLT7C55F] 12N

e Giulia Squillaci, nata 1 Roma il 27/06/1969 ¢ residente o Reggio Calabria in via
. Marconi trav. V1 n. 20A Codice Fiscale SQLGLIGOHATIISOE

per costituire Pente denominato: “Associazione Regionale dei Club Aleologici
Territoriali (metode Hudolin) Regione Calabria ODV con acronimo ARCAT
CALABRIA". L’ Associazione avrd sede in c.da Macchaibella, 58, CAP 87100, citth
Cosenza, 1l traslerimento della sede legale non comporta modifica degli atti ma
I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La durata dell” Associazione & illimitata.

Art. 2 Oggetto sociale

L’ Associazione svolge senen scopo di lucre, finalitd civiche e di solidarietd sociale.
Nello specifico intende svolgere le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5
del Codice del Terzo Settore, prevalentemente in lavore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni personali spontanee e gratuite dei volonlari assoeiali |

s interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, eommi 1 e 2, della leppe 8
novembre 2000, n, 328, ¢ successive modificaziond, ¢ intervent, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;




educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificarion, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalita educativay

arganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivild, anche editoriali, di promozione e diffusione della eultura
¢ della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
cantrasto della povertd educativa;

promozione della cultura della legalila, della pace tia i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli vienti delle attivith di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di eui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in;
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a}

b)

d)

e)

[.'Associazione persegue linalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale e non
ha fini di lucro, né diretti né indirett,

Le finalitd dell'Associazione si esplicano su tutle il territerio della Regione
Calabria al servizio dei CAT, delle ACAT e delle comunita.

L Associazione svolge atlivitd di interesse penerale di eui all’art, 5, ¢.1, lett. a),
d), i) I}, v) & w) del Codice del Terzo setlore, prevalentemente a favore di terzi,
avvalendasi in modo prevalente dellattivitd di volontariato dei propri associati,
Nello svolgimento di tali attivita, I° Associazione:

promuove azioni per la protezione ¢ promozione della salule delle persone, delle
famiglie, della comunitd, anche atiraverso forme di comunicazione (media,
social ece.) e azioni di advocacy;

si prefigge di migliorare la qualith della vita delle persone, delle famiglie e della
comuniti che presentano difficolta e sofferenze lepate a problemi aleoleorrelati
e complessi, come ad altri stili di vita e bisogni esistenziall, secondo |'approceio
ecologico sociale del Professor Viadimir Hudolin;

sviluppa ¢ sostiene i Club Alcologici Territoriali ¢ le ACAT e garantisce
I'armonizzazione dei programmi su tutto il territorio regionale, e collaborare
con specifici programmi, sia pubblici che privati; nel loro insieme tutti questi
interventi si realizzano nella Comunita locale;

intende rappreseniare un punto di riferimenio per le ACAT, i Club-famiglie ¢
servitori-insegnanti, e per i vari programmi e servizi, facendo proprio il
principio dell'unith metodologica che sta alla base di it | programmi che in
detta Associazione ODV si riconoscono;

intende altresi rappresentare il luogo di formazione, confluenza e selezione delle
iniziative di lormazione permanente tivolte ai membri dell' Associazione stessa,
alle famiglie dell"ODV locale ed alla societa in generale;
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) cura l'organizzazione, il coordinamento ed il rigore scientifico dei programmi ed
il possesso del requisiti indispensabili, sulla scorta della documentazione
dell'A.C.AT,. di apparienenza, da parle di coloro che intendono prestare il
servizio di Servitori-lnsegnanti di Club;

) promuove l'organizzazione di interclub/congressi dei Club;

h} elabora proposte di progetti di ricerca;

i) cura la raccolta dati, nonché la loro elaborazione, interpretazione e diffusione;

j) organizza e sostiene iniziative per lo sviluppo di programmi di educazione,
formazione, ricerca nel campo della multidimensionalitd della sofferenza
umana;

k) coopera con coloro che, persone, gruppi, istituzioni, associazioni, ecc., [anno
proprio 'obiettive della prevenzione e della promozione e protezione della
salule, senza pregiudiziali legate a motivi religiosi e di nazionaliti.

L assoeinzione ai sensi dell’art, 6 del Codice del Terzo Settore potrd svolgere attivita
secondarie e strumentali diverse da quelle di cui sopra tenendo conto dell'insieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite (art. 17 CTS), impiegate nelle attivith di interesse
generale,

Lo Statuto (che si riporta in allegato al presente atto ¢ ne forma parte integrante ¢
sostanziale), stabilisce che 'adesione all’Associazione ¢ libera, che il funzionamento &
basalo sulla volontd democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono
elettive ¢ che ¢ assolutamente escluso ogni scopo di luero,

I vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivitd istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse,

Art. 3
Le attivita, di cui al comma 2, il [unzionamento degli organi sociali ¢ le altre norme che
regolano la vita dell” Associazione sono stabiliti dallo Statuto,

Art. 4
I presenti stahiliscono che, per il primo mandalo 'Organo di amministrazione sia

composto da 3 (te) componenti ¢ nominano a farpe parte | signosi &l quali
contestualmente si atiribuiscono le seguenti cariche:

- Maria Amendola/ presidente

- Antonella Muscatello/ vicepresidente

- Giulia Squillaci segretario/tesoriere

- Salvatore Monaco/ consigliere

- Lorenzo Di Raco/ consigliere

Gli eletti dichiarano di aceettare la carica.
Art. 5

Il primo esercizio si chiudera il 31/12/2023. T successivi esercizi hanno inizio il 1°
gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno,
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Art. 6
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carico

dell"assoriazione qui costituita ai sensi dell’art, 82 ¢, 3,
A sensi dell’art, 82 ¢. 5 il presente atto viene registrato in esenzione d'imposta di bollo.

Art. 7
Al Presidente vengono conferiti witti i poteri di gestione e di rappresentanza
dell’ Associazione con firma sociale di fronte a terz.

Firma
I soci fondatori
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ARCAT CALABRIA ODV
Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali
(metode Hudolin)

STATUTO A R.C.A.T. CALABRIA ODV

Art. 1
Denominazione e sede

E costituita I Assaciazione non riconosciuta del Terzo settore, ai sensi del decreto legislativo
3 agosto 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore), denominata «Associazione Regionale dei
Club Alcologici Territoriali (Metodo Hudolin) della Calabria: ARCAT CALABRIA» che
assume la qualifica organizzazione di volontariato (ODV), apartitica e aconfessionale.
Megli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico I’ Associazione willzza |a
denominazione «Associazione Regionale dei Club Alcologici Territoriali (Metodo Hudolin)
della Calabria: ARCAT CALABRIA 0DV,
L'ODV ha sede legale nel Comune di Cosenza e.da Macchaibella o, 58,
Il trasferimento della sede legale all'interno del Comune non comporta la modifica del
presente Statuto, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Art-2
Statuto e regolamento

L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, adottato ai sensi del Codice del Terzo
settore,
L'Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi delle attivita dell’ Associnzione.
Art. 3
Efficacia dello Statuto

Gli associati sono vincolati all'osservanza dello statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento per i singoli e per gli organi dell” Associazione.
Art. 4
Interpretazione e modifica dello Statuto

Le proposte di modifica allo statuto possono essere iniziativa del Comsiglio Direttivo o delle
Acatl associate. In questo ultimo caso, le proposte devono essere presentate al Consiglio
Direttive da almeno la meta pill una delle Acai associate.
Il Consiglio Direttivo verifica le proposte ed indice entro sessanta giorni |'Assemblea
Straordinaria che dovra aver luogo nei successivi trenta giorni.
Le proposte di modifica devono essere deliberate dall'Assemblea Straordinaria, con la
presenza della maggioranza assoluta degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei voti espressi, esclusi gli astenuti,
Art. 5
C.A.T.: Club Alcologici Territoriali (Metodo Hudolin)
A.C.A.T.: Associazione Club Aleologici Territoriali (Metodo Hudolin)

I Club ¢ una comunita multifamiliare appartenente alla comunita locale dove ogni persona e
ogni famiglia pud compiere un percorso di cambiamento delle relazioni per una migliore
qualitd della vita ¢ affrontare le molteplici difficolti e sofferenze presenti nella persona, nella
famiglia e nella comunitd, seguendo come metodo I'approceio ecologico sociale del Prof,
Vladimir Hudolin, ampiamente sperimentato nei problemi alcolcorrelati e complessi e nella
multidimensionalita della vita. Il Club, composto da famiglie e servilore-insegnante, & parte
della Comuniti locale in cui opera ¢ promuove una cultura della protezione e promozione
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b)

c)

d)

€)

f)

della salute ¢ del bene comune, coerentemente con I'approceio ecologico-sociale che ne & il
fondamento scientifico.
Il Club, composto da famiglie e servitore-insegnante, & parte della Comunita locale in cui
opera ¢ promuove una cultura della protezione e promozione della salute coerentemenic con
I"approceio ecologico-sociale che ne & il fondamento scientifico.
Le Associazioni dei Club (ACAT) nascono per facilitare e supportare il lavoro dei Club.
Opni ACAT si costituisce come ente del terzo settore dotato di autonomia statutaria,
patrimoniale e gestionale.
Art. 6
Finaliti ed attivitd

L’ Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale ¢ non ha fini di
lucro, né diretti né indiretti.

Le finalitd dell'Associazione si esplicanc su tutto il larilorio della Regione Calabria al
servizio del CAT, delle ACAT e delle comunita,

L’ Associazione svolge attivith di interesse generale di cui all'art. 3, ¢.1, lett. a), d), i), 1), v) e
w) del Codice del Terzo settore, prevalentemente a favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Nello svolgimento di tali attivitd, I’ Associazione:

promuove azioni per la protezione e promozione della salute delle persone, delle famiglie,
della comunita, anche altraverso forme di comunicazione (media, social ecc.) e azioni di
advocacy;

si prefigge di migliorare la qualitd della vita delle persone, delle famiglie e della comunita
che presentano difficolta e sofferenze legate a problemi alcoleorrelati ¢ complessi, come ad
altri stili di vita e bisogni esistenziali, secondo l'approecio ecolopieo sociale del Professor
Vladimir Hudolin;

sviluppa e sostiene i Club Alcologici Territoriali e le ACAT e garantisce "armonizzazione
dei programmi su tutto il territorio regionale, e collaborare con specifici programmi, sia
pubblici che privati; nel loro insieme tutti questi interventi si realizzano nella Comunita
locale;

intende rappresentare un punto di riferimento per le ACAT, i Club-famiglie e servitori-
insegnanti, e per i vari programmi e servizi, facendo proprio il principio dell'unita
metodologica che sta alla base di tutti i programmi che in detta Associazione ODV si
rigonoscono;

intende altresi rappresentare il lnogo di formazione, confluenza e selezione delle iniziative di
formazione permanente rivolte ai membri dell'Associazione stessa, alle famiglie dell’ODYV
locale ed alla societd in generale;

cura l'organizzazione, il coordinamento ed il dgore seientifico dei programmi ed il possesso
dei requisiti indispensabili, sulla scorta della documentazione dell'A.C.A.T. di apparienenza,
da parte di coloro che intendono prestare il servizio di Servitori-Insegnanti di Club;

g) promuove l'organizzazione di interclub/congressi dei Club;

h) elabora proposte di progetti di ricerca;
i) cura la raccolia dati, nonché la loro elaborazione, interpretazione e diffusione;

i)
k}

5.

organizza e sostiene iniziative per lo sviluppo di programmi di educazione, formazione,
ricerca nel campo della multidimensionalita della sofferenza nmana;

coopera con coloro che, persone. gruppi. istituzioni, associazioni, ecc., fanno proprio
l'obiettivo della prevenzione e della promozione e protezione della salute, senza pregiudiziali
legate a motivi religiosi e di nazionalita.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del terzo setiore, attivith diverse
da quelle di interesse gencrale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & effettuata
dal Consiglio direttivo,



)
b)
€)

e)

L'Associazione pud inoltre realizzare attivith di raccolla fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correliezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformith all*art, 7 del
Codice del Terzo settore,
Art. 7
Collegamento con Associazioni di ambito pit vasto

L'Associazione aderisce allALCAJT. (Associazione [ialiana dei Club  Alcologici
Territoriali - metodo Hudolin),
Per il conseguimento degli stessi fini 1'Associazione collabora con le altre analoghe
Associazioni operanti in Italia e in paesi esteri ove si possano sviluppare i Club,
L’ Associazione pud aderire ad Associazioni analoghe a carattere sopranazionale.
Art. 8
Ammissione

Sono associali dell’ Associazione con diritto di voto le ACAT di cui all’art. 5, comma 3 del
presenle statulo, aventi sede nella Regione Calabria che, condividendo le finalita
dell'organizzazione, mosse da spirita di solidarietd, sostenendo regolarmente le attivita dei
Club nel loro territorio, chiedono di essere iscritte. Ogni Acat ha diritio a un numero di voti
legati al numero dei club ( fino a 5 club 1 volo) fino ad un massimo di 3 voti,
Per poter essere ammessa, ciascuna Acat richiedente deve essere e permanere iscritta al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ed operare nel pieno rispetio del Codice del
Terzo settore,
Ogni Acat & rappresentata dal suo Presidente o, in caso di impedimento, da persona da lui
delegata,
L'ammissione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa
aleuna forma di adesione temporanea,
La quota sociale & intrasmissibile e non tivalutabile,
Art, 9
Membri d'onore

L'Assemblea Generale pud nominare un "Presidente Onorario” dell’Associazione che pud
assistere, senza diritto di veto, alle riunioni del Consiglio Direitive ed all'Assemblea
Generale,
L'Assemblea Generale, su proposta del Presidente dell’Associazione, in seguito a
segnalazione delle Acat o dei Club, pud nominare "Membri d'Onore” dell’ Associazione
persone che abbiano collaborato in modo ritenuto significativo al sostegno, alla promozione
ed alla diffusione dell'approccio ecologico sociale o abbiano acquisite benemerenze
nell'ambito della vita Associativa,
I Membri d'Onore hanno il diritto di partecipare all'Assemblea Generale, senza diritto di
volo,
Art. 10
Diiritti ¢ doveri degli associati

. Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Tutti gli associati hanno il diritto di:

elegpere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllare l'andamento;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee;

esaminare i libri sociali, nelle forme previste con apposito regolamento, ai sensi dell’'art, 15
del Codice del Terzo settore;

votare in Assemblea dal momento dell'iserizione nel libro degli associati, purché in regola
con il pagamento della quota associativa;

Tutti gli associati hanno il dovere di:



a) rispetlare il presente statuto e le eventuali altre fonti inteme;
b) versare la quota associativa secondo limporto, le modaliti di versamento e i termind

-
-

annualmente stabiliti dall’ Assemblea generale,
Art. 11
Qualita di volontario

I soci delle ACAT associate sono considerati volontari e svolgono la loro attivitd verso gli
altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarietd. Tale attivitd non puo essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1" Associazione.

. All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute

¢ documentate per I*attivitd prestata, anche in forma autocertificata, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Mon sono ammessi rimborsi
spesa di tipo forfetario.
Si applicano gli articoli 17 e 18 del Cadice del Terzo settore.
Art.12
Perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per scioglimento, recesso o esclusione.
Le Acat possono recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo,
Le Acat che contravvengono ai doveri stabiliti dallo statuto, possono essere escluse.
L'esclusione & deliberata dall'Assemblea Generale con veto segreto e dopo aver ascoltato le
Eiustiﬁcaziuni del legale rappresentante.»

comungue ammesso ricorso al giudice ordinario,

Art. 13
Gli organi sociali

. Sono organi dell'Associazione:

a) L'Assemblea Generale (o degli associati);
b) Il Presidente;
¢) Il Consiglio Direttivo
d) L'Organo di controllo,
Tutte le cariche sociali sono gratuite,
Art. 14
L'Assemblea Generale

L'Assemblea Generale & composta dagli associati ed & I'organo sovrano dell’ Associazione.
L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente dell* Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente,

Ogni Acat, oltre al proprio Presidente, ha diritto ad avere un delegato ogni 5 Club, fino ad
un massimo di tre,

Il delegato designato, in caso di impossibilitd a partecipare, pud, a sua volta, delegare un
altro membro di Acat. E ammessa una sola delega per persona.

All'Assemblea Generale partecipano di diritto il Presidente, i Vicepresidenti, i membri del
Consiglio Direttivo, i Membri d'Onore.

L'Assemblea Generale si riunisce in via ordinaria due volte all'anno, per la discussione e
l'approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo. L'Assemblea Generale & altresi inoltre
convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organe direttivo lo ritiene
necessario,



10.

11.
12.

13,

14.

15.

a)
B)
¢)
d)
¢

f)
g)
h)
i)
i)

L'Assemblea Generale ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, quando
interviene almeno la meta pit uno dei delegati con diritto di voto; in seconda convocazione,
(almeno) un'ora dopo, qualungue sia il numero dei presenti. L'Assemblea Generale delibera a
maggioranza relativa dei voti dei presenti.
L’Assemblea Generale si riunisce in via straordinaria per iniziativa del Consiglio Direttivo o
del Presidente, o su richiesta scritta firmata da almeno la meta dei soci pitl uno per l'esame
delle modifiche allo Statuto Sociale e per 1a delibera di scioglimento dell’ Associazione.
L'Assemblea Generale straordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la
metd pid uno dei delegati delle Acat associate. L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto
dell'organizzazione con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
[l Presidente convoca 1'Assemblea Generale mediante avviso seritto, con E-Mail o fax, fatti
pervenire ai singoli Club tramite le Acat associate ed affisso nella sede dell'Associnzione
almeno quindici giomi prima della data fissata, contenente l'ordine del giorno con
l'indicazione della data, dell'ora della convocazione e del luogo di svolgimento, nonche
I'eventuale data di seconda convocazione.
I'voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, i componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Delle riunioni dell'Assemblea Generale & redatto il verbale, sottoseritto dal Presidenic e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti i soci.
L'Assemblea Generale & regolata dalle norme stabilite dal presente Statuto e dal
Regolamento di esecuzione.
L'Assemblea Generale:
determina le linee generali programmatiche dell'attivith dell' Associazi one;
approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
nomina e revoea i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il Revisore dei conti:
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli orpani sociali, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell” Associavione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,
Art 15
Organo di Amministrazione

Il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione dell’ Associazione, opera in attuazione

delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla

quale pud essere revocalo.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto dal Presidente che lo presiede, dai Vice Presidenti, in

numero da uno a tre, e dai Presidenti delle Acat associate,

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la metd pit uno dei

componenti,

I Consiglieri, in caso di assenza, potranno farsi sostituire nelle riunioni del Consiglio

Direttivo da un altro membro dell'Acat di appartenenza, con delega scritta per avere diritto di

volo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, in seduta ordinaria, almeno cinque volte

allanno oppure, su richiesta motivata della maggioranza dei suoi componenti, in seduta

straordinaria,

Al Consiglio Direttivo possono assistere, senza diritto di voto, i soci dei Club della Toscana
5



Il Consiglio Direttivo compie tutti gli alti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenya non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

amministra I'organizzazione;

attua le deliberazioni dell’assemblea:

predispone il bilancio di esercizio e, se previsio, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
predispone tulti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts, qualora operativa,
previsti dalla normativa vigente;

disciplina I'ammissione e "esclusione degli associati:

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Art. 16
11 Presidente

Il Presidente viene eletto con autonoma votazione dall'Assemblea Generale in apposita
convocazione ¢ con la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere vengono eletti dal Consiglio Regionale
contestualmente al Presidente e con le stesse modalitd; durano in carica (uattro anni e non
sono rieleggibili

Il Presidente rappresenta legalmente |'Associazione nej rapporti con terzi e presiede
I'Assemblea Generale ed il Consiglio Direttivo e ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori,

I Presidente sottoscrive il verbale dell'Assemblea Generale, cura che sia custodito presso la
segreteria dell’ Associazione, dove pud essere consultato dagli associati.

11 Presidente dura in carica quattro anni e non & rieleggibile

Il Presidente provvede al buon funzionamento dell’Associazione ed attua le delibere
dell'Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea Generale, con la maggioranza dei presenti, pud revocare il Presidente.

Almeno un mese prima della scadenza del proprio mandato il Presidente convoca
I'Assemblea Generale per I'elezione del nuovo Presidente.

In caso di estrema urgenza e necessita comprovata, il Presidente pud provvedere su materia
di Consiglio Direttiva, salvo a sottoporre le sue decisioni alla ratifica dello stesso, nella
prima successiva riunione e comunque non oltre novanta giomi dall'emissione dei
provvedimenti.

10. In caso di assenza temporanea, il Presidente pud delegare, tutte o in parte, le sue attribuzioni

ed i suoi poteri ad un Vicepresidente,

In caso di assenza definitiva del Presidente, il Consiglio Direttivo non decade, il
Vicepresidente piti anziano assume temporaneamente la carica di Presidente per garantire
ordinaria amministrazione e per la convocazione, in seduta straordinaria, dell'Assemblea
Generale per I'elezione del nuovo Presidente e l'insediamento del Consiglio Direttivo, Detta
Assemblea deve essere convoeata entro sessanta giorni,

12 Nel caso di dimissioni della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo decadono

anche il Consiglio ed il Presidente. Tuttavia il Presidente rimane operativo per garantire
l'ordinaria amminisirazione e per la convocazione, in seduta straordinaria, dell’'Assemblea
Generale per la elezione del nuovo Presidente ¢ l'insediamento del Consiglio Direttivo. Detta
Assemblea Generale deve essere convocata entro sessanta giorni.



13. Le cariche sociali sono incompatibili con la partecipazione a qualsiasi attivitd remunerativa

b B

6.
a)
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i

dell’ Associazione,
Art, 17
Organo di controllo

L'Organo di controllo ¢ costituito da tre membri effettivi e due supplenti,

L’Organo ha un presidente che viene eletto dall’Organe stesso,

L*Organo ¢ eleito dall'Assemblea ed almeno uno suoi componenti & un professionista in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo comma, c.c.. T suoi membri durano in
carica quattro anni e non sono rieleggibili.

La carica di membro dell’Organo & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. |
componenti supplenti subentrano, in ordine di anzianita, agli effettivi venuti a mancare per
qualsiasi mofivo,

L'organo di controllo si riunisce almeno due volte all'anno, su convocazione del sue
Presidente,

L'Organo di controllo:

Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di correlta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministralivo e
contabile e sul suo concreto funzi onamento;

Al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del Codice del Terzo settore,
esercita la revisione legale dei conti; in tal caso, l'organo di controllo & costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro,

esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finality civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, ed attesta che il bilancio sociale, qualora adottato, sia stato redatto in
conformitd alle linee guida di cui all'articolo 148,

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli
ammiinistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affasi,

Art. 18
Risorse economiche

Le risorse economiche dell'Associazione, in quanto ODV, sono costituite da
quote associative;
beni mobili ed immobili;
contributi pubblici e privati;
donazioni, laseili testamentari ed erogazioni:
rendite patrimoniali; attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni:
ogni altra enfrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.

Art. 19

I beni

I'beni dellAssociazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.
I'beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono
ad essa intestati,
I'beni mobili di proprietd dei soci o di terzi possono essere aceettati in comodato,
[ beni immaobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’ODV sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell'ODV e pud
essere consultato dai soci,
Art. 20
Contributi



lo
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Limporto e le modaliid di versamento del contributo associativo periodico sono stabiliy
dall'Assemblea Generale,
Eventuali contributi straordinari, elargiti dai soci o da alire persone [isiche o giuridiche, sorng
accettati dal Consiglio Direttiva,
Art. 21
Rimbuorsi ¢ compensi

I rimborsi relativi alle spese sostenute per attivita dipendenti da convenzioni sono accettati
dall'Assemblea Generale,
L'Assemblea Generale delibera sull'utilizzazione dei rimborsi, che dovrd essere in armonia
con le finalitd statutarie dell’ Associazione,
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. & comma 2
del Codice del Terzo settore, nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
Art. 22
Erogazioni, domazioni, lasciti ¢ proventi

Le erogazioni liberali in denaro, le donazioni ed i lasciti testamentari sono accettati dal
Consiglio Direttivo, che delibera sull'utilizzazione di essi, in armonia con le finalitd statutarie
dell'Associazione.
I proventi derivanti da attivitd secondaric e strumentali ai sensi dell’art. 6 del Codice del
Terzo settore, devono trovare allocazione in apposita voce in bilancio,
L'Assemblea delibera sull'utilizzo dei proventi, che deve essere comunque in armonia con le
finalith statutarie dell'Associazione ¢ nel rispetto del Codice del Terzo settore.

Art. 23

Bilancio

II bilancio associativo ¢ annuale e decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di agni
anno; ¢ redaito nei casi e nei modi previsti dall'art. 13 del Codice,

. Il bilancio consuntivo contiene, raggruppate per categorie, tutte le voci di spesa e di entrata

relative all'esercizio ed & accompagnato da una relazione esplicativa. I documenti di bilancio
sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del Codice e delle relative norme di attuazione,

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'Assemblea
Generale ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

1 bilancio preventivo contiene, raggruppate per categoria, le previsioni di spesa e di entrata
per l'esercizio successivo ed & accompagnato da una relazione esplicativa,

Art. 24
Approvazionc del bilancio

Il bilancio consuntivo ¢ approvato dall'Assemblea Generale, a maggioranza semplice dej
presenti con diritto di voto, entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di
competenza nelle forme del RUNTS, .
11 bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’ Associazione almeno quindici giorni
prima dell'Assemblea Generale e pud essere consultato da ogni socio. Si osserva I'art. 13 del
Codice del Terzo settore.
I bilancio preventivo & approvato dell'Assemblea Generale, a maggioranza semplice de
presenti con diritto di voto, entro il mese di dicembre,
11 bilancio preventivo & depositato presso la sede dell'Associazione almeno quindiei giorni
prima della riunione dell' Assemblea Generale e pud essere consultato da ogni socio.
Art. 25
Convenzioni



1. Del Codice del Terzo settore sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche
le modalith di atiuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'ODV, quale suo legale

rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, nella sede del’ODV,
Art. 26
Personale retribuito

L. L’Associazione in quanto ODV pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall'art, 33 del D. Lgs. 117/2017.

2. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'Associazione,

3. Il personale retribuito & assicurato contro le malattie, l'infortunio e per la responsabilita civile
VErso lerzi.

4. L'Associazione, per sopperire a specifiche esigenze, pud giovarsi dell'opera di collaboratori
di lavoro autonomo, entro i limiti stabiliti dalla legge come da art. 26 dello Statuto. Rimane
fermo quanto

5. 1 collaboratori di lavero autonomo sono assicurati contro le malattie, 'infortunio e la
responsabilita civile verso terzi,

Art. 27
Responsabilita ed assicurazione dei collaboratori volontari

L. I volontari dell'ODV che prestano la loro attivitd sono assicurati contro gli infortuni e le
risponde con le proprie risorse economiche ai danni causati per l'inosservanza delle
convenzioni ¢ dei contratti stipulati,

l. L'ODV pud assicurarsi per danni derivanti da sue responsabilitd contrattuali ed extra
contrattuali,

Art. 29
Rapporti con enti e soggetti privati e pubblici

I. L'Associazione collabora con altri soggetti privati e con soggetii ed enti pubblici per la
realizzazione delle finalitd penerali di solidarieta civile, culturale ¢ sociale e delle proprie
finalita specifiche enunciate nell'art. 5 del presente Statuto,

Art. 30
Devoluzione del patrimonio

I. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del Codice del Terzo sellore, e stabilite dall'Assemblea Generale nell'ultima sua
riunione,

2. I'beni mobili ricevuti in comodato saranno restituiti al proprietario.

Art. 31
Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa al Codice del Terzo settore e, in quanto
compatibile, con il codice,



