STATUTO
DELLA
"FONDAZIONE SPOSATO ENTE DEL TERZO SETTORE”

CAPO I
Costituzione - Sede - Durata - Scopo - Patrimonio

Art. 1) Denominazione

E costituita una Fondazione denominata "FONDAZIONE SPOSATO
ENTE DEL TERZO SETTORE” (in forma abbreviata "FONDAZIONE
SPOSATO ETS"
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O: DISTRETTONOFARIEE D] sua natura giuridica ed opera secondo
COSEN%‘%&%@QQO33&789corretta amministrazione e trasparenza, nel

rispetto del ©principio di economicitd della gestione,

dotandosi di un assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adeguato alla propria natura e dimensione.
La Fondazione e regolata da questo Statuto e, per quanto ivi

non disposto, dal codice civile e dal D.Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore).

La Fondazione risponde allo schema giuridico della Fondazione
di Partecipazione.

A seguito dell'iscrizione nel registro unico nazionale del
Terzo settore, la Fondazione assumera la denominazione
"FONDAZ IONE SPOSATO ENTE DEL TERZO SETTORE” (in forma
abbreviata "FONDAZIONE SPOSATO ETS").

Art. 2) Sede - Durata

La Fondazione ha sede in Cosenza alla Via Brenta n.22.
Eventuali sedi secondarie possono essere istituite con
deliberazione dell’Assemblea Generale.

L’ambito territoriale di operativita della Fondazione e
quello della regione Calabria, quello nazionale e, se
necessario per 1l perseguimento delle finalita statutarie,
quello europeo ed internazionale. Il mutamento di indirizzo
nell’ambito dello stesso Comune non comporta alcuna modifica
Statutaria.

La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 3) Finalita, scopo e attivita

La Fondazione non ha scopo di 1lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Lo scopo della Fondazione €& quello di migliorare la
condizione degli individui piu fragili e vulnerabili
all’interno della societa civile mediante ogni azione,
effettuata direttamente e/o tramite altri enti e soggetti
pubblici e/o privati, che possa eliminare le condizioni di
discriminazione, di violenza e abusi favorendo la diffusione

e incremento dell’istruzione, dell’inclusione, della

solidarieta e della cultura.
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L"ente persegue tale scopo mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale delle seguenti attivita di interesse
generale:

- "beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.l1l66 e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma dell’articolo 5 del Codice del
Terzo Settore;

— interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1
e 2 della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

— educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

- di perseguire finalita di ricerca nel campo medico e
biomedico e in quello della organizzazione e gestione dei
servizi sanitari insieme con prestazioni di diagnostica,
ricovero e cura;

= di fornire agli organi ed enti del SSN e ad analoghe
istituzioni europee il supporto tecnico ed operativo per
l"esercizio delle loro funzioni e per il perseguimento dei
piani sanitari nazionali ed europei in materia di ricerca
sanitaria nonché di formazione continua del personale;

— formazione universitaria e post-universitaria e di ricerca
in ogni campo e livello;

— organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivitda, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cuil all’art. 5 del Codice del Terzo Settore;

— formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

— accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

— promozione della cultura della legalita;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici e promozione delle pari opportunita;

-interventi finalizzati alla salvaguardia del e al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzo

accorta e razionale delle risorse naturali.

Art. 4) Attivita diverse - Attivita strumentali, accessorie e
connesse
Al fine di procurare i mezzi necessari per il perseguimento

degli scopi istituzionali, e pertanto in via strumentale a



questi, la Fondazione pud svolgere anche le seguenti attivita
diverse, che dovranno essere secondarie rispetto a quelle di
interesse generale di cui al precedente articolo:

- promozione della raccolta di fondi privati e pubblici,

della richiesta di contributi privati e pubblici locali,

-
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nazionali, europeil ed internazionali da destinare al \
patrimonio di gestione; \\JC>
- promozione e organizzazione di convegni, seminari, workshop

e piu in generale eventi per la comunicazione e la diffusione 63
della cultura, dei temi e dei principi che caratterizzano ed )
indirizzano lo scopo della Fondazione, in ambiti nazionali ed 2
internazionali; i
- stipula dei contratti, convenzioni, accordi o intese con
soggetti pubblici e privati;

— amministrazione e gestione di beni mobili ed immobili di
culi abbia la proprieta, 11 possesso o la disponibilita in
genere;

- sostegno allo svolgimento di attivita di formazione,
ricerca e trasferimento tecnologico;

- sostegno ed assistenza ad enti pubblici e privati negli
ambiti connessi alle finalita ed agli scopi fondativi;

- promozione e/o gestione, direttamente o per conto terzi, di
una rivista aderente alle finalita della Fondazione.

La Fondazione potra inoltre compiere - ma non come oggetto
prevalente e non nei confronti del pubblico - in via
secondaria ed occasionale:

1) tutte le operazioni commerciali e finanziarie, mobiliari
ed immobiliari che saranno ritenute necessarie o utili per
l'attuazione dell'oggetto sociale, nonché prestare
fidejussioni, garanzie reali e personali per obbligazioni di
terzi, anche non soci, a favore di banche e di terzi in
genere nelle forme piu opportune;

2) assumere, sia direttamente che indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre societa od imprese sia
italiane che straniere aventi oggetto analogo, affine o
connesso al proprio.

Per 11 conseguimento dell'oggetto la Fondazione potra
compiere in via strumentale e senza che cid possa costituire
oggetto prevalente tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari, industriali, commerciali e finanziarie - in
Italia ed all'estero (nel rispetto delle 1leggi vigenti in
materia di raccolta del risparmio) ritenute dall'Organo
amministrativo necessarie e/o utili; e sempre a tal fine
potra contrarre finanziamenti con Enti o Istituti Bancari,
stipulare mutui fondiari assistiti da garanzie ipotecarie,

assumere obbligazioni cambiarie, prestare garanzie reali o

personali, anche a favore di terzi.
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Il patrimonio della Fondazione €& costituito dal:

— “Fondo di Dotazione”, indisponibile a garanzia di terzi;

— “Fondo di Gestione”.

Il patrimonio e wutilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

La Fondazione amministra 1l proprio patrimonio osservando
criteri prudenziali di rischio e di economicitd in modo da

conservarne il valore nel tempo.

Art. 6) Fondo di Dotazione

I1 Fondo di Dotazione, indisponibile a garanzia di terzi, &
inizialmente costituito dal conferimento in denaro effettuato
dai Fondatori con apporto patrimoniale in sede di
costituzione, pari a complessivi Euro 30.000,00 (trentamila
virgola zero zero)

Tale Fondo potra essere incrementato:

— dai beni mobili ed immobili che pervengano o perverranno a
qualsiasi titolo alla Fondazione;

- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione ad incremento del fondo di dotazione;

— dalla parte di rendite che, con decisione del Consiglio di
Amministrazione, pud essere destinata ad incrementare il
Fondo di Dotazione;

- dalle quote delle elargizioni al fondo di gestione nei
limiti minimi previsti al successivo art. 7;

- da contributi attribuiti al fondo di dotazione dall’Unione
FEuropea, dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti
Pubblici;

- dalla quota di avanzo di esercizio ad esso destinato dal
Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del
bilancio d’esercizio.

Art. 7) Fondo di Gestione

Il Fondo di Gestione della Fondazione & costituito dal
conferimento in denaro effettuato dai Fondatori in sede di
costituzione.

Tale Fondo potra essere incrementato:

- da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da
Enti Territoriali o da altri Enti pubblici e privati, non
espressamente destinati al Fondo di Dotazione;

— da eventuali altri contributi, elargizioni, oblazioni ed
erogazioni che pervengano alla Fondazione dai Fondatori o dai
Partecipanti a qualsiasi titolo, senza espressa destinazione
ad incremento del fondo di dotazione

- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e
dalle attivita della Fondazione;

- dai ricavi delle attivita istituzionali e di quelle
secondarie strumentali;

- dai beni mobili ed immobili, materiali e immateriali, che



pervengano a dqualsiasi titolo alla Fondazione, e che non
siano espressamente destinati al fondo di dotazione, compresi
quelli acquistati dalla Fondazione medesima.

Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate
per 11 funzionamento della Fondazione stessa e per la
realizzazione dei suoi scopi.

Art. B) Raccolta fondi e ricezione finanziamenti

La Fondazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale,
anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva.

L’attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante
sollecitazione al ©pubblico o attraverso la cessione o
l’erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

La Fondazione pud ricevere finanziamenti, con diritto per il
soggetto finanziatore, alla restituzione del capitale
finanziato, alle seguenti condizioni:

a) 11 contratto di finanziamento deve essere redatto in forma
scritta; gqualora il contratto non sia redatto in forma
scritta, l’erogazione si intende effettuata a titolo di
apporto alla Fondazione non ripetibile dal soggetto che ha
effettuato 1l’erogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di
interesse non deve essere superiore al tasso massimo
prescritto dalla normativa applicabile, diminuito di un punto
percentuale; qualora il tasso di interesse sia pattuito in
misura superiore al tasso massimo prescritto dalla normativa
applicabile, diminuito di wun punto percentuale, il tasso
contrattuale si intende determinato in misura pari al tasso
massimo prescritto dalla normativa applicabile, diminuito di
un punto percentuale.

Art. 9) Irripetibilita di apporti e versamenti

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia
effettuato a favore della Fondazione, non & ripetibile 1in
alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento
della Fondazione, né in caso di morte o di estinzione del
soggetto che abbia effettuato 1’apporto o il versamento a
favore della Fondazione.

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia
effettuato dal partecipante o da qualsiasi soggetto terzo a
favore della Fondazione, non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all’organizzazione o all’attivita della
Fondazione diverso dai diritti di partecipazione alla
Fondazione attribuiti dallo Statuto e dalla normativa

applicabile; né, 1in particolare, attripujisce alcyna quota di
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parteciﬁazione alla Fondazione che sia considerabile come di
titolarita del partecipante o del soggetto che abbia
effettuato 1l’apporto o il versamento o che da costoro sia
trasmissibile a terzi, né per successione a titolo
particolare né per successione a titolo universale, né per
atto tra vivi né a causa di morte.

Art. 10) Divieto di distribuzione

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, partecipanti, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri membri degli organi della Fondazione,
e cid anche in ogni ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto intercorso con la Fondazione.

Art. 11) Volontari e lavoratori dipendenti

La Fondazione pud avvalersi di volontari e lavoratori
dipendenti.

Il volontario e wuna persona che, per sua libera scelta,
svolge, in modo occasionale, attivita in favore della
Fondazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita per promuovere risposte ai Dbisogni di
gquest’ultima in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di 1lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta e del bene comune.

Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per 17attivita
prestata, entro limiti massimi ed a condizioni
preventivamente stabiliti dalla Fondazione stessa.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito dalla Fondazione.

La Fondazione assicura i volontari occasionali contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i1 terzi. La Fondazione iscrive i volontari in un
apposito registro.

Il lavoratore dipendente & colui che, in wvirtt di un
contratto, si impegna, in cambio di wuna retribuzione, a
prestare il ©proprio lavoro intellettuale o manuale alle
dipendenze e sotto la direzione della Fondazione.

Ai lavoratori dipendenti della Fondazione & riservato un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del
D.Lgs n. 81/2015.

CAPO II
Membri e Organi della Fondazione



Art. 12) Membri della Fondazione
I membri della Fondazione si dividono in:
— Fondatori;

- Partecipanti.

Art. 13) Fondatori

Sono di diritto soci Fondatori i soggetti che hanno
partecipato alla costituzione della Fondazione. Inoltre a
seguito istanza scritta approvata dal Consiglio generale a
maggioranza assoluta , la qualifica di Fondatore pud essere
attribuita a persone fisiche o giuridiche pubbliche o private
che contribuiscano al Fondo di dotazione con versamenti in
danaro ovVVvero con attribuzione di beni materiali o
immateriali dell’importo che sara stabilito dal consiglio
Generale.

La qualifica di fondatore e a vita salvo rinuncia espressa, e
attribuisce il diritto di voto.

Art. 14) Partecipanti

Possono essere ammessi come Partecipanti le persone fisiche o J
giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che, condividendo
le finalita della Fondazione, contribuiscono alla
sopravvivenza della medesima ed alla realizzazione dei suoi
scopi mediante contributi in denaro, annuali o pluriennali,
con le modalita ed in misura non inferiore a quella
stabilita, anche annualmente, dal Consiglio di
Amministrazione, ovvero con un’attivita, anche professionale,
di particolare rilievo o con 1l’apporto di beni materiali o
immateriali.

L’ammissione del Partecipante avviene con delibera del
Consiglio di Amministrazione, su domanda dell’interessato.

La qualifica di Partecipante dura per tutto il periodo per il
quale 1l contributo € stato regolarmente versato, ovvero la

prestazione e stata regolarmente eseguita.

Art. 15) Prerogative dei Partecipanti alla Fondazione

I Partecipanti possono, con modalita non recanti pregiudizio

alle attivita della Fondazione, accedere alle attivita per

loro organizzate dalla Fondazione e comunque ai locali ed jum—

alle strutture funzionali alla medesima.

Art. 16) Esclusione e recesso
Il Consiglio di Amministrazione decide, con deliberazione
assunta con la maggioranza dei consiglieri di cui al

successivo art. 19, 1l’esclusione dei Partecipanti per grave
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ed i conferimenti previsti dal presente Statuto;

bj condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con
gli organi e gli altri membri della Fondazione;

c) - comportamento contrario al dovere di prestazioni non
patrimoniali.

Nel caso di Enti e/o persone giuridiche, 1’esclusione ha
luogo anche per i seguenti motivi:

— estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;

— apertura di procedure di liquidazione o di devoluzione;

- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali.

I Partecipanti possono, in ogni momento, recedere dalla
Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento delle
obbligazioni assunte, anche per 1l’esercizio nel quale il
recesso produce effetto.

I Fondatori possono recedere dalla Fondazione.

Art. 17) Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

- 11 Consiglio di Amministrazione;

— il Presidente ed il Vice Presidente;

- 11 Segretario Generale;

— 11 Comitato di indirizzo Scientifico;

- 1’Organo di Controllo e di Revisione.

Tutte le cariche sono gratuite ad eccezione di quella di
componente dell’Organo di Controllo e di Revisione e, ove
stabilito dal Consiglio di Amministrazione, di quella di
Segretario Generale, salvo in ogni caso 1l rimborso delle

spese sostenute e documentate.

Art. 18) Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & composto:

- dail consiglieri nominati dai Fondatori, in un numero pari a
tre, sei, nove, dodici o quindici membri. Ciascun Fondatore
ha diritto a nominare un numero eguale di consiglieri.

Il numero di consiglieri riservati alla nomina dei Fondatori
¢ determinato dai Fondatori medesimi a maggioranza, calcolata
per teste;

- dai consiglieri nominati dai Partecipanti. Ogni
Partecipante ha diritto a nominare un consigliere.

In ogni caso, il numero dei <consiglieri nominati dai
Partecipanti non pud essere superiore alla meta (arrotondata
per difetto) di quello dei consiglieri nominati dai
Fondatori. Qualora tale limite non possa essere rispettato
mediante una nomina individuale da parte di ciascun
Partecipante, i consiglieri ad essi riservati saranno
nominati a maggioranza dei Partecipanti, calcolata per teste.
Non possono essere nominati amministratori coloro che abbiano
rivestito, nei 5 anni precedenti la nomina, cariche

all’interno di partiti politici o in organizzazioni



sindacali, né coloro che si trovino nelle condizioni di cui
all’art. 2382 cod. civ.

Gli amministratori devono risultare in possesso di requisiti
di onorabilita.

L’amministratore, in relazione al quale dovessero venire meno
i requisiti statutari o di legge nel corso del mandato, deve
darne immediatamente comunicazione al Consiglio di
Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione verifica
nella prima riunione utile e comunque entro 15 giorni la
mancanza dei requisiti. Nel caso in cui la verifica sia
positiva, l’amministratore decade dalla carica.

I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica
tre esercizi, sino all’approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio successivo alla loro nomina e possono essere
rinominati.

Ogni amministratore pud essere revocato da «chi lo ha
nominato. Il Consiglio di Amministrazione ha il dovere di
informare i Fondatori, i Partecipanti e 1l’organo di controllo
di gravi inadempimenti posti in essere da un amministratore.
I Fondatori, con decisione assunta a maggioranza calcolata
per teste, possono revocare per giusta causa

1’amministratore, anche se nominato dai Partecipanti.

I1 membro del Consiglio di Amministrazione che senza
giustificato motivo non partecipa a tre riunioni consecutive
pud essere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso.

Se vengono a mancare per qualsiasi causa uno o piu
Consiglieri, si deve provvedere alla sostituzione nel
rispetto delle designazioni di cui al primo comma. Il
sostituto cosl nominato restera in carica sino alla scadenza
naturale del Consiglio di Amministrazione.

Qualora il numero dei consiglieri sia inferiore a tre il
Consiglio si intende decaduto e dovra essere ricostituito ai
sensi del presente Statuto.

I1 Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per
1’amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.
In particolare, provvede a:

- programmare l’attivita nel rispetto del principio di i
economicita; S ”455
- deliberare il consuntivo annuale, 11 Dbilancio preventivo Y <
annuale e la relazione accompagnatoria e finanziaria al § <

-‘a\%
consuntivo annuale;

- deliberare sull’accettazione di elargizioni, donazioni, é
di immobili e sulla destinazione degli stessi ovvero delle
somme ricavate, nel rispetto dei limiti di cui al presente
Statuto;

- approvare il programma per la raccolta fondi;

legati, eredita e lasciti nonché sull’acquisto e la vendita \:g

— determinare i criteri in base ai quali i soggetti di cui

all’art. 1l4possono divenire Partecipanti e procedere alla
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- individuare le aree di attivita della Fondazione;

- deliberare la costituzione ovvero la partecipazione a
.societa di capitali, Fondazioni o Associazioni;

- eventualmente, nominare il Segretario Generale della
Fondazione determinandone i compiti, durata, natura
dell’incarico ed eventuale compenso;

— eleggere, nel proprio seno, il Presidente della Fondazione;

- nominare 1 componenti del Comitato di indirizzo Scientifico;
- deliberare, <con 11 wvoto favorevole dei due terzi dei
componenti, le modifiche dello Statuto;

- conferire incarichi speciali a singoli Consiglieri, anche
con facolta di delega, fissandone le attribuzioni;

- assumere e licenziare il personale dipendente
determinandone 1’inquadramento giuridico e il trattamento
economico;

— deliberare, con 1l voto favorevole dei due terzi dei
componenti, lo scioglimento dell’Ente e la devoluzione del
patrimonio ai sensi del presente Statuto;

— adottare eventuali regolamenti per il funzionamento della
Fondazione;

— svolgere ogni ulteriore compito ad esso affidato dal
presente Statuto.

Qualora ne ravvisi 1’ opportunita, il Consiglio di
Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni ad uno o
pidt dei suoi componenti oppure ad un Comitato Esecutivo
composto da tre membri, tra cui il Presidente. Il Consiglio
di Amministrazione pud sempre impartire direttive agli organi
delegati e avocare a sé operazioni rientranti nella delega. I
delegati devono riferire al Consiglio di Amministrazione e
all’Organo di controllo, con periodicita almeno trimestrale,
in merito alle funzioni ad essi delegate.

Art. 19) Convocazione e quorum

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente di
propria iniziativa o su richiesta di almeno la metd dei suoi
membri, senza obblighi di forma purché con mezzi idonei con
almeno tre giorni di preavviso ovvero, in caso di urgenza,
almeno ventiquattro ore prima.

L’avviso di convocazione deve contenere 1’ordine del giorno
della seduta, il 1luogo e 1l’ora. Esso pud contestualmente
indicare anche il giorno e l’ora della seconda convocazione e
pud stabilire che questa sia fissata lo stesso giorno della
prima convocazione a non meno di un’ora di distanza da questa.

I1 Consiglio si riunisce validamente in prima convocazione
con la presenza della maggioranza dei membri in carica. In
seconda convocazione, la riunione é valida qualunque sia il
numero degli intervenuti. Tanto in prima quanto in seconda
convocazione la riunione & wvalida purché sia presente la
maggioranza dei membri nominati dai Fondatori.

In caso di parita di voto, prevale il voto del Presidente.
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E ammessa la possibilita di intervento a distanza mediante
1l’utilizzo di mezzi di telecomunicazione a condizione:

— che sia consentito al Presidente di accertare 1’identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente tutti gli eventi che debbono essere oggetto di
verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno, con possibilita di
visionare, ricevere o trasmettere documentazione sempre in
tempo reale.

Le deliberazioni sono adottate validamente con il wvoto
favorevole della maggioranza dei membri nominati dai
Fondatori, salvo che non sia previsto un quorum piu elevato
dal presente Statuto.

I verbali delle deliberazioni del Consiglio dovranno essere
trascritti in ordine cronologico su apposito libro verbali e
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario Verbalizzante.

I consiglieri hanno 1’obbligo di dare notizia agli altri
consiglieri e all’organo di controllo di ogni interesse che,
per conto proprio o di terzi, abbiano in una determinata
operazione della Fondazione, precisandone la natura, i
termini, 1l’origine e la portata; se si tratta di organo
delegato, deve altresi astenersi dal compiere 1’operazione,
investendo della stessa 1’organo collegiale.

Art. 20) Il Presidente e il Vice Presidente

I1 Presidente della Fondazione & anche Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed & scelto, cosi come il Vice
Presidente, dai Fondatori tra i consiglieri da essi nominati.
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di
fronte a terzi. Agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita
amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati. Il
Presidente esercita tutti 1 poteri di iniziativa necessari
per 11 buon funzionamento amministrativo e gestionale della
Fondazione; 1l Presidente pud delegare singoli compiti al
Vice Presidente.

In particolare, il Presidente cura le relazioni con Enti,
Istituzioni e Imprese pubbliche e private ed altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e
sostegno delle singole iniziative della Fondazione. In caso
di assenza o impedimento il Presidente e sostituito dal Vice
Presidente.

Art. 21) Il Segretario Generale
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Segretario

Generale, stabilendone la natura, 1" oggetto, la durata

h{»ompoﬁf) (ua/.u /’/UM?/’MM'I(/Q —A[ao gg;ﬁ;




dell’incarico e 1l’eventuale compenso.

Il Segretario Generale, se nominato, & responsabile operativo
della Fondazione.

Egli, in particolare:

- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa
della Fondazione, nonché alla organizzazione e promozione
delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti
necessari per la loro concreta attuazione;

- propone al Consiglio di Amministrazione 1’adozione di
regolamenti per il funzionamento della Fondazione;

- da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, nonché agli
atti del Presidente.

Il Segretario Generale partecipa, senza diritto di voto se
non e consigliere, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.

In mancanza del Segretario Generale, i relativi compiti
spettano al Presidente della Fondazione.

Art. 22) Il Comitato di Indirizzo Scientifico

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare il Comitato di
indirizzo scientifico. Il comitato & organo consultivo della
Fondazione ed & composto da un numero variabile di membri,
scelti e nominati dal Consiglio di Amministrazione tra le
persone fisiche e giuridiche, enti, ed istituzioni italiane e
straniere particolarmente qualificate, di riconosciuto
prestigio, e specchiata professionalitd nelle materie di
interesse della Fondazione. Ai componenti del Comitato si
applica, in quanto compatibile, l’art. 2382 del codice civile.

I1 Comitato svolge, 1in collaborazione con il Consiglio di
Amministrazione e il Segretario Generale della Fondazione se
nominato, una funzione tecnico-consultiva in merito al
programma annuale delle iniziative e ad ogni altra questione
per la quale il Consiglio di Amministrazione ne richieda
espressamente il parere per definire gli aspetti
culturali-scientifici-sociali ed umanitari delle singole
manifestazioni di rilevante importanza.

I membri del Comitato durano in carica tre anni e possono
essere riconfermati. L’incarico pud cessare per dimissioni,
incompatibilita o revoca deliberata dal Consiglio di
Amministrazione con le maggioranze ordinarie.

Il Comitato & presieduto e si riunisce su convocazione del
Presidente della Fondazione.

Alle riunioni del Comitato partecipa, senza diritto di voto,
il Segretario Generale.

In mancanza del Comitato di Indirizzo Scientifico, 1 relativi

compiti spettano al Presidente della Fondazione.

Art. 23) Organo di Controllo e Revisione

I Fondatori nominano 1’Organo di Controllo.
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Nei casi previsti dalla legge i Fondatori possono nominare un
Revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro.
L’Organo di Controllo pud essere:

— monocratico, nominato dalla maggioranza dei Fondatori,
calcolata per teste; o

— collegiale, composto da tre membri, ciascuno nominato da un
Fondatore. In tal caso, 1 Fondatori provvedono a nominare il
Presidente dell’organo di controllo con decisione assunta a
maggioranza, calcolata per teste.

I componenti dell’Organo di Controllo sono scelti tra persone
iscritte nel Registro dei Revisori Legali.

I Fondatori determinano all’atto della nomina il compenso
annuale dei componenti 1’Organo di Controllo, per tutta la
durata del loro incarico.

I membri dell’Organo di Controllo rimangono in carica per tre
esercizi e possono essere rieletti. Possono essere revocati,
solo per giusta causa, dai Fondatori.

Le dimissioni dei componenti 1’Organc di Controllo sono
valide solo se presentate in forma scritta e producono
effetto dalla data di ricevimento presso la Fondazione.

Il componente dell’organo collegiale che, senza giustificato
motivo, non partecipi a due riunioni consecutive del
Collegio, decade dall’ufficio.

Ai componenti dell’Organo di Controllo si applica 1l’articolo
2399 del codice civile.

Se nel corso del mandato viene a mancare un componente
dell’organo di controllo, i Fondatori devono provvedere alla
sostituzione secondo le modalita prescritte dallo statuto per
la nomina. Nel caso di organo collegiale, 1 nuovi nominati
restano in carica fino alla scadenza del Collegio.

L’Organo di Controllo:

- vigila sull’osservanza della legge, dello statuto, di
eventuali regolamenti interni e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

= vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili;

- monitora 1’ osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale della Fondazione;

- esercita 11 monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo Settore;

— attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del Codice
del Terzo Settore;

- riferisce ai Fondatori e ai Partecipanti su fatti che
costituiscono gravi irregolaritd nella gestione;

- _esercita revisione legale dei conti ed effettua
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verifiche di cassa, salvo nel caso in cui sia nominato il
Revisore legale dei conti;

- esamina le proposte di bilancio preventivo e di conto
consuntivo, redigendo apposita relazione sul conto consuntivo;
- pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente
se l’organo e collegiale, ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

L’Organo di Controllo e tenuto a presentare una relazione
scritta al Consiglio di Amministrazione contestualmente alla
discussione del bilancio consuntivo.

I membri dell’Organo di Controllo sono tenuti all’osservanza
del segreto d’ufficio nei confronti di qualsiasi persona.
L’incarico di membro dell’Organo di Controllo & incompatibile
con ogni altro incarico nell’ambito della Fondazione.

I componenti 1’Organo di Controllo hanno il dovere di
assistere alle adunanze del consiglio di amministrazione e
del comitato esecutivo. I membri che non assistono, senza
giustificato motivo, a due adunanze consecutive del consiglio
di amministrazione o del comitato esecutivo decadono
dall’incarico.

Qualora 1’Organo di Controllo sia pluripersonale esso si
riunisce nella sede della Fondazione. Il Collegio e
validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti 1l’Organo e delibera a maggioranza dei presenti. Di
ciascuna adunanza, decisione o accertamento € riportato
apposito verbale nel Libro delle adunanze delle decisioni
dell’Organo di Controllo. E ammessa la possibilitd che le
riunioni del Collegio si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e che sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati.

CAPO III

Esercizio Finanziario e Scioglimento

Art. 24) Esercizio finanziario
L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ciascun anno.

Art. 25) Gestione Finanziaria

Entro il termine dell’esercizio finanziario il Consiglio di
Amministrazione approva il bilancio economico di previsione
dell’esercizio successivo ed entro il 30 giugno successivo il
rendiconto economico e finanziario di quello decorso,
entrambi predisposti dal Presidente della Fondazione. Qualora

particolari esigenze lo richiedano, 1’ approvazione del
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rendiconto pud avvenire entro 11 30 settembre. Copia del
bilancio di esercizio, unitamente al verbale della seduta del
Consiglio in cui & stato approvato, dovra essere depositata
nei modi di legge.

Per ogni esercizio € predisposto il bilancio sociale, redatto
e depositato secondo la normativa vigente.

E vietata qualsiasi forma di distribuzione indiretta di
avanzi di gestione.

Gli eventuali avanzi di gestione devono essere,
obbligatoriamente, reinvestiti nelle attivita istituzionali.

Art. 26) Scioglimento della Fondazione

Lo scioglimento della Fondazione avviene per delibera del
Consiglio di Amministrazione.

In ogni caso di estinzione o di scioglimento della
Fondazione, ai sensi dell'art. 9 del CTS, il suo patrimonio &
devoluto, con delibera del Consiglio di Amministrazione, che
nominera uno o piu liquidatori, determinandone i poteri, ad
altri enti del Terzo  settore, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’articolo 45 del Codice del Terzo
Settore.

Art. 27) Clausola compromissoria

Qualunque controversia insorga tra gli Organi della
Fondazione o tra i membri degli Organi della Fondazione e la
Fondazione, 1in dipendenza dell’esecuzione o interpretazione
dello Statuto o della normativa applicabile e possa formare
oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio di
Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto e svolgendo un
arbitrato rituale. La disciplina dell’arbitrato & quella
risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita
presso la Camera di Commercio di Roma.

L’arbitrato si svolge nel Comune di Roma. Le spese
dell’arbitrato seguono la soccombenza.

Art. 28) Norma di Rinvio

Per tutto cid che non & espressamente previsto si applicano
le disposizioni contenute nel codice civile e nel Codice del
Terzo Settore.
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