ALLEGATO "B" DEL N. 5697/4137 DI REP.
STATUTO DELL’ASSCCIAZIONE
-“SOCIALIS - CENTRO STUDI IN IMPRESE COOPERATIVE, SOCIALI ED-
ENTI NON PROFIT IMPRESA SOCIALE”
TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Denominazione
1. E costituita, ai sensi del codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 112, come modificato dal Decreto Legislativo 20 luglio 2018, n. 95,
8s.mm.ii., l'associazione denominata

“SOCIALIS - Centro studi In imprese cooperative, sociali ed enti non
profit — impresa sociale”,

o anche in forma breve “SOCIALIS impresa sociale”,
di seguito indicata in questo statuto come “Associazione”.
L’assoclazione & iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore) nella sezione Imprese Sociali ed intende adottare tutte le clausole ri-
chieste al fine di mantenere tale iscrizione.
2. L’Associazione & tenuta a fare uso della locuzione “impresa sociale” nei
propri atti e nella corrispondenza.

3. L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.
Articolo 2

Sede & domicilio dei soci

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Brescia, all'indirizzo risultante dal
Registro delle Imprese.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud trasferire la sede legale nel’ambito del
medesimo comune, istituire, sopprimere o trasferire altrove, anche all’estero,
sedi secondarie, succursali, filiali, uffici amministrativi, unita locali operative,

con o senza stabile rappresentanza.
3. Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con I'Associazione, &
quello risultante dal libro soci. Il domicilio degli amministratori e dei sindaci,
per quanto concerne i rapporti con I'Associazione, & quello comunicato per
iscritto all'Associazione. Il domicilio & comprensivo di indirizzo e, se esistenti,

di numero di fax, di indirizzo di PEO e di PEC.
Articolo 3

Scopo ed oggetto sociale
1. L’Associazione si propone di perseguire finalita clviche, solidaristiche e di
utilith sociale mediante lo studio, la ricerca e la promozione della cultura in
materia di enti del terzo settore, imprese sociali, enti non profit, societa coo-
perative ed altri enti dell’economia sociale, anche nelle loro attivita e relazioni
con i mercati e le istituzioni, con gli enti for profit e gli enti pubblici, e
2. In particolare, 'Associazione intende perseguire le proprie finalita eserci-
tando, in via stabile e principale, una o pili delle seguenti attivita d'impresa di
interesse generale di cui all'art. 2, comma 1, D.Lgs. n. 112/2017 e
d) educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

¢) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

/) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
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resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione del-
la cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di interesse generaIe
di cui al presente articolo.
3. Nell'ambito dei settori di aftivita di interesse generale sopra individuati,
I'Associazione potra svolgere, a titolo meramente esemplificativo, le seguenti
attivita:
- svolgere attivita di ricerca, valutazione, formazione e diffusione scientifica;
organizzare e gestire congressi, convegni, seminari ed in generale iniziative
di carattere culturale e scientifico, anche in collaborazione con Universita e
Centri di Ricerca, in ltalia e all'esterofitaliani e stranieri;
- promuovere interscambi professionali, culturali e rapporti di collaborazione
con Universita, Centri di Ricerca e Organizzazioni non profit, in ltalia e all'e-
stero, anche aderendo a reti e associazioni italiane ed internazionali;..c-
- favorire tra i membri e, pill in generale, nelle comunita in cui opera la cono-
scenza delle tematiche inerenti gli enti di cui al comma 1, anche attraverso la
segnalazione e la messa a disposizione di pubblicazioni, libri @ documenta-
zione varia.
4. ’Associazione potra compiere, nel rispetto deila normativa ad essa appli-
cabile, tutte le operazioni commerciali, industriali, bancarie, finanziarie, socie-
tarie, e di ogni altra natura, connesse o necessartie al raggiungimento dei
propri scopi sociall
5. Attivita diverse da quelle di interesse generale potranno essere svolte dal-
I'Associazione a condizione che i relativi ricavi non siano superiori al settanta
per cento dei suoi ricavi complessivi secondo i criteri di computo definiti dal
decreto di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs. 112/2017 e ss.mm.li.- -

6. L'Associazione non potra limitare, neanche lndlrettamente 1erogaz10ne
dei beni e servizi ai soli soci.
7. L'Associazione intende beneficiare di tutte le agevolazioni, provvidenze e
benefici destinati da enti privati e pubblici, italiani ed europei, nonché da pet-
sone fisiche, alle imprese sociali e alle imprese che operano nei seitori in cui
si collocano le sue attivita principali e secondarie.
Articolo 4

Assenza di scopo di lucro
1. Al sensi dell’art. 3, comma 1, D.Lgs. 112/2017, ss.mm.ii., 'Associazione
opera senza alcun fine di lucro ed & pertanto tenuta a destinare ogni even-
tuale utile o avanzo di gestione, comungue denominato, allo svolgimento del-
Iattivita statutaria o ad incremento dei patrimonio,
2. All'Associazione & pertanto fatto divieto assoluto di distribuire, in via diretta
od anche indiretia, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
e somme od importi comungue denominati, quali ad esempio “patrimonio”, a
fondatori, soci, partecipanti, lavoratori o collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
3. Ai sensi e per gli effetti di cui al precedente comma, si considerano in ogni
caso distribuzione indiretta di utili le ipotesi di cui all'art. 3, comma 2, D.Lgs.
112/2017, e ss.mm.ii.

TITOLO 1l

SOCI
Articolo 5

Requisiti e procedimento di ammissione
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1. Possono essere soci dell'Associazione le Universita, tutte le persone fisi-
che e gli enti giuridici, pubblici e privati, che ne condividano le finalita statuta-
rie, e i suoi lavoratori e collaboratori stabili. Il Consiglio di Amministrazione
puoc suddividere i soci in categorie tenendo conto della loro natura (persone
fisiche ed enti giuridici, enti privati e pubblici, ecc.).
2. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere di-
sposta per un periodo temporaneo. L’Associazione tiene un libro dei soci,
eventualmente suddiviso in categorie, a cura del Consiglic di Amministrazio-
ne.
3. Chiungue intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda al
Consiglio di Amministrazione o ad un consigliere appositamente delegato dal
medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalitd del-
I'Assoclazione e I'impegne ad osservarne statuto e regolamenti....
4. Il Consiglio di Amministrazione, o un consigliere delegato, esamina entro
sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito all'accoglimento
o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato.
In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e deter-
mina l'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell'istante. La de-
liberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro
dei soci.
Il rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi ha proposto
la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazio-
ne di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea dei soci, che
delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successi-
va convocazione.

5. La qualifica di socio & personale € non & trasmissibile per nessun motivo e
titolo.
6. | soci hanno tutti i medesimi diritti, che esercitano nel rispetio delle norme
statutarie e regolamentari.
In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i soci
hanno i seguenti diritti:
- il diritto di partecipare alle attivitd associative;
- il diritto di voto in Assemblea;
- il diritto di candidarsi o di presentare candidature alle cariche socializ
- il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio
di Amministrazione, che ne consenie al socio 'esame entro 30 giorni dalla ri-
chiesta. L'eventuale estrazione di copie & a spese del socio richiedente e de-
ve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.
7. | soci hanno tutti | medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla
normativa vigenti. In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a ri-
spettare le decisioni degli organi sociali e a versare le quote associative nella
misura determinata dal Consiglio di Amministrazione, eventualmente anche
sulla base della categoria di appartenenza del socio.
8. Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’Associazione, non
sono trasferibili a nessun titolo, né rivalutabili né restituibili ai SOCH——esrsresie
Articolo 6

Perdita della qualifica di socio

1. Oltre che per morte della persona fisica e per scioglimento dell’'ente giuri-
dico, la qualifica di socio si perde per recesso, decadenza o esclusiong.
2. 1l socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio di Amministrazio-
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ne la propria volonta di recedere dall’Associazione. Fermo restando 'obbligo
di versamento della quota sociale dovuta per I'anno in corso, il recesso ha
efficacia dal trentesimo giorno successivo a quelio nel gquale la relativa co-
municazione @ ricevuta dal Consiglio di Amministrazione, salvo che lo stesso
Consiglio, nel'esaminare la richiesta, non accordi al socio recedente un ter-
mine minore.
3. | soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non
provvedano al versamento delle quote associative annuali entro il 30 giugno
di ogni anno, salva proroga concessa dal Consiglio di Amministrazione. ...
4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori
fondativi dell'Associazione, il socio pud essere escluso con deliberazione
motivata del Consiglio di Amministrazione, comunicata al socio interessato, il
quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di notifica della delibera
di esclusione, ricorso allAssemblea dei soci, che delibera, se non apposita-
mente convocata, in occasione della sua successiva ConNVocazione. .eamm-w-
5. In qualsiasi caso di perdiia della qualifica di socio, il socio & senza indugio
cancellato dal libro dei soci.
6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socic non attribuisce a
quest'ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati
all'Associazione. :

TITOLO

ORGANI SOCIALI
Articolo 7

Organi sociali
1. Sono organi dell' Associazione:
a) 'Assemblea dei soci
b) il Consiglio di Amministrazione
¢) il Presidente
d) I'Organo di controllo

e) il Comitato Scientifico
2. Le riunioni degli organi possono essere tenute anche in video o teleconfe-
renza a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati da chi
presiede l'organo e sia ad essi consentito di discutere e intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti esprimendo in forma palese e simulta-
neamente agli altri il proprio voto. In tal caso, la riunione dell’organo si consi-
dera tenuta nel luogo nel quale si trova chi la presiede.
3. L'Associazions non potra mai essere sottoposta a direzione e coordina-
mento o al controllo ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, anche in forma
analoga, congiunta o indiretta, da parte di societa costituite da un unico socio
persona fisica, enti con scopo di lucro 0 amministrazioni pubbliche di cui al-
larticolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a sensi
e per gli effetti dell'articolo 4, comma 3, del Decreto Legislativo 112/2017
§8.MmM.ii..

Articolo 8

Assemblea dei soci
1. L’Assemblea dei soci & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da
almeno novanta giorni ed in regela con il versamento delle quote associative.
2. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di
suo impedimento, dal Vicepresidente, ove nominato, oppure, in subordine,
dal Consigliere piu anziano d'eta.




3. L’Assemblea deve essere convocata almenc una volta all'anno per I'ap-
provazione del bilancio d'esercizio in tempo utile per consentirne il successi-
vo deposito nei termini di legge, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali,
e per ogni altra decisione di propria competenza. Essa & inoltre convocata
ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo reputi opportuno o qualora
ne sia fatta richiesta motivata, con indicazione puntuale del relativo ordine
del giorno, da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle
quote associative.

4. In Assemblea ciascun socio ha un voto. Ciascun socio pud farsi rappre-
sentars in Assembiea da un altro socio mediante delega scritta, anche in cal-
ce allavviso di convocazione.

Nessun socio pud rappresentare pill di tre soci.
5. | componenti del Consiglio di Amministrazione non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita.

6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazicne o, in caso di
suo impedimento, dal Vicepresidente, ove nominato, oppure, in subordine,
dal Consigliere pili anziano d'eta, ovvero, in ultima istanza, dalla persona di

volta in volta designata dagli intervenuti.
7. Il Presidente nomina il Segretario verbalizzante.

8. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare all'As-
semblea e la validita della costituzione del’Assemblea stessa. e
9. L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione previa de-
finizione del [oro numero, tenuto conto di quanto stabillite all'articolo 11, com-
ma 4, lettera b, del Decreto Legislativo 112/2017 ss.mm.ii, ove applicabile;
b} approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;
¢) nomina e revoca I'Organo di controllo, tenuto conto di quanto stabilito al-
Farticolo 11, comma 4, lettera b, del Decreto Legislativo 112/2017 ss.mm.ii.,

ove applicabile;
d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali @ promuo-
ve azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e dal presente
statuto.
10. L’Assemblea straordinaria:

a} delibera sulle modificazioni dello statuto;
b} delibera sulla trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimento
dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

c) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e dal presente
statuto.
10. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, salvo quanto infra, & valida-
mente costituita in prima convocazione guando sia presente ia meta piu uno
dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione, 'Assemblea & valida-
mente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L'avviso di con-
vocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della secon-
da convocazione, che non pud avvenire prima di ventiquattro ore dalla prima
convocazione.
Le riunioni dell’Assemblea possono essere tenute interamente o parzialmen-
te anche in video o teleconferenza a condizione che tutti | partecipanti possa-
no essere identificati da chi presiede Forgano e sia ad essi consentito di di-
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scutere e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti espri-
mendo in forma palese e simultaneamente agli altri il propric voto. In tal ca-
so, la riunione dell’'organo si considera tenuta nel luogo nel quale si trova chi
la presieds.
11. assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti
0 rappresentati.
12. Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea stracrdinaria chiamata
ad esprimersi sulle modifiche statutatie & necessaria la presenza della mag-
gioranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, menire & suffi-
ciente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazio-
ne. Qualora validamente costituita, I'’Assemblea delibera eventuali modifiche
statutarie a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati e con |l
necessario voto favorevole delle Universita socie.
13. Per la validita delle deliberazioni dellAssemblea straordinaria chiamata
ad esprimersi sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del
suo patrimonio residuo sono necessari |a presenza e il voto favorevole di al-
meno i tre quarti dei soci.
14. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante
affissione di apposito “Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede
associativa, con almeno 15 giorni di anticipo, ovvero 7 giorni in caso di ur-
genza, rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubbli-
cita ritenuta idonea dal Consiglio di Amministrazione.
15. L’Associazione tiene, a cura del Consiglio di Amministrazione, un libro
delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatii per atto pubblico.
Articolo 9

Consiglio di Amministrazione e Presidente
1. Il Consiglio di Amministrazione & I'organc responsabile della gestione del-
I'’Associazione, compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne e cura collegialmente I'attivita associativa.
2. |l Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di 7 ad un mas-
simo di 15 consiglieri eletti dallAssemblea dei soci tra i soci persone fisiche o
le persone fisiche indicate dagli enti giuridici soci. Gli amministratori non de-
vono trovarsi in condizioni di reale o potenziale conflitto di interessi con 'As-
sociazione, devono aver maturato esperienza e conoscenza del sistema del-
le imprese cooperative, sociali ed enti non profit e/o esperienza in istituzioni
pubbliche o private di ricerca e/o formazione. Agli amministratori si applicano
le cause di ineleggibilitd e decadenza previste dallart. 2382 del codice civile.-
3. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica quattro anni e i suoi compo-
nenti sono rieleggibili. Il Consiglio scade con l'approvazione del bilancio rela-
tivo al quarto esercizio della carica.
4. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce per la prima volia entro dieci
giorni dall'elezione assembleare per I'elezione, tra i propri componenti, del
Presidente dell'Associazione. A norma dell’articolo 4, comma 3, richiamato
dallart. 7, comma 2, del D.Lgs. 112/2017, non pud essere nominato Presi-
dente un rappresentante degli enti di cui all’art. 7, comma 3, del presente
Statuto.
Il Consiglio di Amminisirazione pud altresi nominare tra i propri componenti
uno o pil Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario.
5. La rappresentanza legale dell' Associazione spefta al Presidente dellAsso-
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ciazione, che cura I'esecuzione delle delibere del’Assemblea e del Consiglio
di Amministrazione, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri eventualmen-
te delegati dal Consiglio di Amministrazione sulla base di apposita delibera.--
Il Presidente dell'Associazione pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del
Gonsiglio di Amministrazione salvo rafifica da parte di quest'ultimo aila prima
riunione utile.
6. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente almeno una vol-
ta ogni tre mesi e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza
dei Consiglieri ne chiedano la convocazione.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere tenute intera-
mente o parzialmente anche in video o teleconferenza a condizione che tutti |
partecipanti possano essere identificati da chi presiede I'organoc e sia ad essi
consentito di discutere e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti esprimendo in forma palese e simultaneamente agli altri il proprio voto.
In tal caso, la riunione dell'organo si considera tenuta nel luogo nel quale si
frova chi ia presiede.
7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valide se & presente la
maggioranza assoluta dei consiglieri e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. :
In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.
8. Il Gonsiglio di Amministrazione & dotato dei pill ampi poteri per |a gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione. Ad esso competono in particolare:
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea del bilancio con-
suntivo dell'attivita svolta nel corso dell’'esercizio precedents;
b) la fissazione delle quote associative;
c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio & in conto
capitale, per la gestione dell'Associazione;
o) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita isti-
tuzionali dellAssociazione;
e) le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente ed il coordina-
mento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I'Associazione;...—
f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolge-
re nel successivo 0 nei successivi esercizi;
g} l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto;
f1) l'emanazione e modifica di eventuali regolamenti attuativi dello statuto;--.
i) l'istituzione di commissioni e la homina di rappresentanti in organismi pub-
blici e privati, federazioni ed altri enti;
/) la nomina del Presidente dell'Associazione e del Comitato scientifico;— ..
m) ogni altra funzione che lo statuto e la legge non atiribuiscano ad altri or-
gani dell'Associazione.
9. Il Consiglio di Amminisirazione tiene, a sua cura, un lioro dells proprie
adunanze e deliberazioni.

Articolo 10

Decadenza
1. Il Consiglio di Amministrazione decade:
a) per dimissioni contemporanee della maggioranza dei suoi componenti;-.—
b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della maggioranza
dei suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri
vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
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¢) per mancata approvazione del hilancio di esercizio da parte dell’Assem-
blea.
d) per revoca.
Gli amministratori possono essere revocati in ogni tempo e senza necessita
di motivazione e senza alcun diritto a risarcimento di eventuali danni.
2. In queste ipotesi il Presidente o, in ¢aso di suo impedimento o vacanza, il
Vicepresidente, ove nominato, oppure, in subordine, il Consigliere piu anzia-
no, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell Assemblea per la
nomina del’Organo Amministrativo, da celebrarsi nei successivi 15 giorni,
curando nel frattempo ['ordinaria amministrazione.
3. Oltre che nei casi di decadenza de! Consiglio di Amministrazione, il Presi-
dente decade:
a) per dimissioni;
b) per sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta,
¢) per revoca della designazione da parte del Consiglio di Amministrazione...-
4. Nelle ipotesi previste dalle lettere a) e b) del precedente comma 3, il Vice-
presidente, ove nominato, o, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovra
entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell Assemblea per la nomina
del membro in sostituzione di quello decaduto, da celebrarsi nei successivi
15 giorni, curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione.

Articolo 11
Organo di controllo
1. L’Associazione nomina uno o pill sindaci con i requisiti di cui all'articolo
2397, comma 2, e 2399 del codice civile. Ove sia stato nominato un solo sin-
daco, esso deve essere scelto tra revisori legali iscritti negli appositi registri.
Ove siano nominati pit sindaci, essi operano come organo collegiale ai sensi
delle disposizioni del codice civile sul collegio sindacale.
2. | sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul tispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizio-
ni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, ss.mm.ii., qualora applicabi-
i, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento.
3. | sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita sociali da parte dell'Associazione, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13, del Decreto Legislativo n.
112/2017, ed attestano che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti de!l monito-
raggio svolto dai sindaci.
4. | sindaci possono in qualsiasi memento procedere ad atti di ispezione e di
controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o
su determinati affari.
5. | sindaci restano in carica per il periodo stabilito dal’ Assemblea dei soci al
momento della nomina ovvero, in mancanza di determinazione della durata
della carica, fino a dimissioni o a revoca e possono sempre essere rinomina-
ti.
6. Nel caso in cui sia stata fissata la durata della loro carica, i sindaci scado-
no alla data della Assemblea per 'approvazione dei bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento in cui sono stati nominati i nuovi sindaci.-—
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Articolo 12
Revisione legale
1. In presenza delle circostanze di cui all'articolo 10, comma 5, D.Lgs.
112/2017, e s.m.i., ['Associazione & tenuta a nominare un revisore legale
iscritto negli appositi registri cui affidare I'attivita di revisione legale, a meno
che la revisione legale non sia affidata al Collegio sindacale interamente
composto da revisori legali iscritti.
Articolo 13
Comiiato scientifico
1. Il Comitato Scientifico & formato dal Presidente dell'Associazione e da un
numero variabile da 3 a 7 membri nominati dal Consiglio di Amministrazione
tra persone con qualificata esperienza in ambito scientifico e formativo nelle
materie di cui al’articolo 3, comma 1, del presente Statuto.
2. Il Comitato Scientifico ha il compito di supervisione scientifica delle attivita
e dei programmi di ricerca del Centro Studi — anche istituendo gruppi di lavo-
ro e commissioni per specifiche tematiche — nonché quello di svolgere le al-
tre funzioni eventualmente delegate dal Consiglio di Amministraziong.—— ...
3. Il Comitato Scientifico ha la medesima durata e scade nello stesso mo-
mento def Gonsiglio di Amministrazione che lo ha nominato.
4. Il Comitato Scientifico si riunisce ordinariamente almeno una volta all'anno
e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei membri ne
chiedano la convocazione.
Le riunioni del Comitato Scientifico possono essere tenute interamente o
parzialmente anche in video o teleconferenza a condizione che tutti | parteci-
panti possano essere identificati da chi presiede 'organo e sia ad essi con-
sentito di discutere e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argo-
menti esprimendo in forma palese e simultaneamente agli altri il proprio voto.
In tal caso, la riunione dell'organo si considera tenuta nel luogo nel quale si
trova chi la presiede.
5. Le riunioni del Comitato Scientifico sono valide se & presente la maggio-
ranza assoluta dei membri e le deliberazioni sono approvate a maggioranza
dei presenti.
In caso di paritd prevale il voto di chi presiede la riunione.
TITOLO 1V

PROFILI FINANZIAR!
Articolo 14
Patrimonio e enirate

1. Il patrimonio delf Associazione & costituito da tutti i beni mobili ed immobili
ad essa pervenuti a gualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti
pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. -

2. Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie atti~
vita 'Associazione potra avvalersi di tutte le entrate consentite dalla legge.-—

3. In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazio-
ne, di morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall'Associazione del
socio, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’'As-
sociazione.
4. | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in partico-
lare, non creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per
successione a tifolo particolare, né per successione a titolo universale....—
Articolo 15
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Bilancio d’esercizio e hilancio sociale
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.———
2. L'Associazione deve tenere il libro giornale e il libro degli inventari in con-
formita alle disposizioni del codice civile.
3. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione procede
alla formazione ed al deposito presso il Registro delle Imprese del bilancio di
esercizio redatto in conformita alle dispaosizioni di legge.
4. Il Consiglio di Amministrazione & altresi tenuto a redigere e depositare
presso il Registro delle imprese e pubblicare nel sito Internet dell’Associazio-
ne il bilancio sociale redaito secondo le linee guida adottate con decreto mi-
nisteriale.
5. Il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale sono sottoposti allAssemblea
dei soci per la loro approvazione nei termini indicati dal presente Statuto in
conformita aila normativa applicabile.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Articolo 16

Lavoratori e volontari
1. | lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e
normative non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'artico-
lo 51 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la differen-
za retributiva tra i lavoratori dipendenti dell’Associazione non pud essere su-
periore al rapporte uno a dodici, da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda. L’Associazione da conto del rispetto di tale parametro nel pro-
prio bilancio sociale.
2. L'Associazione potra avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie
attivitd, a condizione che il numero dei volontari impiegati nell'attivita d'impre-
sa, dei quali 'Associazione deve tenere un apposito registro, non sia supe-
riore a quello dei lavoratori. 1.’Associazione deve assicurare i volontari contro
gfi infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.
3. Le prestazioni di attivitd di volontariato possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametti di impiego di operatori
professionali previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non concorrono alla de-
terminazione dei costi di servizio, fatta eccezione per gli oneti connessi al-
I'applicazione del precedente comma.
Articolo 17

Coinvolgimento degli stakeholder

1. Con apposito regolamento predisposto dal Consiglio di Amministrazione,
I'Associazione individua ulteriori forme e modalita di coinvolgimento dei pro-
pti lavoratori non soci, volontari, utenti, nonché della comunita di riferimento
in conformita alle linee guida adottate con decreto ministeriale e, comunque,
a sensi di quanto stabilito dall’articolo 11, commi 1, 2 e 3, del Decreto Legi-

slativo 112/2017, ss.mm.ii..
2. Delle forme e modalita di coinvolgimento dovra farsi menzione nel bilancio
sociale.

Articolo 18

Scioglimento e liquidazione
1. In caso di scioglimento dell' Associazione o di perdita della qualifica di im-
presa sociale, il patrimonio dell'Associazione dovra essere devoluto ad altri

10




enti del terzo settore costituiti ed operanti da almeno ire anni.

Articolo 19
Norme applicabili
1. All'Associazione, oltre alle disposizioni del presente statuto, le nhorme
di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 112, e s.m.i., honché, in gquanto
compatibili con queste ultime, le norme di cui al Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117, e s.m.i,, {Codice del Terzo Settore) ed in mancanza, per gli
aspetti ancora non disciplinati, le norme del Codice civile in materia di asso-
ciazioni.

Articolo 20

Comunicazioni sociali

1. Per quanto attiene alle comunicazioni dell’Associazione ai soci e dei
soci tra loro, il domicilio di ciascun socio sara quello risuftante dal Libro Soci
al momento dell'invio delle comunicazioni.

Articolo 21

Computo dei termini
1. Tutti i termini previsti dal presente statuto vanno computati con riferi-
mento al concetto di giorni liberi, con cid intendendosi che non si considera-
no, at fine del valido decorso del termine prescritio, né il giorno iniziale né
quello finale.

Articolo 22

Disposizioni finali e transitorie
1. Il Consiglio di Amministrazione & delegato ad apportare al presente
Statuto ogni modifica o integrazione necessaria al perfezionamento dell'iscri-
zione dell'Associazione nei registri pubblici o all'ottenimento e mantenimento
della qualifica di impresa sociale ovvero di eventuali contributi pubblici. Le
maodifiche o integrazioni cosi apportate dal Consiglio di Amministrazione sa-
ranno immediatamente efficaci e dovranno essere successivamente ratifica-
te dallAssemblea dei soci.

F.TO RAFFAELE MINIACI

F.TO ALESSANDRA MAGNOCAVALLO (L.S.)
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