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VERBALE ASSEMBLEA STRACRDIMARIA PER MODIFICHE STATUTARIE

L'anno 2019 il giorno 16 del mese di Ottobre alle ore 14.30 in via Gambara n°® 20
nel Comune di Orzinuovi (BS) , a seguito di regolare convocazione si & tenuta l'assemblea
Straordinaria dell’Associazione Angeli Azzurri, Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 e seguenti dello

Statuto sociale per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno

1. modifiche statutarie relative all'adeguamento al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 -

Codice del Terzo Settore.

Assume la presidenza il Sig. Toninelli GiamPaolo il quale constatato e fatto constatare che ai sensi
dell'articolo 9 del vigente statuto dell'associazione, l'awviso di convocazione della presente
assemblea, € stato inviato/trasmesso a tutti gli associati, a tutti gli amministratori e comunque a
tutti i componenti gli organi statutari, con awviso esposto in bacheca; - che ai sensi dello articolo
12 del vigente statuto dell'Associazione le modifiche al medesimo statuto sono di competenza

dell'assemblea straordinaria;

il Sig. Toninelli GiamPaolo presidente dell’'assemblea chiama a fungere da Segretario la Sig.ra Saini
Giuseppina.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che I'Assemblea & regolarmente costituita e valida come da art. 12 dello Statuto sociale;
- che i soci presenti risultano iscritti nel Libro Soci e in regola;
- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti all'Ordine del
Giorno.

I! Presidente dichiara quindi I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare. -

Il Presidente prende la parola informando i soci presenti che con i‘attuazione delle disposizioni
contenute e successive ali'approvazione del Codice del Terzo Settore si deve procedere
all'adeguamento dello Statuto, che i Consiglio direttive ha predisposto ed approvatc in data
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15/10/2019 la bozza del nuovo statuto che si sottopone all'assemblea e nello specifico espone
all'Assemblea it nuovo testo dello Statuto dell'Associazione, composto di numero 23 articoli, di cui
propone l'adozione, soffermandosi di volta in voita sulle modifiche efo aggiunte di maggiore
rilevanza, inerenti: la precisazione che I"Associazione & Ente del Terzo Settore (ETS) che si qualifica
come Organizzazione di Volontariato; le indicazioni di cié che V'associazione promuove; le norme
riguardanti la denominazione, le finalita e le attivita di interesse generale; le norme riguardanti
I'ammissione dei soci; l'indicazione delle regole riguardanti le scritture contabili e di bilancio nonché
la trasparenza e i libri sociali obbligatori; una migliore formulazione delle regole riguardanti
f'assemblea dei soci ed i relativi compiti; le norme che regolano 10 Scioglimento dell'associazione; e

altre modifiche di minore importanza comungque tutte gia comunicate ai presenti.

ilapprovare il nuovo statuto

ynon avere modiche al riguardo.

1l Presidente, null‘altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, chiude la
seduta alle ore 16.30, previa stesuia, lettura ed approvazione del presente verbale sottoscritto

seduta stante da! Presidente e dal Segretario.

VS
/

Il presente atto € esente dall'imposta di bollo e di registro, come da art. 82, commi 3 e 5, del
D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117
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STATUTO ASSOCIAZIONE
“ANGELI AZZURRI - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 —Costituzione, durata e sede
E costituita |'Associazione denominata “ANGELI AZZURRI - Organizzazione di volontariato o ODV®, di
seguito denominata semplicemente Associazione.
L’Associazicne utilizza quale acronimo "ANGELI AZZURRI - Organizzazione di volontariato o ODV”,
L'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico 'indicazione di
Organizzazione di Volontariato o ODV.
L’ Associazione avra durata illimitata.
L'Associazione fissa la propria sede in Orzinuovi (BS).
Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
potra essere deliberataa dal Consiglio Direttivo.
L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed il funzionamento
delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
ART. 2—~Statuto
iazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli articoli 36 e seguenti del Codice Civile,
rme applicabili contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i,, dal presente Statuto,dai successivi
enti che saranno emanati e dai principi generali dell’ordinamento giuridico.
ART.3 —Finalita e attivita di interesse generale.
L'Associazione persegue, senza scope di lucro, finalitd solidaristiche, per lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi, in via principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui
alle lettere a), c), i), k), u), articclo 5, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
] organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agoste 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

In particolare ['Associazione si prefigge di:




1. Realizzare attivita di assistenza e solidarieta sociale verso anziani, e loro famiglie, in difficolta
fisica, psichica, economica e sociale, ospitate o non nelle strutture pubbliche e private del
territorio;

2. Realizzare attivitd di assistenza a favore degli anziani non autosufficienti, anche attraverso
interventi in convenzione con strutiure ed enti pubblici e privati istituzionalmente deputat] a tale
compito, in particolare facendo fronte ad alcune esigenze (es. cura della persona, cure
dentistiche, cura dell’abbigliamento, ed altro) per le persone senza care-giver o che comunque
economicamente non possono assumerst l'onere delle spese;

3. Organizzare e realizzare momenti ricreativi, religiosi e di socializzazione per anziani, quali gite,
giochi, messe, feste, spettacoli anche allinterno delle strutture che i assistono;

4, Offrire attivita di supporto finalizzate a migliorare fa qualita della vita delle persone anziane che
vivono in strutture istituzionalizzate;

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potra:
a. Aftivare tutte le collaborazioni con le realta pubbliche e private presenti sul territorio al fine di

perseguire gli scopi dell’Associazione;

b. Ogni altra attivita, anche formativa, idonea al raggiungimento delle proprie finalita.

i hatura non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO II - ADERENTI

ART. 4 — Ammissione
Sono aderenti dell’Associazione tutte le persone fisiche, le organizzazioni di volontariato e gli altri enti
del Terzo Settore o senza scope di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e simpegnano per
realizzarte versando I'eventuale qucta associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.
In caso di adesione allAssociazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il
numero delle organizzazioni di volontariato dovra essere superiore al cinquanta per cento degli enti
aderenti.
Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la
dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e l'impegno ad approvarne e osservarne
lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.
Il Consiglic Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei nuovi
aderenti; [a deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giomi sessanta dal ricevimento dellistanza,

decorso il quale la domanda si intende senz‘altro accolta.




Entro sessanta giorni dal ricevimento dellistanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve
essere comunicata dal Consiglic Direttivo agli interessati.
In caso di rigetto della domanda, l'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pronunci 'Assemblea, alla prima riunione utile.

ART. 5 — Adesione e attivita di volontariato.
L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pericdo
temporaneo, fermo restando in ogni casoe il diritto di recesso senza oneri per il socio.
L'adesione all’Associazione comporta per ['associato maggiore di eta il diritto di voto nell’assemblea; in
particolare all'associato & riconosciuto if diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto
e del regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell'associazione stessa, oltre che per
I'approvazione del bilanciod'esercizio.
Tra i sod vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle medalita associative. E pertanto
espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutl i soci
godono del diritto di elettorato attivo e passivo.
L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dell'attivita di

vologtariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito
L@

di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
wita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamento.,
La qualitd di volontario &€ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuitc con "Associazione.
L.'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari.

ART. 6 — Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente
Statuto.
Chiunque aderisce all'Associazione pud in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consiglio
Direttivo, la sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.
La comunicazione & annotata nel Libro degli assodiati,
L'aderente che si rende inadempiente agli obbiighi di versamento, ovverc viola e norme statutarie o
regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovverc in presenza di altri gravi motivi, pud

esserne escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.




La defiberazione & comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed annotata nel
Libro degli associati.
Nel caso lescluso non condivida le ragioni dellesclusione, egli, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione, pud adire 'Assemblea di cui al presente Statuto; in tal caso 'efficacia
della deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

ART. 7 — Volontari e Assicurazioni Obbligatorie
I volontari dell’Associazione sono assicurati contro gfi infortuni e alle malattie connessi allo svolgimento

deli‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

TITOLO III - ORGANI
ART. 8 — Organi dell’/Associazione
Sona organi dell’Associazione:
a} I'’Assemblea degli aderenti;
by il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente del Consiglio Direttivo;
ART. 9 — Composizione dell’Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’Associazione ed & 'organo sovrano della stessa.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutto coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli
associati.

cun associato ha un voto.

ART. 10 — Convocazione
lea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno due volte alfanno:
0 il mese di aprile per l'approvazione del bilancio di esercizio ed entro il mese di dicembre per
Fapprovazione del bilancio preventivo.
L'’Assemnblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi
idonet, di cul si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della
data fissata per la convocazione.
L'avviso deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e defl‘ora della riunione, sia di prima sia di
seconda convocazione, e l'elenco delle materie da trattare.
L’Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei soci.
L’Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sodiale, purché in Italia.
ART. 11 — Assemblea ordinaria

Al'Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

a) lelezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del

Segretario;
b} la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

c) la determinazione degli indirizzi generali dell’attivitd dell’Associazione;




d) lapprovazione defl'eventuale Regolamento che disciplina 'organizzazione ed il funzionamento
dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari;
e) lapprovazione dell'eventuale Regolamento che disciplina l'organizzazione ed il funzionamento
delle Sezioni;
f) Teventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui agfi
articoli 20 e 22 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;
g) l'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio preventivo;
h) ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea
Ordinaria.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la
meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualungue sia il
numero degli associatipresenti in proprio o per delega.
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associati presenti
in proprio 0 per delega.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART,. 12 — Assemblea straordinaria
ssemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

a. la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto;

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

c. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e sull'eventuale

promozione dell’azione di responsabilita nei loro confronti.

l’Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o
per delega di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno
la meta degli associati presenti in proprio o per delega.
In seconda convocazione FAssemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o
per delega di almeno la meta dei associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti in proprio o per delega.
Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della liquidazione &
deliberato dall/Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli assodiati sia in prima che in
seconda convocazione.
Ogni aderente non pud avere pit di tre deleghe.
La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai

dipendenti dell’Associazione.




ART. 13 — I/ Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri eletti
dall'’Assemblea dei soci per la durata di tre anni.
11 Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tali nomine
non abbia provveduto "Assemblea dei soci.
Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivarmente sostenute e documentate
per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione entro i limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regolamento.
Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la
meta dei suoi membri e comunque almeno due volte allannc per deliberare in ordine al compimento
degli atti fondamentali della vita associativa.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi
presiede.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal

pitl anziano di eta dei presenti.

riunioni del Consiglio € sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sard sottoscritto

@ﬁ? sidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla
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siglio & investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
za limitazioni. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione
all’Assemblea; compila eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell’Associazione, la cui
osservanza € obbligatoria per tutti gli associati dopo 'approvazione dell’Assemblea.

1l Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex fege previsti, le attivitd diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purché ad esse secondarie e strumentali.

1l consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine dell’Associazione o per gravi motivi
pud essere revocato con delibera dell’Assemblea.

La deliberazione & comunicata all'interessato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla
sua adozione ed & immediatamente esecutiva.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provwedimento di revoca, egli
pud adire 'Assemblea entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione dell’Assemblea 5 in tal
caso 'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia dell’Assemblea stessa.

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla
prima riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.

Il venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttive, comporta la decadenza dell'intero
organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero it piti anziano di eta tra i
membri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo

Consiglio Direttivo.




Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, 'interdetto, l'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa [l'nterdizione, anche témporanea, dai
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
ART. 14 — If Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttive & anche Presidente dell’Associazione.
1l Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gid provveduto FAssemblea, & eletto a
maggioranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pill anziano di
eta.
Il Presidente dura in carica tre anni.
L’Assemblea, con it voto favorevole della meta pit uno degli aderenti, pud revocare il Presidente.
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente FAssociazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.
Il Presidente cura Fesecuzione dei defiberati dell’Assemblea dei sodi.
Al Presidente compete l'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di
necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere
E.;,?at(catl dal Consiglio Direttivo appena possibile.
g L Rrésidente convoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle refative

‘-

zioni. Presiede al buon andamento amministrative dell’Associazione; verifica l'osservanza dello
e dei Regolamenti e ne promuove la riforma.
esidente cura e garantisce l'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.

ART. 15 — 1/ Vicepresidente def Consiglio Direttivo
H Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito allesercizio delle proprie
funzioni.
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.

ART. 16 — I/ Segrelario del Consiglio Direttivo '

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dellAssemblea e del Consiglio
Direttivo  sottoscrivendone i relativi g verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
nellespletamento delle proprie attivitd. Cura altres! la tenuta e la custodia del libri sociali e di guelli

obbligatori per legge.

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO
ART. 17 — Risorse economiche
L’Associazione tre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per o svolgimento della propria
attivita da:
- quote associative;
~  contributi degli aderenti;
- contributi pubblici e privati;

- Himborsi derivanti da convenzioni;




