STATUTO DELL* ASSOCIAZIONE - .
* Fondazione Lanarto”
TITOLO 1. DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1. Costituzione

E’ costituita 1’ Associazione denominata "Fondaziene Lanario”, (AFL) di seguito semplicemente
Associazione,

L’Assocaaznone ¢ apolat:ca, apartitica, senza scopo di lucro ed intende nel pleno rispetto delle pari
.Opportunita tra vomini e donne. :

L’ Associazione fissa la propria sede in Botticino (BS).

1"Associazione ha durata illimitata; & disciplinata dal presente statuio e agisce ai sensi e per gli
effetti degh articoli 36 seguenti del codice civile , della dlsc:plma spec:al:stlca di settore e dei
principi generall dell’ordinamento giuridico.

L’Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all’estero,

L’organizzazione ed il funzionamento delle sedi secondarie, di seguno semphcemente sezioni, sara
" dlscnplmato da apposito Regolamento .

ARTICOLO 2. Oggelto é Scopo

~ Associazione Fondazione Lanario (da ora AFL) ha come obiettivo la tutela dei rapaci ¢ in

particolare del Falco Lanario italiano(Falco blanmcus feldeggn)
I ’nqmmn-nnne &i nmnnrgp dit

® Incentware lo studio storico della diffusione di questo falco nel contmente europes fino alla
© . situazione attuale;
Favorirne lo studio bio-etologico suf campo /o in strutture comrolinte‘
Promuoverne la conoscenza per aumnentare I'attenzione dell’opinione pubblica verso le sue esigenze

al fine di garant:me ta salvaguardla e la conservazione, con interventi educativi e didattici sia in-

ambiente scolastico che sociale;
o Proporre e pgestine programini di reinitroduzioné utilizzando tecniche ed éspétienze mutuaié sid in
ambito europeo che extraeuropeo;:

¢ Collaborare e promuovere con gli organismi abilitati al recupero dei lanari training di preparazione,
anche con I'uso di tecniche di falconeria.

» Approfondire e promuovere fa conoscenza delle altre sottospecie di Lanario ¢ degli altri falchi, allo
scopo di realizzare indagini statistiche e comparazioni attendibili, evidenziando differenze e
similitudini comportameniali ¢ di adattamento.

TITOLO I1. ADERENTI
ARTICOLG 3. Anunissione
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche o gmrldiche che ne condividono le finalita e

s'impegnano per la realizzazione delle stesse. Enti, associazioni ed altre personalita giuridiche
possono partecipare all’associazione nella persona del loro legale rappresentante,




L*adesione all’associazione & subordinata alla condivisione delie finaliia che fa stessa si propone.
Gli aderenti si impegnano ad approvame ¢ osservame lo statuto, gli eventuali regolamenti ed il
codice etico di indirizzo dell’associazione.

1. Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alla domanda di ammissione dei nuovi
aderentt. Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento.
dell’lstanza, decorso il quale la domanda si miende senz’altro accolta. Il giudizio di ammissione del
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ARTICOLQO 4. Adesione.

1’adesione all’Associazione & a temno  indelerminato e non pud essere disnosta per un periodo

temporaneo, fatto salvo il diritio di recesso. L.’ adesione viene fonnahzzata con il versamento della

quota associativa (un tantum) ¢ della quota di iscrizione annuale.

L’adesione all’Associazione comporta per ’assemblea per la nomina degli organi direttivi, per

I’approvazione delle modifiche dello Statuto e del Regolamento e per ’approvazione dei bilanci, ..
Tra 1 soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative intese

ed assicurare la tutela dei diritti inviolabili della persona. E’ perci6 espressamente esclusa ogni

limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti i soci godono del diritto di’ clettorato -

attivoe passwe.

I soci prestane velontanamente e gratmtamente 2 pmprm sostegno. allo. svo!gxmento deﬁe attivita. .

sociali,; ed egercifano ia propria attivil in cariche associative direttive in forma prevalentemenie
pratuita, 'salvo il solo rimborso delle spese sostenute per I'ésclusivo eéspletamento delle funzioni
istituzionali esercitate pcr conto dcll’Assomazmne .come disciplinato da apposito Regolamento.

ARTICOLO 5. Perdzm della qualitc sacm

La quahté di-socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente
Statuto.

Chtunque aderisca all’Assoctazxone pud in qualsiasi momento comunicare al consigiio direttivo fa
proprm volonta di recedere dal novero dei partecipanti. 1l recesso non comporta alcun onere per il
socio.

Qualora i socm violi le norme statutarie, non ottemperz ai doveri che derivano dallo Statuto, dal
Regolamento, dal codice etico di condotta dell’associazione e dalle deliberazioni degli organi
sociali,ovvero in presenza di altri gravx motivi, pudr essere escluso con deliberazione del consiglio:
direitivo.

L’esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo. alla comunicazione del provvedimento
adeguatamente motivato. Nel caso che I’esciuso non condivida ie ragioni che hanno determinato
tale provvedimento, egli pud adire il collegio dei probiviri, organo di garanzia intériid
all’ Associazione, di cui al presente Statuto;. in tal caso, 1’efficacia dell’esclusione & sospesa fino alla
pronuncia del collegio stesso.

Il mancate versamento della quota associativa o della quota di iscrizione annuate comporta la

perdita della qualitd dt socio (vedasi art. 19 — contribuzioni)




5y |
Mkl [
mhlR [

II g

it G . . SO )
»4 e 173 lll'.:.'.::n:-.l =¥ - :i‘fr_q ] I. : fd El'i [”I f
S ks Wl Gemen B THGLO 1T ORGANE -
- TOENTHF 1€ ATTY0 1.1nna|uu i N mmluu.r i 1 ' l'-‘ 3 44 1

R =

Bt 11 438840 g I'Ei‘(}ri.{h'g.:mi dell” Associnzione | [T B N

U SRFTTF T TTIRg

Sono organi dell” Associazione: v mmﬂdjml‘h||liﬁi"|i|ﬂ|1l"” \ e
a) 1"Assemblea degli aderenti: d \
by il Consiglio Direttive:

S ) 11414 FA o 0 A i — e ——
) il Collegio Sindacale. w
¢} 1 comitato etico e di indirizzo, O

ARTICOLO 7. Composizione dell” Assemblea

L. Assemblea ¢ composta da tutti gli aderenti all’ Associazione ed € organo sovrano detla stessa,
I presieduta dal presidente del Consiglio Direttivo o, da un socio nominato dall’ Assembleq.

ARTICOLO 8. Convocarione.

[ Assemblea si riunisee su convocazione del presidente del Consiglio Direttiva almeno due volie
all’anno: entro il mese di Aprile per Dapprovazione del bilancio consuntiva, ed entro il mese di
Dicembre per Mapprovazione del bilancio preventivo dellanno successivo,

I." Assemblea & convocata mediante avviso allisso nella sede sociale ¢/o pubblicato sul sito web
dell associnzione almeno dicei giomi prima della data stabilita per la riunione ¢ con comunicazione
seritta da nviaest 4t 1 seci iscritti nel libro deghi Aderenti, in via telematica aghi indivizezi comail
eleti dagh stessi all’atto dell”iserizione, almeno dieer giomi prima della riunione. L avviso dovra
contenere data, luogo ¢ orario di prima e di seconda convocazione ¢ 'ordine del giomo,
I.'assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei
s0CH,

I nssemblen pud riunirsi anche in un luego diverso dalla sede sociale, purché in lalia.

ARTICOLO 9. Oggetto delle delibere assembleari

. Assemblea:
a) provvede alla elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente. del
Viecepresidente ¢ del Segretario del Consiglio stesso:
b) provvede alla eleziong del Collegio del Probivirl (se presente in base al numero degli

associati);
¢) Provvede olla clezione del  Collegio Sindacale (se presente in base al numero degli
associati);;

d) Delinea ghi indirizzi generali dell attivita dell” Associazione, nel rispetto del codice etico e dh
condotta ¢ delle finalitd della stessa;

¢) Delibera sulle modifiche al presente Statuto;

[ Approva leventuale Regolamento che discipling lo svolgimento dell” Associasione;

g} Approvail Regolamento che diseipling il finzionamento ¢ organizzazione delle serione:

h) Delibera sull’eventuale destingesione di wtili comungue denominati, nonché di fondi, riserve
o capitale durante Ia vita dell” Associazione stessa, stante il divicto Ji ridistribuzione ai soci.
ualora iy sia consentito dalla legge ¢ del presente Statuto;

i} Delibera 1o scioglimento ¢ la liquidazione dell’ Associazione ¢ la devoluzione del suo
palrimonio,




- ARTICOLO 10. Validita dell'assemblea

L’ Assembica ¢ rego:armeme cosiliuiia in prima convocazione cox la presenza di metd piv uno
degli aderenti, in proprio o a mez7o delega §ciitta da conferirsi eselusivamente ad aderenti. Ogni
aderente non pud avere piti di due deleghe. In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero degli aderenti presenti in proprio o per delega nei limiti sopra

“specifreati: ~ -

ARTICOLO 11. Votazioni

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti presenti.

Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea e di votare tutti_soci regolarmente iscriti ¢ in regola
con il pagamenio della quuia associaiiva,

Ogni socio ha diritto ad un voto.

- Non e ammesso il voto per corrispondenza.

Enti, associazioni ed altre personalita glundzche hanno diritto ad un solo voto, espresso dal

- rappresentante legale o suo dclegato
I.? Assemblen, costituita in nﬂmn convocarions con la nresenza dei fre mmfh deali associati in
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seconda convocazione con la presenza di-almeno la meté degli associati, approva le modifiche
statutarie a maggioranza dei voti dei componenti présenti

Delle riunioni deii’ Assemblea’sard redatto, su apposno libro, ii relatwo veibale debitamente
sottoscritto dal- presndente ¢ dal segrefario. - -

ARTICOLO 12. Il Consiglio Direttivo

L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composta da tre a sette membri eletti
dall’Assemblea dei soci per la duraia di due anni. I membri del Consiglio Dll'etllVO S0N0
nelegglbﬂ:.

il \.auu:uguu numzﬂa nel prupno SeNne un presmcme, un vwcpresweﬁe e un aegr eiario, ove a. {ail
nomine non abbia provvediits I Asseiniblea dei soci,

Le cariche sociali sono gratuite.

I Consiglio si riunisce dietro convocazione del presidente e quando ne sia fatta richiesta da

almeno la meta dei suoi membri e comunque almeno due voite all’anno per deliberare in ordine
al {‘nmnlmf*p!n dpnh atti fondamentali della vita aseaciativa,

oIl VI Qolan

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il
- voto di chi presiede.

Il Consiglio ¢ presieduto dal presidente, in sua assenza dal Vioepresidente, in assenza di
enirambi dal piy anziano di etd dei presenti. ..

Delle riunioni del Consiglio ¢ sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara
sottoscritto dal presidente e dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo, con maggioranza dei 2/3 dei suci membri, pud, per gravi motivi, revocare
il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell’immagine dell’Associazione. In tal
caso, la delibera del Consiglio Direttivo di deve essere ratificata dall’ Assemblea depli associati
enirc sessanta giorni dalla sua pronuncia, La revoca produce i suoi effetti dalla data delia ratifica
da parté dell’ Assemblea.

Qualora il consigliere non condivida le regioni che hanno determinato il provvedimento di
revoca, egli pud adire il Collegio dei Probiviri entro trenta glrom dalla ratifica dell’ Assemblea;
in tal caso ’efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
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In caso di recesso, decesso o revoca diTconsiptiore, i Consiglio provvede alla sua sostituzione

afla prima riunione, chicdendone la convalida alla prima Assemblea annuaie.
I Consighio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria
dell” Associazione, senza Hmitazioni. Tisso procede pure alla compilazione dei bilanci ed alla
loro presentazione  all’Assemblea; compila eventuali Regolamenti per il funzionamento
organizzativo dell*Associazione, la cui osservanza ¢ obbligatoria per tutti oli associati dopo
\approvazione dell Assemblea. 1} Consiglio Dircttivo pud istitune con propria delibera altei
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funzionamento od organizzazione sono disciplinati da apposito Regolamento approvato duf

ARTICOLO 13,10 Presidente del Consiglio Direttivo

. e . .

H Presidente dura in caricaten anni ed & ricleggibile.

I Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I Associazione nei confronti i terzi
ed in giudizio; cura esecuzione dei deliberati dell” Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Al Presidente compete espletamento degli atti di ordinaria amministrazione: in casi eccezionali
di necessitd ed urgenza egli puo compiere aiti di straordinaria amministrazione, che dovranno
essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile,

Il Presidente convoca ¢ presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, sovveglia il buon
andamento amministrativo  dell® Associazione ¢ verifica Fosservanza dello Statuto ¢ del
Regolamento.

11 Presidente sottoserive il verbale dell’ Assemblea ¢ garantisca 'idonea deglhi atti, dei registii ¢
dei libri associativi per tutti i soct, . A '

Il Presidente pud delegare il compimento di singoli atti o funzioni del proprio ufficio ad alti
consiglieri, previa delibera del Consiglio Dircitive. . :

1l Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventive e corredandoli di idonee rclazione,
1. Assemblea, con il voto favorevole dei 273 pin uno degli aderenti, puo revocare if Presidente.

ARTICOLO 14, 11 Vicepresidente del Consiglio Direttivo

H Vicepresidente sostituisee i} Presidente in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito
all*esercizio delle proprio funzioni. 1 solo intervento del Vicepresidente costiluisce prova
dell impedimento del Presidente. '

ARTICOLO 15, 1 Segretario del Consiglio Direttivo

Il segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’ Assemblea e del
Consiglio Direttivo, sottoserive ¢ cura la custodia dei libr sociall presso it locali
dell’ Associazione o in vin telematica,

Fuli coadiuva il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo nell’esplicazione deHe attivild esceutive che
st orendane  necessarie od o epportune  per it funzionamento dell’ amministrazione
dell” Associazione.
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©ARTICORO 16 B Colegio dei Probevin

L*Assemblea provvede. contestualmente affeiezione del Consiglio Disetdvo. alla nomina def
Collegio  dei Probivir, organe  di  paranzia  interno.  composto  da tre componentd

s
H

dell” Associazione, con il compito di divimeye le controversie che dovessero sorgere tra i soct
g

alouni di essi ¢ " Assoetazione, R

i incarico di componente del Collegio dei Probivir ¢ incompatibile con Ta cariea consiglicre.
I Probiviri giudicano ex bono el acquo, senza formalitd di procedura aleuna,
Traseritti su apposito libro ¢ sottoseritti da tutti | membri Collegio stesso.

ARTICOLO 17, H Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale ¢ eletio dall’ Assembiea dei soci ¢ si compone di tre membri effedtivi. il
Collegio Sindacale alia prima seduta utile efegge 11 suo Presidente; | Sindaci durano in cariea tre
anni ¢ sono riclegyibili.

Il Collegio Sindacale controla I'amministrazione, accerta la regolare tenuta della contabititi ¢ la
corrispondenza. del rendiconto cconomico-finanziario alle risultanze dei libri ¢ delle seritture
contabili. Ogni membro pud provvedere, anche individuahnente, ad effetiuare ispezioni ¢
controlli, ¢ comunque il Collegio potrd verilicare abmeno una volta all armo fa consistenza della
cassa e della tesoreria, ¢ redigere la relazione annuale di accompagnamento del consuntive.

ARTICOLO 18, Comitato ctico ¢ dy indirizzo

1 comitate etico ¢ di indirizzo ¢ organo consultive dellasseciizione. 117 composto da un numero
minimo di tre ¢ un numero massimo di dicci membri. Fanno parte del comitato, di diritto, 1 soci
fondatori dell’associazione. Vi si accede per coptazione da parte del comutato stesso, conie
normato da apposito regolamento.  Esprime parere obbligatorio sulle questioni ctiche ¢ di
indirizzo dell’associazione, a garanzia della witela ¢ dela salvaguardia nel tempao defle finalitd
dell associazione stessa, Collabora attivamente con il CDA per le questioni di sua competenza.
Redige e propone Maggiornamento del codice etico dell associazione,

TETOLO IV, PATRIMONIO K BILANCEO
ARTICOLO 19 Risorse cconomiche

I.'Associazione trae [e proprie risorse da:

A) quote e contribuli deghi associati:

13) quote di iserizione annuale ¢ altel contributt deghi associati;

) erediti, donaziont ¢ legatt;

Dy Contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti o Istituzioni pubblici anche linalizzati al
sostepno di specifici ¢ documentati programmi dei finy statutari:

i) Contributi detl” Unioni Huropea ¢ i organismi internazionali:

Iy Enwate derivinti da prestaziont di servizi convenzionati:

Gy Proventi delle cessioni di beni ¢ servizi aghi associali ¢ a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in




maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate af raggiungimento degli obiettivi j/

istituzionali; . v

H) Erogazioni liberali degli associati di terzi;
1)  Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

J}  Ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’ Associazione.

egretario; depositato presso la seda dell’ Associazione stessa e consultabile, su richiesta, degli
aderenti.

S
e sottoscrizioni anche a premi; D»v
N

L

ARTICOLO 20, Contributi

I contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota di iscrizione amwiuale ¢ dalla Guota
associativa il cui importo & stabilito annualmente dall’ Assemblea,

I mancato versamento della quota di iscrizione annuale entro la prima assemblea utile delPanno
comporta la perdita della qualita di socio. Il secio receduto per mancato versamento della quota

di iscrizione -annuale pud presentare nuova domanda di iscrizione al CDA,; in caso di giudizio —
favorevole alla riammissione non verrd richiesto al socio il versamento di una nuova auota
associativa, ' ’ - ‘

I contributo associativo & intrasmissibilé ed eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non &
rivalutabile. : . 5 ' " '

- ARTICO 21. Bilancio

Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizi ¢
. predisposto un bilancio preventivo e un bilancio consuntivo,

Entro i primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per le predisposizione
del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre  all’approvazione

Aail ,"A l‘gnm‘-\lnn
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Durante gli ultimi tre mesi di ciascun anno, il Consiglio Direttivo, ¢ tonvocato per la
predisposizione del bilancio preventivo dell’esercizio,successivo, da sotioporre all’approvazione
dell’ Assemblea,

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’ Associazione dei quindici giomni che
precedono I"Assemblea convoceata per la loro approvazione di tutti coloro che abbiano motivo
interesse alla loro letture. La richiesta di copia & soddisfatta dall’ Associazione a spese del
richiedente, '

ARTICOLO 22. Avanzi gestione

Al Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale la vita dell’ Associazione stessa, salvo.
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L’Associazione ha I"obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
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' - TITOLO YV, DISPOSIZIONI FINALIL - B I;’ '
ARTICOLO 23, Scioghimento
Lo Scioglimento dell” Associazione ¢ deliberato a maggioranza dei tre gquarti degli aderenti |
all’ Associazione sia in prima sia in seconda convocazione 17
[T patrimonio sociale non pud essere rdistribuito tra 1 soci e, in caso di scioglimento per

analoghe fnalita di pubblica utilid, sentito I'Organismo di Cantrollo del Terzo Settore, ¢ salvo
diversa destinazione imposta dalla legge,

ARTICOLO 24, Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto. si rinvia alla discipling, in materia di enti
contenuta nel libro 1 del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialista di settore.
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